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Per Papprendistato di primo livello la retribuzione puo scendere fino al 35%
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= Ennesimo maquillage per il
contratto di apprendistato. Da
quando la sua disciplina & stata
completamente azzerataeriscrit-
ta (decreto legislativo 167/2011) si
sonosuccedutitre governi (Mon-
ti, Letta, Renzi) e ognuno ha ap-
portato al decreto modifiche pilt
o meno significative, a volte con-
traddittorie, con lobiettivo di-
chiarato, ma finora non raggiun-
to,difarlo diventare veramentela
tipologia contrattuale attraverso
la quale tutti i giovani entrano nel
mondo del lavoro.

Leultime novita sono contenu-
tenell’articolo 2 del decreto legge
34/2014 convertito in legge ieri
dalla Camera e incidono non po-
co sulla gestione del contratto. Il
primo gruppo di modifiche ri-
guarda larticolo 2 del Dlgs
167/201, contenenteiprincipiba-
se che regolano questo istituto e
aiqualidevono conformarsigliac-
cordi collettivi nazionali. Nella
lettera a) del comma 1 viene con-
fermato I'obbligo della forma
scritta del piano individuale for-
mativo, sebbene in forma sinteti-
ca. Siricorda che nella prima ver-
sionedel decretol’'obbligo erasta-
to SOppresso.

Modificatala clausoladellasta-

bilizzazione, anch’essa originaria-
mente soppressa. Dopo aver co-
munque fatte salve le eventuali
previsioni dei Cenl, che quindi, se
esistenti, prevalgono, lobbligo di
confermare i contratti di appren-
distato viene ripristinato solo per
i datori di lavoro con almeno 50
dipendenti.

Con riferimento alla seconda
tipologiadi contrattodiapprendi-
stato, quello cosiddetto dimestie-
re o professionalizzante, mag-
giormente utilizzato dai datori di
lavoro, la modifica apportata ri-
guardalaformazionedibase etra-
sversale di cui all’articolo 4 com-
ma 3) lettera c) del Testo unico.
Dopo una prima formulazione
che sembrava aver escluso le Re-
gioni da questa specifica compe-
tenza, il nuovo testo subordina
I'obbligo della formazione a una
comunicazione che la Regione
dovra fare al datore dilavoro en-
tro 45 giornidall’assunzione, pro-
ponendo le attivita formative or-
ganizzate, compresa l'indicazio-
nedellesediedeirelativicalenda-
ri. Viene in pratica riproposta
quella che era la regola vigente
allepocadel pacchetto Treu.

In aggiunta, pero, viene previ-
sto che la Regione puo «avvaler-
si» deidatori dilavoro o delle «as-
sociazioni», se «disponibili».
Questa previsione dovrebbe in-

tendersinel senso che per garanti-
re erogazione della formazione,
laRegione che nondispone dipro-
primezzi puo chiedere allo stesso
datore dilavoro o alle associazio-
nidi categoriaa cuiaderisce, com-
patibilmente con le regole conte-
nute nell’accordo Stato-Regioni
delzo febbraio 2014, se sonodispo-
nibili a erogare i corsi (ad esem-
pio in materiadicapacita formati-
vainterna). Nullaviene detto con
riferimento alla mancanza di tale
disponibilita, cioé che cosasucce-
de se dalla Regione non arriva
questa comunicazione. L'inter-
pretazione pili logica portaarite-
nere che l'obbligo non dovrebbe
sussistere.

C’¢ pit1 di una modifica invece
che riguarda il contratto di ap-
prendistato di primo tipo, cioe
quello per la qualifica e per il di-
ploma professionale finalizzato
al completamento dell’obbligo
scolastico e disciplinato dall'arti-
colo 3 del Testounico.

Un primo intervento riguarda
laretribuzione delle ore diforma-
zione. E stato sempre pacifico, fi-
noadoggi, chenell’apprendistato
le ore di formazione sono ore di
lavoro e di conseguenza devono
essereretribuite come tali. Vape-
rotenuto contochelaregolamen-
tazione regionale della formazio-
nenellaprimatipologia diappren-

distato prevede, giustamente, un
numero di ore che varia in media
da 400 a 800 all’anno. Un datore
dilavoro, se deve pagare normal-
mente tutte queste ore che per lui
sono di mancata prestazione, non
sisente molto incentivato astipu-
lare questi contratti. Questo do-
vrebbe giustificare lamisuraadot-
tatae cioé cheicontratticollettivi
potranno rideterminare il tratta-
mento economico del tempo di
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formazione, fermo restando che
non potra essere inferiore a quel-
lacorrispondente al35% del mon-
te ore complessivo.

Inoltre, sempre per questa ti-
pologia di apprendistato, viene
introdotto dal nuovo comma 2
quater la possibilita che i Cenl
prevedano, per lo svolgimento
di attivita stagionali, forme spe-
cialidiutilizzo dell'apprendista-
to, compreso quello a termine,
cosi come per I'apprendistato
professionalizzante.

Con riguardo al programma
sperimentale per losvolgimento
diperiodidiformazioneinazien-
da per gli studenti degli ultimi
due anni delle scuole secondarie
di secondo grado per il triennio
2014-2016, previsto dall’articolo
8 bis comma 2 del DI 104/2013,
chesaraavviatoconappositode-
creto interministeriale, il DI
34/2014integraladisciplina, pre-
vedendo la possibilita di stipula-
re contratti in deroga ai limiti di
eta previsti dallalegge.

Infine anche per il contratto di
apprendistato vale la disciplina
transitoria prevista dall’articolo 2
bis del decreto 34/2014, secondo
cui le nuove regole si applicano
solo ai contratti stipulati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore
del decreto stesso.
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