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= Con il decreto 34/14, la cui
conversione ¢ attesa per oggi,
entraaregime lariforma della-

voro a termine. Nei due mesi.

successivi all’approvazione del
decreto molte aziende hanno
avutounapproccio cauto allari-
forma (non sono poche quelle
che hanno scelto di continuare
ad applicare le vecchie regole)
in quanto temevano che duran-
teil processo di conversione sa-
rebbe stato stravolto il testo in-
ziale. Invece, I'impianto com-
plessivodel decretoiniziale & ri-
masto immutato, anche se non
sono mancate le modifiche e le
discussioni.

Estataconfermata, in partico-
lare, I'innovazione piti grande
della riforma, la norma che can-
cella, per tuttiirapportiatempo
determinato (senza distinzione

- tra primo contratto o successi-
vo), Pobbligo di indicare le esi-
genze dicarattere tecnico, orga-
nizzativo, produttivo che han-
no indotto il datore di lavoro ad
apporreunascadenzaal contrat-
to.Lacancellazione della causa-
le (che interessa anche la som-
ministrazione) dovrebbe cam-
biare in maniera determinante
la gestione del contratto, grazie
alleffetto di semplificazione

che genera un sistema centrato
solo sui limiti numerici.

. Chi vorra assumere a tempo
determinato, non dovra pii
esercitarsinellascrittura diarti-
colate motivazioni, masvolgere
unesercizio molto semplice: cal-
colare se il contratto che sta per
firmare rispetta le soglie nume-
riche. 11 calcolo andra svolto in
due direzioni.

11 primo conteggio dovra ri-
guardare il rispetto dei limiti
quantitativi, che la riforma fissa
nel 209% dell’organico. Tale so-
glia potra essere derogata dai
contratti collettivi nazionali e
non si applica ai contratti stipu-
lati per alcune motivazioniparti-
colari, come quelli avviati per
esigenze sostitutive o stagiona-
1i. 11 passaggio parlamentare ha
chiarito che la base di computo
& costituita dal numero comples-
sivo dilavoratori assunti a tem-
po indeterminato al 1° gennaio
di ogni anno. Inoltre, & stata
esclusa la somministrazione di
manodopera dal tetto del zo per
cento.

Quanto al regime transito-
rio, restanoinvitale regole col-
lettive vigenti, ma le imprese
sono sollecitate arientrare en-
tro le soglie di legge (o di con-
tratto collettivo) entro il 31 di-
cembre 2014.

11 secondo calcolo che do-
vra fare il datore di lavoro ri-
guarda la durata di tutti i rap-
porti a termine intrattenuti
con lo stesso lavoratore. Que-
sti rapporti sono soggetti a un
tetto di durata pari a 36 mesi,
per mansioni equivalenti (ma i
contratti collettivi possono
cambiare la soglia).

Lariformahaunimpattorile-
vante anche sulle proroghe. La
legge fino a oggi consentiva alle
partidiprorogare unasolavolta
il contratto, e richiedeva che la
prorogafosseassistitada "ragio-
ni oggettive" (una forma diver-
sadicausale). Nellanuova disci-
plina,laproroganon é condizio-
nata alla sussistenza di specifi-
che ragioni, e il numero delle
proroghe ammesse cresce sino
a cinque (il numero cambia per
la somministrazione, che segue
le regole del contratto colletti-
vo di settore, il quale fissa il tet-
to di sei proroghe per ciascun
contratto). Il tetto delle proro-
ghe si applica «indipendente-

mente dal numero dei rinnoviy; °

pertanto, in caso di successione
didiversi contratti, se le mansio-
ni sono uguali le diverse proro-
ghe concorrono al raggiungi-
mento del tetto massimo.,’
Lariformanon modificain al-
cunmodoladisciplina deirinno-

Causale

@ Nel contratto a termine per

obbligo diindicazione della
cosiddetta «causale» siintende
la necessita di indicazione da

-parte del datore delle esigenze

di carattere tecnico,
organizzativo, produttivo che lo
hanno spinto ad apporre una
scadenza al contratto, spesso
oggetto dicontenzioso in sede
giudiziale.

Dopouna riduzione
dell’ambito di applicazione
della «causale» introdotta dalla
legge 92/12, grazie .
all’eliminazione della stessa d
parte del decreto 34/14chi -
vorra assumere a tempo
determinato, d’ora in poi non
dovra pill esercitarsi nella
scritturadiarticolate
motivazioni, ma svolgere un
esercizio molto meno
complesso, ossia calcolare
semplicemente seil contratto
che sta per firmare rispetta le
soglie numeriche

FIRMA PIU SEMPLICE
SENZA «CAUSALE»

Per le assunzioni a tempo il solo vincolo (derogabile) del 20% in organico

vi (che presuppongono, al con-
trario delle proroghe, la fine del
contratto precedente). Pertan-
to, dopo la fine di un contratto a

termine, sara possibile stipular- -

neunaltrosolo dopo chesiapas-

sato un intervallo minimo di'

tempo (10 0 20 giorni).
Un'ulteriore modifica appor-
tatainsede parlamentareriguar-
da il regime sanzionatorio. Per
chi sfora il limite quantitativo &
stata introdotta una sanzione
amministrativa molto onerosa
(20% della retribuzione, per
ognimese dilavoro, peril primo
dipendente che determina lo
sforamento, 50% per quelli suc-
cessivi). La sanzione ammini-
strativa, secondo un ordine del
giorno del Senato, dovrebbe so-
stituire il regime sanzionatorio
precedente - (conversione del
rapporto e indennita risarcito-
ria fino a 12 mesi). Questa con-
clusione, tuttavia, non trova un

preciso sostegno normativo -

(mancaqualsiasiriferimento, di-
retto o indiretto, al superamen-
to del sistema della conversio-
ne),comericonoscelo stesso or-
dine delgiorno, e quindisara ne-
cessario capire come la norma
sarainterpretata dalla giurispru-
denza, prima di giungere a con-
clusioni affrettate.
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