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Politiche attive. Gli interventi finanziati dalle Regioni nel 2017 hanno superato quota un miliardo di euro

Ricollocazione, premiato il risultato

Operatori pagati a fronte dell’effettivo inserimento lavorativo

Gianni Bocchieri

w [n attesa dell'entrata a regime
dell’assegno di ricollocazione
previstodalJobsact,nelz017le Re-
gionihanno investitopitidiunmi-
liardodieuronelle politicheattive
del lavoro, superando persino lo
stanziamento per la formazione
pari a 830 milioni di euro per lo
stessoanno.

E quanto emerge dal rapporto
del Cnos-Fap, curato da Noviter,
in corso di pubblicazione, che ha
analizzato tutti gli avvisi emanati
lo scorso anno in materia di for-
mazioneepolitiche attive daparte
delle Regioni e dell’'Agenzia na-
zionale delle politiche attive del
lavoro. Oltre al dato quantitativo,
dallo stesso rapporto emergono
altri punti che consentonodideli-
neare lo scenario evolutivo della
costruzionedelsistemaitalianodi
politiche attive.

Inprimoluogo,emerge comele
Regioni abbiano utilizzato le loro
prerogative costituzionali per for-
nire servizidi inserimento lavora-
tivo, con 108 linee di intervento
territoriali,inmolticasidestinatea
specifiche platee di soggetti (gio-
vani, disoccupati, over 50,donne),
determinandocosiunquadropar-
cellizzatodiinterventi.

In secondo luogo, si rileva il

passaggio dalla gestione ammini-
strativa con bando, definita dal
rapporto procedura “a progetto”,
allagestioneconvoucher,definita
dal rapporto procedura “a servi-
zio”. La prima prevede la presen-
tazionedeiprogetticuiseguonoin
sequenza temporale la valutazio-
ne, la definizione della conse-
guente graduatoria elasuadefini-
tiva approvazione. La seconda
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Alivello amministrativo
ilrapporto Cnos-Fap/Noviter
evidenzia il passaggio

dalla gestione tramite bando
aquella basatasuivoucher

comportaladefinizione preventi-
vadimisure che costituiscono pa-
nieri diservizi personalizzatiperi
singoli destinatari secondo i di-
versi indici di fabbisogno di aiuto
deidisoccupati,determinatiauto-
maticamente conprocedurealgo-

ritmiche di profilazione (cosid-
detto profiling). Tra queste due
soluzioni, il rapporto del Cnos-
Fap/Noviter individua poi una
modalita intermedia definita “a
sportello”, che non supera com-

pletamente lalogica dei progettie
che prevede diverse finestre tem-
porali per la loro presentazione,
garantendo un minimo di conti-
nuitadellapolitica.

Interzoluogo,'analisidegliay-
visi consente di effettuare qual-
che riflessione sulle diverse mo-
dalita organizzative del mercato
del lavoro a livello territoriale. In
particolare, tutti gli avvisi confer-
mano un coinvolgimento degli
operatoriaccreditatiai serviziper
il lavoro nell’erogazione delle po-
litiche, sebbene in molti casi per-
mangalarichiestadiunpassaggio
obbligatorio dei loro beneficiari,
aiCentriperlimpiego(Cpi)alme-
no per la sottoscrizione del patto
di servizio o per la fruizione di al-
cuni servizi dibase.

Infine, il rapporto delinea
l'orientamento delle Regioni a ri-
durreilriconoscimento delle atti-
vita degli operatori accreditati,
erogatea “processo” ed evidenzia
il crescente collegamento delle
politiche attive del lavoro all’ef-
fettivo inserimento occupaziona-
le. In altre parole, latendenza ¢ di
riconoscere il compenso all'ope-
ratore accreditato, quantomeno
in quota parte, solo a risultato oc-
cupazione conseguito, ovvero so-
lodopolasottoscrizionediunrap-

portodilavoro o, inalcuni casi, al-
I'attivazione di un tirocinio extra
curriculare.

Allo stesso tempo il rapporto
offre una panoramica delle piti si-
gnificative esperienze regionali.
Con un investimento di oltre 143
milionidieuro,laDoteunicalavo-
ro(Dul) dellaLombardiarivoltaa
tutte le persone che cercano lavo-
roindipendentementedalladura-
tadellalorodisoccupazione, siat-
testa come il modello pit stabile
nelcorsodeltempodipoliticheat-
tive dellavoro.

Altre politiche regionali uni-
versali sono rappresentate dalla
Dote lavoro Calabria, che condi-
videconlaDullombardal'univer-
salita del servizio, sebbene abbia
una dotazione finanziaria inferio-

re, pari a circa 66 milioni e 'Asse-
gno per il lavoro del Veneto che
prevede servizi di inserimento
per tuttiidisoccupati over 35, con
unostanziamentodiismilioni.In-
vece, pur condividendo 'approc-
cio multiservizio per 'inserimen-
tolavorativo, i Buoniservizilavo-
rodel Piemonte prevedono tre di-
stinte platee: disoccupati con
disabilita, disoccupati da almeno
seimesicdisoccupatiinparticola-
ricondizioni disvantaggio.
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