Its Lombardia Meccatronica, una rete
di 400 aziende ¢ il record di occupati

Istituti tecnici superiori

Aunanno dal diploma il 98%
dei giovani lavora, al 100%
inlinea conla formazione

Daottobre I'lts Meccatronica
avra 16 percorsi formativi,
il sostegno della Regione

Lacifra, gia dalla sua nascita, dell’Its
LombardiaMeccatronicaé lostretto
legamecon leaziende, fin dallafase
di co-progettazione dei percorsi for-
mativi. Oggi isocidella Fondazione
Its sono 144 (si era partiti con 40), e
un’ottantinasono imprese. «Sisale
acirca4ooaziende- ciraccontail di-
rettore dell'lts LombardiaMeccatro-

auto-ferrotranviario, dove i ragazzi si
formano, in panlcol.zre ne].l.:manu-
tenzion abor-
dodeiveicolisu rouh(luua]a manu-
tenzione dei variFrecciarossaeltalo,
tanto per intenderci), dei veicolispe-
ciali e di trasporto pubblico sugom-
ma, di metropolitane e tramvie. «Si
punta molto sulla micro mobilita e
sulle nuove tecnologie verdi, anchein
lineacon il Pnrr», ha detto Crippa.
Leaziende apprezzano. «Daanni
collaboriamo con Ilts Lombardia
Meccatronica - ha dichiarato Maria
Emanuela Salati, responsabile for-
mazione, selezione e welfaredi Atm,
10miladipendentisuMilano,che ge-
sceanchelametro di Copenaghen
-. Su piu di 600 assunzioni a budget
perquest’anno, una4oinariguarda-
notecnici superiori specializzatiche
lavoreranno neinostridepositi(piudi
20aMilano, ndr)occupandosidi ma-
nutenzione dei rotabili e degli im-

nica, Raffaele Crippa- pianti fissi e s P

tuttelerealta produttive con cul col- n[engogul(sl "anellodicongiunzione
laboriamo pit Tlpar- le tra scuola e lavoro.
terre € variegato, dalle perchéri lafc tec-
multinazionalialle pmi, atestimo-  nica, i icl di

nianza della nostra capacitaa quali-
ficare le competenze su misura per
clascuna“taglia” aziendale». Un nu-
meromonstre, traipitialtiin Italia,
che fa di questo istituto tecnico su-
perioreunaveraepropria Academy
4.0delmade inItaly, che sa rispon-
dere aprecisi fabbisogni professio-
nali del territorio.

o

Crippa: qualifichiamo
competenze
perimprese di tutte

le dimensioni, dalle Pmi
alle multinazionali

Partendoda quisi capisconome-
glioi numeri da record, certificati, di
annoin anno, dal monitoraggio mini-
sterolstruzione-Indire:aunanno dal
conseguimentodel diplomail 98¢%dei
ragazzilavorae nel 1004 dei casilim-
piego ottenuto - nella stragrande
maggioranzaatempo indeterminato
einapprendistato - & coerente con il
percorso formativo svolto, in aula e
“sul campo”, dal ragazzo. «In tutto
sono2milaore nel biennio - haspie-
gato Crippa-, dicuialmeno8oo svol-
te direttamente “on the job” e le re-
stanti 1.200 ore mixando lezioni in
aula e attivita di laboratorio. Tenga
anche presente chemediamente circa

serie B, mentre invece & strategicaper
formare competenze cruciali».
Ognlanno Infatt, ci rlcorda Con-
findustria,
20mila diplomati provenienti dagli
Istituti tecnici superiori, manetrova-
nosolo smila.E unaselezionesutre,
addiritturaunasuduenelle materie
Stem, proseguono Unioncamere-
Anpal, & considerata “difficile” dagli
stessii ditori. Un par: in
un paese, comel'Italia, dovela disoc-
cupazione giovanile continua a ve-
leggmre,xmlnle. soprail 30%ecisono
di ragazzi che non studi

La disciplina di

llenza per gli Its della Lombardia

CONGIUNTURA

Riparte l'attivita produttiva, indici
dellindustria soprai livelli pre crisi

+R|prendeconv|gore laproduzio-

dovrebbe indurre interventi mirati

ne industrial

noenon lavoro (Neet), purtroppoin
aumento a causa della pandemia.
«llmismatching tradomandaed
offerta dilavoro & purtroppo realta
ancheinsiderurgia - haevidenziato
Antonio Cotelli, direttore Risorse
umanedel gruppo Feralpi -. Lo scor-
soanno abbiamo assunto ¢irca 140
persone, ma il tema delle competen-
ze tecniche e sempre pil dirimente
perilfuturo delle imprese manifat-
turiere. Ecco perché crediamo negli
Its. Includere leimprese sia dal pun-
todivistadella progcllulonc della

dei settori pittin diffi-

condotrimestre 2021 ecrescedel colta e soprattutto
+3,7% congi grazieal gnodiun
forterimbal: I trutts ia pervincere

do del 2020 (+32,5%), portando il

dato ben al disopra della media

2019(+9,3%). Fanno da traino al

recupero produttivo gli ordini sia
el (+3.8% .

suimercatiglobali». commenta
Marco Bonometti, presidente di
Confindustria Lombardia.
«Nelsecondo trimestre la produ-

zion

cheesteri (+6,1%, joriai
livelli pre-crisi (+10% gli ordini
interni e +19,6% quelli esteri).
L'indice manifatturiero si porta

lera ser
per leimpreseindustriali, ma gli
artigiani faticano ad agganciare la

il ta 114,6 superando sia
il Ilvello medio 2019 sia il puntodi

figura ic siadelladocen-
za ¢ fondamentale. Condividere il
valore della formazionecon le nuo-
ve generazioni per intercettare e
coltivarei talenti eleenergie dei gio-

il75%-8o% della d >

vaniel che c muove. Col

viene dal mondo del lavoro».

A ottobre, con I'inizio del nuovo
anno, I'lts Lombardia Meccatronica,
sede principale aSestoSan Giovanni
(Milano), ma con corsi a Bergamo,
Brescia, L.ecco, ela new entry Pavia,
avraattivi 16 percorsi formativi, ac-
cogliendo oltre 400 studenti, anche
grazie a un aiuto importante di re-
gione Lombardia.

Sono tre gli indirizzi di specializ-
zazione. Il primo inmeccatronicain-
dustriale, dovesidiv cma super tec-

laboriamo attivamente ai corsi Its
findal 2017, in particolareconil cor-
so a indirizzo meccatronico indu-
striale. Dadue anni siamoanche so-
cio partecipante della Fondazione
Istituto Tecnico Superiorel.ombar-
do perle Nuove tecnologie Meccani-
che e Meccatroniche».

Sullastessa lunghezzad’onda, il
responsabile perl'ingegneria clinica
di Humanitas Research Hospital,

del 2008(113). Si
regrstramvece unaleggeracon-

ripresa- dichiarail presidente di
Uni L i ian
Domenico Auricchio -.Con questo
incremento dell'indice della pro-
duzione, l'industria haampiamen-

(-05%)
della produzione delle azlende
artigiane manifatturiere conun

te ilivellip ivipre
crisi, che purtroppo sono ancora
distantiper ramglanato Isegnali

e
(+22,6%):il non ha

posltm i agll

ancora recuperatoi livelli pre crisi
(-5,6%sullamedia 2019). Slde—

i,conlap
assicurataai massimi sia per
lindustria (76,1 giornate) che per

rurgiae minerali

lartigi 43 4 giomate)e con

trainanolaripresa
confermano le maggiori difficolta
peril sistema moda. Sale infine
l'attenzione sui prezzi per irincari
delle materie prime,

«Allaluce dei dati possiamo
ufficialmente dire

Paolo Oliva: «Per lale come
ilnostro pmlcualo all‘lnnovazionc

tecnologicalace zione conIts

nici mprnvm ione, ne,

risulta fond; le  ha cviden

catronichee impianti

automatizzati per ripro-

ziato Oliva - al fine di garantire la
presenzadigiovani e preparatitec

duttivi. Il secondoindirizzo &il mec-
catronico biomedicale, che svela agli
studenti tuttii segreti dalle apparec-
chiature perdiagnosticaalla robotica
nelle sale operatorie, passando per
I'ingegneriaclinica. Il terzo ambitodi
specializzazione & il meccatronico

nici biomedicali in grado di mante-
nerealto il knowhow tecnico inter+
noconunosguardo particolarmen-
te focali: II'introduzi dellg

chelapr industriale della

positive perla produ-
zione, ladomanda e I'occupazione.
Permangonole tensioni sui prezzi
delle materie prime con incremen-
tiaduecifre: +11,0% congiuntu-
rale perlindustriae +13,8% per
lartigianato, magliimprenditori
sono ottimisti».

Lot iaét taoltreilivelli
pre-crisi sanitaria.

L'occupazione per lindustria
presenta saldo positivo (+0,5%) e

Rispetto allo stesso periodo del

2020tuttelepi
industriali recuperano grazie
aperformance molto positive, con
picchidi produttivita che supera-
noil +60% (pellie

tecnologie del futuro».
CLT,

00 ONERERSA

te cio, alcuni
settori sonoancoralontanidai
livelli pre covid e questo

Perq i daMilano -
secondo la locale Cdc - laprodu-
zione industriale congiunturalein
tre mesiharipresoacrescere
dello 0,8%, cosl come il fatturato
con+1,3%.
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