J MARRA

L ariformadellavoro
cancella, per tuttiirapporti a
tempo determinato, Pobbligo di
indicare le esigenze di carattere
tecnico, organizzativo,
produttivo che hanno indotto il

_datoredilavoroad apporreuna

scadenza al contratto,

Questorequisito si traduceva
inunatrappolaper i datori di
lavoro, che correvano il rischio
berennedivedere annullato il
contratto se l'indicazione della
causale era considerata
insufficiente dal Giudice, Il
rischio era accentuato dal fatto
chenon esisteva alcun

bparametro oggettivo che potesse

essereutilizzato per valutare
preventivamente selq causale
fosse stata scritta in manieraq
sufficientemente precisa oppure
no. Per alcuni Tribunali valeva
unalettura, per altrinevaleva

un’altra, e ciascuno aveva valide

ragioniper portare avantila

DPropria tesi, considerato chelg

norma era talmente ampia e
&genericada legittimare ogni

‘ricostruzione. ;
Ilproblema interessava anche

lasomministrazione di

Cancellato l'obbligo
di «giustificazione»

i manodopera, soggetta ad

: obblighisostanzialmente

. analoghiin tema diredazione

i delcontratto. La legge Fornero,

i nel2o12, haprovato q risolvereil
. problema, ma linterventonon

- haprodottoirisultati speratiin

i quanto érisultato troppo timido
. eparziale (la causale erq stata

. cancellatasolo per il primo

: contratto, esoloa condizione che
 ilcontrattonon fosse prorogato). :
i Ancheil Decreto Giovannini, nel
: ! fatto cheil contratto ¢ stipulato
i perragioni sostitutive, o per

| esigenzedi carattere stagionali,
. operuno degli altri casi previsti
 dall'articolo10, comma 7, del

i DIgs368/01. L’indicazione puo

i avereanche un impatto

¢ sull’obbligo di pagare l’1,4% di

. maggiorazione contributiva,

e

1| CAUSALE

Lacausale delcontrattoa
termine non & piit necessaria,
quindinel contratto bisogner3
indicare solo la scadenza del
rapporto. Tuttavia, qualora si
vogliano disapplicare i limiti
quantitativi, sara necessario
secisonoipresupposti reali-
indicare cheil contratto &
stipulato per ragioni
sostitutive. In tal caso,
valgono leregole previgenti

i 2013, harimesso mano alla
: materia, rimuovendo il divieto di
| proroga del contratto acausale.
. Eanche questa misura, come la
| precedente, ha avuto un impatto
¢ limitato in quanto non veniva il
' scioltoilnodo generale, maci'si
¢ limitava ad allargare le fila delle
| eccezioni.

 nodo vienerisolto perché

¢ lacausalita diventa ung regola

| generale. Restano, tuttavia, in

i vitaalcune specifiche ipotesi

i nelle quali, pur non essendo

i richiestaunavera e propria
- | causale, la motivazione per cui si
 stipulail contratto & ancora
 necessario. Cosi, per

: abbandonala causale e si passa
. adunsistema basato sui limiti
 numerici,inmodo da ridurre i

i dubbiinterpretativie i

i contenziosi connessi. Anchela

| proroga, inoltre, non é pitl

: condizionata alla sussistenza di
: specificheragioni.

Conlultimariforma questo

disapplicare i limiti quantitativi
enecessario fare riferimento al

Nel nuovo sisterna, si
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