
1.6.1.2. Fase 2 – Web Quest 

Indicazioni per il docente: 
− I materiali proposti possono essere dati agli studenti anche in forma cartacea. 
− I materiali proposti vanno suddivisi tra i differenti gruppi di allievi, in modo che ogni gruppo 

abbia da analizzare uno o due documenti. 
 

Collaborare con gli Altri 
La collaborazione è alla base della buona riuscita di molte attività professionali oltre che funzionale al 
mantenimento di un clima sereno nei luoghi di lavoro. Attraverso una buona collaborazione le 
organizzazioni migliorano le proprie prestazioni ed incrementano la soddisfazione sia dei clienti che dei 
dipendenti. 
Nelle indicazioni che seguiranno troverete alcune domande relative al tema della collaborazione nei luoghi 
di lavoro. Il vostro compito sarà quello di rispondere alle domande analizzando i documenti/siti che il 
docente vi metterà a disposizione. 
 

Cosa dovete fare 
Dovrete consultare i siti sotto riportati e rispondere alle seguenti domande: 
1) Che cosa significa collaborare? Che cosa si intende per lavoro 

collaborativo? http://www.treccani.it/vocabolario/collaborare/; http://www.runu.it/index.php/il-
lavoro-collaborativo/ 

2) Un dipendente poco collaborativo potrebbe essere licenziato dall’azienda in cui lavora? Per quali 
motivi? http://www.studio-rigoni.com/agente-di-commercio-recesso-per-comportamento-non-
collaborativo-della-preponente/ 

3) È possibile imparare a collaborare? Come? http://www.centrocometa.it/relazioni-imparare-
collaborare-team-building/2014/08/04/; http://ildiscorso.it/rubriche/felicita-e-benessere/salute-
rubriche/imparare-a-collaborare-e-realizzare-gli-obiettivi-importanti-della-propria-vita/   

4) Per ognuna delle strategie descritte potresti estrapolare alcuni consigli per essere più 
collaborativi? http://qualitapa.gov.it/relazioni-con-i-cittadini/conoscere-processi-di-
lavoro/cooperazione-e-negoziazione/; http://www.psicopolis.com/GruppoNew/osservgr.htm 

 

Risposte 

Domande Risposte 

Cosa significa collaborare? 
Che cosa si intende per 
lavoro collaborativo? 

 

Un dipendente poco 
collaborativo potrebbe 
essere licenziato dall’azienda 
in cui lavora? Per quali 
motivi? 

 

È possibile imparare a 
collaborare? Come? 

 

Per ognuna delle strategie 
descritte potresti 
estrapolare alcuni consigli 
per essere più collaborativi? 
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