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Protocollo di Intesa tra

-Istituto Universitario Salesiano Venezia, sito in Venezia Mestre, via dei Salesiani 15 (C.F. 90146960274),
rappresentato da Renzo Barduca, nato a Glarus (Svizzera) il 9 maggio 1959, Segretario generale IUSVE,

-Federazione CNOS-FAP, sita in 00 179 Roma, via Appia Antica 78 (C.F. 02950340584 — P.lva 04618451001},
rappresentata da Mario Tonini, nato a Montescudo (RN) e residente in Via Appia Antica 78, Presidente
Federazione CNOS-FAP e CNOS/Scucla

-Comunita San Patrignano Societad Cooperativa Sociale, sita in Coriano (RN}, via San Patrignano 53, (C.F.
91030420409} rappresentato da Antonio Tinelli, nato a Matera il 26/04/1971, Presidente,

-Associazione San Patrignano Scucla e Formazione, sita in Coriano (RN), via San Patrignano 53, {C.F.
03462620406) rappresentato da Francesco Giuseppe Vismara, nato a Triuggio (MI) il 30/08/1956, Legale
Rappresentante

Premesso che

- L' Istituto Universitario Salesiano Venezia {di seguito denominato IUSVE) & un centro aggregato alla
Facolta di Scienze dell’Educazione dell’Universita Pontificia Salesiana (UPS) di Roma, legalmente
riconosciuta dallo Stato Italiano per il rilascio di Lauree e Titoli Universitari Superiori a norma
dell’articolo 40 del Concordato tra la Santa Sede e I'ltalia e di altre norme e disposizioni di legge
{Art. 31 della legge 19 gennaio 1942, n.86) (Art. 7 del R.D. 6 maggio 1925, n.1084); lo [USVE rilascia i
titoli di Baccalaureato/Laurea triennale in Psicologia dell’'educazione, in Scienze delfeducazione, in
Scienze e tecniche della comunicazione grafica e multimediale; di Licenza/Laurea Magistrale in
Psicologia clinica e di comunita e Psicologia del’educazione e dello sviluppo, in Governance del
welfare sociale, in Comunicazione integrata e design; in Creativita e design della comunicazione, in
Web marketing e digital communication; di Master universitari di primo e secondo livello;

- La Federazione CNOS-FAP, di seguito denominata CNOS-FAP {Centro Nazionale Opere Salesiane
Formazione Aggiornamento Professionale), & una Federazione di Associazioni / Federazioni
regionali che agiscono attraverso i Centri di Formazione Professionale accreditati che:

- coordina i Salesiani d'italia che operano nel campo dell'Orientamento, della Formazione
Professionale e dei Servizi al Lavoro per i giovani e gli adulti, ispirandosi ai valori cristiani e al
sistema preventivo di Don Bosco;

- sviluppa le professionalitd specifiche di tutti gli operatori, qualificandone, attraverso la
formazione residenziale o in FAD, le dimensioni spiritual, educative, culturali, sociali, politiche,
tecniche e di solidarieta con it mondo del lavoro;



- e attiva nelle filiere della Formazione Professionale iniziale, Superiore e Continua, nell'ottica di
una formazione che si impone ad ogni persona per tutto il corso della vita;

- promuove la collaborazione con le principali aziende dei settori nei quali it CNOS-FAP opera
per qualificare |'azione formativa;

- & impegnata nella formazione di carattere transnazionale, specialmente con partner
dell’Unione Europea.

La Comunita San Patrignano Societa Cooperativa Sociale, di seguito denominata San Patrignano, da
oltre trent’anni accoglie ragazzi e ragazze con gravi problemi di droga in maniera completamente
gratuita e senza richiedere alcun contributo alle loro famiglie né rette allo Stato, offrendo loro una
casa, l'assistenza sanitaria e legale, la possibilita di studiare, una solida formazione professionale,
Vopportunita di cambiare vita e di rientrare a pieno titolo nella societa. L'accoglienza avviene senza
fare alcun tipo di discriminazione ideologica o sociale.

Attualmente accoglie 1.300 ragazzi, la maggior parte dei quali nella struttura principale di Coriano
di Rimini e gli altri nella sede distaccata di Pergine Valsugana (Trento). |l nucleo centrale della
comunita & composto da 100 operatori volontari, cui si aggiungono quasi 300 tra dipendenti e
collaboratori, molti dei quali ex tossicodipendenti.

La comunita ospita, inoltre, circa 100 barnbini, figl di ragazzi che stanno svolgendo il percorso di
recuperg, o figl di operatori, numerosi nuclei familiari e circa 30 minorenni con gravi problemi di
disagio e cansumo di droghe.

Fin dalle origini la Comunita si pose il problema di garantire ai suoi ospiti {a possibilita e il diritto di
recuperare gli anni scolastici persi e di proseguire gli studi interrotti a causa della
tossicodipendenza. Il servizio educativo, scolastico e formative offerto agli ospiti della Comunita di
San Patrignano si rivolge ad un numero sempre crescente di persone, poiché si & abbassata l'eta
degli Ospiti che entrano in Comunita e poiché I'affidamento che si pone nelle attivita scolastiche e
formative per il successo educativo della permanenza in Comunita ha portato negli anni un numero
sermpre maggiore di ospiti a frequentare il Centro Studi.

L’Associazione San Patrignano Scuola e Formazione, di seguito indicata come San Patrignano e
coinvolta al fianco della Comunita, nasce nel 2004 per consolidare le esperienze sviluppate
nell’ambito della Comunita di San Patrignano in tema di educazione e formazione professionale.
L'Associazione opera all'interno della Comunita, nelle sedi di Coriano e Pergine Valsugana. Per
gestire le attivitd formative finanziate dal Fondo sociale europeo, |'Associazione si & accreditata
presso [a Regione Emilia-Romagna dal 2004 sulle tipologie “formazione superiore”, “formazione
continua e permanente”, “formazione per le utenze speciali”, e presso la Provincia Autonoma di
Trento per le attivita sulla sede di Pergine Valsugana, oltre ad essere accreditata dal Ministero
dell'lstruzione per fa formazione dei docenti nel settore del disagio giovanile {accreditamento
riconosciuto con D.M. del 16/07/2009).



atteso che

Lo IUSVE, il CNOS-FAP, San Patrignano , pur operando ciascuno nei propri campi, convergono nell’interesse
comune di promuovere:

- il benessere umano e la crescita personale e professionale dei giovani, soprattutto di quelli pil
svantaggiati, attraverso I'impegno educativo,

- la cultura dell’inciusione sociale attraverso |'alleanza degli interlocutori istituzionali, sociali e formativi.

tutto cio premesso

Lo [USVE, il CNOS-FAP e San Patrignano stabiliscono, tramite il seguente protocollo di intesa, di cooperare
al fine di

« Promuovere una nuova cultura del welfare e valorizzarne sempre pill la dimensione educativa;

e Contribuire a orientare le nuove politiche giovanili e di inclusione sociale, a livello nazionale efo
regionale;

e Promuovere e diffondere I'innovazione dei modelli e dei metodi formativi, al fine di assicurare il
successo formativo e 'inserimento socio-lavorativo dei giovani;

e Sviluppare e diffondere “buone pratiche” di intervento con i giovani e di formazione degli operatori,
anche attraverso approcci di ricerca-azione;

e Aprire le proprie reti associative al confronto e agli scambi tra operatari, giovani e altri attori sociali,
istituzionali ed educativi.

A partire da questa visione e quadro di riferimento comune,
lo IUSVE si impegna a collaborare in particolare per:

- Promuovere eventi di carattere sia scientifico che divulgativo aventi come obiettivo la nuova
cultura del welfare e la sensibilizzazione sulle tematiche di interesse comune;

- Aprire la propria offerta formativa, accademica e non, alla formazione di nuovi operatori e allo
sviluppo professionale e/o rigualificazione del personale educativo, tecnico e dirigenziale di San
Patrignano, anche riconoscendo le competenze acquisite ai fini della eventuale attribuzione di
crediti formativi universitari (CFU);




- Inviare propri tirocinanti, in particolare del Corso di laurea in Psicologia, in Scienze dell’educazione
— Educatore sociale, in scienze della comunicazione, altre che del Master Universitario in
Criminologia, Psicologia investigativa e psicopedagogia forense, anche ai fini di sostenere progetti
di ricerca-azione per 'innovazione;

- Supportare sul piano scientifico e metodologico lo sviluppo di una nuova filiera farmativa verticale
dei “servizi alla persona”, in grado di integrare ['offerta di istruzione e formazione iniziale con quella
della formazione post-secondaria (ivi compresa I'eventuale attivazione di un ITS);

- Accompagnare sul piano scientifico e metodologico I'assicurazione di qualitd delle iniziative
programmate.

Da parte sua, il CNOS-FAP si si impegna a collaborare per:

- Mettere a disposizione la propria esperienza e le proprie risorse formative e didattiche per lo
sviluppo dell’offerta di formazione professionale di San Patrignano, con particolare riferimento
all'ambito della leFP per il conseguimento di qualifiche triennali o diplomi quadriennali, anche in
vista di iniziative congiunte;

- Sostenere a livello nazionale (e regionale) lo sviluppo di una nuova filiera formativa verticale dei
“servizi alla persona”, in grado di integrare Vofferta di istruzione e formazione iniziale con quella
della formazione post-secondaria {ivi compresa I'eventuale attivazione di un ITS);

- Sviluppare la formazione dei formatori della formazione professionale.

San Patrignano si impegna a collaborare per:

- Promuovere e organizzare eventi aventi come obiettivo la diffusione di una nuova cultura del
welfare, con particolare riferimento ai temi di interesse comune;

- Definire e comunicare i bisogni formativi e professionali dei propri operatori, in vista degli eventuali
percorsi di formazione e aggiornamento supportabili da [USVE e CNOS-FAP;

- accogliere gli eventuali tirocinanti dello 1USVE, anche ai fini dei progetti di ricerca e di intervento
condivisi;

- individuare i target e gli ambiti prioritari per lo sviluppo della propria offerta di formazione
professionale, con particolare riferimento all’ambito della leFP;

- promuovere lo sviluppo di una nuova filiera formativa verticale dei “servizi alla persona”, in grado
di integrare I'offerta di istruzione e formazione iniziale con quella della formazione post-secondaria
(ivi compresa I'eventuale attivazione di un ITS).

In attuazione a quanto previsto dal presente protocollo di intesa, lo IUSVE, il CNOS-FAP e San Patrignano si
impegnano a costituire un “Comitato di indirizzo” con il compito di elabarare un piano annuale delle attivita
e di monitorare I'andamento e I'esito delle azioni programmate. |l Comitato sara composto da 6 membri, in
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ragione di due in rappresentanza di ciascuno dei tre organismi contraenti; esso si riunisce almeno due vaolte
all'anno ed & presieduto a rotazione (su base annuale} da un membro indicato di volta in volta da ciascun

organismo.

Per la realizzazione operativa delle azioni comuni, previste dal piano annuale, saranno stipulati convenzioni
efo specifici accordi, anche a carattere bilaterale, che regolino i reciproci oneri ed impegni.

Il presente protocollo d'intesa ha validita triennale a partire dalla sottoscrizione ed & tacitamente rinnovato

salvo volonta espressa da almeno una delle parti.
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