ALLEGATO n. 12:
MODALITA’ PER LA SALVAGUARDIA OCCUPAZIONALE

1. Gli Enti di FP rappresentati da FORMA — CENFOP e le Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL-CONFSAL
confederali e di categoria, convengono sulla necessita di realizzare un diffuso processo di innovazione, qualificazione
e ristrutturazione del sistema di FP sulla base degli standard minimi definiti dalla Conferenza Stato-Regioni per
Paccreditamento delle sedi formative. A tal fine ritengono indispensabile I'attivazione di un processo di qualificazione
e di aggiornamento del personale operante nel sistema di FP di competenza regionale.

2. L’eventuale ricollocazione del personale, prioritaria, rispetto alle nuove assunzioni a parita di professionalita e
qualifica si realizza attraverso:

a) I'estensione del sistema degli ammortizzatori sociali al comparto;

b) I attivazione degli Enti Bilaterali Nazionale e Regionali con l'utilizzo di eventuali fondi anche sostenuti da un
impegno finanziario dello Stato e delle Regioni;

c) la contrattazione tra Enti ed 00.SS. che ne individua i criteri per il possibile inserimento dei lavoratori, con il

coinvolgimento nei processi anche delle istituzioni regionali, provinciali, ecc., vincolante nel caso di passaggi di

personale tra privato e pubblico.
3. Qualora manchino le condizioni per il reinserimento, le O0.SS e le Associazioni degli Enti di FP attivano il

confronto con la Regione/Province al fine di individuare le condizioni di una nuova collocazione dei lavoratori anche
in altre attivita, anche all’'esterno del settore della Formazione Professionale.

Modalita di attuazione che si applicano nelle regioni e nelle province autonome ove esistano leggi, delibere,
circolari o intese che disciplinano I’ex art. 26 del CCNL 1994-1997

1. Le Parti riconfermano la validita dei contenuti dell'art. 17 e delf'art. 26 del CCNL 1994-1997 gia recepiti dalle
normative regionali, dalle deliberazioni e dagli accordi tra Regione, Organizzazioni Sindacali ed Enti.
2. Per rispondere alle esigenze della programmazione regionale attraverso la razionale, qualificata e

rispondente gestione del personale, per la salvaguardia delloccupazione, si attua la mobilita del personale
dipendente allinterno del Sistema Regionale di Formazione Professionale.

3. La mobilita si attua attraverso listituzione di tavoli trilaterali regionali anche tra Istituzioni Formative degli Enti
e Istituzioni Formative della Regione e degli Enti delegati, mediante accordi.
4. La contrattazione regionale ne definisce i criteri, le modalitd, nonché le priorita per il reinserimento; la

Commissione Bilaterale regionale attiva i processi per la gestione della mobilita anche in riferimento all'Albo regionale
che costituisce il quadro delle professionalita del personale dipendente.

5. Nel caso di trasferimento della struttura da una ad altra area territoriale o passaggio della struttura ad altro
Ente, tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, ha diritto al mantenimento del posto di lavoro nella nuova
sede o alle dipendenze del nuovo Ente, conservando la posizione economica e giuridica acquisita, escludendo tutti gli
oneri collegati al trattamento del TFR, che viene corrisposto al lavoratore dipendente.
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