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ALLEGATO n. 9:
Regolamento dell’art. 17, lettera E) sugli esoneri sindacali

a) fondi per la rappresentanza sindacale

1) Le Parti convengono che, per la gestione economica degli esoneri sindacali retribuiti di cui ai punti 2 e 3
dellart. 17, lettera E) del presente CCNL, al fine di garantire la corretta ripartizione tra i costi sugli Enti / Istituzioni
Formative che applicano il presente CCNL, vengano costituiti appositi fondi denominati “Fondo per la rappresentanza
sindacale”, che verranno tenuti, con contabilitd separata, dallEnte Bilaterale Nazionale e dagli Enti Bilaterali
Regionali.

2) La mancata contribuzione degli Enti / Istituzioni formative ai suddetti fondi, nelle modalita appresso
specificate, costituisce inadempienza contrattuale.

b) fondo nazionale per la rappresentanza sindacale nazionale
1) Il “Fondo nazionale per la rappresentanza sindacale” costituito presso I'Ente Bilaterale Nazionale, finalizzato

alla copertura economica degli esoneri di cui al punto 2 lettera E) deliart. 17, & finanziato con la quota di € 10 annui,
per ogni dipendente, a carico degli Enti/lstituzioni Formative che applicano il presente CCNL, in ogni Regione, da
versarsi tra il 15 e il 30 giugno di ogni anno allEnte Bilaterale Nazionale stesso, secondo le modalita da questo
indicate.

2) L’Ente Bilaterale Nazionale provvede, nella misura dei fondi raccolti, a rifondere i costi relativi agli esoneri
sindacali retribuiti di cui al punto 2, lettera E) dellart. 17 al’Ente/lstituzione Formativa, che sia in regola con la
contribuzione e che avra erogato le retribuzioni al dipendente in esonero, a seguito della presentazione di opportuna
certificazione dei costi.

3) Qualora il costo degli stessi, a consuntivo, dovesse risultare insufficiente, 'Ente Bilaterale Nazionale
sollecitera il versamento della contribuzione a tutti i soggetti che applicano il CCNL e siano in ritardo con i pagamenti.
4) Il Fondo Nazionale gestisce inoltre quanto previsto dalla successiva lettera ), punto 2).

c) fondi regionali per la rappresentanza sindacale regionale

1) Il “Fondo regionale per la rappresentanza sindacale” costituito presso ogni Ente Bilaterale Regionale,
finalizzato alla totale copertura economica degli esoneri di cui al punto 3, lettera E) dellart 17, & finanziato dagli
Enti/Istituzioni Formative che applicano il presente CCNL in ogni Regione.

In sede di contrattazione regionale, sulla base degli esoneri regionalmente definiti, sono calcolate le quote, in
proporzione sullimponibile previdenziale di ogni dipendente secondo quanto indicato nell'allegato n. 11, lettera C1
del CCNL 2007-2010, e le modalita di versamento della contribuzione al fondo di rappresentanza sindacale.

2) Gli Enti Bilaterali Regionali provvederanno a rifondere i costi relativi agli esoneri sindacali retribuiti di cui al
punto 3, lettera E) dell'art. 17 all'Ente/Istituzione Formativa che avra erogato le retribuzioni al dipendente in esonero,

a seguito della presentazione di opportuna certificazione dei costi.
3) Qualora il costo degli stessi, a consuntivo, dovesse risultare insufficiente, 'Ente Bilaterale Regionale

sollecitera il versamento della contribuzione a tutti i soggetti che applicano il CCNL e siano in ritardo con i pagamenti.

d) monitoraggio annuale

1) Le Parti convengono di effettuare ogni anno, entro il 30 giugno, il monitoraggio dell'effettiva esigibilita di
quanto previsto dallart 17, lettera E, riservandosi di apportare, attraverso una specifica sequenza contrattuale, le
opportune modificazioni che dovessero rendersi necessarie per la sua attuazione.

e) fase transitoria

1) Le Parti convengono che, fino allavvio degli Enti Bilaterali, alla costituzione degli specifici “Fondi per la
rappresentanza sindacale” ed al raggiungimento della loro capienza economica secondo quanto previsto ai commi
precedenti, restano in vigore gli esoneri sindacali attuaimente utilizzati e concordati ai sensi del previgente CCNL
1998-2003, art. 20, nelle Regioni che non hanno realizzato gli accordi di cui all'art. 17, lettera E, punto 5 e comunque
non oltre il 31/08/2008.

2) In prima applicazione, qualora non si siano costituiti gli enti bilaterali regionali secondo le modalita ed i tempi
fissati dall'art. 3 del presente CCNL, la contribuzione regionale finalizzata all'applicazione dell’art. 17, punto 3) lettera
E), in misura non inferiore all’ 0,25 % dell'imponibile previdenziale di ogni singolo Ente, sara trasmessa al Fondo
Nazionale a partire dal mese successivo alla mancata costituzione degli stessi.

3) In relazione alla prescrizione di cui al comma precedente, la contrattazione regionale definira modalita
adeguate in presenza di specifica normativa regionale. :
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