ALLEGATOn. 7:
REGOLAMENTO PER LE COLLABORAZIONI COORDINATE A PROGETTO

il contratto a progetto o contratto di collaborazione a progetto (co.co.pro) & disciplinato dal D. Lgs. n. 276/2003, di
attuazione della legge delega 30 del 2003 e dalla L. 248/2006.

Il ricorso al contratto a progetto o ad altre prestazioni rese in forma di lavoro non subordinato, & consentito, in
assenza di competenze interne, per attivita riconducibili a uno o pili progetti specifici o programmi o fasi di essi,
determinati dal committente e gestiti autonomamente dal collaboratore in funzione del risultato.

Forma

Il contratto di collaborazione a progetto deve avere forma scritta e contenere:

1. indicazione della durata, determinata o determinabile, della prestazione di lavoro;,

2. indicazione del progetto o programma di lavoro, o fasi di esso, individuata nel suo contenuto caratterizzante;

3. il corrispettivo e i criteri per la sua determinazione, da determinarsi secondo il principio di equita, nonché i
tempi e le modalita di pagamento e la disciplina dei rimborsi spese;

4, le forme di coordinamento del lavoratore a progetto al committente sulla esecuzione, anche temporale, della
prestazione lavorativa, che in ogni caso non possono essere tali da pregiudicarne 'autonomia nella esecuzione
dell'obbligazione lavorativa;

5. le eventuali misure per la tutela della salute e sicurezza del collaboratore a progetto.

[l contratto deve inoltre avere ad oggetto uno o pill progetti specifici o programmi di lavoro o fasi di esso determinati
dal committente e gestiti autonomamente dal collaboratore in funzione del risultato. La mancanza di quanto sopra
qualifica il contratto come rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Corrispettivo
Il compenso corrisposto ai collaboratori a progetto deve essere proporzionato alla quantita e qualita del lavoro
eseguito, e deve tenere conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel

luogo di esecuzione del rapporto.

Obbligo di riservatezza

. Salvo diverso accordo tra le parti il collaboratore a progetto pud svolgere la sua attivita a favore di piu
committenti.
. Il collaboratore a progetto non deve svolgere attivita in concorrenza con i committenti né, in ogni caso,

diffondere notizie e apprezzamenti attinenti ai programmi e alla organizzazione di essi, ne’ compiere, in qualsiasi
modo, atti in pregiudizio della attivita dei committenti medesimi.

Diritti sindacali
| lavoratori a progetto, nell’ambito dellattivita concordata, hanno diritto a partecipare alle assemblee sindacali indette

dalle RSU/RSA o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL.

Altri diritti del collaboratore a progetto

. La gravidanza, la malattia, Finfortunio, i congedi parentali, il matrimonio, i gravi e comprovati motivi del
collaboratore a progetto non comportano I'estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso ai sensi della
normativa vigente in materia, ferma restando la naturale scadenza del contratto, per un periodo pari:

. 60 giorni in caso di malattia.

. 180 giorni in caso di ricovero ospedaliero e per gravidanza, salva piu favorevole disposizione del contratto
individuale.

. 30 giorni per gravi e comprovati motivi, per congedi parentali e matrimonio.

. In caso di infortunio sul lavoro, fino a guarigione clinica.

ll collaboratore ha diritto alla corresponsione delle indennita nei casi previsti dalla legge.

Estinzione del contratto e preavviso

. | contratti di lavoro di cui al presente allegato si risolvono al momento della realizzazione del progetto o del
programma o della fase di esso che ne costituisce 'oggetto.
. Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa ovvero secondo le diverse

causali o modalita, incluso il preavviso, stabilite dalle parti nel contratto di lavoro individuale.

Assegni per il nucleo familiare e indennita di disoccupazione

Ai sensi di legge, i lavoratori con contratto a progetto hanno diritto a rlchredere gll assegni per il nucleo familiare e al

termine del contratto, hanno diritto allindennita di disoccupazione. ,]
y

Disposizione finale ;o

Le Parti stipulanti si impegnano ad adeguare tempestivamente il presente regolamento contrattuale alle eventuali

nuove disposizioni normative che dovel‘sero essere emanate in materia mediante una specifica sequenza

contrattuale.
Test siglato il 27 marzo 2012 %
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