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ALLEGATO n. 4:
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

A - Apposizione del termine e contingente

1. E consentita 'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

2. La apposizione del termine & priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto nel
quale devono essere specificate le ragioni di cui al comma precedente.

3. Copia dell'atto scritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro 5 giorni lavorativi
dalf’inizio della prestazione.

4. La scrittura non & tuttavia necessaria quando la durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia

superiore a 12 giorni;

B - Divieti

1. Non & ammessa 'assunzione di personale a tempo determinato:

- per la sostituzione di lavoratori in sciopero;

- presso Istituzioni Formative nelle quali si sia proceduto, entro i 12 mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi

degli art. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 salvo diversa pattuizione delle Parti effettuata a norma di legge;

- presso lIstituzioni Formative nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione deiforario che
interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a termine;

- da parte delle Istituzioni Formative che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dellart. 17 del
decreto legislativo n. 81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni.

C - Disciplina della proroga

1. Il termine del contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo
quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni.
2. La proroga & ammessa, una sola volta, a condizione che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla

stessa attivita lavorativa per la quale il contratto & stato stipulato a tempo determinato e comunque la durata
complessiva del rapporto a termine non potra essere superiore ai tre anni.

3. L'onere della prova relativa all'obiettiva esistenza delle ragioni che giustificano eventuali proroghe, € a carico
del datore di lavoro.

D - Scadenza del termine. Successione dei contratti
1. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissato o successivamente

prorogato ai sensi del comma C, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della
retribuzione per ogni giorno di continuazione del rapporto pari al 20% fino al decimo giorno successivo, al 40% per
ciascun giorno ulteriore.

2. Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesimo giorno in caso di contratto di durata inferiore a sei mesi,
ovvero oltre il trentesimo negli altri casi, il contratto si considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti
termini.

3. Qualora il lavoratore venga riassunto a termine, entro un periodo di dieci giorni dalla data di scadenza di un
contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore ai sei
mesi, il secondo contratto si considera a tempo indeterminato.

4 Quando si tratti di due assunzioni successive a termine - intendendosi per tali quelle effettuate senza alcuna
soluzione di continuita con esclusione della disciplina della proroga di cui al precedente punto C- il rapporto di lavoro
si considera a tempo indeterminato dalla data di stipulazione del primo contratto.

E - Criteri di computo

| lavoratori con contratto a tempo determinato, ove il contratto abbia durata pari o superiore a nove mesi, sono
computabili ai fini di cui alf'art. 35 della legge 20 maggio 1970, n. 300, salvo il caso di sostituzione di lavoratori assenti
che mantengono il diritto del posto di lavoro.

F - Esclusioni
1. Sono esclusi dal campo di applicazione del presente accordo sui contratti a termine, in quanto gia di/sciplinati

da specifiche normative ed intese tra le Parti: 5
- il lavoro in somministrazione; /|

- i contratti di apprendistato; - ) / / oy
- le attivita di stages e tirocinio. W a-é /7!

G - Principio di non discriminazione
1 Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spetta il trattamento in atto per i lavoratori con

contratto a tempo mdetermlnato i \\ L’_L—\ &‘_x
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H - Formazione
1. La contrattazione regionale individua anche specifiche iniziative di formazione finalizzate ad aumentare fa

qualificazione, a promuovere la carriera e a migliorare la mobilita occupazionale.

| - Diritto di precedenza

1. | lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato mantengono presso lo stesso ente, a parita di
professionalita nella medesima qualifica, il diritto di precedenza nella assunzione.
2. Il diritto di precedenza si estingue con il rifiuto del lavoratore o allo scadere di un anno dalla cessazione del

rapporto di lavoro.

L - Informazioni
1. Gii Enti informano le RSA/RSU, o in mancanza le Organizzazioni Sindacali territoriali, circa i posti vacanti che

si rendessero disponibili, in modo da garantire al personale con diritto di precedenza di cui alla precedente lettera |

f'assunzione a tempo indeterminato.
2. Sono estesi al personale a tempo determinato tutti i diritti di informazione previsti dal CCNL per il personale a

tempo indeterminato. ,) /’Z —\~ N G
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