ALLEGATO N. 3:
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

1 La Parte interessata alla definizione della controversia puo richiedere il tentativo di conciliazione tramite
I'Organizzazione Sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia conferito mandato.
2. LEnte o I'Organizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte interessata deve a sua volita

denunciare la controversia alla Commissione regionale di conciliazione, di cui aila successiva lettera A) per mezzo di
lettera raccomandata A/R o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento. La denuncia deve contenere gli
elementi essenziali della controversia.

3. Ricevuta la comunicazione, la Commissione di conciliazione provvede entro 20 giorni alla convocazione delle
Parti, fissando il giorno e l'ora in cui sara esperito il tentativo di conciliazione che deve essere espletato entro il

termine di 10 giorni dalla convocazione.

A - Commissione di conciliazione:
1. Vengono costituite le Commissioni di conciliazione su base provinciale o regionale cosi composte:

- da un rappresentante dell’Ente su base regionale e/o provinciale;
- da un rappresentante a livello regionale o provinciale della Organizzazione Sindacale di categoria firmataria
del CCNL, alla quale il dipendente sia iscritto o abbia conferito mandato.
2. | membri della Commissione di conciliazione, per svolgere il loro ruolo effettivo di conciliatori, debbono aver

depositato la firma presso la Direzione Regionale del Lavoro di competenza.

B - Verbale:
1. Il verbale di accordo efo di mancato accordo deve contenere al suo interno:

- il richiamo al contratto che disciplina il rapporto di lavoro;

- la presenza dei conciliatori, sia di parte sindacale che di parte datoriale;

- la presenza delle Parti personalmente o correttamente rappresentate;

- eventuale richiamo al verbale della Commissione paritetica bilaterale, di cui al precedente art. 4, di
interpretazione contrattuale, nei casi di controversie in cui & richiesta un’interpretazione congiunta delle Parti.

2. | verbali di accordo e/o di mancato accordo, redatti in sei copie, dovranno essere sottoscritti dalle Parti. Due
copie del verbale saranno inviate a cura della Commissione di conciliazione all'Ufficio del lavoro competente per

territorio.

C - Norme di carattere generale:
1. Qualora le Parti, dopo l'invio della comunicazione del tentativo di conciliazione della controversia, abbiano gia

trovato la soluzione della stessa, possono richiedere che la commissione di conciliazione recepisca Faccordo e ne
verifichi il merito. Le decisioni assunte dalla Commissione di concifiazione non costituiscono interpretazione autentica
del contratto collettivo nazionale di lavoro. Tale competenza resta di esclusiva pertinenza delle Commissioni

paritetiche cosi come previsto dal precedente art. 4.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si rimanda alle norme in materia.
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