ALLEGATO n. 2:
REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE NAZIONALE

1. Istituzione e composizione: )

1.1. La Commissione & formata da 8 componenti effettivi, ciascuno dei quali, in caso di impossibilita a partecipare,
pud essere sostituito da un supplente, nominati pariteticamente dalle Associazioni FORMA e CENFOP da una parte e
dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS-CONFSAL dallaltra, firmatari del
CCNL.

1.2. Le Organizzazioni sindacali e le Parti datoriali nominano un Presidente pro-tempore, che assicurera il servizio di

segreteria della Commissione.

2. Durata e compiti:

2.1. La Commissione dura in carica fino al rinnovo del presente CCNL 2011-2013.

2.2. la Commissione ha i seguenti compiti:

a) controllo e verifica della corretta applicazione degli istituti contrattuali del CCNL,;

b) formulazione di eventuali interpretazioni autentiche dei medesimi;

¢) esame e soluzione di eventuali controversie nellinterpretazione ed applicazione degli istituti contrattuali nazionali e
delle materie demandate dalla contrattazione regionale;

d) decisione su qualsiasi altro argomento congiuntamente accettato o rimesso dalle Commissioni Paritetiche

Regionali.

3. Sede e convocazione:

3.1. La sede di lavoro della Commissione sara determinata dal Presidente pro-tempore.

3.2. La Commissione viene convocata dal Presidente di norma una volta all’anno.

3.3. La Commissione si riunisce altresi su richiesta presentata da una delle Associazioni FORMA e CENFOP, da una
delle Organizzazioni Sindacali FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL CUOLA e SNALS-CONFSAL e o da una delle
Commissioni Paritetiche Regionali.

3.4. La convocazione deve essere comunicata ai componenti tramite avviso scritto, inviato anche per via telematica,
con indicazione dell’'ordine del giorno corredato dalla relativa documentazione, con un preavviso di almeno 15 giorni.
3.5. L'ordine del giorno pud essere integrato su richiesta scritta, inviata anche per via telematica, di uno dei
componenti della Commissione, da inviarsi al Presidente pro-tempore e agli altri componenti almeno 7 giorni prima
della riunione.

3.6. La Commissione, prima di deliberare, pud riservarsi di acquisire ogni ulteriore informazione e documentazione
utili allesame delargomento.

3.7. La Commissione pud aggiornare i propri lavori, fissandone la data, qualora gli argomenti all'ordine del giorno non
fossero esauriti, dandone immediata comunicazione ai componenti assenti. |

3.8. 1l processo decisionale della Commissione deve comunque concludersi, di norma, entro 45 giorni dalla
convocazione.

4. Validita delle sedute:
4.1. La Commissione & validamente insediata qualora sia presente la maggioranza dei 3/4 dei suoi componenti
effettivi o rappresentati dai rispettivi supplenti.

5. Processo decisionale, verbali, effetti delle decisioni:

5.1. La Commissione assume deliberazioni e pareri a maggioranza assoluta dei presenti, che non pud essere
espressione di una sola delle Parti. L'eventuale dissenso deve essere motivato e verbalizzato.

5.2. il processo decisionale, su proposta del Presidente pro-tempore e con I'esplicito accordo di tutti i componenti,
pud essere svolto per via telematica.

5.3. Il verbale delle sedute, redatto dal Presidente pro-tempore e sottoscritto da tutti i presenti, deve essere notificato,
anche telematicamente, ai componenti assenti della Commissione ed alle Parti interessate.

5.3 4. Le deliberazioni assunte sono vincolanti per tutte le Parti datoriali e sindacali.

6. Esperti:
6.1. La Commissione pud istituire gruppi tecnici di lavoro, anche composti da esperti esterni, su specifici argomenti,
come supporto al processo decisionale.

7. validita e modifica del regolamento:
7.1. Il presente regolamento ha validita coincidente con la vigenza della,Commissione.

7.2. Proposte di variazioni devono essgre assurﬁi con I'unanimita dei componenti della Commissione.
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