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Workshop formativo
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4 BREVE PRESENTAZIONE DEL CORSO

Le associazioni sono caratterizzate da contesti organizzativi in cui intervengono persone con diverse
qualifiche, funzioni e ruoli. In questo senso la convivenza che si crea tra responsabili, operatori, consulenti,
volontari, ecc. non puo essere considerata una “variabile”. In quest’ottica la finalita del corso sara quella di
presentare le principali problematiche nel lavoro di gruppo ed offrire strumenti di analisi ed intervento
rispetto alle modalita di lavoro piu efficaci nella gestione del personale.

# OBIETTIVI FORMATIVI E AREE TEMATICHE

=  Fornire conoscenze teoriche sulla gestione delle risorse umane nei contesti organizzativi.

= Fornire competenze di base sul team working (modalita di lavoro di gruppo e qualita del
raggiungimento degli obiettivi).

= Acquisire strategie e tecniche di analisi per riconoscere e valutare il sistema comunicativo interno ed i
processi decisionali delle associazioni.

Aree tematiche: il rapporto tra individuo, organizzazione e ambiente: gli elementi costitutivi; il ruolo del

personale negli organismi non-profit: volontari e personale stipendiato; la gestione delle risorse umane nel

management; il modello cooperativo nel team working: essere gruppi efficaci; la leadership distribuita e la

presa di decisioni; struttura e suddivisione organizzativa: settori e responsabilita interne.

4 DESTINATARI
Responsabili delle organizzazioni federate SCS/CNOS E CNOS-FAP. Numero minimo corsisti: 15.
Numero max corsisti: 20.

4+ METODOLOGIE: Il corso sara articolato in due incontri da 8 h ciascuno per un totale di 16 h. Il corso
prevedra in ogni gg dei laboratori formativi: i corsisti saranno coinvolti nella diretta applicazione degli
strumenti presentati e verra privilegiata una modalita interattiva basata sull’elaborazione
dell’esperienza associativa di ognuno.

4 DOCENTE: Dott. Angelo Salvi. Opera nel campo della formazione e dello sviluppo delle risorse umane
come consulente. Specializzato in attivita di team working, coordina e gestisce progetti formativi per
organizzazioni pubbliche e del non profit.

4 ORARI PREVISTI E CALENDARIO
Lo svolgimento delle giornate formative avverra il 17 e il 18 Gennaio 2014 dalle ore 9.00 alle ore 18.00.

4 SEDE DEL CORSO: Istituto Salesiano S. Cuore (Via Marsala, 42 - Roma)

4 COSTI PREVISTI: Contributo di partecipazione: 140,00 €. Il costo & comprensivo della dispensa didattica.

# ISCRIZIONE: Inviare entro la data di scadenza 31/10/2013 il modulo di iscrizione debitamente
compilato a:

=  segreteria CNOS-FAP: via fax 065137028 o via e-mail: a.direnzo@cnos-fap.it o
= segreteria CNOS-SCS: via fax 0644701712 o via e-mail: andrea@salesianiperilsociale.it

Il versamento del contributo di partecipazione verra fatto in seguito alla comunicazione dell’effettiva
realizzazione del corso.

e


mailto:a.direnzo@cnos-fap.it
mailto:andrea@salesianiperilsociale.it

