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INTRODUZIONE

Con la nuova normativa sul sistema educativo (legge cost. 3/01; legge 53/03,
legge 30/03), nel secondo ciclo degli studi si prevede (accanto a quello liceale) il
sottosistema dell’istruzione e della formazione professionale (IFP), che realizza le
mete del “Profilo educativo, culturale e professionale” (PECUP)' avvalendosi di
una metodologia fondata sulla valorizzazione delle culture del lavoro e mediante
un approccio basato sulla pedagogia per progetti.

1) Aspetti della nuova offerta formativa

I ragazzi che, avendo compiuto il percorso di istruzione obbligatoria per al-
meno otto anni (art. 34 Cost.), in forza di quanto specificato dall’art. 68 della legge
144/99 in tema di obbligo formativo, non intendono proseguire gli studi nel con-
testo scolastico, necessitano di una nuova offerta formativa che preveda i seguenti
aspetti.

a) Sviluppo di percorsi formativi conformi con i requisiti della “societa della co-
noscenza” cosi come indicati dall’istanza comunitaria, consentendo a tutti
I’accesso ad un piu elevato livello culturale ed il perseguimento del successo
formativo di tutte le persone, nessuna esclusa, valorizzandone gli apprendi-
menti formali, non formali ed informali, lungo tutto il corso della vita, garan-
tendo il diritto-dovere di istruzione e formazione ed i diritti educativi e forma-
tivi comunque intesi.

b) Collocazione delle diverse componenti dell’offerta entro un disegno di sistema
di istruzione e formazione professionale con carattere di organicita e conti-
nuita, che prevede percorsi pluralistici di qualifica, diploma e diploma supe-
riore collocati in un organico processo di offerta dal carattere progressivo. Cio
considerando le diverse opzioni possibili (orientamento e bilancio, corsi strut-
turati, apprendistato, corsi destrutturati, alternanza formativa, servizi di ac-
compagnamento, ecc.) entro un quadro unitario di offerta formativa.

c) Sostegno del processo di innovazione dei diversi organismi erogativi verso un
modello di servizio aperto alla soddisfazione dei bisogni degli utenti e del ter-
ritorio, di qualita, nella logica del partenariato e della rete, in una prospettiva
di “servizio della societa civile”.

"Il documento “Profilo educativo, culturale e professionale dello studente alla fine del secondo
ciclo di istruzione e determinazione dei livelli essenziali di prestazioni per gli istituti dell’istruzione e
della formazione professionale” non ¢ stato ancora pubblicato. I riferimenti che appaiono nel pre-
sente volume sono ricavati da bozze dello stesso.



d) Adozione della metodologia della personalizzazione basato su piani di studio e
portfolio delle competenze comprendente un sistema di riconoscimento delle
acquisizione e loro gestione sotto forma di crediti formativi.

e) Qualificazione continuativa dell’offerta puntando in particolare all’eccellenza
formativa in stretta connessione tra il sistema di istruzione e formazione pro-
fessionale e gli ambiti economico-sociali e culturali che sviluppano un know
how di alto livello.

f) Garanzia della contestualizzazione del sistema di offerta formativa e dello svi-
luppo di una governance territoriale tramite la cura della rete territoriale che
veda il coinvolgimento dei diversi attori che insistono nel medesimo ambito di
riferimento con attenzione anche al primo ciclo degli studi, al sistema dei licei
e all’Universita.

Per sostenere 1’elaborazione dei piani formativi personalizzati, il CNOS-FAP e
il CIOFS/FP hanno elaborato delle specifiche “Guide” strutturate per comunita
professionali, in coerenza con le “Linee guida” di riferimento (Nicoli, 2004).

2) Scopo della “Guida”

La presente “Guida”, dunque, si propone come uno strumento che puo aiutare
I’équipe dei formatori nell’elaborazione dei piani formativi personalizzati. Essa si
riferisce al PECUP del secondo ciclo degli studi e lo interpreta entro la prospettiva
della “cultura del lavoro”, ovvero del modo in cui favorire la formazione integrale
del giovane con I’apporto della comunita professionale di riferimento. Tale impo-
stazione ¢ alternativa alla prospettiva che concepisce il lavoro come semplice
somma di attivita pratiche e ritiene che formare ad esso significhi “assemblare le
parti distinte di un individuo” (la prova ¢ che, nei processi formativi cosi impostati,
al centro non appare la persona, ma le funzioni che questa deve svolgere). Essa, in-
fatti, propone — coerentemente con I’impianto della legge 53/03 — una visione cul-
turale ed olistica del lavoro ed inoltre una visione educativa della formazione.

3) Concezione del lavoro presente nelle “Guide” e atteggiamento progettuale

Il disegno delle “Guide”, come detto, si riferisce al PECUP del secondo ciclo
del sistema educativo e, quindi, sostiene una prospettiva finalizzata alla riflessione
critica sul sapere, sul fare e sull’agire, allo sviluppo dell’autonoma capacita di giu-
dizio e all’esercizio della responsabilita personale e sociale. In tal senso le compe-
tenze identificano non tanto una dotazione data una volta per tutte e predefinita,
quanto una disposizione particolare del soggetto ad essere protagonista della cul-
tura del lavoro con una partecipazione responsabile e dotata di senso e a vivere
un’esperienza di crescita personale e collettiva nell’ambito delle realta di riferi-
mento. Pertanto, si mira a fornire una formazione piu profonda e piu ricca della
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qualifica o del lavoro scelto, superando la prospettiva specialistica per quella piu
ampia e aggregata della comunita professionale, in modo da essere consapevoli
delle trasformazioni, e delle necessarie nuove acquisizioni che consentano di es-
sere protagonisti di uno scenario professionale fortemente dinamico. Il disegno
formativo proposto prevede, da un lato, la continuita con la formazione in servizio,
dall’altro, la continuita con gli ulteriori percorsi formativi di diploma e di diploma
superiore.

Tale impianto richiede nei formatori gli atteggiamenti professionali della pro-
gettazione, della creativita e dell’autonomia. Cio significa, innanzitutto, perseguire
una visione unitaria della cultura a partire dall’esperienza, evitando la meccanica
trascrizione degli obiettivi generali del processo formativo e degli obiettivi speci-
fici di apprendimento in chiave di didattica disciplinare. Al contrario, i formatori si
impegnano a mirare 1’azione educativa in riferimento ad obiettivi formativi signifi-
cativi e motivanti per gli allievi, nella forma dei piani formativi personalizzati che
ogni équipe di formatori ¢ chiamata a realizzare strutturandoli in unita di apprendi-
mento. Cio comprende pure 1’adozione del portfolio delle competenze personali,
strumento in grado di documentare concretamente i progressi dell’allievo eviden-
ziando le competenze acquisite, la storia del suo impegno, e il valore di questo per-
corso in termini di crediti formativi (1’utilizzo di tale strumento consente, inoltre,
una valutazione “autentica” di taglio fortemente formativo).

4) Comunita considerate

La “Guida” si riferisce all’intera filiera formativa, che comprende tre tappe
fondamentali: a) Qualifica di istruzione e formazione professionale; b) Diploma di
istruzione e formazione professionale; ¢) Diploma di istruzione e formazione pro-
fessionale superiore. Per 11 delle 17 comunita professionali® previste dalle “Linee
guida” (Nicoli, 2004, 39), ¢ stato elaborato il repertorio delle comunita e delle fi-
gure professionali di riferimento relative ai tre titoli conseguibili (cfr. tav. 1).

Il progetto globale prevede, accanto a ciascuna “Guida” rivolta agli operatori
dei CFP, un fascicolo illustrativo destinato agli utenti (ragazzi e loro famiglie).
Tale fascicolo, che potremmo definire “orientativo”, mira a presentare la specifica
comunita professionale sottolineando gli aspetti educativo-formativi promossi da
quella professione, le figure professionali di riferimento, i titolo conseguibili, gli
sbocchi lavorativi, ecc.

> Le comunita previste sono: agricola e ambientale; alimentazione; artigianato artistico; azien-
dale e amministrativa; chimica e biologica; commerciale e delle vendite; edile; elettrica ed elettro-
nica; estetica; grafica e multimediale; legno e arredamento; meccanica; sanitaria; sociale; spettacolo;
tessile e moda; turistica e alberghiera (Nicoli, 2004, 39).
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Tavola 1: Repertorio delle comunita e titoli conseguibili

COMUNITA

FIGURE DI QUALIFICA

FIGURE DI DIPLOMA

FIGURE DI DIPLOMA

DELLE VENDITE

®  Addetto alla
vendita/commerciale

* Addetto e-commerce

¢ Addetto alla televendita

PROFESSIONALE DI IFP (triennio): DI IFP (IV anno): DI TFP SUPERIORE:
Operatore Tecnico Tecnico superiore o
Esperto
ALIMENTAZIONE | Operatore Tecnico ®  Esperto di panificazione
dell’alimentazione dell’alimentazione (imprenditoria/tecniche
* Addetto alla innovative)
trasformazione degli ¢ Esperto lattiero-caseario
alimenti ® Isperto nella lavorazione
¢ Addctlo alla e trasformacione del
panificazione e pesce
pasticceria
AZIENDALE Operatore dei servizi di Tecnico dei servizi di *  Esperto della gestione
L impresa impresa contabile
AMMINISTRATIVA | ¢ Addetto alla segreteria ®  Esperto in comunicuzione
¢ Addetto alla contabilitd aziendale
COMMERCIALE Operatore dei servizi di Tecnico dei servizi ® [sperto di marketing
E vendita commerciali strategico

®  Web master per servizi di
e-commerce
¢ Call-Center Manager

¢ [ntagliatore ¢ scultore in
legno

dell’arredamento

ELETTRICA Operatore elettrico ed *  Tecnico elettrico ® Tecnico superiore dei
E elettronico ®  Tecnico elettronico e sistemi automatici
ELETTRONICA * [nstallatore/manutentore delle *  Tecnico superiore dei
impianti elettrici telecomunicazioni sistemi informatici e di
¢ Installalore/manutentore telecomunicazione
impianti di automazione ®  Tecnico superiore di
industriale sistemi tecnologici
® [nstallatore/manutentore Jinaliz=ati al risparmio
di sistemi elettronici energetico
¢ Asscmblatore/manutento- ®  Tecnico superiore di
re di personal computer progetiazione elettrica
¢ installatore di reti ®  Tecnico superiore di
locali progettazione elettronica
¢ Capotecnico elettrico
®  Capotecnico elettronico
CSTETICA Operatore estetico Tecnico estetico ® Esperfo massaggialore
®  Acconciatore ®  Esperto truccatore di
* TFstetista scena — Sposda —
Jotografico
®  Esperto marketing
prodotti estetici
® Esperto in problemi
tricologici
GRAFICA Operatore grafico Tecnico nelle arti grafiche | Tecnico superiove per la
E * Addello alla comunicazione e il
MULTIMEDIALE progettazione multimedia
® Prestampatore
¢ Addctto ai pre-media
®  Stampatore offset
® Legatore
LEGNO Operatore del legno e *  Tecnico della Tecnico superiore della
E dell’ arredamento lavorazione del legno | lavorazione del legno
ARREDAMENTO [ Falegname *  Tecnico

Segue




Segue

MECCANICA Operatore meccanico Tecnico meccanico ®  Tecnico superiore di
® Costruttore alle aulomazione industriale
macchine utensili ®  Jecnico superiore di
* Montatore/manutentore progettazione meccanica
¢ Saldocarpentiere ®  Tecnico superiore di
¢  Termoidraulico produzione CAD-CAM
*  Manulentore sistemi
meccanici ed elettronici
dell’autoveicolo
SOCIALE Addetto ai servizi sociali Tecnico dei servizi sociali | Animatore esperto di
E (include la qualifica di comunita
SANITARIA Operatore socio- *  Esperto socio-culturale
saniatario) per anziani fragili e
malati di Alzheimer
TESSILE Operatore Tecnico del tessile e *  Esperto della linea moda
E dell’abbigliamento dell’abbigliamento uomo-donna
MODA * Confezionista modellista *  Esperio nella creazione e
su CAD gestione eventi moda
® Addetto alle confezioni
industriali
TURISTICA Operatore turistico ®  Tecnico dei servizi o Tecnico superiore delle
E alberghiero turistici attivit alberghiere
ALBERGITTERA *  Addetto ai sorvizi ®  Tecnico delle attivita | *  Tecnico superiore delle
turistici ristorative attivita ristorative
*  Commis disala e bar ®  Tecnico superiore dei
® Commis di cucina servizi turistici

5) Struttura delle “Guide” e logica progettuale proposta

Ciascuna “Guida” ¢ stata strutturata in due parti: a) una parte comune a tutte le
comunita, costituita da un’introduzione e una impostazione generale (valenza edu-
cativa del lavoro nella prospettiva del PECUP, indicazioni circa la valutazione e la
gestione del portfolio); b) una parte specifica per ogni comunita professionale
comprendente una presentazione della comunita professionale (natura economica,
sociale e culturale della comunita; comunita professionale in prospettiva forma-
tiva; figure professionali: livelli e continuita); indicazioni su laboratori, stage e al-
ternanza; scheda per il piano formativo e sua prospettiva temporale; elenco delle
unita di apprendimento (dal primo al terzo anno).

Le unita di apprendimento che qui sono proposte corrispondono ai compiti
che richiedono una forte interdisciplinarieta, ovvero coinvolgono in modo rile-
vante e integrato tutti i formatori e le figure coinvolte nell’équipe di lavoro. Si
tratta di una quota del tempo disponibile, che non esaurisce 1’intero percorso. Ad
esse vanno aggiunte le unita di apprendimento disciplinari e interdisciplinari che
I’ équipe riterra necessarie per perseguire le mete del PECUP e gli obiettivi speci-
fici di apprendimento previsti, tenendo conto dei caratteri del contesto ivi compresi
i destinatari delle attivita. In sostanza, si mira a sollecitare I’autonoma capacita
progettuale dei formatori, con il coordinatore-tutor, affinché si realizzi una reale
formazione personalizzata in modo costruttivo, avendo come riferimento una pista
di lavoro che valorizza I’apporto peculiare della comunita professionale e la logica
cooperativa dell’ équipe.



6) Metodologia operativa

Per I’elaborazione delle “Guide” & stata adottata una metodologia impegna-
tiva, che ha coinvolto diverse figure coordinate dalle Sedi Nazionali degli enti inte-
ressati in un’équipe di lavoro nazionale. Fondamentale ¢ stato il contributo degli
operatori, 1 quali sono stati sollecitati a rielaborare le loro migliori esperienze for-
mative fondate su compiti reali in una prospettiva autenticamente interdisciplinare,
tenendo conto delle mete del PECUP e degli obiettivi specifici di apprendimento
previsti per il triennio; in tal modo, si & potuto realizzare un collegamento forte so-
prattutto con quelle progettazioni che nel passato hanno potuto svolgersi secondo il
metodo peculiare della formazione professionale. Sono stati poi coinvolti degli
esperti’® delle comunita di riferimento che hanno consentito di contestualizzare la
proposta entro il quadro normativo, economico, sociale e culturale cosi come si va
delineando nella prospettiva evolutiva della comunita stessa.

L’elaborazione delle “Guide” ha previsto le seguenti fasi di lavoro: a) elabora-
zione del prototipo della “Guida”; b) discussione e validazione dello stesso; c) co-
stituzione di gruppi di lavoro per comunitd; d) elaborazione di proposte di
“Guida”; e) rilettura e discussione dei risultati ottenuti in appositi seminari di for-
mazione e consultazione con gli operatori che prestano la loro opera nel settore sia
a livello di progettazione che di formazione.

Si ¢ trattato di un periodo forte di progettazione che ha potuto valorizzare il
patrimonio educativo e formativo della Famiglia Salesiana, segno di vitalita e di
corrispondenza ai bisogni dei destinatari.

7) Conclusioni

Quanto elaborato viene reso disponibile per tutti coloro che intendano avvaler-
sene, al fine di offrire ai nostri giovani una proposta formativa solida, stimolante,
in grado di suscitare le loro migliori risorse affinché possano davvero diventare
persone mature e positive, cittadini responsabili, professionisti competenti.

Le Sedi Nazionali del CIOFS/FP e del CNOS-FAP ribadiscono la loro gratitu-
dine a quanti hanno reso possibile la realizzazione delle “Guide”. In primo luogo,
il prof. D. Nicoli, al quale si deve I'impianto progettuale e il coordinamento scien-
tifico del lavoro. Si ringraziano, inoltre, tutti gli operatori delle Sedi operative che,
a diversi livelli, hanno contribuito alla stesura delle proposte qui presentate.

* Tali (esperti) poiché appartengono a strutture che hanno esperienza di progettazione e forma-
zione nelle comunita specifiche. In tal modo si ¢ realizzata una proficua collaborazione tra strutture
differenti, attuando quella necessaria intesa che consente di sviluppare una proposta fondata e pro-
gressiva.



Parte prima

PRESENTAZIONE
E CRITERI METODOLOGICI






1. Impostazione generale

In questa sezione si intende esplicitare la valenza educativa del lavoro umano
nella prospettiva del PECUP, I’impostazione metodologica delle unita di apprendi-
mento e le indicazioni generali circa la gestione del portfolio e la valutazione in iti-
nere e finale.

1.1. Valenza educativa del lavoro nella prospettiva del PECUP

L’elemento cardine del sistema di istruzione e formazione professionale ri-
siede nella concezione olistica ed educativa del lavoro. Questo ¢ inteso come una
realta composita che si rivela come opera (prodotto), azione personale e sociale e
pensiero dell’'uomo, ovvero frutto unitario di tutta la persona e, percio, di ogni fat-
tore che costituisce la realtd umana in quanto cultura.

Il lavoro non ¢ concepito come realta esterna all’'uomo, cui esso deve ade-
guarsi. E, invece, una condizione privilegiata attraverso cui il soggetto umano si
confronta con la storia viva della civilta, intreccia relazioni significative con gli
altri, conosce ed esprime se stesso, agisce sulla realta apportando ad essa un va-
lore, acquisendo in tale dinamica sempre nuove competenze. Per questo il lavoro ¢
concepito come esperienza profondamente umanizzante e quindi occasione per 1’e-
ducazione integrale della persona umana, proprio perché per produrre al meglio
qualsiasi cosa, occorre che la persona agisca e pensi coinvolgendo sempre tutta se
stessa, 1’intero della propria umanita.

Il percorso di istruzione e formazione professionale, di conseguenza, consiste
nella possibilita di fare esperienza, sul piano educativo, di un lavoro nel quale sia
impossibile separare la teoria dalla pratica, il corpo dalla mente, la ragione dalla
volonta e dai sentimenti, 1’educazione intellettuale dall’educazione manuale, affet-
tiva, sociale, espressiva, morale, religiosa, il rapporto economico da quello etico
sociale, I’insegnamento dall’esempio e dalla testimonianza, la ragione strumentale
da quella finale, la soggettivitd autonoma dalla relazione, I’indipendenza dalla di-
pendenza, I’istruzione dalla formazione professionale, la cultura generale da quella
specifica e, addirittura, specialistica professionale.

Cosi inteso, il lavoro ¢ considerato, dai percorsi educativi dell’istruzione e for-
mazione professionale, il giacimento educativo, culturale e didattico privilegiato
che si propone all’allievo sotto forma di compiti-problemi che suscitano in esso il
desiderio di mettersi alla prova in modo attivo e responsabile, sapendo trovare
quelle risposte che consentano di trasformare le proprie potenzialita in competenze
che valorizzano conoscenze (sapere) ed abilita (saper fare) consolidate nei saperi
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disciplinari e interdisciplinari, testimoniando in tal modo il contributo esclusivo,
originale e creativo che ciascun essere umano porta anche quando svolge e ripete
lo stesso lavoro di un altro.

Tale impostazione comporta in primo luogo 1’obbligo di organizzare i percorsi
educativi dell’istruzione e formazione professionale con un sistematico coinvolgi-
mento in sede di progettazione, di svolgimento e di verifica del mondo del lavoro.
Inoltre essa implica la considerazione del lavoro, con i suoi compiti e i suoi pro-
blemi reali, come oggetto critico di studio, e di verificare se e come e quanto esso
contiene, in modo implicito o esplicito, oppure se e come e quanto eccede o nega,
le finalita del PECUP, nonché gli obiettivi generali del processo formativo e gli
obiettivi specifici di apprendimento dettati nelle attuali “Indicazioni regionali per i
piani di studio”. Inoltre, questa impostazione conduce ad una visione del lavoro
come realta viva, non formale, che cresce con la persona, dentro la complessita so-
ciale ed economica nella quale si svolge. A causa di ci0, i percorsi dell’istruzione e
formazione professionale abituano a considerare mai concluso ed autosufficiente
I’apprendimento di qualsiasi lavoro ed aprono alla consapevolezza dell’importanza
dell’educazione permanente e ricorrente che deve diventare una costante per tutti
nella societa e nel lavoro.

Infine, quanto affermato conduce ad una visione della competenza come di-
mensione della persona umana sempre situata, percid mai definibile astrattamente
a priori, ma, come tale, verificabile solo a posteriori ed inoltre sempre bisognosa,
per essere riconosciuta, di persone competenti che la certifichino nel momento in
cui viene messa in atto.

Nel quadro tracciato dal PECUP, ogni singola tipologia dei percorsi educativi
dell’istruzione e formazione professionale promuove nell’allievo, entro la fine del
secondo ciclo, la trasformazione dell’insieme delle conoscenze e delle abilita pre-
viste dal suo specifico piano di studi in competenze personali e professionali, te-
nendo presenti innanzitutto i seguenti obiettivi generali del processo formativo.

1) Passaggio dall’orientamento all’auto orientamento: ogni allievo, facendo espe-
rienza delle proprie capacita e verificando le proprie scelte rispetto al progetto
di vita e di lavoro, approfondisce la conoscenza di sé e si rende a mano a
mano protagonista diretto e responsabile delle proprie scelte.

2) Riscoperta e riaffermazione dell’unita della cultura: I’insieme delle attivita
educative e didattiche promosse nei percorsi dell’istruzione e formazione pro-
fessionale promuove questa consapevolezza dell’unita della cultura e la ela-
bora nella riflessione e nell’azione.

3) Promozione dell’interdisciplinarita: si tratta di partire dalla persona dell’al-
lievo, dalle sue motivazioni e dai suoi bisogni; di individuare compiti, pro-
blemi e progetti (per loro natura complessi e interdisciplinari) che lo coinvol-
gono come singolo e come gruppo e scoprire come sia impossibile svolgere i
primi, risolvere i secondi e definire i terzi senza superare le partizioni discipli-
nari e le segmentazioni professionali.
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4) Avvaloramento della storicita e della storicizzazione: 1I’approccio pedagogico
indicato nel PECUP consente ai giovani — che vivono solitamente appiattiti
sul presente — di vedere la realta da un punto di vista che non ¢ immediato,
ma che si propone loro come patrimonio di civilta che li riguarda, che in-
forma la cultura in tutte le sue manifestazioni, che pud cooperare alla loro
educazione.

5) Centralita del problema della lingua e dei linguaggi: poiché il fatto linguistico
non ¢ esclusivo delle lingue, ma appartiene a tutte le espressioni simboliche
della cultura e del lavoro umano, ogni attivita educativa dei percorsi dell’istru-
zione e formazione professionale & chiamata ad esplicitare i problemi legati al
linguaggio ed alla comunicazione all’interno e all’esterno del proprio mondo
culturale, sociale e professionale.

6) Consapevolezza dell’analogicita del concetto di scienza: scientificita ¢ “ren-
dere ragione” pubblicamente della realta che si studia e problematizzare logi-
camente e socialmente le proprie posizioni e ipotesi rispetto ad essa. Si puo
essere scientifici, percio, accostando e risolvendo un problema matematico,
ma anche un problema tecnico o un problema estetico.

7) Riconoscimento del valore del conferimento di senso: gli interrogativi esisten-
ziali interpellano I’intero dell’esperienza umana. Anche la cultura del lavoro
riceve senso dalla liberta e dalla volonta morale di ciascuno. Conferire senso
significa scoprire il fine di cid che si studia e di cio che si fa; confrontarsi con
il perché delle cose, per ciascuno di noi, ma anche per 1’insieme della societa.

8) Sviluppo della progettualita personale e della cooperazione sociale: una vi-
sione culturale ed educativa del lavoro consente alla persona di maturare 1’at-
titudine alla progettazione di s€ e delle proprie esperienze di vita, ricercando
gli aiuti e gli strumenti in grado di fornirgli un apporto significativo.

1.2. Impostazione metodologica

La presente “Guida” si offre come strumento per dare indicazioni circa possi-
bili modalita di strutturare unita di apprendimento interdisciplinari relative alla co-
munita professionale specifica.

1.2.1. Modello di apprendimento

Il centro della metodologia proposta risiede nel superamento della didattica
per trasmissione di saperi e abilita, optando per una concezione formativa centrata
sulla cura della relazione educativa e della situazione di apprendimento, in vista di
un coinvolgimento dell’allievo come soggetto attivo del processo formativo. Cio
comporta che “i formatori sono chiamati a ‘creare’ esperienze nelle quali I’allievo,
confrontandosi con problemi di cui coglie il senso, si pone in modo attivo alla ri-
cerca di una soluzione in grado di soddisfare i requisiti del problema stesso, sor-
montando gli ostacoli che via via incontra, mobilitando in tal modo un processo di
apprendimento autonomo, personale, autentico. Tale processo ¢ centrato sull’a-
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zione; tanto che si puo affermare che la conoscenza passa necessariamente per 1’a-
zione per poi giungere ad una piena formalizzazione attraverso il linguaggio™'.

La logica che muove le unita di apprendimento?, quindi, ¢ quella secondo cui
I’apprendimento diventa maggiormente significativo se avviene a partire dall’espe-
rienza diretta dell’allievo, il quale, se posto davanti ad un compito da realizzare,
pud mobilitare le sue competenze personali e incrementarle con nuove conoscenze
e abilita in prospettiva della realizzazione di un prodotto.

Tale metodologia pud essere concretizzata nell’azione educativa attraverso il
modello dell’apprendimento esperienziale di Kolb e Fry’ che viene rappresentato
nel grafico 1, nella versione adattata da Arto*.

Secondo questo modello, riferito ad interventi di tipo disciplinare, ma estensi-
bile per analogia alle UdA interdisciplinari, il processo di apprendimento degli al-
lievi viene facilitato se essi prendono contatto con i contenuti attraverso un’espe-
rienza concreta.

Il formatore, quindi, inizialmente propone agli allievi un’esperienza concreta
(A) relativa al contenuto che intende spiegare. Questo ha lo scopo di incrementare
la motivazione e il coinvolgimento dei ragazzi. Successivamente il formatore pro-
pone e guida gli allievi in una riflessione (B) sull’esperienza appena fatta, sul
modo in cui I’hanno affrontata e sulla funzionalita di tale esperienza rispetto al
contenuto che intende esporre, in modo da promuovere in essi 1’autoesplorazione.
In seguito il formatore spiega (C) i concetti e i contenuti dell’UdA collegandoli ai
dati ottenuti dall’esperienza al fine di poterli estendere ad altre situazioni. Il forma-
tore, poi, propone una sperimentazione (D), ovvero una nuova esperienza correlata
e simile alla prima, per permettere agli allievi di mettere in pratica i contenuti ap-
presi e di farne esperienza in modo piu consapevole. Infine, il formatore, attraverso
il monitoraggio della seconda esperienza fatta dagli allievi, verifica (E) I’apprendi-
mento dei contenuti.

" NicoLt D. (a cura di), Linee guida per la realizzazione di percorsi organici nel sistema del-
Uistruzione e della formazione professionale, Roma, Tipografia Pio XI, 2004, 88.

> D’ora in avanti verranno indicate con UdA.

* KoLB D.A. - FrY R., Towards an Applied Theory of Experiential Learning, in: COOPER C.L.
(a cura di), Theories of Group Process, London, New York, John Willy & Sons, 1975, 33-57.

* ARTO A., La persona umana trova la sua ricchezza. Operatori e destinatari: ricchezze a
confronto, Roma, AIPRE, 2002, 54. L’adattamento consiste nell’aggiunta della fase E: “Verifica
costante”.
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Grafico 1: Percorso di apprendimento

(A} Esperienza personale
(per promuovere motivazione ¢
coinvolgimento)
Fsperienza educativa
concreta

(E) Verifica Costante
{per promuovere
valutazione e
autovalutazione)
Feed-back

(B] Riflessione Guidata

(per promuovere ricerca ed
esplorazione)

Riflessione di gruppo

Modello di
apprendimento
esperienziale

(D) Sperimentazione {C) Esposizione

Personale Sistematica
(per promuovere apprendimento e (per promuovere pista di
generalizzazione delle abilita) risposta concettualizzata)
Compiti a casa e diario FEsposizione concetti teovici

Adattato da: ARTO A., La persona umana trova la sua ricchezza. Operatori e destinatari: ricchezze a
confronto, Roma, AIPRE, 2002, 54.

1.2.2. Struttura delle UdA

Le UdA interdisciplinari sono parte essenziale del percorso proposto nella pre-
sente “Guida”. Esse si propongono come modelli di azioni educative focalizzate su
un compito realizzabile attraverso un approccio interdisciplinare. Per la realizza-
zione di queste UdA, quindi, ¢ previsto il lavoro in équipe di diversi formatori, tesi
verso la promozione della realizzazione di un unico prodotto, oggetto dell’UdA
stessa.

La struttura dell’UdA, che prevede la definizione degli obiettivi formativi e
degli obiettivi specifici di apprendimento, del compito/prodotto, dei destinatari e
delle loro caratteristiche, dei tempi di svolgimento, dei materiali e degli aspetti or-
ganizzativi’, & riassumibile attraverso la tabella presentata di seguito, in cui sono
descritti tutti i parametri utilizzati per la stesura della scheda relativa.

* Nicoul D. (a cura di), Linee guida per la realizzazione di percorsi organici nel sistema del-
listruzione e della formazione professionale, Roma, Tipografia Pio XI, 2004, 346.
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Tavola 2: Modello di UdA

UdA n.:
Nome del prodotto
Scheda descrittiva

Attivita

Specifica il tipo di attivita e I’ambito entro cui si situa ’'UdA

Compito — prodotto

Specifica il tipo di compito cui si riferisce 'UdA inteso come
prodotto reale o virtuale da portare a termine

Obiettivi formativi

Rappresenta i risultati di apprendimento perseguiti dai formatori,
miranti a cambiamenti attesi nell’allievo, coerenti con il “Profilo
educativo, culturale e professionale” previsto dalla legge 53/03

Obiettivi specifici
di apprendimento

Riguarda le conoscenze e abilitd connesse all’UdA che I’allievo
deve perseguire, al fine di affrontare adeguatamente il compito
richiesto, in modo da acquisire una o pill competenze

Rappresenta le tipologie degli utenti e i prerequisiti, ovvero le

Destinatari . LS
eventuali condizioni di ingresso
Tempi di Individua la durata indicativa dell’UdA e il periodo del percorso
svolgimento formativo suggerito per la sua realizzazione

Sequenza in fasi ed
esperienze

Costituisce I’elenco delle fasi che costituiscono la sequenza tipica di
realizzazione dell’UdA

Risorse umane

Indica le diverse figure coinvolte nell’'UdA con le relative funzioni
che devono assolvere. Le figure che possono costituire tali risorse
umane sono: formatore dell’area professionale, fufor-coordinatore,
formatore dell’area dei linguaggi, formatore dell’area scientifica,
formatore dell’area tecnologica ¢ formatore dell’area storico-socio-
economica

Materiali

Raccoglie gli strumenti utilizzati e i materiali necessari per la
realizzazione dell’UdA

1.2.3. Collocazione della “Guida” nel quadro generale delle risorse

La presente “Guida” si situa all’interno di un pitt ampio quadro di risorse edu-
cative per I’apprendimento. Infatti, correlate con queste guide vi sono i fascicoli
orientativi, da distribuire alle famiglie come spiegazione della comunita professio-
nale. Inoltre vi sono le guide per le aree formative, che contengono UdA discipli-
nari relative alle competenze di base e alle competenze delle aree professionali ed i
materiali per la valutazione, come il modello di portfolio e della prova di qualifica.

La collocazione della presente “Guida” all’interno di questo pill ampio centro
di risorse permette di realizzare il percorso formativo usufruendo di materiali che
possono essere un modello per strutturare un percorso formativo che comprenda
sia UdA disciplinari che interdisciplinari e che puo fornire informazioni per realiz-
zare una valutazione coerente con I’impostazione educativa dell’intero impianto.
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Sarebbe auspicabile, quindi, che ogni CFP predisponesse un proprio centro ri-
sorse, tale da consentire 1’accesso a tutto il materiale disponibile.

1.3. Indicazioni circa la valutazione e la gestione del portfolio

In questa sezione della “Guida” si intendono offrire alcune indicazioni circa la
valutazione, ritenendo che essa sia un aspetto fondamentale del processo formativo
e che, quindi, necessiti di una sua collocazione specifica. A tal fine verra illustrato
I’inquadramento di base, I’importanza dell’auto e dell’eterovalutazione, le caratte-
ristiche del portfolio come strumento di valutazione e gli aspetti operativi, attra-
verso cui rendere concreta I’impostazione illustrata.

1.3.1. Inquadramento di base

Prima di presentare gli aspetti operativi, ci sembra importante sottolineare il
concetto di valutazione ad essi sotteso e la logica che deve essere seguita perché
gli strumenti di valutazione possano essere utilizzati in modo adeguato.

Prendiamo come presupposto il fatto che la valutazione a cui facciamo riferi-
mento ¢ una valutazione educativa, intesa come “il processo ed il risultato attra-
verso i quali sono giudicate le capacita e la corrispondente esecuzione dimostrate
da un soggetto (che si trova in una situazione spazio-temporale-evolutiva con-
creta), nella risoluzione di un compito™. Tale valutazione avviene in un contesto
relazionale ed € orientata a prendere in considerazione il raggiungimento della ma-
turita globale dell’allievo; i risultati della valutazione, infatti, devono essere diretti
ad elaborare una programmazione che favorisca la sua crescita e la sua maturita’.

Una valutazione cosl intesa risulta coerente con I’impostazione del PECUP,
nel quale ¢ posto in forte rilievo il fatto che “I’istruzione e la formazione che i gio-
vani incontrano nel secondo ciclo, al pari di quella maturata gia nel primo ciclo, ¢
finalizzata al processo educativo della crescita e della valorizzazione della per-
sona”; tale ¢ anche il punto di riferimento fondamentale della “Guida” che presen-
tiamo.

1.3.2. Livelli della valutazione: auto ed eterovalutazione

Coerentemente con 1’impostazione di base presentata, possiamo affermare che
al centro dell’azione educativa e come soggetto ed oggetto privilegiato della qua-
litd di ogni processo educativo c’¢ la persona, quindi tanto la persona dell’edu-
cando quanto quella dell’educatore, come due protagonisti che si trovano continua-
mente in collegamento e in un rapporto di crescita e di apprendimento®.

¢ ARTO A., La valutazione educativa: esigenze e presupposti psicologici, in: “Orientamenti pe-
dagogici”, 39 (1992) 621.

" Ibidem, 629.

® ARTO A., Psicologia dello sviluppo. I. Fondamenti teorico-applicativi Roma, AIPRE,
2002, 25.
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Il primo soggetto dell’azione educativa ¢ I’educando, che collabora attiva-
mente al suo processo di crescita in una relazione transazionale con I’educatore,
essendo quindi responsabile in prima persona del suo processo educativo. L’edu-
cando, in quanto persona, ¢ un essere attivo che entra in relazione con 1’altro por-
tando all’interno del rapporto le sue competenze ed il frutto della sua esperienza.
Si propone, quindi, la prospettiva attraverso cui I’educando ¢ considerato come un
soggetto responsabile e come il “principale attore della propria vita™.

L’educatore, 1’altro grande soggetto dell’azione educativa, ha il compito di es-
sere allo stesso tempo guida e mediatore del processo di crescita dell’educando.
L’educatore, infatti, ¢ colui che ha a disposizione le nozioni teoriche in base alle
quali risolvere i problemi e che si pone come un osservatore attento del comporta-
mento e dei bisogni dell’educando, sapendo cogliere i momenti di maggiore dispo-
nibilita del soggetto per proporre i passi del cammino di crescita. L’educatore, in
quanto mediatore del rapporto educativo, deve saper passare da una comprensione
esterna ad una comprensione sempre pill profonda della realta dell’educando, in
modo da stimolare in quest’ultimo la capacita di utilizzare le proprie risorse per
fronteggiare i problemi, individuando le soluzioni adeguate per uno sviluppo ed
una crescita sempre pill maturi'.

La considerazione della relazione educatore-educando ha un risvolto molto
importante rispetto alla valutazione, in quanto non si possono non tenere in consi-
derazione entrambi i protagonisti dell’azione educativa anche a questo livello. In
conseguenza di quanto detto e per coerenza con I’impostazione generale, riteniamo
che la valutazione rispetto alle singole UdA debba essere effettuata a 2 livelli:

1) Autovalutazione: in essa 1’allievo verifica il percorso che ha operato ed il li-
vello a cui ritiene di situarsi rispetto al raggiungimento degli obiettivi prefis-
sati.

2) Eterovalutazione: in essa ¢ I’équipe dei formatori, possibilmente insieme con
I’allievo, che esprime la valutazione rispetto a due parametri. Da una parte,
valuta il raggiungimento o meno degli obiettivi formativi (che hanno come ri-
ferimento il PECUP), cio¢ valuta la padronanza dell’allievo nel risolvere, in
senso generale, il problema davanti al quale ¢ posto e di incrementare e/o uti-
lizzare le proprie risorse personali in ordine all’assolvimento del compito, ov-
vero la sua competenza. Dall’altra, valuta il raggiungimento delle singole abi-
lita e conoscenze il cui apprendimento ¢ richiesto per la corretta soluzione del
compito in riferimento alle diverse aree formative.

1.3.3. Portfolio

Uno strumento utile per la valutazione cosi come 1’abbiamo intesa ¢& il porz-
folio delle competenze personali, che rappresenta una raccolta significativa dei la-

* Ibidem, 28.
' Ibidem, 28-31.
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vori dell’allievo capace di raccontare la storia del suo impegno, del progresso e del
suo rendimento. Con esso si mira a rilevare il patrimonio di capacita, conoscenze,
abilita e competenze del destinatario, utilizzando una metodologia che consente di
giungere a risultati certi e validi.

Attraverso I'utilizzo di questo strumento si intende superare la modalita tradi-
zionale della valutazione del profitto scolastico che risulta dal confronto dei risul-
tati ottenuti dagli studenti con i risultati attesi, poiché in tal modo si giunge a regi-
strare cio che una persona “sa”, inteso come ripetizione del contenuto della lezione
e del testo scritto o dei gesti lavorativi appresi per addestramento, mentre non si ¢
in grado di rilevare la capacita di “costruzione” della conoscenza e neppure la “ca-
pacita di applicazione reale” della conoscenza posseduta.

Di contro, la valutazione ‘“autentica” rappresenta una metodologia, collocata
entro un approccio formativo coerente, che mira a verificare non solo ciod che un al-
lievo sa, ma ciod che “sa fare con cio che sa” fondato su una prestazione reale e ade-
guata dell’apprendimento, che risulta cosi significativo, poiché riflette le esperienze
reali ed ¢ legato ad una motivazione personale. Tale valutazione, coinvolgendo gli
allievi, le famiglie ed i partner formativi, mira pertanto alla dimostrazione delle co-
noscenze tramite prestazioni concrete, stimolando 1’allievo ad operare in contesti
reali con prodotti capaci di soddisfare precisi obiettivi. Particolarmente rilevante ¢ il
“capolavoro” che 1’allievo esegue al termine del percorso formativo e che docu-
menta nelle forme e nel linguaggio proprio della comunita professionale la sua pre-
parazione, giustificando il rilascio della relativa qualifica professionale.

In tal senso, muta la prospettiva dell’intera attivita formativa: se la modalita
tradizionale di valutazione ¢ intesa come verifica circa 1’apprendimento da parte
dell’allievo di una conoscenza trasmessa dal formatore, la valutazione autentica si
muove in chiave formativa, ovvero in modo da consentire un incremento del pro-
cesso di apprendimento e della consapevolezza da parte dell’allievo. In questo
modo la valutazione ¢ essa stessa formazione e non un’interruzione del cammino
di apprendimento. Da qui I'utilizzo del portfolio delle competenze personali.

In questo senso, il cuore della valutazione sta il pi possibile nei prodotti e nei
processi (relativi alle UdA) di cui I’allievo va orgoglioso, e che segnalano (a se
stesso, ai formatori ma anche agli altri attori, compresa la famiglia) le sue acquisi-
zioni ed, in particolare, il grado di possesso delle competenze.

Tramite il portfolio ¢ possibile capire la storia della crescita e dello sviluppo di
una persona corredandola con materiali che permettono di comprendere “che cosa
¢ avvenuto” dal momento della presa in carico della persona (che richiede un’at-
tenta osservazione delle sue capacita e acquisizioni previe) fino al momento della
partenza, passando per le varie fasi di cui si compone il percorso formativo.

1.3.4. Aspetti operativi

Definiamo ora gli aspetti operativi della valutazione: in particolare ci soffer-
miamo sui contenuti del portfolio, sulle figure che intervengono nella sua compila-
zione e sulla sua struttura.

19



Il portfolio contiene materiali prodotti dall’allievo (individualmente o in
gruppo) che evidenziano le competenze acquisite, prove realizzate durante il per-
corso, commenti dell’allievo, dei formatori, dei tutor (anche di impresa) e delle fa-
miglie sui materiali prodotti e sul percorso formativo e indicazioni sintetiche che
emergono dall’osservazione sistematica, dai colloqui insegnanti-genitori, dalle va-
lutazioni dei formatori e degli allievi, dai colloqui con 1’allievo e anche da questio-
nari in ordine alle personali attitudini e agli interessi pit manifesti.

Le figure che intervengono nella compilazione del portfolio sono: tutor-coor-
dinatore, allievo e formatori. Il portfolio & compilato e aggiornato dal futor-coordi-
natore, in collaborazione con tutti i formatori impegnati nel team e con il giovane.
In particolar modo, la parte relativa alla raccolta ed “etichettatura” dei materiali
prodotti & compilata da ciascun allievo, chiamato cosi ad essere protagonista con-
sapevole della propria crescita.

La struttura del portfolio ¢ concordata e definita nell’ambito del Centro; esso
comprende comunque i seguenti ambiti: anagrafico, orientativo, formativo e valu-
tativo, certificativo.

1) Ambito anagrafico: comprende i dati personali dell’allievo, descrive la sua vi-
cenda formativa, eventuali esperienze di apprendistato e, nel caso in cui siano
state realizzate, riporta significative esperienze in campo lavorativo. Inoltre,
vanno inserite anche le descrizioni di esperienze (in ambito sportivo, artistico,
culturale, sociale, hobbies, ecc.) che I’allievo valuta come significative.

2) Ambito orientativo: comprende le attivita di orientamento svolte, il progetto
personale e le eventuali variazioni incorse. Tale dimensione orientativa &
sempre intrecciata con la dimensione valutativa in quanto I’unica valutazione
positiva per I’allievo ¢ quella che contribuisce a conoscere 1’ampiezza e la
profondita delle sue competenze e, attraverso questa conoscenza progressiva e
sistematica, a fargli scoprire ed apprezzare sempre meglio le capacita poten-
ziali personali, non pienamente mobilitate, ma indispensabili per avvalorare e
decidere un proprio progetto di vita.

3) Ambito formativo e valutativo: riguarda la valutazione dei prodotti realizzati
nelle UdA. Per tale valutazione ¢ possibile fare riferimento a tre schede, pre-
sentate di seguito, che si svolgono sui due livelli precedentemente indicati, ov-
vero autovalutazione ed eterovalutazione. La prima (cfr. Tavv. 3 e 4), & una
scheda di autovalutazione, correlata di relativa rubrica con parametri di riferi-
mento, che si propone come strumento attraverso cui ’allievo puo verificare il
percorso che ha operato nella realizzazione del prodotto e il livello a cui ri-
tiene di fissarsi rispetto al raggiungimento degli obiettivi. La seconda (cfr.
Tavv. 5 e 6) e la terza (cfr. Tav. 7) sono schede di eterovalutazione, che si pro-
pongono come strumenti di base, da adattare alle singole UdA, attraverso cui
il formatore pud operare la sua valutazione del percorso dell’allievo. La prima
di esse ¢ la scheda di valutazione delle competenze generali, attraverso cui il
formatore, facendo riferimento alla rubrica allegata, puo valutare il raggiungi-
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4)

mento o meno degli obiettivi formativi (che hanno come riferimento il
PECUP), cogliendo la capacita dell’allievo di risolvere, in senso generale, il
problema davanti al quale ¢ posto e di incrementare e/o utilizzare le proprie ri-
sorse personali in ordine all’assolvimento del compito e quindi nel diventare
“competente”. La scheda di valutazione di abilita e conoscenze, in secondo
luogo, € uno strumento attraverso cui il formatore valuta il raggiungimento
delle singole abilita e conoscenze il cui apprendimento ¢ richiesto per la cor-
retta soluzione del compito in riferimento alle diverse aree formative.

In tal senso, valutazione delle competenze e valutazione delle conoscenze ed
abilita rappresentano due momenti dello stesso processo valutativo riferito alla
stessa sequenza di unita di apprendimento e riferiti alla medesima persona.
Ambito certificativo (libretto formativo): comprende i documenti di certifica-
zione delle acquisizioni che accompagnano il percorso dell’allievo, con indi-
cazione del valore in termini di credito.
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Tavola 3: Scheda di autovalutazione (a cura dell’allievo)

NOME E COGNOME

CORSO

ANNO FORMATIVO

DI CHE PRODOTTO S1
TRATTA

QUANDO 1AL
COVINCIATO A
REALIZZARLO
QUANDO LO HAL
TERVMINATO

COVIE LO HAI
REALIZZATO

(1 PASSI CHE HATFATTO
PER ARRIVARE AL
PRODOTTO)

A CHE COSA SERVE IL
PRODOTTO CHE HAI
REALIZZATO

COME TI VALUTI

QUALI SONO I TUOI PUNTI
FORTI

(abilita, capacita che hai
scoperto di avere e che
hai messo in atto)

QUALI SONO 1'TUOI PUNTI
MIGLIORABILI
(difficolta, problemi, ...)

COSA TITVIPEGNT A FARE
NELL’IMMEDIATO
FUTURO PER
MIGLIORARTI

* Compila la rubrica di autovalutazione del prodotto allegata di seguito mettendo una X negli
spazi appositi e riporta nella scheda il tuo giudizio sintetico evidenziando quello prevalente.
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Tavola 5: Scheda di valutazione delle competenze generali dell’allievo (a cura dei formatori)

NOME E COGNOME

CORSO

ANNO FORMATIVO

UNITA DI
APPRENDIMENTO

PERIODO E DURATA
OBIETTIVI FORMATIVI COMPETENZE LIVELLO DI GIUSTIFICAZIONF.
DELL’UDA ACQUISITE® ACQUISIZIONE DELLA VALUTAZIONE®®
Esempio relativo all’UdA “Acquisto di un motorino”
OBIETTIVL . .
. COMPETENZE LIVELLO DI GIUSTIFICAZIONE
FORMATIVI .
N ACQUISITE ACQUISIZIONE DELLA VALUTAZIONE
DELL’UDA

Sviluppare abilita e
caratteristiche
personali attraverso la
personalizzazione
delle proprie scelte

Fronteggiamento delle
situazioni e
risoluzione dei
problemi

Principiante

Ha avuto bisogno
dell’aiuto del
formatore per risolvere
il problema relativo
all’elaborazione del
budget

* Per indicare il tipo di competenza acquisita e il livello della stessa, ¢ possibile fare riferimento
alla rubrica di valutazione delle competenze presentato nella pagina seguente, adattato da: NicoL1 D.
(a cura di), Linea guida per la realizzazione di percorsi organici di istruzione e formazione professio-
nale, Roma, Tipografia Pio XI, 2003, 114.
** In questa colonna si chiede al formatore di precisare i motivi rilevanti che giustificano la va-

lutazione.
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Tavola 7: Scheda di valutazione delle abilita e conoscenze dell’allievo (a cura dei formatori)

NOME E COGNOME

CORSO

ANNO FORMATIVO

UNITA DI
APPRENDIMENTO

PERIODO E DURATA

CONOSCENZE E ABILITA

ACQUISITE LIVELLO DI ACQUISIZIONE
AREA FORMATIVA (in relazione agli (insufficiente,
obiettivi specifici di sufficiente, buono)
apprendimento)

AREA DEI LINGUAGGI

AREA TECNOLOGICA

AREA SCIENTIFICA

AREA STORICO-SOCTO-

ECONOMICA

AREA PROFESSIONALE
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Esempio relativo all’UdA “Acquisto di un motorino”

CONOSCENZE E ABILITA
ACQUISITE
(in relazione agli obiettivi
specifici di apprendimento)
Conoscere i modi d’uso del

AREA DEI LINGUAGGI .. . P Buono
dizionario e saperlo utilizzare

LIVELLO DI ACQUISIZIONE
(insufficiente,
sufficiente, buono)

AREA FORMATIVA

Elaborare  testi  mediante e
AREA TECNOLOGICA S . Insufficiente
I’utilizzo di Word Processor

1.4. Indicazioni circa l'esame finale di qualifica

In questa sezione della “Guida” si intendono offrire alcune indicazioni circa la
strutturazione dell’esame finale di qualifica. A tal fine, verranno indicate la defini-
zione, la collocazione di tale esame all’interno del percorso formativo, la sua na-
tura, la struttura delle prove e i punteggi relativi ad ogni prova.

1.4.1. Definizione

L’esame finale di qualifica rappresenta la modalita attraverso la quale si ri-
scontra nella persona la presenza di requisiti educativi, culturali e professionali che
attestino I’assolvimento del diritto-dovere e nel contempo consentano il consegui-
mento di una qualifica.

1.4.2. Collocazione

La prova si colloca nella parte conclusiva del percorso di formazione, dopo
che sono terminate le attivita didattiche previste. E possibile ammettere all’esame
persone che non hanno seguito 1’intero processo ma sono in possesso di crediti for-
mativi e lavorativi adeguati.

1.4.3. Natura

L’esame finale di qualifica ha il suo centro nella prova professionale, che ¢ la
realizzazione di un impianto significativo e funzionale. Essa ha un valore opera-
tivo, in quanto rappresenta un lavoro in grado di soddisfare i requisiti professionali
interni all’impresa, in riferimento ad un ruolo definito nel momento dell’ingresso
lavorativo. Inoltre ha un valore culturale, in quanto consente di rilevare le cono-
scenze e le abilita che I’allievo ha acquisito durante il suo percorso formativo. In-
fine, ha anche un valore educativo, in quanto stimola la persona ad una maggiore
coscienza di sé e delle proprie risorse nell’atto di porsi di fronte ad un compito. La
prova fa, quindi, riferimento ad una situazione operativa reale, e prevede un livello
definito di autonomia, responsabilita, durata e accuratezza.
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2)

3)

1.4.4. Struttura dell’esame

L’esame finale di qualifica puo articolarsi in 3 prove:

Prova professionale: in essa ¢ richiesto all’allievo di realizzare un impianto si-

gnificativo, funzionale a valutare le capacita professionali acquisite durante

I’iter formativo. Questa prova puo essere suddivisa in 3 fasi:

a) Fase di programmazione: in essa ¢ richiesto all’allievo di riflettere e di de-
finire le caratteristiche operative che verranno seguite nella realizzazione
della prova tecnico-operativa

b) Fase operativa: in essa ¢ richiesto all’allievo di realizzare concretamente
I’impianto

¢) Fase consuntiva: in essa ¢ richiesto all’allievo di descrivere le modalita di
montaggio e la funzionalita dell’impianto, in modo che si possa valutare la
consapevolezza del lavoro svolto.

Prova scritta culturale: in essa € richiesto agli allievi di produrre un testo

aperto libero, in forma di riflessione o elaborato.

Colloquio: in esso ¢ richiesto all’allievo di saper argomentare su contenuti ap-

presi durante il percorso formativo, sulle esperienze di stage e di formazione

vissute e sulle attese e le riflessioni riguardanti il proprio futuro. Obiettivo pri-

vilegiato del colloquio & quello di dare 1’opportunita all’allievo di riflettere e

di prendere consapevolezza del percorso educativo e formativo che ha com-

p1uto.

1.4.5. Punteggi relativi alle diverse prove

Il percorso formativo contribuisce a dotare I’allievo delle risorse necessarie al-

I’accesso all’esame finale di qualifica. Tale accesso & corredato da un credito valu-
tativo pari a un massimo di 55 punti su 100. I rimanenti 45 punti sono cosi suddi-
visi rispetto alle altre prove:

1) Prova professionale: 25 punti
2) Prova scritta: 10 punti
3) Colloquio: 10 punti.

L allievo raggiunge la qualifica con un punteggio minimo di 60 punti. Si ri-

corda di avere sempre in considerazione la buona padronanza rispetto al tema della
prevenzione degli infortuni sul lavoro.
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2. Presentazione della comunita professionale

In questa sezione della “Guida” viene presentata la natura economica, sociale
e culturale della comunita professionale elettrica ed elettronica, la prospettiva for-
mativa in cui essa si inserisce, le figure professionali che ad essa fanno riferimento
e le indicazioni sui laboratori, sullo stage e sull’alternanza.

2.1. Natura economica, sociale e culturale della comunita

La comunita professionale elettrica ed elettronica rappresenta uno degli ambiti
di rilievo dell’economia, non solo per la componente produttiva e dell’installa-
zione di impianti elettrici ed elettronici, che occupano una percentuale di addetti
sempre pil crescente nel settore industriale e artigianale, ma in quanto rappresenta
anche un ambito nel quale si sviluppano innovazioni tecnologiche che comportano
conseguenze importanti sulla struttura e sulla cultura del lavoro.

Il settore industriale, grazie al notevole sforzo innovativo, si trova nella condi-
zione di competitivita su grandi parti di mercati, interessati dai prodotti e dagli im-
pianti del settore.

La comunita si articola in diverse aree di intervento, e cioe:

a) Installazione e manutenzione di impianti elettrici

b) Installazione e manutenzione di impianti di automazione industriale

¢) Installazione e manutenzione di sistemi elettronici

d) Assemblaggio e manutenzione di personal computer e installazione di reti
locali

Il settore ¢ stato oggetto di innovazione tecnologica e di nuove legislazioni
che hanno obbligato ad una notevole azione di qualificazione riguardante sia gli
addetti all’esecuzione degli impianti, sia i tecnici della progettazione, della ge-
stione delle informazioni e del controllo dei processi automatici.

Dall’esame delle attivita e della mappa delle competenze connesse, la comu-
nita professionale elettrica ed elettronica presenta, dal punto di vista culturale, un
consistente nucleo di attivita operative e realizzative in una prospettiva interdisci-
plinare di ampiezza e durata variabili.

Uno degli elementi caratteristici e fondamentali che emerge nella comunita &
il progetto, che evidenzia all’allievo le relazioni esistenti tra 1’astratto delle disci-
pline e il concreto delle attivita operative. Il progetto diventa modello di articola-
zione culturale che richiede il coinvolgimento di varie discipline per affrontare
nuovi problemi riscontrabili nello svolgimento del proprio lavoro con spirito di au-
tonomia e creativita.
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I problemi dell’area progetto promuovono nell’allievo atteggiamenti che favo-
riscono la socializzazione, il confronto delle idee, la revisione critica del proprio
giudizio e la modifica della propria condotta di fronte a prove ed argomenti con-
vincenti. Inoltre, favoriscono il confronto tra la realta formativa del Centro e la
realta di lavoro presenti sul territorio e consentono di collaborare e lavorare in
gruppo e di acquisire le conoscenze specifiche di disciplina. Infine, sollecitano la
formazione della personalita dell’allievo, favorendo lo sviluppo di una cultura ar-
monica e di una professionalita polivalente e flessibile

Si possono ipotizzare progetti ai quali lavorano piu gruppi e non si esclude
che un progetto possa avere durata pluriennale.

Per ogni progetto saranno definiti le ore ad esso destinate, la ripartizione fra le
varie discipline, il tipo di valutazione degli allievi e la formulazione di giudizi di
ciascuna disciplina.

2.2. Comunita professionale in prospettiva formativa

La comunita professionale elettrica e elettronica rappresenta un ambito dotato
di una propria peculiare cultura, di un campo tecnico e tecnologico, di una valenza
sociale ed economica tali da costituire una vera e positiva potenzialita educativa
nei confronti degli allievi. Essi, chiamati a vivere un’esperienza formativa stimo-
lante, basata su piani formativi personalizzati in grado di indicare loro la propria
situazione personale e cosa debbono essere al termine del ciclo di riferimento,
sono sollecitati ad una promozione integrale della propria persona e sono accom-
pagnati nell’affrontare la vita in tutte le sue dimensioni.

L’inserimento in una struttura formativa, soprattutto per coloro che hanno vis-
suto esperienze scolastiche negative, risulta un momento spesso carico di tensione
e di difficolta, ma ¢ pure sempre una situazione importantissima, perché spesso de-
cide della buona riuscita dell’intero progetto.

Dall’esperienza emerge che sono essenzialmente tre i nodi problematici fon-
damentali rispetto all’inserimento, ma anche questioni da tenere presenti durante il
percorso pedagogico formativo. Esse sono 1’interazione dell’allievo con le ri-
chieste e le regole che il CFP e il formatore pongono come strumenti al loro ope-
rare. Ci0 si puO raggiungere attraverso una negoziazione di alcune istanze della
struttura. Inoltre, un secondo nodo problematico ¢ la costruzione di relazioni posi-
tive tra giovane, compagni, formatori/educatori ed ambiente in cui sono tenuti a
convivere, sia nel CFP sia in azienda. Infine vi & la valorizzazione dell’individuo
nella sua globalita, che si manifesta non solo attraverso 1’espressione verbale, ma
anche per mezzo di quella corporea e della esternazione dei sentimenti.

Per rispondere in modo positivo a tali problematiche, il Centro progetta per-
corsi di accoglienza all’interno del processo formativo, definendo obiettivi e meto-
dologie didattiche mirate e predisponendo materiali e strumenti di supporto tali da
permettere, in ultima fase, la gestione delle prospettive ai giovani coinvolti nel
COrso.
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Inoltre, occorre mettere al corrente 1’allievo delle caratteristiche dei corsi che
prevedono una qualifica finale al termine dei tre anni di formazione, in cui I’80%
del tempo ¢ dedicato alla formazione diretta (teoria e pratica) e il 20% allo stage
presso aziende.

Le ore di formazione diretta sono suddivise in interventi di:

1) Area di sostegno alla transizione

2) Area scientifica: matematica, fisica, informatica

3) Area tecnica: elettrotecnica, elettronica, disegno, tecnologia, misure elettriche,
norme CEI e disposizioni di legge

4) Area culturale: cultura, organizzazione, inglese tecnico

5) Area professionale: laboratorio e stage

Lo stage, suddiviso in piu periodi, & previsto in alternanza formazione-lavoro.

L’intervento formativo viene suddiviso in moduli e il percorso ¢ integrato, al-
I’inizio, da un modulo di orientamento e nel prosieguo, da uno di sostegno alla
transizione scuola-formazione-lavoro.

Al termine di ciascun periodo, & previsto un modulo di recupero che rappre-
senta il momento di controllo e valutazione critica degli obiettivi raggiunti ed ha
altresi lo scopo di calibrare gli interventi successivi.

2.3. Figure professionali, livelli e continuita

Nella comunita professionale elettrica ed elettronica (cfr. graf. 2) la denomina-
zione iniziale del percorso di qualificazione ¢ “operatore elettrico ed elettronico”.
Questa figura professionale, indipendentemente dalla qualifica specifica di uscita,
avra una formazione polivalente di base che assicura uniformita di linguaggio e co-
noscenze basilari relative alla comunita professionale. Essa corrisponde alle esi-
genze delle singole persone e alle dinamiche del sistema economico e produttivo e
rende possibile continuare la formazione professionale fino al conseguimento di un
diploma superiore o frequentando attivita di formazione professionale continua,
nella logica di apprendere per I’intero arco della vita (cfr. Tav. 8).

Si prevedono in uscita quattro indirizzi (cfr. Tavv. 9-12):

1) Installatore / manutentore di impianti elettrici;

2) Installatore / manutentore di impianti di automazione industriale;

3) Installatore / manutentore di sistemi elettronici;

4) Assemblatore / manutentore di personal computer e installatore di reti locali.

Tali figure possono coprire tutte le professionalita relative alle attivita proprie
della comunita professionale e sono attuate in modo da facilitare lo sviluppo di im-
prenditorialita e la creazione di iniziative aziendali e cooperative. Sono inoltre ri-
conosciute dalle leggi regionali e dalle parti sociali, in rapporto alla situazione eco-
nomico-produttiva, alle prospettive occupazionale e alle tendenze dei mercati del
lavoro locale.
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L’installatore / manutentore di impianti elettrici acquisira competenze relative
alla realizzazione, verifica e manutenzione di impianti elettrici ai sensi delle nor-
mative e delle leggi vigenti (norme CEIL legge 186/68, legge 46/90; DPR 547/55;
Dlg. 626/94; Dlg. 494/94). L’installatore / manutentore di impianti d’automazione
industriale, invece, acquisira competenze relative alla realizzazione, verifica e ma-
nutenzione di impianti di automazione industriale, in particolar modo per quanto
attiene la realizzazione di quadri elettrici a bordo macchina, la rilevazione tramite
trasduttori dei parametri di funzionamento e di controllo di macchine operatrici
tramite I'uso di PLC. L’installatore / manutentore di sistemi elettronici acquisira
competenze di elettronica di base che gli permetteranno di intervenire sulla instal-
lazione, manutenzione e riparazione di apparecchiature elettroniche, mentre 1’as-
semblatore / manutentore di personal computer e installatore di reti locali, sara in
grado di effettuare assemblaggi e manutenzione di computer, operera nel campo
delle connessioni informatiche e di gestione HW/SW delle reti.

La qualifica triennale potra svilupparsi nel diploma professionale di tecnico
elettrico, tecnico elettronico e telecomunicazioni (cfr. Tavv. 13 e 14) e in successivi
percorsi formativi per il conseguimento del diploma professionale superiore (cfr.
due esempi alle Tavv. 15 e 16).
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Grafico 2: Disegno dell’offerta formativa della comunita professionale elettrica e elettronica

|
Diploma professionale superiore
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e TECNICO SUPERIORE di sistemi tecnologici
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ED ELETTRONICO
o Installaiore / manutentore di impianti eletirici =)
LARSA o Installatore / manutentore di impianti di =
passaggi t.r 4 e automazione industriale lp| Alternanza |p| %
percorsi e Installatore / manutentore di sistemi 5
elettronici 2
e Assemblatore / manutentore di personal f{'
computer ¢ installatore di reti locali
*Specializzazione :

Riparatore/manutentore piccoli elettrodomestici

»  Elettrauto

» Quadrista elettrico

» Installatore impianti domotici

» Installatore/manutentore impianti d’antenna TV/SAT

» Installatore/manutentore di sistemi di sicurezza: antintrusione, TV a circuito
chiuso, rilevazione incendi, illuminazione di sicurezza

>  Web Master
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Tavola 8: Qualifica “Operatore elettrico e elettronico”

Denominazione iniziale
del percorso di
qualificazione

OPERATORE ELETTRICO E ELETTRONICO

Compiti caratteristici
della comunita
professionale (livello di
qualificazione)

L’operatore elettrico e elettronico & una figura polivalente in grado
di effettuare assemblaggi, installazioni e riparazioni di
apparecchiature e sistemi elettrici ed elettronici di media
complessita.

All’operatore elettrico ed elettronico ¢ richiesto di svolgere i
seguenti compiti:

1) Lettura e interpretazione di schemi elettrici ed elettronici

2) Esecuzione di impianti elettrici/elettronici nel rispetto
delle normative e delle legislazioni vigenti di settore

3) Verifica di impianti e apparecchiature con ['ausilio di
strumentazione adeguata

4) Esecuzione delle lavorazioni meccaniche richieste dalla
figura professionale

S) Organizzazione e gestione del piano di lavoro

6) Ricerca e recupero di eventuali anomalie

7) Manutenzione ordinaria di impianti e apparecchi elettrici
ed elettronici

8) Registrazione dei dati tecnici relativi al processo
lavorativo e ai risultati

9) Utilizzo dei materiali e della componentistica elettrica ed
elettronica al fine di effettuare scelte corrette in fase di
dimensionamento e di installazione

10) Applicazione dei concetti fondamentali dell’elettrotecnica
e delle metodologie d’impiego degli strumenti per la
verifica dei circuiti elettrici ed elettronici

11) Rispetto delle norme di prevenzione infortuni e sicurezza
nel lavoro (Dlg 626/94)

12) Inserimento consapevole e responsabile nell’ambiente di
lavoro in riferimento agli aspetti economici, organizzativi,
sindacali, contrattuali, ecc.

13) Uso dei mezzi informatici per la scelta della
componentistica tramite cataloghi in formato elettronico e
per ’esecuzione dei disegni (applicativi CAD)

Figure professionali

1} Installatore / manutentore di impianti elettrici
2) Installatore / manutentore di impianti di automazione
industriale

previste 3) Installatore / manutentore di sistemi elettronici
4) Assemblatore / manutentore di personal computer e
installatore di reti locali
Continuita 1) Tecnico elettrico
(diploma 2) Tecnico elettronico e telecomunicazioni
professionale)
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Tavola 9: Qualifica per Uindirizzo “Installatore / manutentore di impianti elettrici”

FIGURA PROFESSIONALE

1 Operatore elettrico e elettronico:

Installatore / manutentore di impianti elettrici

Denominazioni equivalenti

Impiantista civile e industriale; installatore e manutentore di apparati elettromeccanici;
elettricista impiantista industriale e abitazioni civili; installatore e manutentore di sistemi
elettrici ed elettro- meccanici civili

Elettricista impiantista (Obn)

Compiti specifici
L’installatore / manutentore di impianti elettrici (m/f) ¢ una figura professionale in grado di
svolgere una varieta di compiti:
1) Lettura e interpretazione di schemi elettrici: topografici, funzionali, di principio e di
montaggio
2) Conoscenza dell’elettrotecnica di base
3) Dimensionamento tramite tabelle delle condutture elettriche
4) Scelta e verifica della funzionalita dei dispositivi di comando, di protezione e dei
componenti elettrici
5) Uso corretto della terminologia tecnica
6) Collaborazione nella verifica degli impianti elettrici
7) Esecuzione dell’installazione degli impianti elettrici e di segnale
8) Esecuzione degli impianti citofonici e videocitofonici
9) Esecuzione delle verifiche, della ricerca di eventuali anomalie e loro riparazione,
della manutenzione di impianti elettrici
10YMisura tramite multimetro dei parametri elettrici caratteristici: resistenza, tensione,
corrente
11)Cablaggio e messa in opera dei centralini di distribuzione
12)Conoscenza della struttura, del principio di funzionamento del M.A.T. e del
trasformatore
13)Cablaggio e messa in opera di quadri elettrici di comando per
avviamento/inversione M.A.T.
14)Conoscenza dei componenti elettronici (resistenze, condensatori, diodi)
15)Realizzazione dei circuiti elettronici fondamentali: alimentatore semplice e
stabilizzato
16)Uso del PLC per la realizzazione di semplici automatismi di comando e di
movimentazione
17)Realizzazione di semplici preventivi di impianti elettrici

Collocazione organizzativa
Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di piccole-medie imprese o presso
artigiani che operano nel settore:
1) dell’impiantistica elettrica nelle abitazioni, nelle attivitd commerciali, negli
ambienti industriali, ecc.
2) dell’installazione/manutenzione di impianti per la gestione ed il controllo degli
accessi: apricancelli, automatismi in genere
3) della ricezione e distribuzione commerciale degli articoli elettrici
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Tavola 10: Qualifica per Uindirizzo “Installatore / manutentore di impianti di automazione

industriale”

FIGURA PROFESSIONALE

2 Operatore elettrico e elettronico:

Installatore / manutentore di impianti di automazione industriale

Denominazioni equivalenti

Installatore e riparatore di apparati elettromeccanici; operatore elettronico industriale; montatore
e manutentore di sistemi di comando e controllo; manutentore e programmatore di impianti con
PLC; montatore e manutentore di sistemi di automazione industriale.

Manutentore elettro-elettronico e di sistemi di automazione; manutentore impianti e utenze
elettro-elettroniche (Obn)

Compiti specifici
L’installatore / manutentore di impianti di automazione industriale (m/f) ¢ una figura
professionale in grado di svolgere una varieta di compiti:

1) Lettura e interpretazione di schemi elettrici funzionali, schemi di circuiti elettronici,
schemi a blocchi, disegni tecnici e disegni utilizzati negli impianti di pneumatica

2) Cablaggio ¢ messa in opera di quadri elettrici di comando per avviamento/inversione
M.A.T.

3) Installazione, verifica, ricerca di eventuali anomalie e riparazione, di impianti di quadri
elettrici e di apparecchiature per il comando, il controllo e ’attuazione di sistemi per la
movimentazione comportanti 1’impiego di attuatori oleopneumatici, di motori
asincroni, passo-passo, encoder

4) Installazione dei controllori di processo, come PLC, e programmazione di automatismi

5) Movimentazione di attuatori elettrici e pneumatici

6) Installazione di invertet e regolatori di velocita pet motori in DC

7) Esecuzione di verifiche, controlli e misure riguardanti gli attuatori, i trasduttori, i
quadri di comando e controllo ¢ le interfacce di vari sistemi

8) Lettura e comprensione delle norme di installazione e d’uso degli attuatori elettrici ed
elettronici, dei rivelatori e dei componenti, al fine di sostituirli con altri caratterizzati
da analoghe prestazioni

9) Capacita di riconoscere i sistemi di comando e controllo delle macchine operatrici e
dei loro cicli operativi e tecnologici

10)Interpretazione del funzionamento delle macchine elettriche e della protezione degli
impianti

11)Uso dei mezzi informatici per I’esecuzione dei disegni tecnici

12)Manutenzione ordinaria delle apparecchiature, degli attuatori, dei rivelatori e degli
impianti elettrici completi

13)Consultazione di manuali tecnici per il corretto impiego della componentistica

Collocazione organizzativa
Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di piccole-medie imprese o presso artigiani
che operano nel settore:

1) della quadristica per impianti industriali

2) dell’equipaggiamento elettrico a bordo macchina delle macchine operatrici

3) della programmazione del PLC per semplici automatismi

4) della distribuzione commerciale degli articoli elettrici
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Tavola 11: Qualifica per 'indirizzo “Installatore / manutentore di sistemi elettronici”

FIGURA PROFESSIONALE
3 Operatore elettrico e elettronico:

Installatore / manutentore di sistemi elettronici

Denominazioni equivalenti

Operatore elettronico ad indirizzo industriale; manutentore elettronico di comando e
controllo; operatore elettrico-elettronico; montatore e manutentore apparati elettrici ed
elettronici; operatore su sistemi elettronici di comando ¢ controllo.

Compiti specifici
L’installatore / manutentore di sistemi elettronici (m/f) ¢ una figura professionale in grado
di effettuare una varieta di compiti:
1) Lettura e interpretazione di schemi elettrici ed elettronici e a blocchi
2) Dimensionamento dei sotto sistemi elettronici e produzione della
documentazione relativa
3) Utilizzo delle tabelle commerciali sulla componentistica elettronica; lettura e uso
dei dati tecnici associati ai componenti stessi
4) Montaggio di circuiti analogici e digitali ed esecuzione di semplici apparati
regolatori e servomeccanismi
5) Padronanza nell’uso della strumentazione nelle tecniche di misura adottate
6) Capacita di pianificare il lavoro, di scegliere le attrezzature e i materiali e di
usarle correttamente
7) Applicazione delle norme antinfortunistiche di settore
8) Utilizzo appropriato dell’informatica nel calcolo, nella simulazione e nella
verifica dei circuiti elettronici
9) Collaborazione nella fase di messa a punto dei montaggi eseguiti, anche
partecipando in fase di collaudo
10yComprensione e applicazione corretta dei principi fondamentali dell’elettronica
integrata, degli attuatori e dei dispositivi elettronici di potenza
11)Analisi e individuazione di guasti nei circuiti e nei sistemi elettronici e
riparazione di schede elettroniche
12)Interventi di manutenzione preventiva sui circuiti e sulle apparecchiature
elettroniche

Collocazione organizzativa
Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di piccole-medie imprese o presso
artigiani che operano nel settore:

1) delle industrie elettroniche

2) della riparazione di apparecchiature elettroniche audio/video

3) della distribuzione commerciale degli articoli elettronici
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Tavola 12: Qualifica per lindirizzo “Assemblatore / manutentore di PC e installatore di reti locali”

FIGURA PROFTSSIONALE
Operatore elettrico e elettronico:

Assemblatore / manutentore di personal computer e installatore
di reti locali

Denominazioni equivalenti
Installatore € manutentore di reti locali e internet
Compiti specifici
L’assemblatore / manutentore di personal computer e reti (m/f) & in grado di effettuare
assemblaggio, manutenzione di personal computer e del relativo sofiware. Avendo a
disposizione le specifiche di una rete di computer, & capace di realizzarla, renderla operativa
ed effettuare su di essa eventuali interventi di manutenzione hardware e software, sotto la
supervisione di un responsabile.
[ suoi compiti sono:
1) Assemblaggio e configurazione di un PC
2) Installazione di S.O. e di applicativi
3) Manutenzione hardware e software di un PC
4) Cablaggio strutturato di una rete locale
5) Configurazione e installazione del software per la gestione della rete lato server e
cliente
6) Interventi di manutenzione sulla rete
7) Installazione e configurazione di apparati di trasmissione dati (modem)
8) Installazione e configurazione di apparati di connessione: hub, switch, router,
bridge
9) Applicazione delle norme di installazione, delle norme antinfortunistiche e di
buone prassi
10) Utilizzo dei protocolli di comunicazione TCP/IP
11)Gestione della condivisione delle risorse della rete
12)Utilizzo delle risorse
13) Amministrazione degli utenti e gestione dei permessi di accesso
14)Utilizzo della terminologia tecnica specifica del settore
15)Individuazione dei guasti ¢ dei conflitti nella rete
16) Utilizzo della strumentazione idonea alla diagnosi dei malfunzionamenti
17)Utilizzo dei protocolli di comunicazione, mezzi di trasmissione, modelli e standard
18)Utilizzo dei protocolli di connessione e degli indirizzi Internet
19) Gestione dei servizi e dei protocolli di posta elettronica e di trasferimento file (FTP)
20)Configurazione ed utilizzo dei browser
21)Ricerca di informazioni in rete tramite i motori di ricerca
22)Applicazione delle procedure per la protezione dai virus e la gestione della
sicurezza tramite firewall e proxy
Collocazione organizzativa
Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di piccole-medie imprese del comparto
con compiti di assistenza tecnica al cliente, assemblaggio, installazione e manutenzione di
reti e PC sotto la supervisione di un responsabile.
E possibile uno sviluppo professionale verticale nei ruoli di analista, progettista e
responsabile di installazione e manutenzione hardware e software, anche a livello di lavoro
autonomo.

39



Tavola 13: Diploma “Tecnico elettrico”

Denominazione del
diploma di formazione
professionale

TECNICO ELETTRICO

Compiti caratteristici della
comunila professionale

1l tecnico elettrico € una figura professionale con una buona
cultura tecnica in grado di effettuare in modo autonomo una
varieta di compiti:

1) Gestire e condurre in qualita di responsabile tecnico

imprese di impianti elettrici

2) Organizzare un cantiere di lavoro
3) Analizzare la documentazione tecnica, capitolati,

specifiche del committente

4) Redigere documenti relativi ai lavori svolti, a rapporti

con i clienti e committenti e realizzare la
documentazione tecnica da allegare alla dichiarazione
di conformita degli impianti realizzati ai sensi della
L.46/90

5) Utilizzare di software per effettuare preventivi, bolle di

consegna, fatture.

6) Applicare le leggi ¢ le normative tecniche vigenti di

settore

7) Applicare le principali leggi in termini di sicurezza sul

lavoro

8) Dimensionare le condutture elettriche, scegliere ¢

verificare la funzionalita dei dispositivi di comando, di
protezione e dei componenti elettrici anche con
I’utilizzo di software tecnici.

9) Verificare la funzionalita degli impianti elettrici, ai

sensi delle normative tecniche di settore

10)Eseguire le verifiche strumentali dell’impianto elettrico

previste dalla normativa tecnica: misura della resistenza
di terra, misura del tempo di intervento dei dispositivi
di protezione, ecc.

11)Riconoscere la struttura e il principio di funzionamento

delle  macchine elettriche fondamentali:  motori
asincroni, trasformatori, generatori di corrente;

12) Utilizzare i componenti elettronici per la realizzazione di

circuiti fondamentali e usare gli strumenti di misura

13)Usare e programmare il PLC di semplici automatismi

di comando e di movimentazione.

Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di
piccole-medie imprese o presso artigiani che operano:

D
2

dell’impiantistica elettrica nelle abitazioni, nelle attivita
commerciali, negli ambienti industriali, ecc.
dell’installazione/manutenzione di impianti per la
gestione ed il controllo degli accessi: apricancelli,
automatismi in genere

Segue
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Segue

3) della gestione intelligente della sicurezza degli edifici
(antintrusione, risparmio energetico, rilevazione
incendi)

4) della ricezione e distribuzione commerciale degli
articoli elettrici

Continuita 1

Diploma professionale superiore (da I a 3 anni)
1) Capotecnico elettrico (1 anno)
2) Progettista elettrico (3 anni)
3) Tecnico superiore dei sistemi automatici (1-2 anni)
H

Continuita 2

Anno di preparazione universitaria

41




Tavola 14: Diploma “Tecnico elettriconico e telecomunicazioni”

Denominazione del
diploma di formazione
professionale

TECNICO ELETTRONICO
E TELECOMUNICAZIONI

Compiti caratteristici della
comunita professionale
(livello di diploma
professionale)

1l tecnico elettronico e telecomunicazioni € una figura
professionale capace di inserirsi in realta produttive molto
differenziate e caratterizzate da rapida evoluzione, sia dal punto
di vista tecnologico sia da quello dell'organizzazione del lavoro:
1) Organizzare autonomamente, date le specifiche, il
proprio lavoro presso il cliente o nel reparto produttivo
2) Analizzare la documentazione tecnica, capitolati,
specifiche del committente
3) Redigere documenti relativi ai lavori svolti, a rapporti
con clienti e committenti e realizzare la
documentazione tecnica da allegare
4) Interpretare schemi di apparati elettronici
5) Collaudare e manutenere piccoli e medi apparati
elettronici
6) Utilizzare la strumentazione elettronico/informatica
utile per la fase di progetto CAE, collaudo e recupero
anomalie (tester, oscilloscopi generatori di funzione,
ecc.)
7y Applicare le principali tecniche analogiche ¢ digitali
per i controlli automatici (PLC, microprocessore,
regolatori PID e PWM)
8) Installare e configurare reti sicure
9) Amministrare e manutenere una rete aziendale
10) Collegare in rete le varie apparecchiature per i controlli
automatici
11) Progettare reti LAN in ambito industriale
12) Collegare in rete apparecchiature elettroniche (PLC)
13) Applicare le leggi e le normative tecniche vigenti di
settore
14) Applicare le principali leggi in materia di sicurezza sul
lavoro
Trova impiego come lavoratore dipendente all’interno di
piccole-medie imprese o presso artigiani che operano nel
settore: elettronico, automazione industriale e telematico; della
progettazione, installazione e manutenzione di reti (industriali e
non); del networking sicuro; nel settore commerciale
dell’elettronica/automazione e del networking.

Continuita 1

Diploma professionale superiore (da 1 a 3 anni)
1) Capotecnico elettronico (1 anno)
2} Progettista elettronico e telecomunicazioni (3 anni)
3) Tecnico superiore dei sistemi automatici (1-2 anni)
4

Continuita 2

Anno di preparazione universitaria
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Tavola 15: Diploma superiore “Tecnico superiore dei sistemi automatici”

Denominazione del
diploma professionale
superiore

TECNICO SUPERIORE DEI SISTEMI AUTOMATICI

Compiti caratteristici della
comunita professionale
(livello di diploma di
Jormazione superiore)

Questa figura professionale si colloca nell’ambito della
realizzazione, dell’installazione e del controllo di sistemi di tipo
automatico.
Al termine del processo formativo, il giovane sara in grado di:
1) Realizzare installazioni di elementi per la misurazione
dei processi eseguiti attraverso automatizzazione

2) Realizzare installazioni e controlli della regolazione
dei processi eseguiti attraverso automatizzazione

3) Pianificare I'utilizzo della documentazione tecnica e
elaborare un dossiet tecnico di un prodotto di
automazione industriale

4) Analizzare i fattori che intervengono per la
determinazione dei costi del prodotto

5) Inserirsi nel contesto produttivo per dirigere un gruppo
di lavoro in maniera efficace ed efficiente analizzando
e valutando i requisiti richiesti dal lavoro

Le unitd formative del percorso possono essere: sistemi di

controllo sequenziale; sistemi di regolazione e misura;

informatica industriale; comunicazioni industriali; sistemi
elettrotecnici di potenza; gestione e mantenimento di un sistema

di produzione automatica; gestione e mantenimento di un’isola

robotica; gestione della qualita; relazioni in ambito lavorativo;

formazione e orientamento al lavoro; stage.

Il periodo di stage. rappresenta un punto essenziale e

fondamentale per la formazione perché consente al corsista di

raggiungere i seguenti obiettivi:

- acquisizione di una buona conoscenza dei processi
produttivi coerenti con la figura professionale di riferimento
ed all'iter formativo previsto

- realizzazione di una esperienza professionale attuata
direttamente nel contesto produttivo

- conoscenza di modelli di organizzazione aziendale e di
produzione

- capacita d'inserimento nell'ambito produttivo

Continuita

Formazione continua
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Tavola 16: Diploma superiore

energetico”

“Tecnico superiore di sistemi tecnologici finalizzati al risparmio

Denominazione del
diploma professionale
superiore

TECNICO SUPERIORE DI SISTEMI TECNOLOGICIT
FINALIZZATI AL RISPARMIO ENERGETICO

Compiti caratteristici della
comunita professionale
(livello di diploma di
Jormazione superiore)

La figura professionale da raggiungere alla fine dell'intervento
formativo ¢ caratterizzata da una notevole articolazione
professionale.
In particolare, questa nuova figura di riferimento, chiamata
“system integrator”, ¢ quella di un tecnico specializzato che
divenga interfaccia tra il progettista e il committente, curando la
realizzazione sinergica a livello progettuale dei vari impianti
tecnologici (elettrici, sanitari, di termoregolazione di sicurezza,
ecc.) con lobiettivo di avere impianti pit sicuri e che diano
luogo ad un significativo risparmio energetico. Il carattere
innovativo del progetto & proprio questa integrazione sinergica
che ¢ riassunta dalla definizione “Building Automation” cio¢ la
tecnica che studia I’automazione degli edifici avendo come
obiettivo la sicurezza, la riduzione dei consumi ed il
miglioramento della qualita di vita.
Per raggiungere questo scopo il “system integrator” deve
superare la netta separazione e specializzazione “tra mestieri”
oggi presente nelle imprese di installazione impiantistica,
attrezzate per affrontare solo specifici e limitati segmenti e non
il comparto degli impianti tecnici nel suo complesso; quindi,
I’articolazione della figura professionale prevede:
1) Capacita di mettersi in relazione con il committente nel
proporte sistemi integrati di risparmio energetico
2) Presidio nelle fase progettuale dell’edificio in
previsione dell’integrazione impiantistica
3) Studio, in relazione al tipo di edificio ¢ alla sua
destinazione d’uso, di soluzioni volte al risparmio
energetico
4) Analisi delle opportunita di integrazione in relazione
alle specifiche del committente per le varie tipologie di
impiantistica: impianto elettrico, impianto di sicurezza,
condizionamento e riscaldamento
5) Ottimizzazione della scelta apparecchiature necessarie
per  ogni  impianto  tecnologico,  nell’ottica
dell’integrazione
6) Realizzazione degli schemi elettrici e della
documentazione a supporto del progetto attraverso
CAD
7) Dimensionamento dell’impianto elettrico e dei relativi
quadri elettrici di distribuzione secondo le normative
vigenti
8) Coordinamento dei lavori tra i vari sistemi impiantistici
realizzati evitando ritardi e sovrapposizioni

Continuita

Formazione continua

44



2.4. Indicazioni su laboratori, stage e alternanza

E opportuno fare alcune considerazioni sui laboratori, con particolare riferi-
mento alle attrezzature, e sulle attivita formative in collaborazione con le aziende:
stage e alternanza.

2.4.1. I laboratori

Nella progettazione delle attivita formative ¢ necessario considerare 1’impor-
tanza dei laboratori e delle relative attrezzature.

Occorre, infatti, tenere presente il carattere polivalente della comunita profes-
sionale al fine di formare un operatore qualificato che sia in grado di sviluppare un
numero ampio e vario di competenze, evitando una formazione specialistica che
presenterebbe un carattere angusto ed una eccessiva caratterizzazione su un sin-
golo aspetto della professionalita.

Per tali motivi, si consiglia la dotazione di laboratori e di attrezzature indicata
nella tavola 17.

Tavola 17: Attrezzature per i laboratori

LABORATORIO ATTREZZATURE
e  Postazione attrezzata di lavoro per ogni allievo
e Pannelli didattici
e N° | Trapano a colonna attrezzato
e N°3 Trapani portatili
e N°1 Smeriglio
e N° 1 Seghetto alternativo
e N° 1 Banco per lavorazioni meccaniche attrezzato
e N°2 Tester multifunzione digitale

Elettrico e N°2Pinza amperometric.a . . .
e N° 1 Strumento per la misurazione della resistenza di terra e
del tempo di intervento dei dispositivi di protezione
e N° 1 Luxsometro
e N° [ Tester direte
e N°2 Crimpatrice per cavi di rete
e N2 Pinza per capicorda
e N° 1 Lavagna
e N°1 Lavagna luminosa
e  Postazione attrezzata di lavoro per ogni allievo con PLC
. o Pannelli didattici

Automazione . . . .

e Postazione attrezzata di lavoro per ogni allievo per
esercitazioni di pneumatica ed elettropneumatica

Segue
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Segue

Postazioni robotizzate di simulazione

N° 1 PC per programmazione PLC con software dedicato
ogni 2 allievi

N¢ 1 Compressore

N° 1 Trapano a colonna attrezzato

N° 3 Trapani portatili

N° 1 Banco per lavorazioni meccaniche attrezzato

N° 2 Tester multitunzione digitale

N° 2 Pinza amperometrica

N° 1 Strumento per la misurazione della resistenza di terra e
del tempo di intervento dei dispositivi di protezione

N° 1 Strumento per la misura di isolamento

N° 2 Pinza per capicorda

N° 1 Lavagna

N° 1 Lavagna luminosa

Elettronico e
Telecomunicazioni

Postazione attrezzata di lavoro per ogni allievo
Pannelli didattici

N° 1 Trapano a colonna attrezzato

N° 1 Stazioni saldanti ogni 2 allievi

N° 1 Alimentatore AC/DC ogni 2 allievi
N° 1 Generatore di segnale ogni 2 allievi
N° 1 Oscilloscopio ogni 2 allievi

N° 2 Tester multifunzione digitale

N° 1 Misuratore di campo

N° 1 Analizzatore di spettro

N° 1 Analizzatore di rete

N° 1 Lavagna

N° 1 Lavagna luminosa

Informatico

N° 1 Lavagna

N° 1 Lavagna luminosa

N° 1 Videoproiettore o rete video didattica

N° 1 Stampante di rete

N 1 Scanner

N° 1 Postazione PC per allievo con relativi software
generici e tecnici di settore

2.4.2. Lo stage

Nella progettazione delle attivita formative, va curata la pianificazione dello
stage orientativo, formativo e di accompagnamento lavorativo.

Nel primo anno, come stage orientativo, si prevede I’organizzazione di una o
due visite consistenti in tre momenti essenziali: incontro con testimoni; osserva-
zione della realta; verifica.

Nel secondo anno e nel terzo anno, ¢ previsto lo stage di tipo formativo.

Nel terzo anno, lo stage assume anche la connotazione di accompagnamento
lavorativo in vista di un possibile sbocco nel mondo del lavoro.

Queste attivita, da svolgere presso 1’impresa, costituiscono un aspetto rile-
vante del progetto, ragione per cui si definiscono i criteri riportati nella tavola 18.
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2.4.3. L’alternanza

La metodologia dell’alternanza riprende ed accentua la didattica dello stage.
Essa consente di realizzare un percorso formativo coerente e compiuto, nel quale si
integrano reciprocamente attivitd formative di aula, di laboratorio ed esperienze
svolte nella concreta realta dell’organizzazione di lavoro e di impresa.

La sua elaborazione richiede la definizione di un modello formativo che con-
senta di conseguire delle qualifiche e dei diplomi di formazione, alternando forma-
zione e lavoro basato sull’approccio pedagogico tipico della formazione professio-
nale (valorizzazione delle esperienze lavorative, approccio induttivo, ecc.) all’in-
terno del quadro di standard definiti per i percorsi formativi.

Al fine di garantire che tali aspetti siano presenti, anche 1’azienda, cosi come il
Centro, dovra attivare e mettere a disposizione risorse tecniche, umane e strutturali
adeguate attraverso I’attivazione di un apposito presidio formativo aziendale se-
condo la logica dell’apprendimento organizzativo (learning organization). Cio
deve essere definito garantendo la continuita e I’organicita delle azioni, specie la
dove le specificita organizzative e lavorative dell’azienda non consentono di acqui-
sire “naturalmente” una visione ampia del processo di lavoro e delle competenze
necessarie e il neo-inserito deve lavorare con operatori diversi.

Per tutti questi motivi, va realizzata un’intesa tra le parti coinvolte, impresa ed
organismo formativo, al fine di determinare lo “status” dei soggetti coinvolti (il
giovane in alternanza), il ruolo della struttura formativa e dell’azienda e le moda-
lita di collaborazione, gli aspetti gestionali (il sostegno al reddito dell’allievo, gli
incentivi per le imprese e I’assistenza tutoriale), le modalita di certificazione del-
Iesito positivo delle attivita e di valutazione dei crediti formativi acquisiti dall’al-
lievo.

Le attivita previste nell’ambito dell’alternanza formativa, elaborate entro un
piano formativo personalizzato, sono:

1) Visita orientativa

2) Conoscenza dell’impresa e dei ruoli
3) Micro-realizzazione

4) Laboratorio di simulazione

5) Apprendimento in situazione

6) Project work

Queste attivitd verranno realizzate — in forma combinata — secondo un piano
formativo coerente con le caratteristiche degli allievi e valorizzando le potenzialita
formative dell’impresa.

50



Parte seconda

GUIDA PER IL PIANO FORMATIVO






andag

epouoo  eop  opqesuodsar  (ploy oyowweurp  audoad  9pop  BZUDIOSOD
SIAL UOD apJIA WIROLLIND UN [P BINSDIS P esad e 1AQM[E 130U AwAONWOI] e
e 9 Addoy{ s 1Tenosiad nep 1p oI5FeIeAles e
|l DUBpIENSI 7 @ [ BOTEWLIOJUI Ip OpoYos 113 ouod1p ojuenb opadsir 1p 2 vzudpnid
o] arezzinn apiqissod 3 0)sanb axey 1ad) Ip BINS[U wSNIE B[ UOD  OPUALBOOR
010AR[ [9p 2UOIZRZZI[B2L B] Jd 0d1RULIOJUL ‘ojuoguod 1p o oSofelp Ip  “0)oose
opoddns I oxemo  1p  opqesuodsas 1p euoedes o[jop oddnjias 0] ooAonWOL] e
1BII3010UII) BIIE [[3P 210} RULIO] 0Jo] &1 1421[[e 1[33p 2uoizeladood
WIOGIOMOg 1P ] 9 JUOIZEIOQR[[0D B[ QIoAONWOL] e
auoTZe)uasaId Ip 0 0J0JIISE] Ip “dUO[2)IEd suoissajoud e[ 08124 BHSOLIND
IP BULIOJ UL OSSO BIS ‘OJOAB[ OIOJUL [[OP B[ 3 BU[IISUIS B] “3SSAINUL | dUIA0NWOL] @
3 DUOIZLIDSEIL BNS B[[OP O BISIAIONL []OP BJBJ BIODS B[0P
0onsIngul] onadse,| dsvand 1p Iigesuodsal BUWIJUOD BUN 1P BISIA UL d[euolssjold
:33engdul] 19p BAIE AP 3I0JBULIO] pIUNWOY  B[[oU  oudwLdsul oudord |
(293 “TI01RWLIO] arenfea Jod ‘niun udoid 1op o eiIqIssod
‘oute  oWMN, AP  IAJI[[E  “DIONSIIP) oudord oqop ‘meuosiad  eypnsLIONEIED TTYNOISSTIOUL
2In31J SLIBA 9] TWOD LJUOAUT [[39P o 01U S[ep  BZU2ISOUOD B[  9oleAOnuold e VLINNINOD
[e 1Zze3el 19D JJISIA O[[3P QUOIZBZZIUBSIO, | (-099 “oAnIRONP? SrRUOSIOd VTI0S ¥AISSOd <«
opsinbasosd |9 9RIZIU]  BZUQISOUOD P 0J0IT  |Ip ‘ojudwe[o8ar  ‘LIojeJoge]  ‘QUIIquUIR)
1p odn undfe | a[eUOIZEIAL ONAASE | AIRIND 1P TIAITR, [|OP LIOSUL OUOS 1S IADL|[E 1S MO Ul BALRWLIO) <M~Z,wmmm\wﬂw<
0SOIYOLI @ TON | o[Iqesuodsar 12U0JBUIPAO0I-L0INT | Q10 O | BUBIL B|[OP BZUDOSOUOD B[ IAONWOL] INOIZYZZITY T
LLISINOTITA J LLIJINOD 4 ATVNOSHEJ VIV IALLVINMOA IALLLAIEQ ILLOAO¥d q VIIAILLY

‘ouue owrid [op oanewo oueld |1 1od epayds ef owenodir 03n3a9s 1]

ouun [ 1ap oayputiof ouvid J1 4od vpayos [°[

- epmn),, duasaxd
e[[op 1ed vz19) efjou 9eddnyias 9 9saidir ouueres ayo ojuowipuaidde 1p viun uod ‘ruue ¢ 1 1od oaneurtoy ouerd un ‘ordwase
Qwod ‘owreruodoiq ‘1en0)Id) gyunjroddo offe o onua)) orrdoid [9p ezuamradsa, [[B 9SBQ UI QIB[NULIOJLI O IB)EPE OUOAP ‘910)
-BUIPIO0D-.L0]1] [& QWISISUI ‘08100 Ip wDa] [3p NuauoduIod 1I0JBULIO] T 9D OJUSWILISJLI IP BUIAYDS OUN IP BlILN) IS TAIJRULIOJ [UUE
an 1 1ad astaippns 9)sodoid ojuswipuaidde 1p girun 9f 91303 Ip 09IFO[OUOID OJUI[A un Q oanewo} ouerld |1 1od epayos e

oaneurioj oueld 1 1ad epayods 1

53



ansag

BZZOINJIS
3 0LI01BI0QE]
1p nuapadaid

VP[] 3]]°P
ouawrtadng

oddni3
Ip OIOAB] T9p QUONSAS e[op oiqesuodsar
‘oyofiiod  guorzisodsipard  —  pIoTRULIOJ

1op w2y [ap opoddns :da0jvuIpI00d-soIH ]
JYdrBWAIRW-00130] BHoRdRDd

d[Pp 07zZ1NN  oRn3ope, |[dp d[1gesuodsal
HATITDETRN BaaE [|9p Ji0)euLIoy
©O1JLIS010] QUOIZBIUOWINIOP B[[OP
QUOIZBZZI[EAI ENALI0D B[[Op olqesuodsar
{0J0A®R] [3p uoIZeZZI[RAl B] 12d 0d11RWLIO)U
opoddns 1 areind  1p  J[iqesuodsal
1B2I30[0UI) BAIE |[OP 210)BULIO]
191013919 133e|qRd 19D 3 0133RIUOW [P
oswipuaidde 1p eyun,jjep Iiqesuodsal
vjeuolssayoad  vAABR PP SU0)RWLIOY

210 (¢

[[BLIDJRW-0D1UDD] O [[RULIOJ
madse 13ou  ojeand 9 omidwoo opopoad
un anuio) Jod 1sopueane 9 0padsa,, un
BP UIOJ BUWISSEU [P TUOIZBIIPUI OPUANTIS
‘Teuojeroqe] @ IENUBW B[R 9SIDATP
axeyaiesa 1p e)fIqissod e LadI[e 1158 IO
1JEUooUl LIeUI[dIosIp TUdWOoSIE 1[39p 2
Lreurjdrosiproiul twR[gord 1ap eirssedmwoo
el 2 eijeu e[ ®Is ‘ojuewrpuaidde
ip rus udord 1 eIs  1Io[BAAE  AUD
OIpPNIS IP OPOJOW OWOUOINE UN JIRIOQR[S
Jod npuownns 13 1aone 1188 AP0
I[eUI0J-00130] T[[3POUT B O IDTUd3]}
nuawnys wnoddo © OpualIodnl 1SS
3 1ssa001d  aupjuasaiddes o arezzijeue
Jod npuownns 13 1aone 1188 AP0
oydwos oo1192ds oun 1p vwouoIne
U0IZNDISI,|  IAd[[R 13U QIB[IOR]
arezziofea ouossod 9]

QYO BI[B2I IP 1UOIZIPUOD J[[2p 2 [uoIzeidse
3 wpmme  ‘gpoedes  oudoad  9pop
©ZZ23]0A2dBSU0D B IASI[[B [[SU dIBjOWNS

VSTAd NOO

INOIZVNINNTIL

1A OO LLATE
OINVIdIWIT «

HTVNOISSH40dd
OLLOdOdd
ANOIZVZZITVAY

1[oo1ose) 1op

0 Tuo[[elERo 19p ouolzezzijeal el Jod (099
‘aIpenbs ‘I[oy3u) Ionewajew,, NUOWNYS
1|Sop ouonsdd ®| 2JwInd Ip o [77E3Rl
10p BIISIA B[ JUBIND dJUSIqUIE, [[op 0Nddsit
[I amemo [p oJIqesuodsol :BINBWIIBW
-021J13UdIIS BB [I3P 3.10)BULIO ]
ezusuapedde 1p ojeuoissajold grunwod
RI[2P LRIZUSSSD Imadse 13 ‘BISIAIUL |R
opuapuodsiy ‘aredads 1p 9 woeIoqR] 1B
TAQ1]]E 1]30P BIISIA B dJRIND 1P d[1qesuodsal
vjeuolssayoad  vAABR PP SU0)RWLIOY
001JeI3010] 23DLI0da.4 TOP QUOIZRZZI[RAT

oreuorssojord

0/9 011091 eArpedsord ur ‘oruswpuaidde
Ip USIqUE OpUOdS] UN  [dNRULIOJUL
nuewnns I[S9p osn,] 2 BU[EIpoW[nL
B] QJRIDPISUOD [P dtensowrp 9 (|pod)
Jomndwoyy 1 Jod eadoing oswded epep
Euawngs  [uotsuouwp 9 agesadns Jod
1seq awd o] anod ® 1AQI[[R T[S orRINIY
13UB1900

9 OWQWLI 1P 1NPER UOd [AINNIISOD
noddes osiaaeme vuapt eudoid efap
suorzeundyye, e oueuod oyd revosad

andag

54



andag

ojrsibaroxd
1p odn unofe
0ISQIYILL 9 UON

J[BUIJ QUOIZBINRA “wa] [P
opoddns ‘osoae] 1p oueld ‘Quorzeiuasard
Ip  9[iqesuodsal  :910JBUIPI00I-LOIHL

001U099] opoddns [op afIqesuodsar
:82130[0Ud9) BIIR []OP 24038110
J[BUL) QUOIZE]IL B[P 3

d[BININD 0JLI0IS BOIIDLL B][2P d[1qesuodsl
:38endul]  19p  BAJE |IBp  QJ0JRULIOY
ee3ardun rINTRZZINTE, [[9P
QuonsIunoJunue suou
“QUOIZRZZITEAI
onqesuodsal
24018110,

RINTUIO)
o[[9p  QUOIZBZZITIQISUIS
e BZUDISISSE []Op
:o[euoissajoad  vaae JIp

210 (OC1

ewR[qoxd un

1p 13dse LIBA UAIQLIIP 101YDIRIIT 1][9AL]
UL 2JBDIJISSEIO O dJBIOOSSE PR Isopuenjige
‘Quoizeniea 1p 2 o1zipnid 1p azudjedwos
QURINIBW IP O 111910 PO Isned 0pUR[OS]
‘mense 2 ppneid  qwapqord 1p owod
Ins o pyosod [ns dIBUOISEL B ISIBNIIQR
1p gpoeded B IAJI[[B [[SOU QIIAONWOI]
19L1113]0 133e[qed 19p

2 eoTUROOAW B[P oduwes 19U [[euoIssajold
oyoysuonered o eunqe  oueddnjiag
oddni3 1p oloa®[ 01)21109

un Bp ouoduor aYd r1anmsod miadse
113 mn1 opuezzinn ‘oanesodoos opow ur
J1eloAr] 1p ezza[oaadesuoo ] areddnjiag
©)s3] 1p 2 tejodod ruorzejseJruewr

0JO] o[[e Pd I[EIMND BB OSIOAIP
oe suude 1p wpoedes vy oueddniag
2[e50] 9[eAdUIRD [P IUIFLIO J[[NS dSkq

IP PZUSJSOUOD BUN [ASI[E I[38 JIUIO]
eyyear eudoxd

B[[Op O[RINI[ND & J[BID0S-01I01S SUOTZIPLI]
e[[op euedodstn e[fe 1AdI[[e 1[5 dIe[owng
oJmng [9p suoizendgord

el Jod o ouenuoour Is oy rwejqord rop
auoiznjos | Jod 2azzajoaadesuod jsanb
1P 0102} JB} 2 uasaid [au ezusuewdd |
JUJ250U0oL ‘0jessed |op BZzdjoAddRSUOD
asopuard 1ad nuawmns 1asL[[e 138 AULJJO

ODIHODATIV OJIAVD <«

ATVIDOS
HANITHO Id VLIALLLY
ANOIZYZZ1 VA

andag

55



ansag

BIWIOU0D2
Pa o[IAI1d
BZUIAIAUOD
ns [npow 1p
ouawesadng

UOLZBILUNWOD
wway [op ouoddns
$3.10)BUIPI00d-L01 ]
{irepowr ey
0JUolJuod) 001udd) oyoddns oiqesuodsar
:9[euoIssajod Baae J10)BuLIo
121)SM3UI] TUSAIIUT T[39p d[Iqesuodsar
H33ensul]  RP BB PP dJ0)BULIO]
onduwos [op auoizezzijeal e 19d oLEsSsa00U

BI[9p 9 08100 Ip
[9p  opiqesuodsal

oopewaojul  opoddns  [3p  apiqesuodsal
‘eadojouda) BAIE |[3P 310)BULIO ]

"QuOIZEIN[BA
gadpng ‘oroar] 1p oueld ‘dpqesuodsal
TEIIFIUDIIS BIAE ||OP ai0)euLIog

Q10 O¢

11210U00 Twdqoad 1p
2UOIZNJOSHI B[[oU 153 109 drerado 1aj0d ep
opow Ul ‘IDIBWEW 1JDU0D [OP BOILID
BZUDOSOU0D B] 1ADN[R 11F0ou dIdAONWOL]

TISOIYOL
esso ep nidwos 1 o1o3joas opuades
‘luerprionb, B[ onud  9)UaW[0AdSE
1s1pAonw J1ad  1)QIDUCD  UAWINIS

asaae 1p epunyoddo | 1A31[[R 113 21O
J[epURIZE BIOTOI3, J[2P

aseq Ip o[o3a1 9] o ewISo[oUIWIR) B[
ansmboe pe “(ounojow un 1p oisinbae )
BlOIOUOD  Juoizenys  eun  ep  dued
QYD OAIPRIAUI  J[RIPAWN[NW  QIUIWNNS
oun osIdARIR  ‘IZZe3el 1 AR[OWNS
191J102dSs 9 1jesousd

rwoqoid 1p nique 1s10Alp B asedydde
1Jades o ‘10130] anbunwos o PHEWREW
‘TRTUI0] TIUSWUNYS Ip oJownu ojendape
un arepassod € QIBAILIE TNO OSIDABIIE
ossacoid  Un  1AdIE  [8aU  2ILIOAE,]
apeyrw Tjerodwo) 9 RIS

9SIOSII Tp BZu2sard ur o[euolsIodp eioeded
e[ opuerizuolod “oy00s  oudoid  ofop
Juoizezzijeuosiad ] osioarie 1jeuosiad
syopsuaeIed 2 eppqe  aseddniag

ONTIOLOIW
NN 1T O1SIN0DV
ANOIZVTININIS <

LADANE

NN 1J ANOIZVIOFY T4

andag

56



ansag

nuapasard
TUOTZE11010Sd
2P
oawesodng

QUOTZBOIUNIIOD
Ip wpa; [op opoddns
:2.10)BUIPI00I-L0IH ]
ordwod

[op  ouawid[oas o] Jod 2pqesuddsipur
oopewojur  ouoddns  [3p  opiqesuodsal
:BII30[0UII) BB [[PP 210)8WLI0
riega1dwl rINtEZZ211R, |9

BIMIUIO} B[[Op © SUINSIUNIOJUNUE OULIOU
Je  QUOIZBZZIIQISUIS B[[Op “QUOTZEZZI[edl
B[ BZUISISSE, |9 dnqesuodsal
euoissyjord  waUB PP 340JBILIO

B[[Op © 05100
afiqesuodsar

210 ()9

omidwod osoae|

[2U JI[BWOUE |[BNIUAAD dJeted]s 9 2Je0IO01
Jodes Jod puowmns 1a21e St ALJJO
1[eULI0) 09130] [j[apow

e 0 puawnys unjoddo B opuasiodl
1O1U92] [WRSIS 2 Iss9001d arejuesardder
9 aIezzieue pe  IADIE IS amenry
d[eNpIAIPUL BY[2IS [UFO 3 JUOIZR

3o eyodwoo ayo wIfIqEsuodsal e[jop 2
‘ISt @ nuajul 1 ariqissod 0)Ieds offep
TIUQOS0Y “OI[SOW [B I[Jen)ie 9 IAIBUId)[E
)odoud 1) O[RUOIZEL BIOIUBW UL DIOPLIOP
Iod nuoumns 13 1eqe [sSe AUJJO
1yads 9 Terousd rweqoxd 1p nique
1810A1p & aseordde jaades 1p euoeded
B o ‘0180] onbunwod o 1oNRWOEW
‘RULIO] NUIWNAS [P oJownu ojengope
un 1p duoizisiboe | 1AJI[[E 1]39U dII0AR]
oddni3 1p 0J0AR] 0)12JI00 UN BP OUOTUIA
oyd 1apsod medse 1|3 MM 2eZZI N MO
1ad orZipuod o] 1A31]R [T BI) II0ARY

LLLIAIANI IONVINOD
YA ILLLSAD
ANOIZVNIWATIL

TA TNALSIS <«

ATYNOISSAAONU
OLLOJOdd
ANOIZVZZI'TYHY

andag

57



ondag

outre owrd
Te 2AT)R[aT
azuayadwod
d[Iep
auoizisinboy

1UO[[HBY 9P JUOIZRZZ][Bd]

®] Jod (002 ‘aapenbs ‘[joy3L)  OnRWLTRW,,
puawNIS [|3ap 2UONSOT B AJBIND 1P 2 By
B[P 0JUOULT|OAS 0] JJUBIND DJUDLGLUR, |[OP
opadsiy 1 geInd  1p 9iqesuodsal
1BOYNUIIIS BaIE [[3p 2.10)BULIO ]
B)J9SSEO0IPIA B O

uroJ1amo  ur auorzeluasald el exmpoid 1ad
21N S[LLINBU [P €I[OIOET B[P O IS0ZIdOS
apouads 2qop ouorzeyuesaidder epap 9
auoizesedaid gjjop 9[1qesUOdsal (BN WOU0II
-0130$-09110)8 BaJIR [[op al0jeuLIo ]
TIJOAS LIoAe] 19p duorznpoad

Ip O[OI0 [NS SUOJ[OLIED [Op QUOIZEZZI[eal
BOp 2 moposd L0AB]  [9p  BAOSOW
B[[OP OIUSWINSI|[R,[ QJRIND 1P J[Iqesuodsal
dJeuorssajoad  voaR AP 210)RULIO]
09p1A 2521d 11 91]9p 3 021JRIS010]

23v1i0das |Op OUOILBZZIBIL BPOLIOD B[ D
0JOAR| |Op duolZBZZ1[RA B] 1od 0OURULIOUL
opoddns 1 armeand  1p  9fiqesuodsal
:ed130[0Udd) vaag J[op 2.10)BULIO ]
ENSOW B[P TANENSN][T TUOT[MED [op @
‘TUOIZIIOSEI] QATIB[AI 2[[2P 9 9ISTAIDUT J[[OP
oonsmaul] onadse,| areInd 1p a[iqesuodsar
133en3ull  19p  BAIB[IOP  240)BUIIOY
1[euOIZE[21 3 9AIssaudsa naed

ans ofop opmyerdos ‘gAML, [[Op S[eIUST
OJUOWIRUIPIONd [op ‘enjjour “driqesuodsoy
‘TIONUAS T UOOd O)BIUOD 1O O ©ISIY B[[OP
J[euOIZE[dL 0)2dSE | dIRIND [P BUAIR ||OP
d[qesuodsas 12.10)BUIPI00I-LOFH

210 O

3BIO0S OJUOIJUOD I BAIINIISOO
vIOIUBW Ul ansad  Jod ipiqesuadsipur
1A18821ds2  nuswnns 13 ueiddouoiped
1Ip euoeded B 1A 1]3d2U 2I2A0NWOI]
13UR100

O OJUQWILIYLL IP 1NPB UOD  IAINNISOD
ioddes osioaeine guuapr eudoid epjop
ouoizewloye, e ouenod ayo jjeuosied
ayorweurp  oudord  ofop  BZULIOS00
ip ewsoud B 1a0ie 1Sou  or0AONWOL]
reuosrad azuoradso

sudoxd o] o mnssia udoid 1 “(oyosiyeId
oyoysm3ur  ‘oalssaudso  ieipowynu)
BU[BPOW  OLIBA  OSIOARIPE  “OIBDIUNLIOO
1p euoeded B 1A91[R 1[S9U 2I9AONWOL]
areddnyias ep eiooue gjerzujod

a[p o nezzesr moposd wp oreddn|ias
eyoedeo J[[op ‘ouue, J[op 05100 I AUBINP
ojoas osioord [op  ezzojoaddesuod
1p esord ®] 1ZzeSer 10U AIAONWOL]
1A21][8 1|3 BJ) duo1Zetadood
QUOIZRIOQB[[0D B[  QIIAONWOL]
AIezz([e3l 3 31LZZ1I0[BA ouossod 9]
AUD BRI IP [UOIZIPUOD J[[3P 3 uol7eidse
o wpmpe  C‘enoedes  oudoad  9ppop
1joAedestu0d 213550 pe 1ALI[[R 1] 21INpuo))

e[ 9

ATVNIA OLNHAY <

HTVNIA OINdAT
ANOIZVZZINVOAO

ondag

58



ansag

BOIOOLI B[ OURN)IR
orenb ns o3on] [op IEINiRU 9 101RIZ03
madse 115 eoJD TUOIZBWLIOJUT 2[[9P BIDIS
B[[OU 1AOI[R 1GR epIng BJOp O 21BNNSYD
osads  o[op o osioosad  ozuelsSIp  9[Op
ojoo[ed 1 Jad oyospewdew  dZuoydwod
A[[ep ozzimun  ondope [P  Iiqesuodsar
IBIYNUIIIS BAIE [P 210)BULIO
1uoiZzewiojul 1sanb

IP QUOIZBZZIJBWISIS B[|U 2 BOIIOLI B OUBNYIR
arenb [ns ofony [ap IRINND 3 101101 112dse
I[3 ®BOJID TUOIZERWIIOJUI J[[OP BI[AIS B[[OU
1zze3el 1 21epIng Ip 9[1qesuodsar :ed[uouodd
-01305-021.10}S CERUH (E])] 2.10)BULIOY
9S10SLI ANS J[[IP I JoUIAUI

Ip osn oenSape un Ip ojuswipuaidde |
9 010A®| [P 2uolzezzZI[eal ] J1od ooneuLIojul
ouoddns |1 aremd 1p  o[gesuodsax
182150]0UdI) BIIR [P 2.10)BULIOY
apaudiA 9]|9p

2s9[3UT BNFUI] UI SUQIZNpE) B[[3p 3 OLIBIP [2p
BINSI)S B[OP ‘arejoonsed ul ‘o 0I0AB| |1 0NN

9s9[3uL,] U0d NuoJJuod unioddo

uod oyduR  ‘ouRIRIL[[Ap 2[EdNRWIWRIZ
BINNIS  B[NS  OPIOS  OZUDISOUOD
Ip 2uolZISINbok, | A3l 1[Fou QULIOAR]
dAIIRIAUL

1UOIZeNIS QLIBA [[€ NIBPE 2 “0ANIBIIUNWOD
O[[QAI] B BIS _OLIB[OQBOOA,, TP BZZAUIOLI
TP O[[2AI] © BIS “OJINRIUIS-[RINBWIIRIS
O[[PAIl B MINNS0d  waq  “piusso[dwoo
9 IUOSUAWIP NUIIP Tp 7sa) aumpord
o 010339] Tp eNoeded B AI0AONWOL]
2)en3ape 1UOIZBULIOJUL D[P 2UOIZD[IS B|[8
opueniw ‘nudjgoid arajost 1ad jauwadul
ur areiaeu 1p eloeded vy adasonwold
Sreuoissajoid

0/2 ©o1103} eAladsold ur ‘ojudwrpuaidde
IP QUAIQWE  OPUOJYY  UN  dIBWIOJUL
nuownmns 13ep Osn 2 BURIPIWINW
5| QTRIAPISUOD p Jrensowp
3 (1poq) ndwo)) 11 1ad vadoing auare
B[[op T[EIUSWNIS TUoIsuawip 2] 2reradns

ouue owrd | 1p oonsmSurp onadse,| a1eInd 1p d[1qesuodsar Tod 1seq of auod ® rsone 3 amIY e VAILST VLIALLLY
& QATIR[T q85enSul]  BPBP  BIIR PP J40)BULIOY QIBIAIYDIE 3 QIIALIDS “TUOIZBIUSWNJIOP ANOIZV.INASTUd
azudwod QUOIZEDIUNWOD B|aP 2UOLSAT azauano sad “pEULIOJUL HUAWINYS [|Fap 2 I VATHOS <«
P B[ 2 vAINE wi1sanb 1p ofeuorze[ar opadse,| duoIZR)[NSU0d Ip nudwnys 13op voudoid VZNATTO000Y I
suolzisinboy | aseund 1p 31qesuodsal 1340)JBUIPA00I-LOIHL | 210 Gf | UOD ISIAIOS [P BRORARO B| JI0AONWOL] e | vITATLIV ANOIZYZZITYT
LLISINOTATAJ LIIJNOD T TTYNOSHAJ vivaaq TALLVINHOA IALLLAIEQ ILLOAOY¥d 4 VIIAILLY

‘ouue opuodas [ap oaneurio} ouerd |1 1od epayos e owreniodir 033as 1]

ouup [J 1op oayvutiof ouvid j1 4ad vpayos ‘7|

59



ansag

nuopasard
THOIZB)IDIASD
1[°p
ojudwerddng

TOLINRLR 133e1qe 19p 2 0133eIUoWw
Top ojuawrpuardde 1p eiun Jjop Siqesuodsar
:a[euoissajoud BAIE [[Op EXUMTHIADE |

210 0§

0[0o1xd 1p SLIBUIPIORIS O JLIEWIPIO
TUOTZIPUOD UT “DATA TS IND UT UG, [[9P
o e ydop  ‘eudoad  evzzOINOIS
e[[3p o1 ¥l Jad nenope nuawenoduwod
aIenope Bp OpowW Ul ‘T BAIRULIOU
B[ 2 JYONSIUNLIOJUNUE dUWLIOU I[P Boneld
Ul BSSOW B[ TAQI[[B I[SOU 2IOAONWOI]
1o1]103ds 2 1jRIoULS TWAqoId

Ip pque s1Alp e amdydde  paades
9 10130] 2 IONBWIAIEW [[BULIOJ NUIWNIS
Ip oJwnu omendape  un  osopassod
Ip 2UOIZIPUOD B[]OU  1AI|[® 1|3 2ll0g
oddni3 1p 010A€| 021400 UN BP 0UOIUIA
ayo 1amusod madse (3 mny aezzinn o
1od 1uOIZIPUOd 2| 1A31[E [T BI1 QILIOAB,

ATIVIZNAAISTY ATIALD
OSN 1 VALLY.LIAY
YVIINQ NONT
OOTILLATA OINVIINT
10 THOLVTNINIS

OTTANNVd «

ATVNOISSHA0Ud
0L10d0ud
ANOIZVZZITVAY

BpUIIZE UT
OATBUIIOJ OTUTOOIN TP BZUALIAAS? A[BIUSAR JINS
JUOTZR[RI-QUOISSAIIT  eun  1p  d[iqusuodsar
:91euoissajo.d CEYENTED) 210)RULIO ]

elozed e[ep

ISIOAIP (092 ‘gam ‘BWOUID ‘BIJRIS010])
ouoe 0 PeIsAul  0I0] BIL “IOIPOd
TP UIUR 2[eU0SIAdIUI  QUOTZBIIUNTIOD
gl Jod o 9s 1p ouoissaudse,) od
Q0BII[J2 0ZZI[NIN,[ IARI[[R [[FoU SIRI[IOR]
onadsir 9 duoizudne

‘gUsouNd 1p ojuowel33ene uod JJeinieu
BI[RAL B[[2P 2U0ISUAIAUIOD B AI9AONUIOL]
SULIqUIE, [[op

T 9  QUOIZBAIISUOD
‘opadsir [T a19A0NWOIJ
OSIOATP SYILIOLS D
QYo1JBIS03T BIBAL B [AIINIISOD [JUOLJUOD
‘odwa) [2u 9 orzeds o[[ou ISOPUBIURLIO
‘arerodo 1p viordes  e]  amvAonwOL]
1anerado

5 1apeosnwod 1doos yedound 1oaad
352|Fur BnSul| B[P OZZI|1IN | IDA0NWOL]

OJURUILION ST
B[ ‘MmO ¥l

on3ag

60



on3ag

ouur
ownd |1 uod
ausinboe ‘aseq
1P OUOIUBIOA
9 SYPNEWIEWT
‘auonsingur]
AZUIISOUD))

JRPIPURD 13D AUOIZBIYNUIPL [[Ap ‘dazudsard
PP OMSI3AT [P BOYJLIdA B[P ‘ASSAUTOD
BJIAIE  O[[OP  OIqEIUOD  OATIRNSTUTUIUE
Juonsds  eOp  ISI0d 1P dUOIZBZZIURTIO
5 ouorzeredard  e[op oniqesuodsal
108402 I 2I98[0AS B 0)e)[IqE U
ounjow [3p oisinboe, | 1ad 1adpng

un areroqee Jod ayopewREW d7UdwWoD
JUIPP  0ZZI[IN  01eNTIPE, [P J[Iqesucdsar
1BOYNUIS BAIE [[OP aJ0jeMLIO ]
OULIOIOUL [P SUOIZUd)INUEBL

B[|e oane[al ooread opadse [op a(1qesuodsal
:9jeuoissajoad vaae [[3p Ju0)RMLIO
(*999 QuOISIAdL

‘N[q OUI[[0q ‘QUOIZBINJISSE °O[[0q) OULI0JOUT
Pp ozzinne 2 ossassod e 2ATE[RI
ayonedoIng dzuedtdwl Jjop duoizejuosord
B[[OP 9 2[IAID BZUDAIAUOD B[[B QUOIZBINPS
1P o[npow [op O[Iqesuodsol  :eIWou0dd
-01308-00110)S LEXLHE] Ju0)RILIO
QWES, [ 2I2US0S Jad SUOTSSIUIE

Ip BpPURWIOP B[[OP BINSI]S B[[IP 2 QUIPIO, [P
a710] a[[op uwuasardder (e eISIAINUL [P
odnsinguy onadse,| b Jpuewop
A[Op QUOIZRIOQR[D,| AIRIND Ip J[IqRSU0dsal
ugsensul PP BAIRJPP  240JBMLIOH
oreuyy eonead eaoad gjop 2

QUIPJO [[2p 9Z10F [[RP Aueuasardder 11 wod
TAQI[[E T[S9p LUOdUI I[[39p 2uoIzezzIuedio, ]
3 VPN.I1°P A[RUOIZE]T onpadse, |
aremd 1p opiqesuodsal :2.40)BUIPA00d-10711 ]

210 ¢

(ourzojow |1 Jod ‘osed o01sonb ur) ossassod
0J0] ur 2500 3] Jad eINd 1p o onadsu
IP OSUDS |1 JAQI[B 12U UIAONWOI]
010o112d 1P JLIBUIPIORIIS O ALIBUIPIO
TUOTZIPUOQ UT “AATA IS IND UT JIUDIQUIE J[OP
9 e y39p ‘eudosd ezZzamMIS BIRP
e[ ] 12d nendape nid nuswepodwod
IP QUOIZUNSSE, | 1AQI[JE 1jFou  2uelN[I10B4
orsel o] sutopuardwos g 1sopueugadur
9 BINN,] QUOPUIISOUOILI “D[RUOIZNINS]
9 Q[EI0S  BUA  B[OP 90321 Q|Iop
9 uorZuny S[[op oNadsu I dIdAONWIOL]
I[IALD BZUDATAUOD B[U

9]0321 9|[op QIojBA [9p BLLOJOAddEBSUOD
7| A1 R 130U AA0NWOLJ

ONIIOLOI TL
Udd AINILVd VTT13d
OININIIDISNOD <«

ONIMOLONW
VAINO INOIZVIVdTdd

1]EWI0J-00130] [[|SPOW B O [UWINNS
umzoddo & OpuUSLIOONT 1ATUS2]  TWSIS
o ssoooid  auppuosaudder o auezzieue
1od puawnns 13 1AQMR 1St ALYO

ondag

61



ansag

ouue ownd |1
Senp 1ye3oIe
ouoFuaa
BULIOU 1P QYD
aseq 1p Ladeg

2][20S BYTBIO] [[OP TWINISOD 3 TSN “2IMND
‘Tq3on] Tep BZURISOUOD B[P ofiqesuodsar
IBIIWIOUO0II-01I0S-0ILI0)S BAIE JT0JBULIOT

3s9[3uL
BN3UI] B[[AP 9SBQ OZUIISOUOD “DATIBIIUNIIOD
vjooe;  Qep  oddnjias  1p  9pqesuodsar
G3endull PP BB PP  2I0)BULIO]

JUTOJI2MO] TOOXT ‘PIOA
Ip ozzinn ‘eowoan2d eisod ejep ozzyun
‘9121 Ul B2IAOL B Iad [DBULIOJUL [JUdWINNS
1Sep ozziun Ppa  9zuddsouod oddnpias
‘(esads 1p oanuaAdld un 2111893 Jad LBSSIdAU
1foored  ‘Tpejuatepuoj Tuorzerado 2[) aseq
IP 9£U32S0U0D J||NS WELYOLL 1P djiqesuodsas
IBIGNUAIIS BIIE J[3P al10jeuLIog

A0 001

QUIPIO OLIBA
1p masoxd andaouos 1ades ep opow ul
“TIO[BA TP BUIDISTS UN TP 2 9S TP BZUIISOUOD
B[[oP 9SBQ B[NS I[EUOISIOOP  eyoeded
aausinbae 1od puownis 1Ad1]. 1]3e L0
o[euostod Burponb eya

B[[op TWO[qoxd [[eWIOu T BIAIINAS0d
ezuapuadipur “gIqesuodsal uod 3I2AJOSH
1p epoeded el 1adie 13U a1dA0nWOLJ
SAIBIIUNWIOD O 1JBUOIZE[I BIOBdRD
ansmboe ep opow u ‘ouosiad onpe
J] ued OJuOJUd Ip ‘0S0[RIP 1P ‘0}j0dSE
1Ip e1oeded Bl A1 132U AIIAONWOI]
0ddni3 1p 0J0AB] 01)2.1100 UN BP OUOIUIA
ayd 1antsod madse 13 mm arezzImn mo
1od [UOIZIPUOD 3] 1AI][B 1|3 BI] JILIOAT,]

OIDDVIA NN
1T ANOIZVZZINVOHO «

OLINHAH ANOIZVZZINVDAO

nIodser] 12p 0J2ISTUIA
[BP DNIOSOUODLI 2 d[BPBNS  AUCIZB[OILD
el 91e39[0d  epampe  ur neuadun
‘neand o orqqnd ‘gud 1Fep O WOIZBIOOSSE
J[ep erRUBISP eUOSIAd BUN O “0ONSEIODS
QUIFIP [ep O01BOPIID  OTUUSLD UM
ouadwe 1ad ‘[epRIlS SUOIZEINPS [P QATBULIOT
BIAINR QUOYI0ads O1eZZI[eal 9 OJRZZIUe3Io
I0AR [[Bp  nueALOp  ozudjpdwod  of[op
ossassod ul 2ua00p un ‘ezueuy Ip erprens
BUN “OURQIN J[ISTA UN ‘QI9MUIqRIED UN ‘BIZIjod
Ip 9ZI0J Q[[e dududpedde un “g[onosojne
Ip QIURUSISUT UN (2J3SS? AP ‘IUATTA
QULIOU D[[Op 0312dS1I [oU “0IUA0P OB, "d[RUL}
BAOId B[[OP OWQWIB[OAS O][OP 9 2Wes3,p
apoyas o[ap ouoize[dwod Bl 1od wo1znysi
O[Op  BINPID]  B[PP  Qwesd JPp  ewd

andag

62



' epmn),; guasaid e[[ou BZuapaoa1d Ul SJLIIPUL BI[EPOW ] UOD ‘AI0 ()9 BOIIO UI
1S193[0AS Bp ‘28D)s Ip BzUQLIads9, | ‘0ATEULIO] 05I0019d [9P J[BIZUISSD OJUSWIS[D WO ‘BISIAId 9 OUUR OPUOIIS [T AuBIN ]

o1jof140d suorzisodsipaid — r1ojewIo]
19p tpay 19p opoddns :2.103BUIPL00I-L0FH ]
0)1dwod [9p duolzezzi[eol gl 19d 01IBSSIIIU

auoLIRR auneryddasedde

B[OP 9 [IsuMn [Fop 0ZZIUN 0PI
un Jad puswnns 13 1A2A[e 1Se ALIIO
1911192ds 2 1je1auad 1wejqoid

Ip nique sioalp e seoydde  raades
5 IF0] 9 PUBWRIEW ‘[[BULIO} [JUSLWIINLIS
Ip olwnu  oprn3dpe  un  21opessod

reuostad gyoedes aqap oddnyias offe 1anea1
madse 18 mm 1p suorzoword “iddni3d
12p suoizeanow ‘ouoddns ‘oqusun§ioauros
P anqesuodsar :2I0JRUIPI00I-L0I ]

ooynuas  opoddns  jap  9iqesuodsal Ip QUOIZIPUOO [OU TASME 3 AI0g
(RIJNUADS vaJae Jlap d10)BULI0Y THO eAnRWIOU
VPNLIIPP d[eInno B[ 9 AOISIUNMOJUIUE dwou 3[jop eaneld
onodse Jjop  oqiqesuodsax (RITUIOU0)3 up essow e[ 1ad[[e 1[3du oldA0NWOI]
-0120S-021.101§ CEXURIEIY 310)BWA0y dlezziun LHORIVOVINOW
‘opuswirpuaidde 1p 101199ds 1A1121q0 ep wnjeiyooasedde 1p ody 1 o193a0s mmmohﬁmmmmwm
nuapasard 1[Sop ouoIZEZZI[EdT E[[Op  d[Iqusuodsay Ip gioedes e 1AJM[R I[S0U AIDAONIIOL] NOD OWSILVIKOLOYV  «
IU0IZB)I0I9Se | ‘101192 133ejqed p o o133euow oddni3 1p 0I0A®[ 01121105 UN B OUOSUIA ] ‘
a[rep 19p “oruswrpuaidde 1p girun, [jop aiqesuodsal ayo 1amisod myadse 13 miny arezzynn nd EMM%%MM%%
ojudwesadng | :dpeuoissajoad BB, [P  dd0)BuLIOf | 210 09 |J1od 1UOIZIPUOD I IASI[[R IS BI) QILIOAR ] ANOILYZZI TV
118qO|3 LUOISIA J[3p DB IUN
"[}OAULOD ezuepodwi, | ‘eurdiosip uyuod

19p auolzepijeauod ey ‘arades [op 1dues
LBA 1 BIL TUOISSOUUOD Q[P B11adods ®|
ouoostpadun oy 1eizred oddon 1sieue, p
aamadsoud asesadns € 1a01e 13 avimy

ondag

63



ndag

uapaddid wue
T3¢ 2A1IB[2T

oreuordures 1p anred a[ap oyuLWEPUR, [[NS
ronsouoad 1[BNJUSAS are|nuLIoj
Jod 10mSTIEIS T[OO[BD Tp QuoizezzIfeal e Iad
2 019182 1p ojeuowdwied [3p BIISSE|D B[P
quonsad e| Jod ayoreworew  2ZuRdwod
afep  ozzimn  ojendape Jjep  9[iqesuodsar
1B UANS BIIE ]3P ER[RALIROT §
Ip®IS T[32U B7UI[OTA

B[P OUALIOUD) [NS SUOISSIJLI B[P 2 BIIAOLI
B3P ‘@uawuejoonted ‘a ajond [2p eipenbs
BI[OP VIUAPL[[P @ TBLIOJS B[P BIIAOU
IP BHAINE,[[OP Q[Iqesuodsal  1ed1uiouodd
-0120§-021.10)$ BAIE,[[2P 310)R W0,
¥ 9 ¢ BOIBWLIOUL IP 3PAYDS J|[B

TAIIR[aT TINUSIUOD Top oudwnpuaidde | rod
3 010A®] [9p duolZeZZI[RAI B Jod odnewojul
opoddns 1 asend  1p  9gesuodsal
TR [TRES] CEXCHTEN) 310)R W0,
BOIILID QUOISSI[JLI

BI[OP BINSIS B[[AP ‘BOJAOM B[[PP “2IOnd
[op wipenbs e[jap 1501} 1B BISIAIIUL[[2P
oonsingul opadse,| areand 1p qqesuodsas

9 DYRIS  QIRIOQR[D  “IUOIZRIUSUINOOD
apeuapo  Jod  TORWLIONUT  TIUSWINGS
Ip ozZ1n,| 1AR][JB 1[32u  2seA0onwold
S[euoIssajod

079 211031 eAddsord ur ‘ojudwipudidde
P QWAIqUIE  OpPU0d3) UN  IDIBULIOJU]
nuawnys I3ap 0Sn | 2 BURIPIWINW
i QIRIOPISTOD P Jrensowp
9 ([pam) 1omdwo)) 1 10d eadoans s1udle g
B[[Op T[RIUAWNIS TUOISUaWIp 2] aresodns
1od 1seq 9] amod ® A9 LS AuBIUY
a1ed1pNI3

1502 opjod e o oueudedwosde o dyd
nordur 133essawW 19U UL 2[130S0U0ILT
®  ompudardde ew  ‘O[IqNs  BZUOS
“QUISS T[EIuaureodwod TUoTZe)rodqos 1p
9 TUoTZRULIOJUT Tp BIIUEND 2]U8ISAID B[R
QUOI} IP 09110 D oalje opouwr ur Isiod
Ip eioeded e] TAQI[E [[32U 2IAONWOLJ
B[21I00 0SS

pe T[RI00S TUAWOUS] LIejodnted ns eonio
QUOISSAJII BUN 2renne p Bloeded ¥
9 ‘oyorewnIoful dfjonb ‘ayonsmaury sfjonb
Quonewdew donb o ex “azudddwod

syoneuwuoyur | aSSenSun  19p  BAIR PP 310)BULIOY ISIBAIP p ozzinn | 0sIARIIE AHOND TdA VIAvNDS
azuapdwos 01usUF[0AS ons [v 1zzeel | 2IRAOW ‘madse  1sI9AIp  Tons  1ou  opreddniias VIINS ¥HISSOd <«
afep Ip 2 BIAIME AP oruolze@pl - opadse,| o opnsed 1p 9 BWOY UN  QIRIUOILR OALLVANONT OdLL 1T
auoizisinboy | aremd 1p opiqusuodsal :a10)euIpa00d-sopiy | 210 09 | TP BIoRdERD ] IASI[R 13U QIOAONWIOL] @ | vijalllV ANOIZYZZI TV
ILISINOTITIJ ILIJNOD T TTYNOSHAJ vivang TALLVINYOA IAILLATEQ IL10d0¥d d VIIALLLY

‘ouue 0z19) [9p oAnewo} oueld |1 1od epayos el owreniodlr 03n3as 1q

ouun [J] 12p oayvuiiof ouvid 1 4ad vpayos "¢ [

64



ansag

ouue owrid
[ 2AnR[2I
eyoedes
3 9ZUISOUO0))

011dwos [9p SUOIZEZZITeal

e J1ad ouESSdO3U dydnewRiew dzudjadwod
QIep  0zZIIn  03en3ope,[[9p  dIqesuodsal
HATHITIEIB BILE []OP 9.10JBULIO |
ondwod [9p JU0IZRZZ1[BAI B[[€ OAlR[)
oonsin3ur] opadse,| arend 1p 9riqesuodsar
(gsengul] [P  BAIRPP  940)JBMLIOYH
ayduuey 9|

uoo nodder o oanezziuesio opoddns  fypn
B[[op  oJIqesuodsal  [910)BUIPI00d-SOIH]

210 ¢

rdoang, [|op 3 BRI |[OP

J[BLINEW 2 d[emLINds BINUAPI,] o OUBNSLIO
-00IBPNIT 2 ODISSB[D opuouwl [B OuR3a|
1] 9UD TOIPRI 1oURIOdWAIUOO J[BIO0S AIOATA
[op @ BINND B[[PP AYOGIads TUOISUSIP
9 1JeI) Ul DIOOSOUODLL B [AJI|[R 1[F dIeInly
J[eIUdIqUIR

pa oonsiae omwowlied [1 QIezzLIoRA
3 amwzzaidde ‘oue.p widdoun 219339]
Ip BuORdRD B 1AQ[R 1]32U 212A0NWOI]
ot ondoud [op

QUOTWRUIP 9] UOD T[OPURIUOIIUOD “BLIOIS
Blop o wmmnd e[op andy jedwuud
olpp  npudweudosul  Fns o 1soudde
TINU2JUOD NS QUOISSA[ILI B DI2AONUWIOIJ
ouel1[e)l OTRIS O[[ap [[BUOIZNINS]
Ipas/TY3oN] [op BZUIISOUOD B[ AINUIO]
oInnj [ap suorzenssord

el Jad o ouenuoour 1s dyd 1weiqosd 1Ap
auoiznjos k] 1ad szzajoaadesuod sanb
Ip 010591 Jey o djussasd [ou ezusueuLdd B
AUIAISOUOILL ‘0Jessed [ap BLIOWAUL QIOAR
p BuoeRded B[ TAJI[[E 1[3oU QIDAONWOL]

VINOI
V ATVINLTID VLISIA <«

OINTATFINOIZVZZINY OO

[[IA1D 9 [[R150S [JUaLBLIodWod 1oU d BIA I
2)[90S [V LZUANFISUOD 1P [SIRIUILIO P2
S[eW |1 9 9Ud] [I BI) BZUDIDMJIP B] QJILIOAAR
Ip epoedeo Bl 1ade  [8ou  dIL0AR]
1pEIS 1]39U BZUD[OIA B[[OP OUDWIOU] 1
0sIoARNTR OUOWLIASS 1S Uo BAURIOWIUOD
RIOIDOS B[[oU nuasad A[IURAOTS
oiesip  Ip owIo} QPP O  IUOIZBMIS
o[[ep Pzudsod 1p esaid B a1dA0ONWIOL]
QIBIAIYOIR O QIOALIOS *O[IRZZIINLL O
gewwn aunpoadir ‘aaneredwod [aqe)

andag

65



"OATJBIOAR] OJUSWILIOSUT OININJ UN IP BISIA UT ‘OINSSIA
BY QYO 25p1s O[[Ep I[IqeZZI[eIouas 9 IATIROIIUSIS TYUSWIS[ 9LIBI) B OAJI[[R,] SIBINIE IP QULJ [B 0)san() "OJNUIAAL BSS? UI OJUSUWIIP
-uaidde 1p 0s$9001d |1 QIBOTJLISA TP @ SYOIWRUIP I QUISPIALL I ‘BIRZZI[eal ZUdLIadsa, [[ns a1ayepjur Ip gyunjroddo | e1qqe oAl

-[8.] INO OSISABIIE 25DJS IP QUOIZB[SI BUN 2IBN}J)9 Jej djuriiodul 919ssd B)[NSLI ‘BAIIRULIO) BZUSLIdSa visanb 1p ojmgas v
" epmn),; 9Juesaid e[[ou ezuopaoaxd Ul 9JeIIPUI BI[EPOW I UOD ‘AI0 ()7 BOIIO
ur 1S195[0AS Bp ‘28p1s 1p ezuanadsd, | ‘0AT)EULIO] 0510019d [9p S[BIZUASSS OJUWIA[S W0 ‘BISIARId @ ouue 0ZI9) [T JueIn(g

VILTTYNO 1A ATYNIA AINVSA

13]0AUL00 [euosiad eyoedes
s[ep oddnjias ofe 1aneRl madse 3 mng
1p oddnrrs ofjap ‘anjour ‘oqqesuodsay 1ddnid

opopod
[op QuOIZRZZI[RAI B[[3P BISIA Ul OJeNTIpe
opow Ul 1opeULIOjUl  pudwmns N3
arezzrmn Jad nuowmns 1A21e 18 20

191J102ds
9 1eRuad [woqold 1P MIqUIB  ISIIAIP
e oieondde 1ppodes o 10180] onbunwod

1p  auozeapgowl ‘opoddns  ojuauiS[0AuI0d o 1d1eW)EW ‘l[euLIO} nuawnys
P onqesuodsar I0)RUIPIO0I-LOH [ Ip omuwnu oengape  un  2mpossod
nuepaoard onopoid 1ap auorzezzIeal B] J2d OLIesSSa03U Ip 2UOIZIpuod eJRu 1ade 3 auog 17734 OI9YAINGD 1
t1ades 1op ooneuuojur  opoddns  [op  opiqesuodsor TIeI[NSII 2 OIUVOS 10 ANOIZY LS
suoizisinboe | :09130]0u23) BB []OP 31018104 Judlul eI} o[1qIssod 01IBIS O[[9P NUDIISOD OGNVINOD Id 04ava0 «
3 1UOIZR)IDIASD 1LYR[R 133RIqRd 13D 2 0133RUoWL ol3ow [B IHENUR O 1ApeUIlE 1maSold
J[jop Pp ojuswipuaidde 1p enun [19p dpiqesuodsal ©I) O[RUOIZEI BIDIUBW Ul JIOPIOdD 1odes mqwﬂm%mwmmﬁ
ouowrerodng | :dqeuoissajord BAIE [[3P alojeurioyg | 210 (OS | Ip BuoRded B[ IAQI[[R 1]33U AIDAONWOI] ANOIZYZZI VAN

ISIOAIP OYILIOIS D
2yoYeIZ093 BI[BAL B} JALINISOD JUOJUOD
‘odwd) [ou o opzeds of[ou [SOpUBRIULLIO
‘aerado,]  1a9ye ySou  aunoaBy

ondag

66



VP TS0 Ip duruLId) [e (UOIZBIN[BAOI)Q P OINE) I[[AAI] ¢ T BIenyje ‘QuoIizem[es [
(oyuswrpuogyoxdde 1p o oradnoar 1p) VSYVI O

TAQI[[E 1[3op orSruey 9 uod 1rpouad muodu] []

:uni33e oue3uaA YD OLIBSSAIAU Q 0ANEULIO) oueld [9p auoizezziue3Io [0S TUOIZedIpul d)sanb v

esaud uod
suorzeuwn|t 1p
ooumRee ojuerdw

oupolow un
1p 01sINboY

\
ocmc% e &mﬁwﬁn
olbbesse ;
’ d auozeloqe|g

1I8HPUL IPUBLIOD

ep nisab oauoBaje

auoIzeuNUN||t
P W1sIS

oued

ouue ownJ (]

-ojuawpuaidde 1p girun oLreA [[op oerodurd)
QUOISS200NS B[op uorsua1dwod e a1e)1[roe) ond ‘TATBULIOJ TUUE 91} TU OSIAIPPNS ‘0s10013d [9p BOIJRIS QUOIZBZZI[ENSIA B

oAneulio} oueld [Bp drerodwd) eanyadsoad g

67



VP SO0 Ip SuIuLId) B (QUOIZBIN[BAOID)R P OINB) I[[AAI] 7 Te BIeNn}je ‘QUOIZein[eA []
(oyuawirpuojoidde 1p o oxadnoar 1p) VSYVT [O

TAQI[[R [[Sop 2rS1we) 9] uod wIpouad muodu] ]

:unI33e oue3uAA YD OLIBSSAIAU Q 0OANEULIO} oueld [9p auoizezziue3Io [[ns TUOIZedIpul dsanb v

JeIZUIPISII
SJIAD oSN Ip
BeAlJeNqe glun.un ui
oduaje ojueidw Ip

oibbeia un
2J03BINWIS Of]oUUE

Ip auoizezziuebio

op epinb
- 2uoizesedaid

NS

ouroloW |
7 R
IyoueIRILUOW 2 12d aquated ejlap
aJoyeodsen) oqseu ojuawInbasuo)
U032 owsNEWoINY
J

ouue £ |e
olbbessed

‘opopoud
UOIZeZZIeY

.

oute 0puodds (7

68



VP TS0 Ip duruLId) [& (UOIZBIN[BAOI)Q P OINE) I[[AAI] T T BIenyje ‘QuoIzemn[es [
(oyuowrrpuogyoxdde 1p o oradnoar 1p) VSYVI [

TAQI[[E 1[3op QrSruey 9 uod 1rpouad muodu] []

:uni33e oue3uaA YD OLIBSSAIAU Q 0ANEULIO) oueld [9p auoizezziue3Io [0S TUOIZedIpul d)sanb v

1zzad 01b6bajuod
2 odueds
Ip 2uUoIZE)S

opuewod ewoy

e 9[eInind BUSIA

ip 01pEND

eoyenb

OJUdA2 UN Ip
2uiesg suoizezziuebiQ

e 0ss200y

alond
[op eipenbs

B|INS JIIS50(]

ouur 0zId], (¢

69






Parte terza

DESCRIZIONE DELLE UNITA
DI APPRENDIMENTO






1. Unita di apprendimento per il I anno

Per il primo anno vengono proposte le 6 UdA indicate nell’elenco seguente.

Ogni UdA viene descritta tramite una scheda. Come strumenti dell’'UdA 1 ¢
stata proposta la scheda di informatica 1. Nell’UdA 2 ci sono 4 disegni allegati e
una scheda di valutazione, mentre nell’UdA 5 sono riportate tre schede descrittive
di tipologie diverse di interruttori e tre disegni.

UNITA DI APPRENDIMENTO
N. . STRUMENTI
Scheda descrittiva

Dossier sulla comunita

11 . Informatica 1: salvataggio dati
professionale
Impianto elettrico di Schemi elettrici

21 |. . :
illuminazione con presa Scheda valutazione

3/1 |Carro allegorico

Simulazione acquisto di un

41 .
motorino

Sistemi di illuminazione gestiti | Schede interruttori

S da comandi indiretti Schemi elettrici

6/1 |Evento finale
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UdA n. 1/1
Dossier sulla comunita professionale
Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione attivita di accoglienza

Compito - prodotto

Realizzazione di un cartellone, o di un fascicolo o di una
presentazione di diapositive in PowerPoint, in cui venga descritto chi
sono i membri del gruppo di lavoro e quanto hanno conosciuto della
realta del CFP e della comunita professionale in cui sono inseriti. Tale
attivitd potra essere preceduta dalla realizzazione di un “gioco”
iniziale, in cui gli allievi possano conoscersi tra loro e dividersi in
piccoli gruppi di lavoro, in vista dell’attuazione del prodotto.

1l prodotto potra poi essere presentato dai membri dei singoli gruppi o
nella riunione assembleare del mattino, o al primo incontro con i
genitori, in modo che gli appartenenti alle diverse comunita
protessionali possano conoscere anche le altre comunita presenti nel
Centro.

Obiettivi formativi

e Promuovere la conoscenza della realta formativa in cui gli allievi
si sono inseriti (ambiente, laboratori, regolamento, personale
educativo, ecc.)

e Promuovere negli allievi la conoscenza delle caratteristiche
personali richieste per I’inserimento nella comunita professionale
in vista di una conferma della scelta fatta

e Promuovere I’interesse, la sensibilita ¢ la curiosita verso la
professione

e Promuovere la collaborazione e la cooperazione degli allievi

e Promuovere lo sviluppo della capacita di ascolto, di dialogo e di
confronto, accogliendo con la giusta misura di prudenza e di
rispetto quanto dicono gli altri

e Promuovere negli allievi la presa di coscienza delle proprie
dinamiche personali che portano all’affermazione della propria
identita attraverso rapporti costruttivi con adulti di riferimento e
coetanei

e  Aiutare gli allievi a porre le prime basi per superare le dimensioni
strumentali della Patente Europea per il Computer (Ecdl) e
dimostrare di considerare la multimedialita e I'uso degli strumenti
informatici un fecondo ambiente di apprendimento, in prospettiva
teorica e/o professionale

Obiettivi specifici
di apprendimento

e Conoscere i compagni di corso e, in modo pit approfondito, i
compagni del gruppo di lavoro

e Adottare comportamenti adeguati al lavoro di gruppo
Conoscere gli ambienti, i laboratori ed il personale educativo del
CFP

Segue
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Segue

Conoscere piu  approfonditamente ’ambiente del Centro
incontrando gli allievi dell’ultimo anno per sapere come & stato il
loro ingresso al CFP e come si sono trovati

Conoscere la strutturazione generale della comunitd professionale
di appartenenza

Riconoscere i prodotti/servizi tipici realizzati, le tecnologie
impiegate e le figure professionali impegnate

Realizzare interviste ad alcuni membri del CFP (direttore, ufor,
allievi del terzo anno)

Essere in grado di riportare per scritto le interviste realizzate
Realizzare fotografie delle persone e degli ambienti del CFP
Utilizzare materiali per la realizzazione del cartellone

Utilizzare materiali multimediali per comporre il fascicolo o la
presentazione in PowerPoint

Realizzare un cartellone, un fascicolo o una presentazione in
PowerPoint utilizzando le interviste, le fotografie e tutto il
materiale raccolto durante la visita al Centro

Allievi del primo anno dei corsi di qualificazione professionale. Non ¢

Destinatari richiesto alcun tipo di prerequisito
Tempi di La durata del’UdA ¢ prevista in circa 40 ore ed & da svolgersi
svolgimento all’inizio per percorso formativo

Sequenza in fasi
ed esperienze

Presentazione dell’UdA da parte di un formatore

Gioco di conoscenza all’interno del gruppo

Divisione in gruppi di 4/5 allievi ciascuno

Visita alle aule e ai laboratori e realizzazione di fotografie di
questi ambienti

Incontro con il direttore del Centro e realizzazione di fotografie e
di una intervista

Incontro con il tutor del corso e realizzazione di fotografie e di
una intervista

Incontro con un gruppo di allievi del terzo anno e realizzazione di
fotografie e di una intervista

Analisi e sistemazione del materiale raccolto

Valutazione delle capacita dei membri del gruppo per la scelta del
prodotto da realizzare

Impostazione di un cartellone, o fascicolo, o presentazione di
diapositive in cui inserire in modo creativo il materiale raccolto
Presentazione e spiegazione del lavoro prodotto alla riunione
assembleare del mattino

Presentazione e spiegazione del lavoro prodotto al primo incontro
con i genitori

Risorse umane
coinvolte

Tutor-coordinatore: responsabile dell’attivita, di curare [’aspetto
relazionale del gioco di conoscenza iniziale e 1’organizzazione delle
visite dei ragazzi al Centro e degli incontri con le varie figure
(direttore, allievi dell’ultimo anno, formatori, ecc.)

Segue
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Segue

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile di curare I’aspetto
linguistico dell’intervista e della sua trascrizione e dell’intero lavoro,
sia esso in forma di cartellone, di fascicolo o di presentazione di
diapositive

Formatore dell’area tecnologica: responsabile di curare il supporto
informatico per la realizzazione del lavoro e la corretta realizzazione
del reportage fotografico

Formatore dell’area professionale: responsabile di curare la visita
degli allievi ai laboratori e di spiegare, rispondendo all’intervista, gli
aspetti essenziali della comunita professionale di appartenenza
Formatore dell’area scientifica: responsabile di curare il rispetto
dell’ambiente durante la visita dei ragazzi e di curare la gestione degli
strumenti “matematici” (righelli, squadre, ecc.) per la realizzazione dei
cartelloni o dei fascicoli

Materiali

e Scheda per il gioco iniziale di conoscenza, che ¢ possibile
consultare in: BECCIU M. — COLASANTI A.R., La promozione delle
capacita personali. Teoria e prassi, Roma, Tipografia Pio XI,
2003, 35-37.

e Schede per le interviste, che ¢ possibile consultare in: CNOS-FAP

PIEMONTE, L orientamento nel CFP. 1. Guida per I’accoglienza,

Roma, Tipografia Pio XI, 2003, 100-105.

Macchina fotografica

PC con PowerPoint

Videoproiettore

Cartelloni colorati

Fogli colorati

Forbici

Colla

Pennarelli

Scheda di informatica 1: “Salvataggio dati personali su floppy” (in

allegato)
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UdA n. 1/1
Dossier sulla comunita professionale
Strumenti: Informatica 1

Salvataggio dati personali su_floppy

Compito — prodotto
Realizzare sul supporto di memorizzazione una struttura per il salvataggio e
I’archiviazione di documenti personali

Obiettivi formativi

Stimolare i ragazzi ad acquisire la terminologia tecnica di base

Fornire agli allievi una conoscenza di base sul sistema operativo e la sua interfaccia
grafica

Sviluppare abilita e caratteristiche professionali di base attraverso la realizzazione di
una struttura per il salvataggio di dati

Obiettivi specifici di apprendimento

Tempi

Adottare comportamenti adeguati alle norme vigenti (Dlg 626/94) e principali
criteri ergonomici

Utilizzare le principali funzioni del sistema operativo con particolare riferimento alla
gestione dell’ambiente operativo di file e cartelle

Conoscere le caratteristiche generali dell’ambiente operativo

Conoscere e utilizzare i principali supporti di memorizzazione

Applicare le metodologie pill idonee per realizzare una struttura di salvataggio dati
Impostare e gestire I’ambiente operativo (configurazione desktop, stampanti, ecc.)

Circa 2 ore

Sequenza in fasi ed esperienze

Presentazione del lavoro

Personalizzazione attraverso le icone di collegamento al floppy su desktop
Impostazione di stampante predefinita

Realizzazione di una particolare struttura in cartelle su floppy disk

Copia di sicurezza backup e restore

Modifica e cancellazione di parti della struttura realizzata

Visualizzazione e verifica del contenuto di un floppy, hard disk o unita di rete
Copia e spostamento di file dall’ hard disk o unita di rete a floppy e viceversa
Compressione e decompressione dei file con Winzip

Apertura di un file con Wordpad

Impostazione delle preferenze di stampa

Stampa di file

Verifiche in intinere

Recupero delle anomalie

Segue
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Segue

e Duplicazione del floppy
e  Valutazione finale

Strumenti
e Attrezzature laboratorio informatico
e Filmati

e Diapositive PowerPoint
e Videoproiettore.
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UdA n. 2/1

Impianto elettrico di illuminazione con presa

Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione prodotto professionale

Compito — prodotto

Impianto elettrico di un corridoio e di una camera da letto con presa
(impianto di lampada invertita e di lampada deviata con presa di
corrente)

Obiettivi formativi

Stimolare negli allievi la consapevolezza delle proprie capacita,
attitudini e aspirazioni e delle condizioni di realta che le possono
valorizzare

Facilitare negli allievi ’esecuzione autonoma di uno specifico
compito

Offrire agli allievi gli strumenti per analizzare a rappresentare
processi e sistemi ricorrendo a opportuni strumenti tecnici o a
modelli logico-formali

Offrire agli allievi gli strumenti per elaborare un autonomo
metodo di studio che avvalori sia i propri stili di apprendimento,
sia la natura e la complessita dei problemi interdisciplinari e degli
argomenti disciplinari incontrati

Offrire agli allievi la possibilitd di esercitare diverse abilita
manuali e laboratoriali, seguendo indicazioni di massima fornite
da un “esperto” e attivandosi per fornire un prodotto compiuto e
curato negli aspetti formali e tecnico-materiali

Obiettivi specifici di

Utilizzare gli utensili e le apparecchiature elettriche

Saper scegliere il tipo di apparecchiatura da utilizzare

Realizzare correttamente il cablaggio ed il montaggio di
componenti elettrici

Mettere in pratica le norme antinfortunistiche e la normativa CEI

apprendimento |e  Essere in grado di tradurre lo schema elettrico in applicazione
pratica
Essere in grado di relazionarsi con altri
e [Essere in grado di utilizzare concretamente capacita logico
matematiche
Destinatari Allievi del.prir.no.anno. Com.e prerequisito ¢ richiesto il superamento
delle esercitazioni precedenti
. La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 50 ore ed ¢ da svolgersi
Tempi

preferibilmente a metd anno

Sequenza in fasi
ed esperienze

Presentazione del lavoro da eseguire

Consegna schemi elettrici (cfr. Tavv. 1-4) disegno con quote di
posizionamento scatole portafrutto, di derivazione e del
centralino, schemi di montaggio e funzionale

Scelta delle apparecchiature (organi di comando e di potenza)
necessarie per I’esecuzione dell’esercitazione

Segue
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Segue

e Realizzazione dell’esercitazione rispettando le specifiche
assegnate, le norme antinfortunistiche, la normativa elettrica ¢ la
regola d’arte

e Verifica di funzionamento e di correttezza impostazione
esecuzione impianto

e Misure di continuita e di resistenza delle apparecchiature

Risorse umane

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’unita di
apprendimento del montaggio e dei cablaggi elettrici

Formatore dell’area tecnologica: responsabile di curare il supporto
informatico per la realizzazione del lavoro; responsabile della corretta
realizzazione della documentazione fotografica

coinvolte Formatore dell’area scientifica: responsabile dell’adeguato utilizzo
delle capacita logico-matematiche
Tutor-coordinatore: responsabile di supporto del team dei formatori,
predisposizione portfolio, responsabile della gestione del lavoro di
gruppo
e  Materiali di supporto
e Catalogo
e  Schemi elettrici
e Postazioni attrezzate del laboratorio elettrico
e  Strumenti di misura (‘ester)

Materiali e Scheda: quote di posizionamento delle scatole e del centralino (in

allegato)

e Scheda: disposizione degli apparecchi sul pannello (in allegato)

e  Scheda: schema elettrico di montaggio (in allegato)

e  Scheda: schema elettrico funzionale dell’impianto da eseguire (in
allegato)
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UdA n. 2/1

mazione con presa

Impianto elettrico di illum

Strumenti: schemi elettrici
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UdA n. 2/1

1nazione con presa

Impianto elettrico di illum:

Strumenti: scheda di valutazione
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UdA n. 3/1
Carro allegorico
Scheda descrittiva

Attivita

Attivita di ordine sociale

Compito - prodotto

Ideazione e realizzazione di un carro allegorico in relazione agli usi e
costumi della cultura locale-nazionale. Partecipazione alla sfilata di
carnevale.

Obiettivi formativi

Offrire agli allievi strumenti per prendere consapevolezza del
passato, riconoscerne la permanenza nel presente e far tesoro di
queste consapevolezze per la soluzione dei problemi che si
incontrano e per la progettazione del futuro

Stimolare gli allievi alla riscoperta della tradizione storico-sociale
e culturale della propria realta

Fornire agli allievi una conoscenza di base sulle origini del
carnevale locale

Sviluppare la capacita di aprirsi alle diverse realta culturali ed alle
loro manifestazioni popolari e di festa

Sviluppare la consapevolezza di lavorare in modo cooperativo
Sviluppare abilita e caratteristiche professionali nel campo della
meccanica e dei cablaggi elettrici

Obiettivi specifici
di apprendimento

Adottare comportamenti adeguati alle norme antinfortunistiche
Svolgere lavorazioni meccaniche—elettriche e grafiche

Realizzare ricerche storico—culturali con successiva elaborazione
progettuale

Utilizzare risorse multimediali

Essere in grado di individuare e utilizzare gli strumenti adeguati
per la realizzazione del carro

Conoscere la storia e la cultura locale in relazione alla cultura
nazionale

Conoscere il significato fondamentale del linguaggio e dei simboli
legati al carnevale

Comprendere semplici testi (poesie, filastrocche, ecc.) della
cultura locale

Conoscere poesie o canti popolari

Allievi del primo anno dei corsi di qualificazione professionale. Non &

Destinatari . -
previsto alcun prerequisito
Tempi di La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 150 ore ed & da svolgersi nella
svolgimento seconda parte del primo anno e comunque prima di carnevale

Sequenza in fasi
ed esperienze

Presentazione dell’iniziativa e accordo sul soggetto da realizzare —
suddivisione dei gruppi e dei compiti

Disegno della bozza del carro

Studio di fattibilita e ricerca materiali economici

Analisi dell’impianto elettrico e meccanico

Segue
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Segue

Presentazione della realta storico sociale e culturale del territorio
Esecuzione del lavoro

Partecipazione alla sfilata

Relazione finale personale con la riflessione di ogni allievo

Risorse umane

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’assistenza alla
realizzazione, sensibilizzazione delle norme antinfortunistiche,
fornitura dell’attrezzatura impiegata

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile della ricerca
storico—culturale, relazione finale

Formatore dell’area tecnologica: responsabile del supporto tecnico
necessario per la realizzazione del prodotto

Tutor-coordinatore: responsabile di presentazione, piano di lavoro,
supporto del feam, valutazione finale

Strumenti

e  Scheda sulla realta storico sociale e culturale del territorio
Disegno del progetto e fasi di lavoro

Schema elettrico

Attrezzature ¢ materiale
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UdA n. 4/1

Simulazione acquisto di un motorino

Scheda descrittiva

Attivita

Elaborazione di un budget

Compito - prodotto

Elaborazione di un budget personale per 1’acquisto di un motorino
corrispondente alle caratteristiche, alle risorse e ai vincoli espressi dal
giovane e completo di tutte le parti previste.

Obiettivi formativi

Sviluppare abilita e caratteristiche personali attraverso la
personalizzazione delle proptie scelte, potenziando la capacita
decisionale in presenza di risorse materiali e temporali limitate
Favorire negli allievi un processo attraverso cui arrivare a
possedere un adeguato numero di strumenti formali, matematici o
comunque logici, e saperli applicare a diversi ambiti di problemi
generali e specifici

Stimolare i ragazzi, attraverso uno strumento multimediale
interattivo che parte da una situazione concreta (I’acquisto di un
motorino), ad acquisire la terminologia e le regole di base
dell’economia aziendale

Offtrire agli allievi opportunita di avere strumenti concreti per
muoversi agevolmente entro la “quotidianita”, sapendo svolgere i
compiti da essa richiesti

Promuovere negli allievi la conoscenza critica dei concetti
matematici, in modo da poter operare con essi nella risoluzione di
problemi concreti

Obiettivi specifici
di apprendimento

Riconoscere i soggetti dell’attivita economica, individuarne le
funzioni e le relazioni reciproche

Utilizzare correttamente il linguaggio economico della vita
quotidiana e i termini connessi all’elaborazione di un budget
Conoscere i modi di utilizzo del dizionario e saperlo utilizzare
Produrre relazioni di carattere pratico e professionale applicando
correttamente le regole ortografiche e morfosintattiche

Elaborare testi mediante I'utilizzo di Word Processor

Ricercare e gestire le informazioni anche in rete tramite internet
Conoscere gli elementi fondamentali del budger (versione
semplice)

Elaborare un hudget con utilizzo di calcoli percentuali composti
Sapere utilizzare correttamente la calcolatrice

Elaborare fogli di calcolo: costruire una tabella a partire dal
problema concreto

Allievi del primo anno dei corsi di qualificazione professionale. Come

Destinatari prerequisito ¢ previsto il superamento dei moduli su convivenza civile
ed economia
Tempi di La durata dell’UdA prevista ¢ di circa 30 ore. Si consiglia di svolgere
svolgimento ’unita nella seconda meta dell’anno

Segue
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Segue

Sequenza in fasi
ed esperienze

Introduzione

Simulazione multimediale
Verifica intermedia
Approfondimento
Valutazione finale

Risorse umane

Formatore dell’area scientifica: responsabile, piano di lavoro,
informatica, budget, valutazione

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile degli obiettivi
specifici relativi all’ambito linguistico e della comunicazione

coinvolte Formatore area professionale: responsabile del supporto tecnico
(confronto fra modelli)
Tutor-coordinatore: responsabile del supporto del team di corso e
della comunicazione tra i formatori e con gli allievi
e Diapositive PowerPoint
e Test
e Glossario
e  Casi pratici
Materiali e Scheda per formatore: fasi e strategia, dossier allievo, sussidio

multimediale interattivo in; CNOS-FAP (a cura di), Centro Risorse
Educative per [’Apprendimento (CREA). Progetto e guida alla
compilazione delle unita didattiche, Roma, Tipografia Pio X1, 2003,
41-109.
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UdA n. 5/1

Sistemi di illuminazione gestiti da comandi indiretti

Scheda descrittiva

Attivita Realizzazione prodotto professionale
Compito — Sistemi di illuminazione gestiti da comandi indiretti (luci scale,
prodotto crepuscolari, orologi)

Obiettivi formativi

Favorire tra gli allievi le condizioni per cui utilizzare tutti gli
aspetti positivi che vengono da un corretto lavoro di gruppo
Favorire negli allievi 1’acquisizione di un adeguato numero di
strumenti formali, matematici o comunque logici, e la capacita di
saperli applicare a diversi ambiti di problemi generali e specifici
Offrire agli allievi gli strumenti per decidere in maniera razionale
tra progetti alternativi e attuarli al meglio, coscienti dello scarto
possibile tra intenti e risultati, e della responsabilita che comporta
ogni azione e ogni scelta individuale

Aiutare gli allievi ad analizzare e rappresentare processi e sistemi
tecnici ricorrendo a opportuni strumenti o a modelli logico formali
Offrire agli allievi strumenti per saper ricercare e riparare
eventuali anomalie nel lavoro compiuto

Obiettivi specifici
di apprendimento

Utilizzare correttamente gli attrezzi da disegno

Realizzare schemi elettrici utilizzando la simbologia elettrica
Produtre documentazione informatizzata specifica del settore
elettrico

Ricavare lo schema elettrico da specifiche assegnate

Distinguere le varie apparecchiature riconoscendone la funzione
Saper scegliere da catalogo 1’apparecchio idoneo al tipo di
esercitazione

Saper utilizzare il tester per misure di continuita e di tensione
Conoscere le norme antinfortunistiche e i pericoli provocati della
corrente elettrica

Applicare le misure di sicurezza nell’installazione degli impianti
elettrici

Conoscere elementi di normativa elettrica

Allievi del primo anno. Come prerequisito & previsto il superamento

Destinatari delle esercitazioni precedenti
Tempi di La durata dell’UdA ¢é prevista in circa 60 ore ed ¢ da svolgersi
svolgimento preferibilmente nei mesi di aprile/maggio

Segue
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Segue

Sequenza in fasi
ed esperienze

Presentazione del lavoro da eseguire

Studio delle caratteristiche dell’interruttore temporizzato

Studio delle caratteristiche dell’interruttore crepuscolare

Studio delle caratteristiche dell’interruttore orario giornaliero
Consegna schemi elettrici (cfr. Tavv. 5-7) disegno con
posizionamento scatole portafrutto, di derivazione e del
centralino, schema elettrico funzionale

Realizzazione dell’esercitazione rispettando le  specifiche
assegnate, le norme antinfortunistiche, la normativa elettrica e la
regola d’arte

Verifica di funzionamento e di correttezza impostazione
esecuzione impianto

Misure di continuita e di resistenza delle apparecchiature

Risorse umane
coinvolte

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’unita di
apprendimento del montaggio e dei cablaggi elettrici

Materiali

Postazioni attrezzate del laboratorio elettrico

Strumenti di misura (fester)

Schede di presentazione organi di comandi indiretti, schede A, B,
C (in allegato)

Schede della disposizione scatole portafrutta, centralino,
derivazione

Schede della disposizione organi di comando, di protezione, di
controllo

Schema funzionale
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UdA n. 51

Sistemi di illuminazione gestiti da comandi indiretti

Strumenti: schede interruttori

SCHEDA A: “Interruttore a tempo automatico luci scale con preavviso di
spegnimento e prolungamento accensione temporizzabile”

CARATTERISTICHE E DATI TECNICI COMUNI

>

YYYVYYVYYVY!

\

>
>
>

Tre funzioni in un solo modulo DIN:

temporizzatore luce

prolungamento automatico luce

avviso di prespegnimento

Dimensioni: 45 x 17,5 x 60 mm.

Collegamento: 3 o 4 fili per ogni variante installativa
Commutatore: per luce permanente o temporizzata
Potere d’interruzione: 16A/250V ~ cos ¢=1

Carico pulsanti luminosi: 100 mA (max 100 pulsanti)
Comando entrata supplementare: isolato elettricamente
per 8-30V AC/DC

Temporizzazione regolabile: da 1 a 12 minuti con pos-
sibilita di prolungamento sino a 60 minuti mediante
manovra dei normali pulsanti di accensione/spegni-
mento punto luce.

Classe di protezione: 11

Tipo di protezione: IP20 norme EN 60529
Assorbimento: 4,5 VA circa

ADATTO PER:

>
>

vy

YYVYY

\

Lampade incandescenti sino a 2300 W

Lampade a risparmio energetico (EVG) 9x7, 6x11,
5x15, 5x20, 5x23W

Lampade a vapori di mercurio non compensate 1200W
Lampade a vapori di mercurio compensate in parallelo
(32 uF) 250W

Lampade a vapori di sodio non compensate 1000W
Lampade alogene (AC 230V) sino a 2300W

Lampade fluorescenti (EGV) sino a 800W

Lampade fluorescenti compensate in parallelo sino a
1300W (32 pF)

Lampade a vapori di sodio compensate in parallelo
(32 uF) 250W
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TEMPORIZZAZIONE PERSONALIZZATA

PREAVVISO DI SPEGNIMENTO - ELPA 5 PLUS
nelia fase di pregyviso spegniments preveds 2 moment i
avvise

| ol | il
e

EET R

SR

93



SCHEMI DI COLLEGAMENTO
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ScHEDA B: “Gli interruttori crepuscolari”

Gli impianti di illuminazione per esterni attuali, in special modo
quelli pubblici o di grandi complessi industriali, sono accesi o spenti
dagli interruttori crepuscolari.

Questi interruttori aprono o chiudono il circuito elettrico di ali-
mentazione dell’impianto di illuminazione in funzione dell’illumina-
mento esterno.

In genere non si fa molta attenzione alla regolazione dell’accen-
sione e dello spegnimento e questo porta ad un inutile consumo di
energia elettrica e quindi ad un maggior onere economico per 1’utente.

L’intervento da farsi per evitare I’inutile esborso economico, con-
siste nella regolazione del sensore che comanda I’interruttore.

Una regola che indichiamo (chiaramente ¢ una regola generale,
quindi esclude casi particolari) & la seguente: I’'impianto deve accen-
dersi circa 30/40 minuti dopo il tramonto del Sole e spegnersi 30/40
minuti prima del sorgere del Sole.

La regolazione richiede la taratura del sensore esterno sensibile
all’intensita luminosa che comanda I’interruttore.
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ScHEDA C: “Interruttori orari analogici”

Interruttori orari analogici comprensivi di:

YYYYYYVYYVYY

>

Alvee tensiam dizponibyli a fichiesia,

un contatto in commutazione (16 A - 250 V cos = 1).
selettore AUTO/ON/OFF.

riserva di carica superiore alle 72 ore.
meccanismo di azionamento al quarzo.
temperatura ambiente da - 10 °C a + 50 °C.
coperchio piombabile.

quandrante giornaliero/settimanale. ¢

WL

riserva di carica (a seconda degli articoli).
intervento minimo: 30’ e 120’ .

(a seconda degli articoli). gt -
alimentazioni 230 V 50 Hz, 230 V 50-60 Hz, 110 V 50-60 24 V 50-60 Hz.

1

Callagamanti

r . |

[ e |

Ly gl [ |
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Interruttori orari analogici comprensivi di:

un contatto in commutazione (16 A - 250 V cos = 1).
selettore AUTO/ON/OFF.

quandrante giornaliero/settimanale.

riserva di carica superiore alle 72 ore.

meccanismo di azionamento al quarzo.

realizzato per il fissaggio a parete puod, tramite
accessorio, essere montato su listello DIN.
meccanismo di azionamento al quarzo.

temperatura ambiente da - 10 °C a + 50 °C.
dispositivo per fissaggio su listello DIN.

dispositivo per fissaggio retroquadrato.

Al tensboni Ancheesta

YYYVYYVYY

YYVYY

e !
L
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SULA

Motore sincrono o al quarzo:

>

>

vy

YYYYVYVYYVYY

Programma giornaliero (SYN-SUL)

settimanale (MEM)

Tasto manuale: inserito/disinserito senza in-

fluenzare il programma predisposto ed automa-

tico

Tensione di alimentazione: 230V c.a. +10% 45-

60Hz SYN 50Hz

Tensioni particolari: a richiesta

Potere d’interruzione: 16A 250V ~ Cos ¢=1
4A 250V ~ Cos ¢=0,6

Contatti: liberi da potenziale 3mm. (m)

Materiale contatti: Ag CdO

Assorbimento: max 2,5 VA

Precisione d’intervento: < 1sec. / 24 ore a 20°C

Tipo di protezione: IP 20 nome EN 60529

Classe di protezione: Il nome EN 60730-1

Peso: 120 gr cad.

Temperatura ambiente di lavoro: -10°C ...

+50°C

» Approvazioni: % ¢ (€

Acoed3a050 perinalsllezicne 8 parete plombak: (e oos B 0DES

WESIAF FO INGOMBRT

i
- e -

SLUIEML CLETTRICE

-

- ¥l |
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UdA n. 5/1
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UdA n. 6/1
Evento finale
Scheda descrittiva

Attivita

Organizzazione evento finale

Compito - prodotto

Organizzazione di una festa di fine anno, in cui gli allievi presentano ai
genitori il lavoro svolto durante il corso. Per la presentazione vengono
predisposte diapositive (o un filmato), si allestisce una mostra dei
prodotti realizzati e si preparano scenette, attraverso cui ripercorrere le
dinamiche realizzatesi con i formatori o tra compagni. La festa si
conclude, poi, con un rinfresco offerto agli allievi e ai genitori.

Obiettivi formativi

Condurre gli allievi ad essere consapevoli delle proprie capacita,
attitudini e aspirazioni e delle condizioni di realta che le possono
valorizzare e realizzare

Promuovere la collaborazione e la cooperazione tra gli allievi
Promuovere nei ragazzi la presa di consapevolezza del percorso
svolto durante il corso dell’anno, delle capacita sviluppate, dei
prodotti realizzati e delle potenzialita ancora da sviluppare
Promuovere negli allievi la capacita di comunicare, attraverso
varie modalita (multimediali, espressive, linguistiche, grafiche), i
propri vissuti e le proprie esperienze personali

Promuovere negli allievi la presa di coscienza delle proprie
dinamiche personali che portano all’affermazione della propria
identitd attraverso rapporti costruttivi con adulti di riferimento e
coetanei

Promuovere negli allievi la capacita di padroneggiare gli strumenti
espressivi indispensabili per gestire in maniera costruttiva il
confronto sociale

Obiettivi specifici
di apprendimento

Realizzare un reportage fotografico delle attivita svolte al Centro
Utilizzare le proprie competenze linguistiche per realizzare
interviste ai formatori, ai compagni e per riportarle in modo
scherzoso con le modalita preferite

Utilizzare le proprie competenze informatiche per realizzare una
presentazione in PowerPoint in cui inserire immagini, commenti,
interviste, che possano descrivere le attivita svolte durante I’anno
Realizzare (in alternativa) una videocassetta, in cui siano riprese le
varie attivita del Centro, i prodotti realizzati, le interviste ai
formatori e ai compagni

Utilizzare la propria creativita per allestire una mostra dei lavori
prodotti durante 1"anno da tutti gli allievi

Utilizzare le proprie competenze grafiche e professionali per
realizzare cartelloni che siano di abbellimento alla mostra e che
rappresentino il ciclo di lavorazione che ha portato alla
realizzazione del prodotto

Segue
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Segue

e Preparare e rappresentare alcune brevi scenette che illustrino in
modo scherzoso momenti divertenti della vita del Centro e delle
esperienze realizzate durante il primo anno

Allievi del primo anno dei corsi di qualificazione professionale. Come

Destinatari prerequisito ¢ prevista 1’acquisizione delle competenze relative al
primo anno
Tempi di La durata dell”UdA ¢ prevista in circa 20 ore ed ¢ da svolgersi alla fine
svolgimento dell’anno

Sequenza in fasi
ed esperienze

e Presentazione dell’UdA da parte di un formatore

e Realizzazione di un reportage fotografico delle attivita svolte al
Centro

e Realizzazione di cartelloni che rappresentino il ciclo di
lavorazione che ha portato alla realizzazione dei lavori prodotti
durante I’anno

e Realizzazione di interviste ai formatori e ai compagni

e Raccolta di materiali utili per realizzare la presentazione in
PowerPoint e le scenette

e Realizzazione di una presentazione in PowerPoint sul lavoro
svolto nell’anno o su momenti particolari

e Realizzazione, in alternativa, di una videocassetta sul lavoro
svolto nell’anno o su momenti particolari

e  Preparazione di scenette schetzose sui formatori e sui momenti piu
simpatici dell’anno

e  Allestimento della mostra per 1’esposizione dei lavori prodotti
durante I’anno

e Sistemazione degli ambienti in cui svolgere la festa

e Organizzazione del rinfresco per i genitori

Risorse umane
coinvolte

Tutor-coordinatore: responsabile dell’attivita, di curare I’aspetto
relazionale della festa e del contatto con i genitori. Responsabile,
inoltre, del coordinamento generale dell’attivita, soprattutto delle sue
parti espressive e relazionali

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile di curare I’aspetto
linguistico delle interviste e delle relative trascrizioni, e dei cartelloni
illustrativi della mostra

Formatore dell’area tecnologica: responsabile di curare il supporto
informatico per la realizzazione del lavoro e la corretta realizzazione
del reportage fotografico e delle riprese video

Formatore dell’area professionale: responsabile di curare
I’allestimento della mostra dei lavori prodotti e della realizzazione del
cartellone sul ciclo di produzione dei lavori svolti

Formatore dell’area storico-socio-economica: responsabile della
preparazione e della rappresentazione delle scenette scherzose e della
raccolta del materiale utile per produrre la presentazione in PowerPoint
o la videocassetta

Segue
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Segue

Formatore dell’area scientifica: responsabile di curare il rispetto
dell’ambiente durante lo svolgimento della festa e di curare la gestione
degli strumenti “matematici” (righelli, squadre, ecc.) per la
realizzazione dei cartelloni

Materiali

Lavori prodotti durante 1’anno
Macchina fotografica
Computer

Videoproiettore

Telecamera

Registratore

Cartelloni

Colla

Righelli e squadre

Pennarelli

Forbici

Costumi e attrezzi necessari per le scenette
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2. Unita di apprendimento per il II anno

Per il secondo anno vengono proposte le 5 UdA indicate nell’elenco seguente.
Ogni UdA viene descritta tramite una scheda. Come strumenti dell’UdA 1
sono state proposte le schede di informatica 2 e 3, mentre per 'UdA 3 sono elen-
cati i moduli di formazione per il conseguimento del certificato di idoneita alla
guida dei ciclomotori.

N UNITA DI APPRENDIMENTO STRUMENTI
: Scheda descrittiva

Scheda di presentazione attivita | Informatica 2: gestione dati

1/11 . . . .
estiva Informatica 3: utilizzo internet
Pannello simulatore di impianto

2/I1 |elettrico in un’unita abitativa di uso
civile residenziale

I Conse.gulmento della patente per il Moduli di formazione
motorino

4/11 | Organizzazione di un viaggio
Automatismo con nastro

5M .
trasportatore ¢ montacarichi
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UdA n. /11
Scheda di presentazione attivita estiva
Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione attivita di accoglienza

Compito - prodotto

Realizzazione di una scheda o fascicolo, eseguito in Ms Word, in cui
venga fatta una presentazione delle attivitd svolte durante 1’estate
(tirocinio in azienda, viaggi, attivita caratteristiche, vacanze). Tale
scheda dovrebbe comprendere un sintetico diario di aneddoti divertenti
e/o formativi vissuti durante I’estate; un ampliamento di questa attivita
potrebbe essere quello di creare delle vignette che descrivano queste
scene, ¢ di fare questo in inglese. Inoltre, nella scheda dovrebbero
essere raccolte informazioni (fotografie, notizie storiche, caratteristiche
geografiche e naturali, attivita culturali e di intrattenimento), attraverso
la navigazione in internet, del luogo in cui il ragazzo ¢ andato in
vacanza o nel quale avrebbe avuto il desiderio di andare. Insieme a
questo, viene anche richiesto di fare una stima dell’itinerario percorso
(o che si sarebbe voluto percorrere) in termini di distanze e di spesa

Obiettivi formativi

e Promuovere la capacita di servirsi con proprieta degli strumenti di
consultazione e degli strumenti informatici, per ottenere
documentazioni, scrivere e archiviare

e Aiutare gli allievi a porre le basi per superare le dimensioni
strtumentali della Patente Europea per il Computer (Ecdl) e
dimostrare di considerare la multimedialita e I’uso degli strumenti
informatici un fecondo ambiente di apprendimento, in prospettiva
teorica e/o professionale

e Promuovere la capacita di navigare in internet per risolvere
problemi, mirando alla selezione delle informazioni adeguate

e Promuovere la capacita di leggere e produrre testi di differenti
dimensioni e complessita, ben costruiti a livello grammaticale-
sintattico, a livello di ricchezza di “vocabolario” sia a livello
comunicativo, e adatti alle varie situazioni interattive

e Favorire negli allievi ’acquisizione di conoscenze solide sulla
struttura grammaticale dell’italiano, anche con opportuni confronti
con I’inglese

e Promuovere I'utilizzo della lingua inglese per i principali scopi
comunicativi e operativi

e Promuovere la capacita di operare, orientandosi nello spazio e nel
tempo, confronti costruttivi fra realta geografiche e storiche
diverse

e Promuovere il rispetto, la cura, la conservazione e il
miglioramento dell’ambiente

e Promuovere la comprensione della realtd naturale con
atteggiamento di curiositd, attenzione e rispetto

Segue
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Segue

Facilitare negli allievi ’utilizzo efficace per I’espressione di sé e
per la comunicazione interpersonale anche di codici, tra loro
integrati o autonomi (fotografia, cinema, web, ecc.) diversi dalla
parola

Obiettivi specifici
di apprendimento

Utilizzare le proprie competenze linguistiche e grammaticali per
una corretta stesura del diario di alcuni aneddoti relativi alle
esperienze delle vacanze estive

Utilizzare le proprie capacita grafiche e la propria creativita per
realizzare vignette che descrivano eventi simpatici e/o educativi
vissuti nel periodo estivo

Utilizzare la propria conoscenza della lingua inglese per scrivere il
testo delle vignette

Utilizzare in modo adeguato Ms Word e produrre in esso un testo
scritto ben organizzato, compreso di immagini

Utilizzare le principali funzioni di internet per la ricerca di
informazioni e di materiali relativi al luogo in cui i ragazzi sono
stati in vacanza

Trovare informazioni attraverso 1’uso di un motore di ricerca
Produrre una riflessione sugli aspetti storici, geografici, culturali e
ludici relativi al luogo di villeggiatura preso in considerazione
Utilizzare le proprie competenze matematiche per calcolare
distanze chilometriche e per fare una stima delle spese fatte

Allievi del secondo anno dei corsi di qualificazione professionale.

Destinatari Come prerequisito € prevista I’acquisizione delle competenze relative
al primo anno
Tempi di La durata delPUdA ¢ prevista in circa 45 ore ed ¢ da svolgersi
svolgimento all’inizio dell’anno

Sequenza in fasi
ed esperienze

Presentazione dell’UdA da parte di un formatore

Impostazione di un documento in Ms Word

Stesura del diario delle attivita estive e dell’eventuale espressione
di tirocinio formativo in azienda e, in particolare, di alcuni
aneddoti divertenti e/o educativi avvenuti (in Ms Word); &
possibile integrare tale diario con fotografie e materiali vari
Realizzazione delle vignette, fatte a mano libera o con I"ausilio di
strumenti informatici

Traduzione dei testi delle vignette in lingua inglese

Realizzazione di una ricerca in internet di informazioni, fotografie
e materiali relativi al luogo in cui il ragazzo ha trascorso le
vacanze estive attraverso 1’utilizzo di un motore di ricerca

Stesura di un documento in Ms Word che contenga i materiali
scaricati da internet e sistematizzati dal ragazzo rispetto ai diversi
argomenti (storia del luogo, caratteristiche geografiche e naturali,
attivita culturali e ricreative, ecc.)

Realizzazione di un calcolo delle distanze percorse (o che si
dovrebbero percorrere) per raggiungere il luogo in questione e delle
spese sostenute (o la stima di esse) durante il periodo di vacanza

Segue
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Segue

Risorse umane

Tutor-coordinatore: responsabile di curare I'aspetto relazionale di
questa attivita e la gestione della comunicazione

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile di curare 1’aspetto
linguistico di tutto il lavoro e, in particolare, della stesura del diario e
della traduzione in lingua inglese delle vignette

Formatore dell’area tecnologica: responsabile di curare il supporto
informatico per la realizzazione del lavoro e I’apprendimento di un
adeguato uso di internet e delle sue risorse

Formatore dell’area storico-socio-economica: responsabile di
guidare i ragazzi nella scelta delle informazioni circa gli aspetti storici

coinvolte ¢ culturali del luogo sul quale attuano la ricerca ¢ nella
sistematizzazione di queste informazioni
Formatore dell’area scientifica: responsabile dell’adeguato utilizzo
delle competenze matematiche per il calcolo delle distanze percorse e
delle spese effettuate e della guida agli allievi nella scelta delle
informazioni circa gli aspetti geografici e naturali del luogo sul quale
attuano la ricerca
Formatore dell’area professionale: responsabile di una riflessione-
relazione sull’eventuale esperienza di tirocinio formativo in azienda
e Attrezzature laboratorio informatico
s Internet
e Fotografie
e Fogli

Materiali e Penne e pennarelli

Scheda di informatica 2: “Stesura di un curriculum vitae” (in
allegato)

e Scheda di informatica 3: “Scambio e ricerca di informazioni
tramite internet” (in allegato)
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UdA n. /11
Scheda di presentazione attivita estiva
Strumenti: Informatica 2

Stesura di un curriculum vitae

Compito — prodotto
Realizzare un curriculum vitae utilizzando il programma MsWord per Windows

Obiettivi formativi

Stimolare i ragazzi ad acquisire la terminologia tecnica di base

Fornire agli allievi una conoscenza di base sul MsWord per Windows ¢ la sua
interfaccia grafica

Aiutare i ragazzi a dare una buona percezione di sé tramite la preparazione di un
curriculum vitae efficace anche in relazione al destinatario

Sviluppare abilitd professionali di base attraverso il corretto utilizzo di un
programma di videoscrittura

Obiettivi specifici di apprendimento

Tempi

Individuare i dati personali e le proprie risorse in funzione della predisposizione del
curriculum vitae

Adottare modalita di preparazione coerenti con le convenzioni e col modello
europeo di curriculum vitae

Utilizzare le principali funzioni del programma Word e del sistema operativo
Windows

Conoscere I’utilizzo della formattazione del carattere e del paragrafo

Conoscere ¢ saper utilizzare le tabulazioni, le tabelle e i punti elenco

Saper operare un salvataggio come modello di Word

Conoscere e saper utilizzare la funzione di “stampa unione”.

Circa 5 ore

Sequenza in fasi ed esperienze

Presentazione del lavoro

Impostazione dello schema di curriculum vitae
Salvataggio dello schema come modello di Word
Digitazione dei contenuti

Formattazione del testo

Impostazione della stampa unione (con creazione dell’origine dei dati e con apertura
dell’origine dei dati)

Impostazione delle preferenze di stampa

Stampa bozza

Verifica del prodotto ottenuto

Recupero delle anomalie

Segue
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Segue

e Stampa buste ed etichette e curriculum vitae
e  Valutazione finale
Strumenti
e Attrezzature laboratorio informatico
Filmati
e Diapositive PowerPoint
Videoproiettore.
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UdA n. /11
Scheda di presentazione attivita estiva
Strumenti: Informatica 3

Scambio e ricerca di informazioni tramite internet

Compito — prodotto
Raccogliere informazioni relative ad un itinerario turistico tramite pagine web e posta
elettronica utilizzando i programmi Internet Explorer e Outlook Express

Obiettivi formativi

Stimolare i ragazzi ad acquisire la terminologia tecnica di base

Fornire agli allievi una conoscenza di base su Internet Explorer e la sua interfaccia
grafica

Favorire 1’acquisizione dell’uso della posta elettronica e in particolare di Qutlook
Express

Aiutare i ragazzi ad utilizzare lo strumento informatico per I’apprendimento e
I’approfondimento di informazioni tecniche e non

Sviluppare abilitd professionali di base attraverso il corretto utilizzo di un
programma browser e di posta elettronica

Obiettivi specifici di apprendimento

Tempi

Utilizzare le principali funzioni del programma Internet Explorer

Conoscere 1'utilizzo dei motori di ricerca e saper rintracciare le informazioni
richieste

Saper utilizzare I’opzione “Preferiti”

Saper operare un salvataggio di una pagina web in vari formati (html, txt, ecc.)
Utilizzare le immagini rintracciate per la personalizzazione del desktop e il
salvataggio delle stesse

Utilizzare le principali funzioni del programma Outlook Express

Inviare un messaggio con o senza allegati, con diverse priorita

Leggere, archiviare, rispondere e inoltrare un messaggio ricevuto

Utilizzare i contatti di Outlook

Circa 5 ore

Sequenza in fasi ed esperienze

Presentazione del lavoro

Impostazione dello schema della ricerca

Utilizzo di un motore di ricerca per rintracciare le informazioni
Scambio di e-mail con I’azienda turistica dei luoghi scelti
Archiviazione dei dati raccolti come pagine web

Salvataggio delle immagini per un loro futuro utilizzo

Verifica dei dati ottenuti.

Segue
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Segue

e  Creazione di una presentazione di PowerPoint che presenti I'itinerario prescelto
e  Valutazione finale
Strumenti
e Attrezzature laboratorio informatico
e  Filmati
e Internet
e PowerPoint
e Videoproiettore.
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UdA n. 2/11

Pannello simulatore di impianto elettrico in un’unita abitativa

di uso civile residenziale
Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione prodotto professionale

Compito - prodotto

Realizzare in autonomia I’impianto elettrico completo di una unita
abitativa (centralino, dorsali, singoli circuiti elettrici)

Obiettivi formativi

Favorire tra gli allievi le condizioni per cui utilizzare tutti gli
aspetti positivi che vengono da un cotretto lavoro di gruppo

Porre gli allievi nella condizione di possedere un adeguato numero
di strumenti formali, matematici e logici e saperli applicare a
diversi ambiti di problemi generali e specifici

Promuovere negli allievi la messa in pratica delle norme
antinfortunistiche ¢ la normativa CEI, in modo da adottare
comportamenti adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli
altri e dell’ambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o
straordinarie di pericolo

Offrire agli allievi gli strumenti per analizzare e rappresentare
processi ¢ sistemi tecnici ricorrendo a opportuni strumenti o a
modelli logico-formali

Obiettivi specifici
di apprendimento

Conoscere le principali norme CEI e di sicurezza

Saper calcolare la sezione dei conduttori in funzione delle
caratteristiche dell’utilizzatore

Conoscere le apparecchiature di protezione ¢ di comando in
ambito civile residenziale

Saper dimensionare le apparecchiature di protezione

Saper cablare i circuiti dell’impianto elettrico principale
(interrotta, deviata, rele, ecc.)

Saper cablare i circuiti dell’impianto elettrico ausiliari (impianto
citofonico, antintrusione, rilevazione presenza, regolazione e
comfort, ecc.)

Conoscere i fondamentali di illuminotecnica

Conoscere le caratteristiche tecniche delle fonti luminose
Conoscere le grandezze elettriche

Saper disegnare su planimetrie I’impianto elettrico

Saper disegnare lo schema elettrico unifilare e di cablaggio del
centralino indicando le caratteristiche dei diversi circuiti collegati
Conoscere ¢ saper redigere una distinta materiali

Saper eseguire gli impianti secondo la normativa

Conoscere le norme per il collaudo degli impianti e per la
produzione della documentazione

Saper eseguire I'impianto di messa a terra

Saper eseguire le verifiche sugli impianti elettrici secondo le
norme

Segue
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Segue

Allievi del secondo anno. Come prerequisito ¢ previsto il superamento

Destinatari o .
delle esercitazioni precedenti
Tempi di La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 50 ore ed ¢ da svolgersi nei mesi
svolgimento di gennaio/ febbraio

Sequenza in fasi
ed esperienze

e Consegna schema elettrico, disegno schema unifilale e di
cablaggio del centralino e delle singole apparecchiature

e Scelta delle apparecchiature (organi di comando e di potenza)
necessaria per |’esecuzione dell’esercitazione

e Realizzazione dell’esercitazione rispettando le specifiche
assegnate, le norme antinfortunistiche, la normativa elettrica.

e Verifica di funzionamento e di correttezza impostazione
esecuzione impianto

e Realizzazione delle misure di continuitd e di resistenza delle
apparecchiature

Risorse umane

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’unita di
apprendimento del montaggio e dei cablaggi elettrici
Formatore dell’area scientifica: responsabile delle applicazioni di

coinvolte matematica e geometria implicate nella realizzazione del prodotto
Tutor-coordinatore: responsabile di curare I’aspetto relazionale di
questa attivita ¢ la gestione della comunicazione nel team dei formatori
e Postazioni attrezzate del laboratorio elettrico

Materiali e Pannello simulatore

e Strumenti di misura (tester)
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UdA n. 3/1I

Conseguimento della patente per il motorino

Scheda descrittiva

Attivita

Preparazione guida motorino

Compito - prodotto

Conseguimento del certificato di idoneita alla guida del ciclomotore, in
ottemperanza al decreto legislativo n. 151 del 27 giugno 2003, che
prevede I’introduzione dell’obbligo di tale certificato dal 1 luglio 2004
per i minorenni che non sono in possesso della patente di guida A o
della patente di guida sotto categoria Al.

La realizzazione di tale compito avviene attraverso lo svolgimento dei
quattro moduli previsti dal Ministero, per un totale di 20 ore di lezione,
attraverso I’incontro con un rappresentante delle forze dell’ordine, con
cui trattare dell’importanza delle norme della convivenza civile,
attraverso un esercizio pratico di manutenzione del motorino e
attraverso un’esercitazione di guida prevista al termine dell’UdA.

Obiettivi formativi

e Promuovere negli allievi la consapevolezza del valore delle regole
nella convivenza civile

e Promuovere il rispetto delle funzioni e delle regole della vita
sociale e istituzionale, riconoscendone I'utilita e impegnandosi a
comprenderne le ragioni

e  Facilitare negli allievi I’assunzione di comportamenti piu adeguati
per la tutela della sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in
cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo

e Promuovere negli allievi il senso di rispetto e di cura per le cose in
loro possesso (in questo caso per il motorino)

Obiettivi specifici
di apprendimento

Conoscere e rispettare le norme di comportamento stradale

Conoscere e rispettare la segnaletica stradale

Conoscere le norme di rispetto della legge

Conoscere e rispettare le norme della convivenza civile e le loro

applicazioni pratiche

e Adottare comportamenti adeguati per attuare un lavoro di gruppo

e Utilizzare le competenze linguistiche per attuare la domanda di
ammissione per sostenere ’esame della patente del motorino
Utilizzare le proprie competenze nell’ambito meccanico per
attuare la manutenzione del ciclomotore

e Utilizzare le proprie conoscenze di matematica per 1’acquisto del
motorino

e Realizzare un’intervista ad un rappresentante delle forze
dell’ordine e riportarla per scritto

e Conoscere le implicanze burocratiche relative al possesso e
all’utilizzo del motorino (bollo, assicurazione, bollino blu,
revisione, ecc.)

e Superare la prova finale per il conseguimento del certificato di

idoneita alla guida del ciclomotore

Segue
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Segue

e Saper guidare un motorino seguendo le norme di base del codice
della strada e le principali norme di sicurezza

Allievi del secondo anno dei corsi di qualificazione professionale.

Destinatari Come prerequisiti sono richieste le conoscenze linguistiche,
matematiche e meccaniche di base, acquisite con il primo anno
Tempi di La durata delPUdA ¢ prevista in circa 50 ore ed ¢ da svolgersi
svolgimento preferibilmente nella prima meta del secondo anno

Sequenza in fasi
ed esperienze

e Presentazione dell’UdA da parte di un formatore

e Svolgimento del modulo sulle norme di comportamento stradale

e Incontro con il formatore dell’area meccanica per gli esercizi sulla
manutenzione del motorino

e Svolgimento dell’UdA “Acquisto del motorino™ (se non ¢ gia stata
svolta precedentemente)

e Svolgimento del modulo sulla segnaletica

e Svolgimento del modulo di educazione alla convivenza civile

e Incontro ed intervista con un rappresentante delle forze dell’ordine
con cui trattare dell’importanza delle norme della convivenza
civile

e Svolgimento del modulo sull’educazione al rispetto della legge

e Presentazione delle implicanze burocratiche relative al possesso e
all’utilizzo del motorino (bollo, assicurazione, bollino blu,
revisione, ecc.)

e Realizzazione della domanda di ammissione per sostenere I’esame

e Svolgimento della prova finale per il conseguimento del
certificato di idoneita alla guida del ciclomotore

e Realizzazione di una prova finale di guida del motorino,
all’interno del cortile del Centro

Risorse umane
coinvolte

Tutor-coordinatore: responsabile di curare [’aspetto relazionale
dell’UdA e l'organizzazione degli incontri degli allievi con il
rappresentante delle forze dell’ordine e della prova pratica finale
Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile di curare 1’aspetto
linguistico dell’intervista al rappresentante delle forze dell’ordine e
della stesura della domanda di ammissione per sostenere I’esame
Formatore dell’area storico-socio-economica: responsabile del
modulo di educazione alla convivenza civile e della presentazione
delle implicanze burocratiche relative al possesso e all’utilizzo del
motorino (bollo, assicurazione, bollino blu, revisione, ecc.)
Formatore dell’area professionale: responsabile dell’aspetto pratico
relativo alla manutenzione del motorino

Formatore dell’area scientifica: responsabile dell’adeguato utilizzo
delle competenze matematiche utili per ipotizzare I’acquisto del
motorino

Docente abilitato a svolgere il corso: responsabile della preparazione
e organizzazione dei corsi, della gestione amministrativo contabile
delle attivita connesse, della verifica del registro delle presenze,
dell’identificazione dei candidati prima dell’esame, della lettura delle

Segue
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Segue

istruzioni per la compilazione delle schede d’esame e dello
svolgimento della prova finale. Tale docente, nelle rispetto delle norme
vigenti, puo essere: un insegnante di autoscuole, un’appartenente alle
forze di polizia, un carabiniere, un vigile urbano, una guardia di
finanza, un docente in possesso delle competenze derivanti dall’aver
organizzato e realizzato specifiche attivitd formative di educazione
stradale, per almeno un triennio, certificato dal Dirigente Scolastico, o
una persona designata dalle associazioni ¢ dagli enti, pubblici e privati,
impegnati in attivita collegate alla circolazione stradale e riconosciuti
dal Ministero dei Trasporti

Materiali

e Scheda dei moduli di formazione per il conseguimento del
certiticato di idoneita alla guida del ciclomotore (in allegato)

e Quiz per il conseguimento dell’attestato per la guida dei
ciclomotori rintracciabile in:
www istruzione.it/patentino/index.shtml.

e Scheda dell’UdA “Acquisto del motorino” (se non & gia stata
precedentemente svolta)

e Attrezzi utili per gli esercizi relativi alla manutenzione del
motorino

e Registratore per Iintervista con il rappresentante delle forze
dell’ordine

e Moduli per la domanda di ammissione all’esame

e Motorino/i su cui fare esercizi di manutenzione e con cui fare la
prova finale di guida
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UdA n. 3/11
Conseguimento della patente per il motorino

Strumenti: “Moduli di formazione per il conseguimento del certificato di idoneita

alla guida dei ciclomotori™

MobpULO A: NORME DI COMPORTAMENTO

1Y)

2)

3)

Norme sulla precedenza
a) Contenuti:
* Norma generale sulla precedenza; regole e comportamenti da attuare in
prossimita degli incroci
e Uscita dal garage o dai parcheggi
b) Normativa: Codice della strada, articolo 145
c¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Norme di comportamento
a) Contenuti:
e Velocita
* Posizione dei veicoli sulla strada
* Manovra di sorpasso
 Distanza di sicurezza
e Svolta a destra e a sinistra
e Cambio di corsia e cambio di direzione
e Sosta e fermata
 Trasporto di persone, animali o oggetti
b) Normativa: Codice della strada, articoli 141, 142, 143, 148, 149, 154, 157,
158, 170
¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Cause di incidenti e comportamenti dopo gli incidenti; assicurazione;
rispetto della vita e comportamento solidale
a) Contenuti:

* Gareggiare in velocita

* Condizioni della strada

e Condizioni atmosferiche

e Condizioni di traffico

* Visibilita

" Tratto da: MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’'UNIVERSITA E DELLA RICERCA, Il patentino a

scuola, in: www.istruzione.it/patentino/lineeguida.shtml, 2004, 1-8.
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Comportamenti di sicurezza in caso di imprevisti
Abbigliamento del conducente

Spazio di frenata e di arresto

Intralcio alla circolazione

Inosservanza di norme, inesperienza, imprudenza
Comportamenti in curva

Trasporto passeggeri

Obbligo di assicurazione per la circolazione dei veicoli a motore
Segnalazione di un incidente sulla strada

Obbligo di fornire le generalita in caso di incidente
Obbligo di avvisare gli agenti in caso di feriti

b) Normativa: Codice della strada, articoli 192, 193, 189, legge 24 dicembre
1969, n. 990
¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

4) Elementi del ciclomotore e loro uso; comportamenti alla guida del ciclo-
motore e uso del casco
a) Contenuti:

Segnalazione visiva ed illuminazione dei veicoli
Clacson

Pneumatici

Posizione alla guida

Stabilita del veicolo

Freni

Specchietti retrovisori

Manutenzione del ciclomotore

Manomissione del ciclomotore

Dispositivo silenziatore

Casco

Documenti necessari per circolare sul ciclomotore
Divieto di usare telefonino e walkman
Comportamenti degli altri utenti e nei loro confronti

b) Normativa: Codice della strada, articoli 152, 153, 171, 173
¢) Materiali didattici: normativa di riferimento, quiz d’esame
d) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

MobDULO B: SEGNALETICA

1) Segnali di pericolo e segnali di precedenza
a) Contenuti

Segnaletica stradale
Forma e colori dei segnali di pericolo
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2)

3)

4)

 Distanza tra il cartello ed il pericolo presegnalato
* Segnali: strada deformata, dosso, cunetta, curva pericolosa, doppia
curva, passaggio a livello con e senza barriere, attraversamento tran-
viario, attraversamento pedonale, attraversamento ciclabile, discesa peri-
colosa, salita ripida, strettoie, strada sdrucciolevole, banchina pericolosa,
luoghi frequentati da bambini, doppio senso di circolazione, caduta
massi, semaforo, forte vento laterale, lavori in corso, diritto di prece-
denza, preavviso di dare precedenza, preavviso di fermarsi e dare prece-
denza, dare precedenza, confluenza laterale, stop, dare precedenza nei
sensi unici alternati, diritto di precedenza nei sensi unici alternati
b) Normativa: Codice della strada, articoli 38, 39; regolamento di esecuzione
e di attuazione del Codice della strada articoli da 105 a 114
c¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Segnali di divieto

a) Contenuti: segnali: divieto di transito, senso vietato, divieto di sorpasso, li-
mite massimo di velocita, divieto di segnalazioni acustiche, transito vietato
ai pedoni, transito vietato alle biciclette, via libera, fine limitazione di velo-
cita, fine del divieto di sorpasso, divieto di sosta, divieto di fermata, par-
cheggio autorizzato

b) Normativa: Codice della strada, articoli 38, 39; regolamento di esecuzione
e di attuazione del Codice della strada, articoli da 105 a 114

¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Segnali di obbligo

a) Contenuti: segnali: direzioni obbligatorie, preavviso di direzioni obbliga-
torie, rotatoria, limite minimo di velocita, percorso pedonale, pista cicla-
bile, percorso pedonale e ciclabile, alt polizia

b) Normativa: Codice della strada, articoli 38, 39; regolamento di esecuzione
e di attuazione del Codice della strada, articoli da 105 a 114

c¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Segnali di indicazione e pannelli integrativi

a) Contenuti: segnali: distanza, estesa, validita, inizio, continuazione e fine,
incidente, zona soggetta ad allagamento, strada sdrucciolevole per pioggia,
barriere, barriere direzionali, passaggio obbligatorio per veicoli operativi,
senso unico, area pedonale, zona a traffico limitato, attraversamento pedo-
nale, attraversamento ciclabile, uso corsie

b) Normativa: Codice della strada, articoli 38, 39; regolamento di esecuzione
e di attuazione del Codice della strada articoli da 105 a 114

c) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame
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5)

6)

Segnali luminosi, segnali orizzontali

a) Contenuti: segnali: semaforo, lanterne semaforiche, strisce bianche longi-
tudinali, strisce gialle longitudinali, frecce direzionali, isole di traffico, de-
limitazione di fermata degli autobus in servizio pubblico, attraversamento
pedonale, simbolo di passaggio a livello, striscia trasversale di arresto, at-
traversamenti ciclabili

b) Normativa: Codice della strada, articoli 38, 39; regolamento di esecuzione
e di attuazione del Codice della strada, articoli da 105 a 114

c¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

Fermata, sosta e definizioni stradali

Contenuti: definizioni stradali e di traffico

Normativa: Codice della strada, articoli 3, 175

Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

MobuLO C: EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLA LEGGE

1Y)

2)

Valore e necessita della regola e rispetto dell’ambiente
a) Contenuti:
* Principio informatore della circolazione
¢ Obblighi verso funzionari e agenti
* Responsabilita civile e penale
* Responsabilita del proprietario del ciclomotore e principio di solidarieta
e Mancato rispetto delle norme
* Precedenza ai veicoli in servizio di emergenza
e Denuncio di smarrimento o furto dei documenti
e Segnalazioni di pericolo sulla strada
* Omissione di soccorso
* Inquinamento acustico
 Inquinamento atmosferico
e Smaltimento olio esausto
b) Normativa: Codice della strada, articoli 140, 155, 156, 192, 195, 196, 210,
215, 217; Codice penale, articolo 593
c¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame

La salute
a) Contenuti:
* Stato psicofisico del conducente
* Conseguenze provocate dall’uso di alcool
» Conseguenze provocate dall’uso di droghe
b) Normativa: Codice della strada, articoli 115, 186, 187
¢) Verifica: questionario con domande specifiche tratte dai quiz d’esame
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UdA n. 4/11
Organizzazione di un viaggio
Scheda descrittiva

Attivita

Organizzazione di un viaggio

Compito - prodotto

Si tratta di simulare il lavoro di un’agenzia di viaggio che deve
organizzare un viaggio all’estero che preveda momenti di
approfondimento tecnico e culturale nel rispetto di tempi e di risorse
predefinite dal cliente.

Produrre quindi un dossier completo di informazioni, itinerari e
budget da presentare ai clienti. Il miglior dossier sara premiato.

Obiettivi formativi

Favorire tra gli allievi le condizioni per cui utilizzare tutti gli
aspetti positivi che vengono da un corretto lavoro di gruppo
Promuovere negli allievi la capacita di ascolto, di dialogo, di
confronto con le altre persone, in modo da acquisire capacita
relazionali e comunicative

Promuovere negli allievi la capacita di risolvere con
responsabilita, indipendenza e costruttivitd i normali problemi
della vita quotidiana personale

Offrire agli allievi strumenti per acquisire capacita decisionali
sulla base della conoscenza di sé e di un sistema di valori, in
modo da saper concepire progetti di vario ordine

Adiutare gli allievi a superare prospettive d’analisi troppo parziali
che impediscono la scoperta delle connessioni tra i vari campi del
sapere, la convalidazione dei confini disciplinari, 1’importanza
unificatrice delle visioni globali

Obiettivi specifici
di apprendimento

Saper comunicare a livello verbale e scritto

Ricercare e gestire le informazioni

Conoscere gli usi e costumi di un’altra realta

Saper elaborare un budget

Utilizzare le capacita di analisi, valutazione e scelta

Utilizzare la rete per la ricerca di informazioni

Sapersi relazionare con gli impiegati delle agenzie viaggi

Saper effettuare una comunicazione telefonica

Saper annotare e raccogliere le informazioni scritte

Strutturare un foglio di calcolo per la gestione di un budger (Ms
Excel)

Conoscere ed applicare i metodi di calcolo

Utilizzare un elaboratore testi per stendere una relazione (Ms
Word)

Utilizzare un programma di posta elettronica (Ms Outlook)
Conoscere ed utilizzare i rudimenti della lingua inglese

Utilizzare correttamente un dizionario di italiano — inglese
Utilizzare un programma di presentazione (Ms Power Point)

Segue
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Segue

Allievi del secondo anno dei corsi di qualificazione professionale.

Destinatari Come prerequisiti sono previsti i saperi di base che normalmente
vengono erogati durante il primo anno
. La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 100 ore. Si consiglia di svolgere
Tempi di s . N . . g .
. Punita nel periodo tra novembre ¢ dicembre, in previsione di una
svolgimento

eventuale gita da farsi in primavera

Sequenza in fasi ed
esperienze

e  Presentazione della UdA

¢  Organizzazione del lavoro

e Svolgimento dei compiti

e  Verifica intermedia

Presentazione e confronto dei lavori

Valutazione finale dei lavori e dei gruppi

Premiazione del “viaggio” migliore

Incontro con un tecnico esperto dell’argomento oggetto del

viaggio

e Incontro con un impiegato di un’agenzia di viaggi per conoscere i
vari aspetti relativi all’organizzazione di un viaggio.

Risorse umane

Formatore dell’area scientifica: responsabile di richiami sulle
conoscenze di base (le operazioni fondamentali, calcoli necessari per
gestire un preventivo di spesa)

Formatore dell’area tecnologica: responsabile dello sviluppo di
conoscenze ed utilizzo degli strumenti informatici per la ricerca in
rete, utilizzo della posta elettronica, utilizzo di Word, Excel, Power
Point.

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile dello sviluppo delle
facolta comunicative, conoscenze base della lingua inglese
Formatore dell’area storico-socio-economica: responsabile della
promozione della conoscenza dei luoghi, culture, usi e costumi delle
localita scelte.

Tutor-coordinatore: coinvolgimento, supporto, rimotivazione dei
gruppi. Promozione di tutti gli aspetti relativi allo sviluppo delle
capacita personali coinvolti

Materiali

Aula in cui sia possibile il lavoro di gruppo
Videoregistratore

PC con possibilita di accesso alla rete

Proiettore multimediale collegato al PC e al videoregistratore
Telefono

Schede per la raccolta dei materiali

Dizionari di italiano — inglese
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UdA n. 5/11

Automatismo con nastro trasportatore e montacarichi

Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione prodotto professionale

Compito - prodotto

Dato un sistema elettromeccanico, realizzare il cablaggio dei
componenti su pannello didattico, del quadro elettrico di comando e
controllo con logica cablata di un nastro trasportatore con
montacarichi, verificandone il funzionamento utilizzando il simulatore
in dotazione.

Obiettivi formativi

e Favorire tra gli allievi le condizioni per cui utilizzare tutti gli
aspetti positivi che vengono da un corretto lavoro di gruppo

e Promuovere negli allievi la capacita di scegliere il tipo di
apparecchiatura da utilizzare

e Promuovere negli allievi la messa in pratica delle norme
antinfortunistiche ¢ la normativa CEI

e Porre gli allievi nella condizione di possedere un adeguato
numero di strumenti formali, matematici e logici e saperli
applicare a diversi ambiti di problemi generali e specifici

e Offrire agli allievi gli strumenti per un corretto utilizzo degli
utensili e delle apparecchiature elettriche

Obiettivi specifici
di apprendimento

e Conoscere la simbologia degli schemi elettrici

e Conoscere ed applicare norme antinfortunistiche

e Conoscere ed applicare mnorme CEI per la corretta
rappresentazione grafica, per il dimensionamento e I’esecuzione
dei circuiti di comando e di potenza

e Conoscere le caratteristiche di funzionamento del motore
asincrono trifase

e Conoscere le caratteristiche di  funzionamento  delle
apparecchiature di comando, di manovra e di protezione
Comprendere il funzionamento degli schemi elettrici di comando
e di potenza della macchina

e Eseguire la numerazione degli schemi utilizzando i codici presenti
sulle apparecchiature

e Realizzare il montaggio delle apparecchiature

e Realizzare il cablaggio dei circuiti con il corretto utilizzo degli
utensili e delle apparecchiature elettriche

e  Realizzare il collegamento del quadro con la macchina

e Eseguire il collaudo dell’impianto con recupero di eventuale
anomalia

Allievi del secondo anno. Come prerequisito ¢ previsto il superamento

Destinatari R .
delle esercitazioni precedenti
Tempi di La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 40 ore ed ¢ da svolgersi nei
svolgimento mesi di aprile/maggio

Segue
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Sequenza in fasi
ed esperienze

e Presentazione del lavoro da eseguire

e Consegna degli allegati

e Scelta delle apparecchiature (organi di comando e di potenza)
necessarie per I’esecuzione dell’esercitazione

e Realizzazione dell’esercitazione rispettando le specifiche
assegnate, le norme antinfortunistiche, la normativa elettrica e la
regola d’arte

e Verifica di funzionamento e di correttezza impostazione
esecuzione impianto

e Lettura, comprensione e completamento dei fogli cartacei relativi
al progetto didattico di un automatismo composto da un tappeto
trasportatore e da un montacarichi

e Controllo di disposizione, dimensionamento e scelta dei
componenti elettrici & montaggio dei componenti elettrici da
utilizzare sul pannello didattico

e Cablaggio del circuito di potenza

e Cablaggio del circuito funzionale

e Collegamento del quadro alla macchina e procedure
metodologiche per verifica e diagnosi di anomalie dell’impianto
eseguito

Risorse umane

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’unita di
apprendimento e del montaggio e dei cablaggi elettrici.

Formatore dell’area scientifica: responsabile dell’adegunato utilizzo
delle competenze matematiche

coinvolte Tutor-coordinatore: responsabile del supporto del team dei formatori
e della predisposizione del portfolio. Responsabile della
comunicazione ¢ della gestione del lavoro di gruppo
e Laboratorio di elettromeccanica dotato di: tavole con pannelli
didattici completi di connettore per il simulatore
e Banchi di lavoro e personali completi di cassetti ¢ alimentatori
AC/DC
- e Componenti modulari adattabili all’esercitazione didattica, per il
Materiali

comando di motori asincroni trifasi

Interruttore a chiave

Simulatori dotati di connettore

Attrezzi personali legati al settore elettrico

Strumenti, attrezzature, manualistica e dispense del corso
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3. Unita di apprendimento per il III anno

Per il terzo anno vengono proposte le 3 UdA indicate nell’elenco seguente.

Ogni UdA viene descritta tramite una scheda. Come strumenti dell’UdA 1
sono state proposte le schede di informatica 4 e 5, mentre per ’'UdA 2 viene pre-
sentata una scheda sulla storia di Roma antica e una scheda sulle quattro basiliche
maggiori della citta.

Per ’UdA 3 sono presenti 6 strumenti come indicato nel relativo riquadro.

UNITA DI APPRENDIMENTO
N. .. STRUMENTI
Scheda descrittiva

Informatica 4: utilizzo foglio
1/IIT | Dossier sulla squadra del cuore | elettronico
Informatica 5: utilizzo database

Scheda sulla storia di Roma

2/111 | Visita culturale a Roma Scheda sulle basiliche

Scheda specifiche e descrizione
funzionamento
Schemi

Quadro di comando stazione di

3/111 . ) .
scarico e conteggio pezzi
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UdA n. /111
Dossier sulla squadra del cuore
Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione attivita di tipo ricreativo

Compito-prodotto

Realizzazione di un dossier sulla propria squadra del cuore. In tale
dossier saranno compresi la stesura del calendario del campionato di
calcio in formato Ms Excel, la realizzazione di un programma di
gestione della classifica del campionato attraverso I’utilizzo dei
programmi Ms Excel e Ms Access, e la realizzazione di una ricerca
sulla propria squadra del cuore, che contenga la formazione, le foto,
la storia della squadra ed uno specifico approfondimento sulla
tifoseria (attraverso la raccolta di articoli di giornale), attraverso cui
riflettere sul tema della violenza negli stadi.

Obiettivi formativi

Promuovere negli allievi la capacita di affrontare un tema e di
gestirlo e svilupparlo nei suoi diversi aspetti, attraverso I’utilizzo
di numerose competenze, tra cui quelle matematiche, quelle
linguistiche, quelle informatiche, e la capacita di attuare una
riflessione critica su particolari fenomeni sociali ad esso correlati
Promuovere negli allievi la capacita di porsi in modo attivo e
critico di fronte alla crescente quantita di informazioni e di
sollecitazioni comportamentali esterne, senza subirle, ma
apprendere a riconoscerle fin nei messaggi impliciti che le
accompagnano e a poterle cosi giudicare

Aiutare gli allievi a porre le basi per superare le dimensioni
strumentali della Patente Europea per il Computer (Ecdl) ¢ a
dimostrare di considerare la multimedialita e ['uso degli
strumenti informatici un fecondo ambiente di apprendimento, in
prospettiva teorica e professionale

Promuovere negli allievi 'utilizzo di strumenti informatici per
ottenere documentazioni, elaborare grafici e tabelle comparative,
riprodurre immagini e riutilizzarle, scrivere e archiviare
Promuovere la presa di coscienza delle situazioni e delle forme
di disagio giovanile presente nella societa contemporanea che si
esprime attraverso il fenomeno della violenza negli stadi
Favorire negli allievi la capacita di avvertire la differenza tra il
bene e il male ed orientarsi di conseguenza nelle scelte di vita e
nei comportamenti sociali e civili

Segue
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Segue

e Utilizzare le principali funzioni del sistema operativo con
particolare riferimento alla gestione dei file e delle cartelle

e  Saper scegliere un formato grafico adatto alla rappresentazione
dei dati in proprio possesso in funzione del tipo di informazione
che si vuole trarre dai dati

e Utilizzare le principali caratteristiche dei programmi Ms Excel ¢
Ms Access e del sistema operativo Windows

e Conoscere, creare e saper utilizzare tabelle e grafici
Utilizzare le proprie competenze matematiche per interpretare i

Obiettivi specifici di punteggi della classifica del campionato di calcio

apprendimento Utilizzare le propriec competenze linguistiche per scrivere la
ricerca sulla propria squadra del cuore
e Realizzare una raccolta di fotografie della propria squadra del
cuore
e Ricercare e raccogliere articoli di giornale relativi alla propria
squadra del cuore e al fenomeno della violenza negli stadi
e Realizzare un excursus storico sulla propria squadra del cuore
e Produrre una riflessione critica relativamente al tema della
violenza negli stadi
Allievi del terzo anno dei corsi di qualificazione professionale. Come
Destinatari prerequisito & previsto I’acquisizione delle competenze relative alla
scheda di informatica | “Salvataggio dati personali su floppy”
Tempi di La durata dell’'UdA ¢ di circa 60 ore. Il periodo di svolgimento
svolgimento preferibile ¢ quello dei primi mesi dell’anno formativo

e  Presentazione dell’UdA da parte di un formatore

e Stesura del calendario del campionato di calcio in formato Ms
Excel

e Realizzazione di un programma di gestione della classifica del
campionato attraverso 1'utilizzo dei programmi Ms Excel e Ms
Access (per le fasi della realizzazione di questo programma cftr.
schede di informatica 3 e 4 in appendice)

e Realizzazione di una ricerca sull’identita della propria squadra
del cuore (attraverso articoli di giornale)
Realizzazione di un album fotografico della propria squadra del
cuore

e Realizzazione di una ricerca sulla storia della propria squadra del
cuore, anche attraverso I’intervista ad altri tifosi della stessa
squadra

e Realizzazione di una raccolta di articoli di giornale (fatta
attraverso la consultazione in internet o in biblioteca) riguardanti
il tema della violenza negli stadi

e Stesura di una riflessione critica sul tema della violenza negli
stadi, in rapporto alla propria squadra del cuore

Sequenza in fasi ed
esperienze

Tutor-coordinatore: responsabile di curare I’aspetto relazionale

Risorse umane s . X . . .
dell’attivita e di motivare i ragazzi al suo svolgimento

Segue
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Segue

Formatore dell’area dei linguaggi: responsabile di curare 1’aspetto
linguistico dell’intervista ai tifosi della squadra del cuore, della
ricerca, della stesura della riflessione critica

Formatore dell’area tecnologica: responsabile di curare il supporto
informatico per la realizzazione del lavoro e per I’apprendimento dei
contenuti relativi alle schede di informatica 3 e 4

Formatore dell’area  storico-socio-economica:  responsabile
dell’attivita di ricerca della storia e dell’identita della squadra del
cuore e, particolarmente, della ricerca e della riflessione sul
fenomeno della violenza negli stadi

Formatore dell’area scientifica: responsabile dell’adeguato utilizzo
delle competenze matematiche per la gestione della classifica del
campionato di calcio e per la realizzazione di calcoli statistici per
formulare eventuali pronostici sull’andamento delle partite di
campionato

Materiali

e Scheda di informatica 3 “Gestione della classifica del
campionato di calcio con Ms Excel” (in allegato)

e Scheda di informatica 4 “Gestione della classifica del

campionato di calcio con Ms Access” (in allegato)

Attrezzature laboratorio informatico

Filmati

Internet

Diapositive PowerPoint

Videoproiettore

Calendario del campionato di calcio

Fotografie

Registratore

Riviste, giornali e libri
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UdA n. 1/111
Dossier sulla squadra del cuore
Strumenti: Informatica 4

Gestione della classifica del campionato di calcio con Ms Excel

Compito — prodotto
Realizzare la gestione della classifica del campionato di calcio utilizzando il programma Ms
Excel per Windows

Obiettivi formativi

Stimolare i ragazzi ad acquisire la terminologia tecnica di base

Fornire agli allievi una conoscenza di base sul Ms Excel per Windows e la sua
interfaccia grafica

Aiutare gli allievi a organizzare la propria attivita e la postazione di lavoro utilizzata
Aiutare i ragazzi a leggere i dati in una tabella

Alutare i ragazzi a elaborare i dati in una tabella

Aiutare i ragazzi a leggere i dati in un grafico

Sviluppare la consapevolezza di operare in un ambiente professionale

Sviluppare abilita protessionali di base attraverso il corretto utilizzo di un foglio di
calcolo

Obiettivi specifici di apprendimento

Tempi

Individuare il metodo per rappresentare i dati in una tabella

Saper scegliere un formato di grafico adatto alla rappresentazione dei dati in proprio
possesso in funzione del tipo di informazione che si vuole trarre dagli stessi dati
Utilizzare le principali caratteristiche del programma Excel e del sistema operativo
Windows

Conoscere I'utilizzo delle funzioni fondamentali di Excel

Conoscere e saper utilizzare le tabelle e la loro formattazione

Conoscere, creare ¢ interpretare i grafici di Excel

Saper fare un salvataggio come modello di Excel

Saper fare un salvataggio come area di lavoro e area di stampa

Circa 5 ore

Sequenza in fasi ed esperienze

Presentazione del lavoro

Impostazione della tabella per la raccolta dati
Inserimento delle formule necessarie
Salvataggio dello schema come modello di Excel
Digitazione dei dati

Impostazione della creazione del grafico

Segue
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Segue

e  Formattazione del grafico

e  Stampa bozza

e  Verifica del prodotto ottenuto
e Recupero delle anomalie

e  Valutazione finale

Strumenti
e Attrezzature laboratorio informatico
e  Filmati
e  Diapositive PowerPoint
®  Videoproiettore
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UdA n. 1/111
Dossier sulla squadra del cuore
Strumenti: Informatica 5

Gestione della classifica del campionato di calcio con Ms Access

Compito — prodotto
Realizzare la gestione della classifica del campionato di calcio utilizzando il programma Ms
Access per Windows

Obiettivi formativi

Stimolare i ragazzi ad acquisite la terminologia tecnica di base

Fornire agli allievi una conoscenza di base sul Ms Access per Windows ¢ la sua
interfaccia grafica

Aiutare gli allievi a organizzare la propria attivita e la postazione di lavoro utilizzata
Sviluppare la capacita di ricerca e elaborazione delle informazioni

Aiutare i ragazzi a organizzare le informazioni di cui sono in possesso

Sviluppare la consapevolezza di operare in un ambiente professionale

Sviluppare abilitd professionali di base attraverso il corretto utilizzo di un
programma di database

Obiettivi specifici di apprendimento

Tempi

Conoscere I’utilita dell’organizzazione dei dati

Progettare un database relazionale

Utilizzare le principali funzioni del programma Access e del sistema operativo
Windows

Conoscere i tipi di relazioni utilizzabili tra le varie tabelle

Conoscere, creare e saper utilizzare tabelle

Conoscere, creare e saper utilizzare query

Conoscere, creare e saper utilizzare maschere

Conoscere, creare e saper utilizzare report

Creare le macro e una maschera di controllo

Circa 5 ore

Sequenza in fasi ed esperienze

Presentazione del lavoro

Impostazione dello schema del database

Creazione delle tabelle necessarie con la definizione corretta dei campi
Creazione delle relazioni necessarie

Realizzazione di maschere per I’inserimento dei dati

Creazione delle query necessarie per svolgere le ricerche sui dati inseriti
Realizzazione dei report di stampa richiesti

Segue
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Segue

e Verifica dei risultati ottenuti
e Recupero delle anomalie
e  Creazione di una maschera di comando
e Valutazione finale
Strumenti

e Attrezzature laboratorio informatico
e Filmati

e Diapositive PowerPoint

e Videoproiettore.
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UdA n. 2/I11
Visita culturale a Roma
Scheda descrittiva

Attivita

Organizzazione evento

Compito-prodotto

Visita di tre/quattro giorni a Roma e relazione descrittiva della stessa
Realizzazione di un glossario dei principali termini appresi.

Obiettivi formativi

Promuovere negli allievi la capacita di avere memoria del
passato, riconoscerne la permanenza nel presente e far tesoro di
queste consapevolezze per la soluzioni dei problemi che si
incontrano e per la progettazione del futuro

Fornire la conoscenza dei luoghi/sedi istituzionali dello Stato
italiano

Promuovere la riflessione sui contenuti appresi e sugli
insegnamenti delle principali figure della cultura e della storia,
confrontandoli con le dinamiche del proprio io

Promuovere negli allievi la capacita di leggere un’opera d’arte,
apprezzare e valorizzare il patrimonio artistico ed ambientale
Aiutare gli allievi a riconoscere in tratti e dimensioni specifiche
della cultura e del vivere sociale contemporanei radici che li
legano al mondo classico e giudaico-cristiano e [’identita
spirituale e materiale dell’ltalia e dell’Europa

Favorire negli allievi I’operare, orientandosi nello spazio e nel
tempo, confronti costruttivi tra realtd geografiche e storiche diverse

Obiettivi specifici di
apprendimento

Conoscere le istituzioni dello Stato italiano e loro collocazione
nel territorio

Conoscere le funzioni e i poteri degli Organi dello Stato italiano
Conoscere i principali avvenimenti della storia italiana
Conoscere le tappe fondamentali della cultura cristiana
Conoscere le principali basiliche e i luoghi storici che
testimoniano la cultura cristiana a Roma

Conoscere le linee essenziali dei principali stili architettonici
presenti a Roma

Utilizzare gli strumenti informatici per ricercare informazioni,
itinerari, per preparare una brochure di descrizione del viaggio e
una presentazione finale

Tracciare un itinerario partendo dalla cartina della citta di Roma
Utilizzare i mezzi pubblici e sviluppare la capacita di
orientamento

Stare in gruppo e rispettare le regole

Chiedere informazioni in modo corretto

Predisporre e gestire un piccolo budget di spesa

Atricchire il proprio vocabolario con i termini specifici appresi
nel corso della UdA

Capire I’eventuale descrizione di un monumento in inglese

Segue
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Segue

Allievi del terzo anno della qualifica. Come prerequisiti sono previste

Destinatari .. s .
le competenze acquisite nelle annualita precedenti
Tempi di La durata dell’UdA ¢ prevista in circa 50 ore, la visita a Roma di 3/4
svolgimento giomi. Come periodo di svolgimento si consiglia aprile/maggio

Sequenza in fasi
ed esperienze

e Visione VHS sulla storia di Roma, sulle basiliche romane, sulla
storia del "900

Raccolta materiale da Internet

Predisposizione itinerario

Predisposizione hudget

Predisposizione glossario

Realizzazione visita

Relazione finale personale e di gruppo per la presentazione
Presentazione dell’esperienza agli altri allievi

Risorse umane

Tutor-coordinatore:  responsabile della UdA; supporto
organizzativo e rapporti con le famiglie. Gestione delle dinamiche del
gruppo

Formatore dell’area storico-socio-economica: responsabile della

coinvolte descrizione storica e culturale della visita
Formatore dell’area scientifica: responsabile della realizzazione
delle presentazione dell’attivita attraverso gli strumenti informatici
e  VHS Storia di Roma (Giubileo)

Materiali Scheda sulle basiliche romane (in allegato)

L )
e VHS Storia del *900
e Internet/ presentazione PowerPoint
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UdA n. 2/111
Visita culturale a Roma
Strumenti: scheda sulla storia di Roma antica

Riflessioni sulle vere origini di Roma’
(riferimento cronologico: 21 aprile 753 a.C.)

La leggenda di Roma, fondata da Romolo, discendente di Enea, tramandataci
dagli scritti di Tito Livio e di Virgilio, univa le origini latine alla discendenza
greca: un insieme che piaceva molto ai Romani, orgogliosi della loro stirpe latina
ma affascinati dalla cultura ellenistica.

Ricostruire in modo certo le reali origini di Roma ¢ cosa non facile, ma ¢ si-
curo che questa cittd nacque e si sviluppo in modo progressivo, attraverso una
serie di alleanze tra villaggi presenti fin dall’anno 1000 a.C. su alcuni colli della
sponda sinistra del Tevere, ed in particolare il Campidoglio, il Palatino, I’Esquilino
e il Celio.

La maggior parte di questi villaggi era di origine latina, ma non ¢ da escludere
che ci fosse gia una presenza sabina e, addirittura, etrusca (Roma era al centro
delle rotte tra I’Etruria e la Magna Grecia e non bisogna dimenticare che al sud esi-
stevano anche colonie etrusche quali Volturnum, I’attuale Capua). Del resto
sembra che il Celio derivasse il suo nome dal nobile etrusco Celio Vibenna e lo
stesso nome di Roma potrebbe derivare dal termine “Romun” con cui gli etruschi
identificavano il fiume Tevere.

Altre fonti fanno risalire 1’origine del nome Roma, al termine latino “Rumis”
che indicava la “mammella”, con chiaro riferimento all’allattamento dei gemelli da
parte della lupa o addirittura al latte dei fichi del famoso Fico Ruminale che forni
loro il nutrimento.

Un’altra ipotesi ancora attribuisce ’origine del nome al termine greco
“Rhome” che indicava la forza ed il coraggio dei suoi primi abitanti.

Molti anni piu tardi, attraverso calcoli complessi e non esenti da errori, si sta-
bili in modo convenzionale che Roma venne fondata il 21 aprile del 753 a.C.

Recenti scavi hanno confermato che sul Palatino era presente una fortifica-
zione quadrata risalente all’ VIII secolo a.C.; in questo la storia leggendaria di Ro-

* Tratto da: http://www.storiaspqr.it, 26/07/04.
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molo che traccia un solco quadrato per poi edificare una fortificazione trova una
conferma nell’archeologia.

Scavi ancor pil recenti, effettuati sul Campidoglio, hanno portato alla luce
tracce di insediamenti risalenti addirittura all’eta del bronzo (1400 a.C.). Questo
sconvolge ancora di pil il quadro della situazione, facendo supporre che il primo
colle abitato della zona sia stato proprio il Campidoglio, probabilmente a causa
della sua posizione strategica rispetto al Tevere.

Nel sito http://www.storiaspqr.it ¢ possibile trovare ulteriore materiale riguar-
dante cronologia, mappe, personaggi, luoghi, curiosita.
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UdA n. 2/III
Visita culturale a Roma
Strumenti: scheda sulle quattro basiliche maggiori di Roma’

Le quattro basiliche maggiori di Roma sono:

1) La basilica Vaticana che manifesta la chiesa ‘apostolica’ fondata sull’apostolo
Pietro

2) La basilica Ostiense che rappresenta la chiesa ‘cattolica’ perché, come Paolo,
non conosce confini alla sua missione

3) La basilica Lateranense che testimonia la chiesa ‘una’ sotto la guida del ve-
scovo di Roma di cui & cattedrale

4) La basilica Mariana che esalta la chiesa ‘santa’ scaturita dal fianco di Cristo
nato da Maria.
Ora faremo una breve descrizione di ognuna di esse.

1) Basilica di San Pietro in Vaticano

Venti secoli fa, un pescatore di Galilea, Pietro, fu conquistato da Cristo e da
lui costituito capo dei suoi apostoli con arcana dichiarazione: “Tu sei Pietro e su
questa pietra edifichero la mia chiesa”.

Approdato a Roma, Pietro fu giustiziato presso 1’obelisco vaticano e sepolto
nella necropoli vicina.

* Tratto e adattato da: www.roma2000.it e www.racine.ra.it/lcaligheri/Giubileo/porte.html.
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La chiesa sorge nel luogo in cui Pietro e altri cristiani furono suppliziati, sulle
fondamenta di una chiesa paleocristiana, che la tradizione vuole costruita sopra la
tomba dell’ Apostolo.

Il porticato esterno alla basilica rappresenta simbolicamente un abbraccio ma-
terno per tutti i pellegrini che giungono a Roma. La suggestiva piazza insieme al
colonnato del Bernini fanno da cornice alla chiesa pili grande della Cristianita, do-
minata dalla grandiosa cupola del Michelangelo. La costruzione della basilica si
estende attraverso il XVI sec. ad opera di Michelangelo, Giacomo della Porta e
Domenico Fontana.

L’interno della basilica ¢ armonioso, tutto conduce al suo centro costituito dal
baldacchino.

C’¢ uno stretto legame tra la tomba di Pietro, I’altare, la basilica, ¢ una catena
spirituale e fisica che attraverso il sepolcro lega la chiesa di Roma a Cristo; il Vati-
cano, quindi, diventa una nuova Terra Santa, una nuova Gerusalemme. La reliquia
pit importante ¢ il “Sudario della Veronica”.

2) Basilica di San Paolo fuori le mura

San Paolo, convertitosi sulla via di Damasco alla fede cristiana, fu portato nel
61 d.C. a Roma in catene; fu perseguitato e decapitato presso le “Acque Salvie”.
Oggi la localita prende il nome di “Tre fontane” perché scaturirono tre sorgenti dai
punti in cui cadde la testa del santo.

Nel luogo dove Paolo fu sepolto fu eretta un’edicola.

Tre imperatori fecero costruire una grande basilica, distrutta in gran parte da
un incendio nel 1823 e poi ricostruita grazie a contributi provenienti da tutto il
mondo.
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Il portico fuori dalla basilica costituisce una cesura con il mondo esterno, le
quattro palme evocano Gerusalemme, una statua di S. Paolo invita al silenzio.

1l vasto interno appare inatteso; quattro file di venti colonne in marmo aiutano
a captare la presenza magnetica dell’instancabile evangelizzatore che vi & sepolto e
che riempie gli spazi con la sua parola. Lo sguardo ¢ attirato dal ciborio gotico,
sorretto da colonne di porfido rosso, eretto sul sepolcro dell’apostolo.

Sulle pareti della chiesa sono raffigurati 262 papi; questi ritratti sono una pre-
rogativa della basilica per testimoniare la successione apostolica. I mosaici del-
I’arco trionfale risalgono al V sec. d.C. e raffigurano un Cristo benedicente insieme
a due angeli; sotto sono rappresentati Pietro e Paolo, quest’ultimo indica la sua
tomba. Nell’abside ¢ ritratto Cristo in trono tra i santi Pietro e Andrea, a destra, e
Paolo e Luca, a sinistra. La piccola figura ai piedi di Cristo ¢ papa Onorio III.

Il chiostro di stile romanico-gotico, risalente al 1200, crea un’atmosfera di
pace e tranquillita.

3) Basilica di San Giovanni in Laterano

La basilica lateranense ¢ la cattedrale di Roma e rappresenta la madre e il capo
di tutte le chiese del mondo.

Qui vissero tutti i papi, I’ultimo fu Bonifacio VIII, il quale annuncio qui il
primo giubileo. L’edificio fu distrutto piu volte: dai barbari nel V secolo, da un ter-
remoto nel IX e da due incendi nel 1300. Venne poi abbandonata nel corso del me-
dioevo. In occasione del giubileo del 1650, la basilica fu ristrutturata e divisa in
dodici edicole, simbolo delle dodici porte della Gerusalemme celeste.

La porta in bronzo segna un ideale trapasso tra la Roma pagana e la Roma cri-
stiana.

I1 presbiterio ospita un abside con mosaici del 200 raffiguranti immagini di
S. Francesco ristrutturati nel ‘800.
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11 chiostro ¢ di gusto raffinato, con richiami all’arte araba.

Meta importante dei pellegrinaggii ¢ la “Scala Santa”, identificata con quella
salita da Gesu durante il processo. In cima alla scalinata si trova la cappella privata
dei papi, che nel medioevo fu detta “Sancta Sanctorum”.

4) Basilica di Santa Maria Maggiore

Santa Maria Maggiore ¢ la pitl grande delle chiese dedicate alla Madonna; ¢ la
sola basilica che, nonostante i molteplici interventi decorativi, ha preservato la sua
forma originaria.

La basilica fu fatta costruire da papa Sisto III nel 432 per esaltare la divina
maternita di Maria e rappresenta il primo santuario mariano della cristianita; per
questo motivo ¢ anche detta “piccola Betlemme”.

All’interno, il colore intenso dell’oro, simbolo regale, da 1’idea dello splen-
dore e del calore della luce materna. Nell’abside domina la figura della madre di
Dio incoronata dal figlio (Teutokos), immagine voluta da Niccolo IV, primo papa
francescano. L’arco trionfale raffigura la nascita e I’infanzia di Gesu. La basilica
ha due cappelle nelle quali sono sepolti alcuni papi: Sisto V e Pio V (a destra) e
Paolo V e Clemente VIII (a sinistra). La basilica & anche chiamata “Santa Maria
del Presepe” perché in essa fu realizzato il primo presepe in pietra.
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UdA n. 3/111

Quadro di comando stazione di scarico e conteggio pezzi

Scheda descrittiva

Attivita

Realizzazione prodotto professionale

Compito - prodotto

Quadro di comando per il pilotaggio di un sistema di elettrovalvole
per la movimentazione di cilindri pneumatici (stazione di scarico e
conteggio pezzi)

Obiettivi formativi

Promuovere negli allievi la capacita di saper decidere in maniera
razionale tra progetti alternativi e attuarli al meglio, coscienti
dello scarto possibile tra intenti e risultati

Porre gli allievi nella condizione di possedere un adeguato
numero di strumenti formali, matematici o comunque logici e
saperli applicare a diversi ambiti di problemi generali e specifici
Offrire agli allievi strumenti per utilizzare gli strumenti
informatici in modo adeguato in vista della realizzazione del
prodotto

Obiettivi specifici
di apprendimento

Conoscere le caratteristiche hardware del PLC in uso (tipologia
degli ingressi, delle uscite, del sistema di alimentazione, delle
porte di comunicazione con i dispositivi di programmazione, ecc.)
Conoscere il repertorio delle istruzioni del PLC in uso

Conoscere ¢ applicare le tecniche di programmazione specifiche
per risolvere e soddisfare semplici aspetti di automazione
(rivelatori di fronte positivo e negativo, trasformazione dei
segnali bloccanti provenienti dalla macchina, generatori di clock,
lampeggiatori, relé passo passo, ecc.)

Conoscere, scegliere e disegnare i dispositivi elettrici e/o
pneumatici necessari all’automazione in oggetto (valvole o
elettrovalvole, cilindri a semplice o doppio effetto, sensori di
prossimita, fotocellule, contattori o re/é, ecc.)

Realizzare circuiti pneumatici con cilindri in sequenza utilizzando
apparecchiature di comando e di controllo portata e direzione
pneumatiche o elettropneumatiche

Realizzare il cablaggio degli /O del PLC uso

Realizzare il cablaggio dei circuiti elettrici di potenza e delle
relative apparecchiature di protezione

Scegliere ¢ dimensionare le apparecchiature di comando,
protezione ¢ le relative condutture

Saper utilizzare gli strumenti e le attrezzature adeguate al
raggiungimento del prodotto finale (capolavoro)

Allievi del terzo anno. Come prerequisito € previsto il superamento

Destinatari delle esercitazioni precedenti e l’acquisizione delle competenze
tipiche degli anni precedenti
. La durata dell’UdA ¢ di circa 50 ore. Il periodo di svolgimento
Tempi di preferibile ¢ quello compreso tra i mesi di aprile e maggio
svolgimento

Segue
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Segue

Sequenza in fasi
ed esperienze

e Analisi del funzionamento meccanico della macchina (diagramma
corsa passo) e individuazione dei segnali bloccanti prolungati o
istantanei sul diagramma corsa passo

e Stesura degli schemi elettrici di potenza (elettrica e pneumatica
per il PLC in uso)

e Stesura degli schemi elettrici per il cablaggio degli ingressi e
delle uscite del PLC in uso

o Stesura dello schema funzionale di comando della macchina
(ciclo macchina singolo)

e Realizzazione pratica dei collegamenti elettrici e pneumatici
necessari al funzionamento della macchina. La fase prevede il
collaudo dei collegamenti elettrici e/o pneumatici con il relativo
recupero delle eventuali anomalie (alcune parti possono essere gia
precablate: il programma per il PLC, in questa circostanza, &
dell’insegnante)

e FEditazione del codice nel dispositivo di programmazione e
verifica del programma con il recupero degli eventuali errori di
editazione. Le fasi che seguono si riferiscono solo alla modifica
del codice per ottenere quanto segue:

o Stesura delle modifiche al codice del ciclo macchina singolo
per ottenere il ciclo continuo

o Stesura delle modifiche al codice del ciclo macchina singolo
per ottenere il riposizionamento della macchina

o Stesura delle modifiche al codice del ciclo macchina singolo
per ottenere il funzionamento passo passo

o Stesura delle modifiche al codice del ciclo macchina singolo
pet ottenere il conteggio dei pezzi

Risorse umane
coinvolte

Formatore dell’area professionale: responsabile dell’unita di
apprendimento del montaggio e dei cablaggi elettrici. Responsabile
anche di organizzare il materiale di supporto (documentazione
allegata)

Formatore dell’area tecnologica: responsabile del supporto
informatico necessario per la realizzazione del prodotto
Tutor-coordinatore: responsabile di coinvolgimento, supporto,
rimotivazione dei gruppi e dello sviluppo di tutti gli aspetti relativi
allo sviluppo delle capacita personali coinvolte

Materiali

Postazioni attrezzate del laboratorio elettrico

Pannelli e/o0 macchine per la simulazione

Strumenti di misura

Attrezzature per le relative operazioni pratiche

Scheda specifiche e descrizione funzionamento (in allegato)
Schemi (in allegato)
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UdA n. 3/11I
Quadro di comando stazione di scarico e conteggio pezzi
Strumenti: scheda specifiche e descrizione funzionamento

A) Premessa

La macchina da automatizzare mediante un PLC ¢ la stazione finale di un
complesso operativo costituito da tre stazioni indipendenti ed & destinata allo sca-
rico e al conteggio di pezzi.

Si tratta di una macchina elettropneumatica equipaggiata con tre cilindri a
doppio effetto comandati da tre elettrovalvole 5/3 cc.

B) Disegno struttura macchina
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C) Diagramma corsa passo
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D) Descrizione funzionamento

a) Ciclo macchina singolo

Il pulsante di start (S1 I0.1) provoca I’avanzamento del posizionatore con il
moto del cilindro A (Q0.4) che introduce il pezzo da scaricare nell’estrattore.

Quando il posizionatore ha ultimato la corsa (SB4 10.4), il moto del cilindro B
(Q0.7) fa arretrare I’estrattore ed il pezzo viene sollevato ed estratto dal posiziona-
tore.

Ad estrazione ultimata (SB7 10.7), I’espulsore, con 1’uscita del cilindro C
(Q0.8), spinge il pezzo sullo scivolo di uscita. Ad espulsione ultimata (SB8 10.8), il
posizionatore e 1’espulsore (Q0.5) e C (Q0.9 ) rientrano.

Quando I’espulsore raggiunge il finecorsa (SB9 10.9), I’estrattore (QO0.6)
avanza per accogliere un nuovo pezzo. Il pulsante di STOP (SO 10.0 NC) arresta la
macchina in qualunque istante.

b) Sicurezze

Il pulsante di start (S1 10.1) puo avviare la stazione a condizione che il posi-
zionatore si trovi sul finecorsa (SB5 10.5) e che I’estrattore si trovi sul finecorsa
(SB6 10.6).

Il movimento contemporaneo dell’estrattore e dell’espulsore deve essere im-
pedito.
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¢) Reset dei cilindri

Ogni qualvolta si alimenta il PLC o si preme il pulsante di STOP (SO0 10.0), la
macchina deve riportare i cilindri nella posizione di partenza (cilindro A e C rien-
trati, cilindro B fuori). La fase di reset deve permanere per 2” (TRO).

d) Ciclo macchina continuo

Con il selettore di funzionamento (S2 10.2 continuo) in posizione ON, la sta-
zione viene avviata secondo il funzionamento continuo con il pulsante di START
(S1 10.1). 11 funzionamento ciclico della stazione ha termine quando si raggiunge
un quantitativo minimo di 15 pezzi, oppure quando si riporta il selettore di funzio-
namento continuo in posizione OFF e si ripreme il pulsante di start (S1 10.1).

e) Ciclo macchina passo-passo

Con il selettore di funzionamento (S3 10.3 passo-passo) in posizione ON, la
stazione esegue i singoli movimenti passo dopo passo ogni volta che si preme il
pulsante di START (S1 10.1). 11 funzionamento passo-passo della stazione ha ter-
mine quando si raggiunge un quantitativo minimo di 15 pezzi, oppure quando si ri-
porta il selettore di funzionamento passo-passo in posizione OFF.

f) Conteggio dei pezzi
1l pezzo, scorrendo, interrompe il fascio ottico della fotocellula (SF10 10.10nc)
e provoca un segnale di conteggio per il PLC.

g) Pulsantiera di comando e segnalazione
Sulla pulsantiera sono previsti i seguenti dispositivi di comando luminosi:
* SO pulsante luminoso di arresto (STOP) cablato NC all’indirizzo 10.0
* S1 pulsante luminoso di marcia (START) cablato all’indirizzo 10.1
e S2 selettore per il ciclo singolo (CICLO CONTINUO) cablato all’in-
gresso 10.2
* S3 selettore per il passo passo (PASSO PASSO) cablato all’ingresso 10.3
* HO segnalazione di macchina ferma su S1 cablata all’indirizzo Q0.0
* HI segnalazione di macchina in marcia su SO cablata all’indirizzo QO.1
e H2 segnalazione di ciclo continuo (lampeggiante 2 HZ) passo passo
(lampeggiante 10 HZ) su S2 cablata all’indirizzo Q0.2
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Tavola 8: Cablaggio I/0 del PLC

UdA n. 3/III

Quadro di comando stazione di scarico e conteggio pezzi

Strumenti: schemi
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Tavola 9: Schema funzionale
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Tavola 11: Disegno del telaio della macchina
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stema educativo proponendo studi, progetti ed esperienze relativi al sottosistema di istru-
zione e di formazione professionale.
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del seminario di formazione europea, Castel Brando (Treviso), 9 - 11 settembre 2002.
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mentazione della FPI secondo il modello CNOS-FAP e CIOFS/FP. Rapporto finale.
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