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Progetto

Il Progetto ORION ha rappresentato un’occasione di confronto tra diverse realta territo-
riali che si occupano di orientamento attraverso lo sviluppo e 'ampliamento del model-
lo PIOPP (Percorso di Inserimento Orientativo Professionale Personalizzato) elaborato e spe-
rimentato dal CIOES - FP (1997-1999) e riconosciuto come buona pratica dal Ministero del
Lavoro a livello multiregionale (Calabria, Emilia Romagna, Piemonte).

Risultati del Progetto

Livello organizzativo

* Trasferimento della pratica di “successo” in un contesto locale attraverso un processo lear-
ning by doing promuovendo una comprensione allargata dei problemi e della necessita
dell’orientamento.

* Potenziamento delle competenze delle équipe di orientamento, nel contesto delle As-
sociazioni CIOFS-FD, relativamente alla progettazione orientativa, all'utilizzo e l'inter-
pretazione degli strumenti.

* Attivazione di reti di attori locali per la progettazione e la realizzazione di percorsi
orientativi personalizzati.

» Diffusione e differenziazione delle competenze in campo orientativo, nel contesto territo-
riale d’intesa con i servizi per 1'impiego e con il coinvolgimento degli organismi impegna-
ti nell’'orientamento, nella formazione e nell'inserimento scolastico e professionale.

* Stesura di un primo progetto di rete locale per I'orientamento nel rispetto delle specifi-
cita di ciascun organismo partecipante.

Network

In tutte le regioni coinvolte le équipe ed i rappresentanti della rete hanno lavorato per l'ac-
quisizione e la diffusione della buona pratica attraverso la pianificazione e realizzazione di
project work locali tarati sui diversi contesti territoriali in riferimento a target specifici.

Produzione/diffusione
Revisione di alcuni strumenti di orientamento gia sperimentati.
Creazione di nuovi strumenti rivolti sia a giovani che ad adulti.

11 sito

La realizzazione del sito come portale interattivo per il dibattito e lo sviluppo della buo-
na pratica, ha costituito uno strumento di lavoro insostituibile consentendo agilita di scam-
bio e di confronto.

Il sito http://www.progetto-orion.it/ restera attivo dopo la conclusione del progetto.

Valore aggiunto

La realizzazione del progetto OrlON ha consentito un ampliamento della pratica spostando
il modello anche su target diversi: giovani in obbligo formativo, giovani post obbligo for-
mativo, adulti.

Ulteriore valore ¢ dato dal metodo adottato per la diffusione: sono state, infatti, poste in es-
sere procedure di collaborazione, interazione e integrazione sia a livello nazionale che a livello
locale tra le diverse organizzazioni coinvolte.

L'équipe che a livello nazionale ha curato il trasferimento della pratica ha favorito un proficuo
dibattito e scambio tra le diverse reti locali che hanno partecipato alla sperimentazione.

Gli stage ed i seminari realizzati a livello multiregionale, hanno permesso un confronto su me-
todologie, strumenti, strutture organizzative, stimolando applicazioni a livello locale.
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INTR ODUZIONE

La presente pulilicazione nasce dall’espenza méurata dal CIOFS-FP Pie
monte nellambito di diersificae dtivita di oientamento e di spedifie inizidive
progettuali. Tra queste il pygetto Orl.O.N., un’iniziativa promossa nel biennio
2002-2003 dalla sede nazionale dell’Associaziohe ha visto la collzorazione
delleAssociazioni CIOFS-FRegionali e di alcuni loo patner locali.

Nello specifto questa putlicazione compnde meeriali raccolti e/o podotti dai
formatori che si occupano di mntamento e codmamento nelle azionofma
tive.

Tali maeriali sono poposti per la gstione del modulo di acglienza te coe
rentemente con la mission del CIOFS-FP Piemonte e quindi in linea con la
prospettva formaiva e orentdiva salesianagppresenta un‘ttivita molto st
gnificaiva e dotéa dimolteplice valenza

In paticolare il modulo di accglienza eppresenta:

* uno stumento #raverso il quale consengrali utenti disentirsi parte a-
tiva e intggrante di unambiente de accaglie; modalita conate per ea
lizzare cio sonoad esempida presentazione dellEntelel cento, del per
corso formativo, dggli strumenti in usogdelle modalita di &lutazione e si
mili; parallelamentel’ascolto deli allievi e la ichiesta di esplicitar cio
che si aspettano e i lotimor possono appresentag dtivita idonee &
traverso le quali pesgguire le fnalita indicdée sopa;

e un’oppotunita per pomuovere lareciproca presa in caico di obiettivi
definiti e/o concoddi (a tale fne la stipula del o formaivo costituisce
uno stumento paicolarmente utile) equindi, un’occasione dmotiva-
zione / imotivazioneallo sviluppo del perorso;

* un momento diconoscenza eciproca di condvisiong di consolida
mento di eppotti interpersonali e di amicizia;

* un suppao significdivo per la costituzione djruppi di lavoro solidali e
COOpestivi;

* un momento dorientamento e piogettazionea patire dall'analisi delle
proprie risorse e peferenz;

» un’oppotunita per i docenti per conosedyli allievi e le alliese con cui de
vranno laorare, per raccaliere indicazioni in ferimento alle loo cakgt-
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teristiche, risorse e competerzdi basein funzione dellgpersonalizza
zione del plocessdorméivo.

Nella gestione del modulo di acglienza iteniamo sia indispenbde prestae
paticolare d@tenzione apecifti elementi metodolgici che sonoinnanzi tutto,
la cgacita del docenteéhe accglie di“mettersi in goco” in prima pesonayernt
dendosi disponibile ad unaaipoca condrisione

In secondo lugo, se il monte a& disponibile lo consenti& docente puo mve-
dere dei momenti di ingrazione e collaorazione con i mpr colleghi sia per al
largare I'attivita di socializzazionesia per tasmetteg la pecezione be i\alo-
ri e i messggi comunicdi nellambito dell’dtivita di accglienza sono ele
menti condvisi dall’intero omgano collgiale di coso.

In rifeimento alle #ivita di socializzazione epprofondimento della cono
scenza di s&j s@nala un aliw elemento metodoffico paticolamente signifi
cdivo che iiguada la necessita dviare ateggiamenti tie possono essevis
suti da alcuni come wasvi, di rispettae e tutelae il diritto alla pivacgy, aspet
to paticolamrmente sentito sogitutto da utenti adulti.

Un ultimo elementolte si desider evidenziae € e nel pesentag la mission
del’Ente e nelealizzae le diferenti ativita, deve essex chiara la nosta iden
titd, ma anbe altettanto tutelta la libeta dell’'allievo di adeire a poposte
non stettamentedrmétive.

Qui di sguito vengono pesentd gli strumenti per lo sviluppo del modulo di ac
coglienzanelle azioni brmative per govani inseiti in percorsi di “diritto e do
vere all'istruzione”e per utenti be frequentano peorsi di specializzazione per
ultradiciottenni e adulti. & quantoiguarda questi ultimi gli sumenti qui pe-
senta possono essersviluppad nell’arco di 5-10 oe.

Invece in rifefimento ai pecorsi per I'assolvimento deéliritto e dovere all’i-
struzione”, la proposta si drcola in un pimo e secondo annche pevede r-
spettvamente 40 e 5 erdi dtivita. Nella pima anmialita I'acca@lienza,oltre a
guanto conteuto nella pesente putlicazione compende lo sviluppo di unta
tivita di posizionamentorializzaa al iecupeo e/o potenziamento delle compe
tenz di baseTuttavia la documentazione di tal#igita non e inseta in questo
testo,in quanto specita del pofilo ateso al temine di ciascun peprso for-
mativo.

La presente putlicazione contiene diérenti tipolagie di stumenti (questiona
ri strutturati, schede di pprofondimentoesecitazioni ecc). Ogni stumento e
preceduto da una guida per I'opiare contenente le indicazioni necessaer
garantire un uso caetto ed dicace dello strmento stesso.drallelamente é dli
sponibile una guida per l'utentaiu sintetica e semplicéspetto alla peceden
te, che ha come obiettd quello di &vorire la massima congeasolezza ed au
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tonomia da pde dell’'utente nellagalizzazione del suo pEmso formaivo e di
orientamento.

A condusione della psente il CIOFS-FP Piemonteettendo a disposizione
guesti stumenti,auspica un utiliza allagato degli stessi eparmallelamentein-
vita gli opestori del settoe ad un lgoro contiruo di revisione del meerale dr
sponibile e di elaorazione di move poposte opetive in un’ottica di ppmozione
umana e wfessionale dei pipr utenti.
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STRUMENTI PER ATTIVITA
DI ACCOGLIENZA
NEI PERCORSI DI
“‘DIRITT O E DOVERE ALL’ISTRUZIONE”"

Primo anno formativo






Parte prima

ENTE E STRUMENTI






Guida per I'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo

Presentazione dell’Ente e dellawgtura ospitante

Fonte e eperibilita
C..LO.ES. - ER. Piemonte

Tipologia
Sdheda desditiva.

Obiettivi

Far conoscex 'Ente e il Cent di Formazione (la missiorforganizzaziongla
stoiia, 'of ferta dei sevizi, ecc).

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Denominazione e @ini.

Struttura oiganizzdiva e pesenza sul tetorio.

Mission.

Offerta formativa e dtivita/sewizi presenti.

Metodolagyie diddtiche (simulimpresa,atelier pedgogico, coopettive lear
ning, FAD, ecc).

Materiali disponibili
Volantini, maruale qualitajntemet.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
60 miruti circa nelle pime o di asvio attivita.
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Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Conoscee la stuttura e I'aticolazione del c@o.

Condizioni oilganizzdive / suppoti
Aula atrezzda con laagna luminosa e.B. collegato a videopoiettore.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responsahilita
Coodinaore / tutor coso.

Archiviazione

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazione sittura ospitante

Obiettii

Conoscee I'Ente e la mission.

Conoscee le dtivita del Cento di Formazione Paofessionale @alta nazionale
regionale e locale).

Conoscee gli ambienti della stittura ospitante

Favorire il senso di ppatenenza.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Materiali disponibili

Volantino Ente / Centr.
Sito nazionale wwweiofs-fp.og
Sito regionale wwweciofsfp.og

Modalita di somministazione /di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Guida per l'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo
Presentazioneaneale del pofilo professionale teso e del peorso.

Fonte e eperibilita
C.I.LO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia

Sdeda desdttiva coso.
Regolamento.

Obiettivi

Presentag I'articolazione del ca@o (formazione in aula — gj@ — pova finale) in
temini di ore, fasi,contenuti, opeitori coinvolti, stumenti e metodolge.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Profilo professionale

Calendaio corso (Oario - inizio/fine coso — brmazione in aula — @ — po-
va finale - interuzioni).

Fasi — Unita Brmative - Formatori — Tempi e metodolgie.

Regolamento.

Contratto formativo.

Materiali disponibili

Scheda Collgamenti (pogetto di massima).
Progetto di dettglio.
Volantini.
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Regolamento.
Contretto formativo.

Modalita di somministazione / di utilizo
Tempi
2 ore a sguito della pesentazione gittura ospitante

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore

Condizioni olganizzdive / suppoti
Aula datrezzaa con laagna luminosa e.E. collegato a videopoiettore.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita

Coodinatore / tutor coso.
Coorinatore / tutor coso e Responsie di cento (per contatto formativo).

Archiviazione

Originali «contetto formativo» conserati nel dossier peasionale dell’'utente

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazioneanerle del pofilo professionale eso e del peorso.

Obiettivi

Approfondire la conoscenza del perso formativo in tutti i suoi aspetti:

* Profilo professionale

 Calendaio corso (Oario - inizio/fine coso — brmazione in aula — gja — po-
va finale - interuzioni).

* Fasi — Unita Brmdive - Formaori — Tempi e metodolgie.

* Regolamento.

» Contratto formativo.

Presa di coscienza e cowmidione della scelta.

Assunzione digsponshilita.

Materiali disponibili

Calendaio corso e Sheda pesentazione ceo
Regolamento
Contratto formaivo

Modalita di somministazione /di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Dati sede opeattiva

LOGO

denominazione coso0
codice coso
ore totali corso e anno érmativo

SCHEDA DESCRITTIVA PERCORSO

PROFILO

ARTICOLAZIONE CORSO

FASE UNITA FORMATIVA ORE | FORMATORE

METODOLOGIE

Fase 1

Fase 2

Stage

Prova finale

TOTALE ORE

SBOCCHI OCCUPAZION ALI

CERTIFICAZIONE

23




Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo

Presentazione deégolamento.

Fonte e eperibilita
Regolamento intemo C.I.QFS. - EP. Piemonte

Tipologia
Attivita finalizzaa alla pesentazione e cond§ione del egolamento.

Obiettivi

Trasmettee i valori professionali e le none de regolano l'ativita del Cento.
Far pendee coscienza dell'imptanza dello stesso.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Significato del temine*“regolamento”.

Finalita del egolamento.

Ossevanza delegolamento.

Presa visione del documento inmteral Cento.

Provvedimenti da pplicare, ove possibilenel caso di manta rispetto dello stes
So.

Materiali disponibili

Regolamento.

Scheda'Significato del egolamento”.
Sdeda‘Finalita del egolamento”.
Scheda‘Osseranza delegolamento”.
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Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore, dopo la pesentazione del caw.

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione

Condizioni olganizzdive / suppoti

Aula dtrezzaa con laagna luminosalPC,videopoiettore, catelloni, pennaelli
colorati, post — it,yocabolaio, puzzle di letteg, immagini tratte da gornali e -
viste

Responshilita
Coodinaore / tutor coso.

Archiviazione

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazione deégolamento

Obietti

Conoscee e condiidere i valor professionali e le none del egolamento del
Cento.
Prendee coscienza dello stesso.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Materiali disponibili

Aula atrezzda con laagna luminosa

PC collgato a un videopiettore

Catelloni e Post — it

Pennaelli colorati

Vocabolaio

Puzzle di lettex e immgini tratte da gornali e iviste

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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SCHEMA 1
Significato del regolamento

Prima fase si dichiara ali/le allievi/e che daranno indeinare I'argomento di
discussione

Vengono distibuite le lettee dell’alfabeto povenienti dalla caa stampta la cui
composizione deara formare solo ed esasivamente la pala REGOLAMEN
TO (puzzle).

Il lavoro verra realizzdo in piccoli guppi.

Tempi: 5 minuti.

Seconda &se ogni allievo/a dara scivere su di un post—it la ppria defnizione
del temine“Regolamento”.

Tutte le defnizioni verranno aeccolte dal coalinaore/tutor coso e a tumo cia
scun alli?o/a ne estrra una e la iggera.

Successiamente emranno esposte allaagna/catellone e aggruppde quelle
di significao conmune

Il coordinaore/tutor coso leggera la/le defiizioni del temine“Regolamento”
presenti sul gcabolato.

Tempi: 30 miruti.

Terza fase realizzazione di un ctallone aente come titolo la pata composta
nel puzzlecon la defizione del wcaolaio e le dierse defnizioni raccolte ta
i/le ragazzile

Tempi: 25 miruti.
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SCHEDA 2
Finalita del regolamento
Invitare il gruppo ad indiiduare varie situazioni due esiste i'lRegolamento’e

cosa pevede andie nel caso in cui questo non sianfializzgo. Tempi: 20 mi
nuti.

In famiglia

In ambito lavorativo

Sulla strada

Nello sport

In ambito scolastico/brmativo
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SCHEDMA 3
Osseranza del egolamento

Dopo arer compildo la stieda“Finalita del egolamento”si prende in consi
derazione I'ambito lgorativo e/o 'ambito scolasticasfmativo: si creano duéfa

zioni”, 'una con il compito dieidenziae i“vantaygi” delivanti dal ispetto del
regolamento/'altra gli “svantaygi”.

In ogni gruppo deono essex presenti almeno le gaenti fgure: il moderatore,
il portavoce il segretaio. Dopo un pimo momento diiflessione nel sirao
gruppo (max 10 min.si desono \erbalizzae le ossem@zioni emese Seyue quin
di il momento di confonto con I'alto gruppo.

Tempi: 20 miruti.

Cons@gna,lettura e condiisione del'Regolamento”del Cento di Formazione
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Guida per l'operatore

Fase / ara
Accoglienza.

Titolo
Sdeda di sintesi.

Fonte / reperibilita
C.ILO.ES. - EP Piemonte

Tipologia
Attivita individuale

Obiettwvi
Sintetizzae e \alutae I'attivita prevista dalle arie unita dell’accglienza.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Stimolae nel sggetto la cpacita di analizzarle espeenze vissute
Enudeare i punti diave dell’ativita in una sheda sintetica arcchita da gen
tuali ossevazioni pesonali.

Materiali disponibili
La scheda di sintesi.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
10 miruti al temine di gyni singpla dtivita del modulo acaglienza.

Istr uzioni

Evidenziae per gni dtivita tre elementi be sintetizzano i concetthiave op
pure indicae uno o due elementi sigriivi.
Completae il lavoro con iflessioni pesonali sulla #ivita swlta.
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Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Formatore ofientaore

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Formatore oientaore.

Archiviazione

Il singolo allievo insersce la sheda di sintesi nellaganda di automonitaggio.

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Sdheda di sintesi.

Obiettivi

Avrai a disposizione unatseda di sintesi nella quale indiedrconcetti biave
risultanti dalle single dtivita proposte e le tueftessioni pesonali.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali.
Competene olientdive.

Materiali disponibili
Schede caacee per laaccolta dei da

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
10 miruti al temine di gyni singla dtivita del modulo acaglienza.

Istr uzioni
Compilae indvidualmente le dwede

Correzione

Output restituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Guida per I'operatore

Fase / ara
Accoglienza.

Titolo
Presentazionegenda di automoniteggio.

Fonte e eperibilita
Produzione C.I.CES. - EP. Piemonte

Tipologia
Dossier di accolta di meernali di lavoro pesonali.

Obiettwi

Favorire I'autonomia nella gstione del mprio iter formativo nell’'ottica del
'apprendimento contino.

Rinforzae la conspevolezza delle mprie risorse

Raccaliere e documentarconoscere e cpacita acquisite neiavi contesti.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene oiientdive. Conoscenz e competerezformative.
Materiali informativi. Esperenze lavorative e stge. Progettualita.

Materiali disponibili
Schede caacee per laaccolta dei da

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora di pesentaziondJtilizzo tras\ersale ai drersi moduli duante tutto il caso.
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Istr uzioni (per la presentazione)

Consgnae I'Agenda ad gni utente e pspnalizzaa riportando su di essa il @r
prio nome e @ando una pria copetina. Esplicitae I'obiettivo geneale &
cendo ifeimento all'introduzione gneale del’Agenda. Quindi illustare le di
verse sezionilge compongno ’Agenda pesentandone gli obieti

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’'opegatore

Conoscenza della sttura e dgli obiettivi dell’Agenda di automonitaggio.
Capacita di gstione del gippo aula.

Cepacita di motrazione all'utilizo e all’aggiornamento contino dell’Agenda
di automonitoaggio.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Formaore olentaore.

Archiviazione
L’Agenda apatiene all'utente ke ne defiisce lugo e modalita di @hiviazione

Eventuali sugyerimenti / Altro
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Guida per l'utente

Titolo

Presentazionegenda di automonitaggio.

Obiettii

Avrai a disposizione una gardi agenda nella quale indicaute mete e i finci-
pali obiettvi che intendi pesgguire e ti accompnera nel tuo peorso di cescita
personale edrmativo.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene olientdive.
Conosceng e competerezformaive.
Materiali informativi.

Esperenze lavorative e stge.

Materiali disponibili
Schede caacee per laaccolta dei da

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istruzioni
Compilae indvidualmente le deede

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo

Libretto Rersonale

Fonte e eperibilita
Produzione C.I.CES. - EP Piemonte

Tipologia
Raccolta di seede per iter alutdivo.

Obiettivi

Valutae le competere dell'utente dal posizionamento iniziale al cansge
mento della qualiia.

Destindari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Valutazione dell’esp&énza brmaiva.

Materiali disponibili
Libretto pesonale

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Presentazionet ora.

Utilizzo: durante il pecorso formativo.

Istr uzioni
Il libretto pesonale viene compila con i isultai delle \alutazioni delle com
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petene duante tutto I'iter brmativo e sottosétto dal Respondale del Cento,
dall'utente e dai gnitor.

Correzione

Output r estituzione
Colloquio indvidualizzdo tra utentefamiglia e collgio formatori.

Competene dell’opeatore

Restituie i fisultati trascitti sul libretto mediante colloquio inddualizzao con
l'utente e la &miglia.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione
[ livelli di acquisizione sono detemati sul libretto pesonale

Responshilita
Coodinaore di coso — Responsgdle del Cento.

Archiviazione
Consgnaee oiginale all’'utente

Consevare copia in ahivio (previa autoizzazione sétta da pate dell’'utente).

Eventuali sugyerimenti / altro

41



Guida per l'utente

Titolo

Libretto Rersonale

Obiettivi

Prendee dto delle tue competeazdal posizionamento iniziale al cogsemento
della qualifca.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Valutazione dell’espénza brmdiva.

Materiali disponibili
Libretto pesonale

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Presentazionet ona.

Utilizzo: durante il pecorso formativo.

Istr uzioni
Riflessione sui datrascitti sul libretto pesonale

Correzione

Output r estituzione
Colloquio indvidualizzdo tra utentefamiglia e collgio formatori.

Criteri di valutazione / autealutazione
I livelli di acquisizione sono detemati sul libretto pesonale

42



Parte seconda

LA CLASSE, UN GRUPPQO?






Guida per I'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo

Ci presentiamo.

Fonte e gperibilita
Revisione della ersione poposta nel Quadeo PI.O.PP.

Tipologia
Scheda di laoro.

Obietti

Prima socializzazione e conoscengaipioca.
Allenarsi a pestae dtenzione a salle pioprie emozioni e a quelle dg altri.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Competene tras\ersali: cgpacita di ascolto.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Formare coppie di pesone tie non si conoscano. Ogni pena si desore al
compano per 5 miati ciascunoil compano e ascolta compila lalseda e-
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lativa all’altro (stheda 1). Quindi gni allievo presenta il comggno alla tasse
A presentazioni corigse @nuno compilera indrma anonima la $eda 2Al ter-
mine il formatore raccaylie le stede e le lgge a \wce alta mantenendo I'ano
nimato e succesgamente le elimina.

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettyo su std d’animo conuni.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,coodinare gli inteventi, mirare al mggiungimento dgli obiet
tivi mantenendo una posizione nomdjcante e alornizzando l'intevento di
ognuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Prevedee l'intervento nella gma gornaa integgrandolo con modalita derse di
presentazione ihché non si erifichino ripetizioni nell’aco delle pime gornate.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Tutor — coodinatore / oientaore.

Archiviazione

Eventuali sugyerimenti / altro
Trovare un punto di coligamento con lettvita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Ci presentiamo.

Obietti

Prima socializzazione e conoscenegaiproca.
Allenarsi a pestae dtenzione a salle pioprie emozioni e a quelle dg altri.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Competene tras\ersali: cgpacita di ascolto.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore

Istr uzioni

Formare coppie di pesone tie non si conoscano. Ogni pena si desore al
compano per 5 miati ciascunoil compano e ascolta compila lalseda e
lativa all’altro (sdheda 1). Quindi gni allievo presenta il compgno alla tasse
A presentazioni corigse @nuno compilera indrma anonima la $eda 2Al ter-
mine il formatore raccalie le stede e le lgge a wce alta mantenendo I'anho
nimato e succesgamente le elimina.

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettvo su std d’animo conuni.

Criteri di valutazione / autealutazione
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Cl PRESENTIAMO

SCHEDA 1

1. Rerché sono qui ggi

2. Cosa sperche succeda qui

3. Cosa spernon accada mai qui
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4. Cosa mi piace

5. Cosa non mi piace
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Cl PRESENTIAMO

SCHEDA 2

1. Come mi sono sentito dendo pdare di me

2. Cosa ho mvato sentendo paare di me
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Guida per I'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo

Il nostro cammino di guppo.

Fonte e eperibilita
C..LO.ES. - ER. Piemonte

Tipologia
Sdhede di laoro.

Obiettivi

Individuare obiettvi da condvidere con la tasse perdti diventae un poget-
to del guppo.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Le dinamite di guppo.

Competene tras\ersali: cgpacita di analisi e di comensione delle prie
aspiazioni lispetto alle elazioni intepersonali,delle poprie risorse e age di S
luppo in tale ambito.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.
Scheda 3.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.
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Istr uzioni

Consgna della sleeda 1 e compilazione indlluale

Primo momento di conbnto di guppo e ealizzazione del pgetto su caello-
ne sottosgtto da @nuno con la modalita pferita.

Compilazione indiiduale della seeda 2.

Veriifica indviduale e di guppo al temine del perorso formativo con la she-
da 3.

Durante i confonti di guppo il formatore puo sintetizzaralla laragna i isultati
emesi.

Correzione

Output r estituzione

Strumento di confonto e di fonteggiamento di poblemi relazionali bie posse
no emegere duante il camminodrmativo.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,coodinare gli inteventi, favorire la socializzazione mantenen
do una posizione noriglicante valorizzare l'intervento di @nuno cecando di
far pecepire a tutti 'accettazione delleqqrie proposte

Condizioni olganizzdive / suppoti

E un lavoro da pogrammae al temine di pecedenti tivita di conoscenza di sé
e dell’altro.

Criteri di valutazione / autealutazione
L’autovalutazione isulta possibile #raverso la lettua dalla sheda mmeo 3.

Responshilita
Tutor — coodinaore / oientaore.

Archiviazione
Agenda di automonitaggio.

Eventuali sugyerimenti / altro

Per la ealizzazione della feda mmeo 3 si pppone di non darsugerimernt
ti in un pimo momento. Daiisultati che emegono dalla sheda mmeo 3 na
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sceanno considexzioni lagamente condise (esempiaun sentien contoto puo
simbolaygiare la dificolta del cammino dirgppo). Si consigliauttavia, di la-
sciae al singlo l'interpretazione del mprio disgno per eitare genealizzazioni
che conducono a decodiizioni erate.
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Guida per l'utente

Titolo

Il nostro cammino di guppo.

Obietti

Individuare obiettvi da condvidere con la tasse perdii diventae un poget
to del guppo.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Le dinamide di guppo.

Competene tras\ersali: cgpacita di analisi e di comensione delle mprie
aspiazioni ispetto alle elazioni intepeisonali,delle poprie risorse e age di Sw
luppo in tale ambito.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.
Sdcheda 3.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Compilae indvidualmente la dteda 1. Quindigalizzae un prmo momento di
confronto in guppo ed elaorare il progetto di guppo su un céellone sottosdito
da gnuno con la modalita pferita.

Compilae indvidualmente la dweda 2.

Al termine del perorso formativo verificare il progetto con la steda 3jndivi-
duale e in guppo. Duante i confonti di guppo il formatore puo sintetizzar at
la lavagna i isultai emesi.

Correzione
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Output r estituzione

Strumento di confonto e di fonteggiamento di poblemi relazionali tie posse
no emegere duante il camminodrmativo.

Criteri di valutazione / autealutazione

L’autovalutazione isulta possibile @#raverso la lettua dalla sheda mmeo 3.
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IL NOSTRO CAMMINO DI GR UPPO
Sceda 1

Scelg cinque obiettii tra i sguenti,quelli che litengo siano per me piu im
portanti per un cammino di escita con il mio guppo d¢asse

A.

m

Capacita di accettazionefare in modo be nessuno si senta ksD.

B. Capacita di leadership: consigliae e guidag il gruppo.
C.
D. Indipendenza: cgpacita di espmere il proprio pensieo senza sensr con

Capacita di coopemare: mettee a disposizione @d altri le proprie risorse

dizionao da quello dgli altri.

. Apertur a agli altri: valorizzare gli aspetti posii delle pesone gitando di

sottolineae soltanto quelli rggtivi.
Capacita di ascolto:mettesi nei panni di bi pata per cairne il messggio.

G. Dominanza: cgpacita di imposi e diigere gli alti.

M

N

O.

. Capacita di gestire i confitti: cercare il dialogo che favorisca il confonto an

ziché lo scont prestando &enzione ariee al tono di uce

. Sicurezza:cgpacita di espmersi e di scgliere libemmente

Propositivita: capacita di coimolgersi recipocamente mponendo soluzio
ni assumendo urttaggiamento #&ivo.

. Ottimismo: cgpacita di pensarin modo positio e di incoaggiarsi a vicen

da nel desidare e eggiungere gli obiettvi.

Capacita di critica positiva: individuare erori propri e di alti fornendo se
luzioni che aiutino a @scee evitando un #eggiamento di condanna.

.Autoironia: cgpacita di rconoscee e accetta& piovocazioni scammadiz-

zando.

. Riservatezza: rispettae gli alti evitando di dvulgare le confilenz iice-

vute

Controllo dell'impulsivita: assumez compotamenti e, pur lasciando
spazio all'espgssione di un diggo/difficolta, rispettino semp la sensibilita
degli altri.
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IL NOSTRO CAMMINO DI GR UPPO
Sdceda 2

Questi sono gli obietti che il nosto gruppo vuole aggiungere
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IL NOSTRO CAMMINO DI GR UPPO
Sdceda 3

= /I N

Rgppresento gaficamente il cammino dirgppo pecorso:

— il sentieo

— il punto raggiunto fino ad @gi
— le difficolta incontate

— le soluzioni adott



Parte terza

MI CONOSCO






Guida per I'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo

Specaio delle mie bame

Fonte e gperibilita
C.I.O.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Scheda di laoro.

Obiettwi
Conoscenza di sé.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali: riflessione sulle piprie caetteristiche pesonali.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Sdcheda 2 «Suggrimenti».

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istr uzioni

Consgnae la stieda 1 con laaffigurazione di uno speb@ contenenteal suo
intemo, lo spazio per la composizione di un@stico e la doeda 2 per i sugg-
rimenti.
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Nelle caselle iniziali di gni iga dovra esser scitto, in verticale, il proprio no-
me Ogni lettea del nome considata oizzontalmentediventera l'iniziale di una
nuova paola. Le nuove paple da brmare desono essear gggettivi che, in quat
che misua, possono conitbuire a ifl ettee “l'immadgine” di chi sciive (di qui la
simbolajia dello spedaio).

Attraverso 'aciostico I'allievo viene stimolt a bmire alcuni elementi costitwii
del pioprio concetto di sé. E possibile acdarsi sull’eliminazione di alcune pa
role le cui iniziali siano paicolamente dificili (ad esempio HJ, W, Z).

Se nel nome compaionioyece due o piu lettex uguali (ad esempio le dieg’
del nome Man) i sagetti dosranno tenta di trovare due ggettivi diversi. Il for-
matore deve sottolineag I'utilita di concentarsi non solo sulla soluzione del com
pito, quanto piuttosto sulla sceltaglieaggettivi individuai ai fini dell'autode
sclizione

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettiyo sulle scelte éfttuae.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi e stimolar gli allievi nella scelta dgli aggettivi che meglio de-
scrivono le loo cagtteristiche pesonali.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Tutor — coodinatore / oientéaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'alli®o.

Eventuali suggerimenti / altro
Trovare un punto diggancio alle #ivita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Specaio delle mie bame

Obiettii

Questa tivita ti offre 'oppotunita di iflettee sulle tue catteristiche pesonali.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Immagine di sé.

Materiali disponibili

Sdcheda 1.
Scheda 2'Suggerimenti”.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istr uzioni

Nelle caselle iniziali di gni riga della sheda N 1 scivi in vetticale il tuo nome
Ogni lettea del nome considaia olizzontalmentediventera l'iniziale di unaumo-
va paola.

Le nuove paple da brmare devono esseax gygettivi che si iferiscono alla im
magine dhe hai di te

Se nel tuo nome compaiono due o piu letigguali (ad esempio le dte&’ del
nome Maia) dovrai impegnati a trovare due ggettivi diversi.

Correzione

Output r estituzione
Confronto e aricchimento eciproco sulla visione del futor

Elementi di \alutazione / autvalutazione

Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.
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SPECCHIO DELLE MIE BRAME - Scheda 1

MARIA %]?)% EG\ 6)
Helie mie

Ribelle

nteligente Prame

Abile

v -
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SUGGERIMENTI - Scheda 2

Abile
Accondiscendente
Affascinante
Affettuoso
Affidabile

Agile

Allegro

Ambizioso
Amichevole
Ansioso

Astuto

Atipico

Attento

Attivo

Attraente
Battagliero

Bello

Bistrattato
Bonaccione

Bravo

Buono

Capace di adattarsi
Capace di ascoltare
Capace di concentrarsi
Capace di dedizione
Capace di perdono
Carino

Colto

Comprensivo
Confuso
Controllato
Cooperativo/Collaborativo
Cordiale

Cortese

Creativo

Deciso

Delicato

Delizioso

Desto

Dibuon carattere
Dilarghe vedute
Dinamico
Disciplinato
Divertente
Educato

Efficiente

Elegante

Energico

Entusiasta
Equilibrato
Espressivo
Estremo
Estroso
Fallito
Fantasioso
Fidato
Fiducioso
Flessibile
Geloso
Generoso
Gentile
Ginnico
Goloso
Impegnato
Incoraggiante
Indipendente
Informato
Intelligente
Intraprendente
Intuitivo
Lavoratore
Leale

Lento

Lesto

Logico
Loguace
Lungimirante
Obbiettivo
Odioso
Operativo
Ordinato
Organizzato
Originale
Ottimista
Ozioso
Pacifico
Paziente
Fedante
Ferfetto
Ferfido
FPerseverante
Pestifero
Piacevole
Preciso
Produttivo
Professionale
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Prudente
Quadrato
Qualificato
Querulo
Quotato
Rapido
Rassicurante
Razionale
Realista
Resistente
Responsabile
Restio
Retto
Riflessivo
Rubacuori
Sapiente
Schietto
Sciocco
Sedentario
Semplice
Sensibile
Serio
Servizievole
Sicuro di sé
Simpatico
Socievole
Spontaneo
Temerario
Tenace
Tenero
Testardo
Tiepido
Tollerante
Ubbidiente
Ultimo
Umano
Umile

Unico
Untuoso
Veloce

Vero
Vigoroso
Vivace
Volenteroso
Zotico
Zuzzurellone



Guida per l'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo

Qual é la causa?

Fonte e eperibilita
C.I.O.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Scheda di laoro.

Obiettwi
Riconoscee lo stile di &ribuzione causalestaivo a situazioni dierse

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Competene tras\ersali: identificare le cause intee (senso diesponshilita) od
estene (situazioni al di fuaidel proprio contwollo) rispetto gli eventi della po-
pria vita.

Materiali disponibili
Sdheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
30 miruti.

Istr uzioni

Consgnae la steda“Qual e la causa”. Ogni alM® esamina le situazioni
presentge. Per ciascuna altegtiva poposta I'allievo indica se la causa é inter
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na od estera. Il formatore quindi guida il confinto e la discussione sul senso di
responshilita.

Correzione

Output r estituzione
Confronto colletto sulle scelte éfttuae.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi e stimolaxr gli allievi alla riflessione sull'iribuzione delle cau
se intene ed estere per cui le psone sono ptate ad dfinare le poprie com
petene e cpacita per ottenersempe magiori rendimenti.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione
Ogni allievo valuta la popria dtribuzione causale

Responshilita
Tutor — coodinatore / oienteore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’alligo.

Eventuali sugyerimenti / altro
Trovare un punto di coligamento alle @ivita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Qual ¢ la causa?

Obiettivi

Questa tivita ti offre 'oppotunita di ifl ettele sull’atribuzione causaleetati-
vamente a situazioni davio genee.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Immagine di sé.

Materiali disponibili
Sdheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
30 miruti.

Istr uzioni

Leggi la sdheda ed esamingni situazionePer gyni altendiva pioposta indi
ca se la causa e inter (senso diesponshilita) od estema (situazione al di fuo
ri del tuo contollo).

Correzione
Il formatore guida la caezione indicando pergmi situazione la causa cetta.

Output r estituzione

Ogni allievo/a \erifica le poprie risposte e deterina il proprio stile di dtribu-
zione causaleln questo modo cenera di miglioare il proprio senso di e
sponsailita.

Criteri di valutazione / autealutazione
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QUAL E LA CAUSA

Causa
interna

Causa
estena

O ST Y =

Andrea ritiene che piacere agli altri dipende:
dal modo in cui ci si comporta

dallumore degli altri

dalla propria simpatia

odd

o

O S

. Silvia & convinta che le decisioni dei suoi

genitori siano:

insindacabili

facilmente modificabili con il suo intervento
variabili a seconda del loro umore

odd

oo

O ST MW

. Luca dice che quando vuole una cosa:

fa affidamento unicamente sulle sue forze
attende un aiuto dagli amici
la ottiene perché & molto fortunato

oog

oog

O S D

. Laura dice di far fatica a comprendere le

lezioni perché:

non riesce mai a concentrarsi a sufficienza
gli insegnanti non sono chiari

le materie sono troppo difficili

OO

oo

O S »

Paolo dice di aver ricevuto i complimenti

dai genitori perché:

si & impegnato molto

i suoi genitori erano di buon umore

non ha messo al corrente i genitori di alcuni brutti voti

OO0

NN

O T M»O®

. Flavia ricorda sempre poco di quanto legge:

perché cio che legge le interessa poco
perché trova i brani che legge molto difficili
perché il metodo di studio che ha adottato & inadatto

Oodd

oo

SIS

Lucia dice che il suo motorino si & guastato perché:
hon gli ha mai fatto la manutenzione

era inevitabile che succedesse: era un ferro vecchio

ha preso una brutta buca per la strada

ood

oog

S o

. Enrico dice che i genitori gli impediscono

di andare in discoteca perché:

non & mai puntuale alla sera

soho Tipi troppo apprensivi

non gradiscono le compagnie che frequenta

OO

oo
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SOLUZIONI

1.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa estena
2.

A Causa estena
B Causa intema
C Causa estena
3.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa intema
4.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa estena
5.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa intema
6.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa intema
7.

A Causa intema
B Causa estena
C Corrette entrambe
8.

A Causa intema
B Causa estena
C Causa estena
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Guida per I'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo
Chi & come me?

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obiettivi
Scopire somigliane e afinita.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali.

Materiali disponibili
Sdcheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
30 miruti.

Istr uzioni

Consgnae ad gni allievo la shieda di osseazione da compilarsulla colon
na“l0”. Al termine irvitare i ragazzi a grare per cecare la popra “anima g
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mella”. Iniziare dalla pima informazione e prcedee con tutte le alé sino a
la fine Se non si scofwse la popria “anima gemella”, trovare almeno il com
pagno piu afine

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Gestie i tempi e stimolar gli allievi nella ricerca“dell’anima gemella”.

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responsahilita
Tutor — coodinaore / oientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'alli®o.

Eventuali sugyerimenti / altro
Trovare un punto di coligamento con lettivita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Chi & come me?

Obiettii

Questa #ivita ti offre la possibilita di tvare all'intemo del guppo d¢asse del
le somigliane e delle dfnita.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Immagine di sé.

Materiali disponibili
Sdaheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
30 miruti.

Istr uzioni

Sulla steda be ti viene congmaa indica nella colonndO” le tue peferen
ze. Cecca tia i tuoi compgni chi ha espesso le stessegderenz. Compila le al
tre colonne della $eda indicando il nome dei congra che piu ti somigliano.

Correzione

Output r estituzione
Discussione e cordnto.

Criteri di valutazione / autealutazione

Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.
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CHI E COME ME?

La maccdhina preferita

Il pr ogramma televisivo che piu
mi é piaciuto quest’anno

La materia che piu mi fa
soffrire a scuola

Chi proprio non soppoto

La cosa piu bella e ho ftto

La mia passione é per.

Quello che mi preoccupa
maggior mente ora €...

In che cosa darei migliorarmi

Il mio cantante preferito

Mi piacciono quelli che
si impegnano nello studio

Mi piacciono quelli che
non sono timidi

Invidio chi riesce sempe
a cavarsela

74




Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo

Come semlwr a ¢i mi vede per la pma wlta?

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Scdheda di laoro.

Obiettwi
Favorire la desarione di sé.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali.

Materiali disponibili
Sdcheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istr uzioni

L'allievo deve sedesi accanto ad una gma sconosciuta e compéda ste
da“Elenco delle caatteristiche tendenziali”. Br agni coppia di caatteristiche
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I'allievo deve sgnae con unaX” la posizione be pensa coisponda all'im
pressione da lui suscteanel compgno/a @itando di pore domande
La posizione scelta sulla scala indica quanto ursitegstica e piu pesente del
l'altra.
Ad esempio:

accaliente OO dolce

L'allievo/a itiene de la compgna é:‘Piu dolce te non acogliente”. Tale scel
ta indica solo e I'impressione paonale nei suoiguardi € de lei sia piu del
ce di quanto possa essaccgliente Completéa la prma fase di compilazio
ne della sheda,i membi di ciascuna coppia si scambiano égiproche “im-
pressioni’e discutono di quantalevato.

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Gestie i tempi

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autvalutazione

Responshilita
Tutor — coodinaore/ oientdore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’alli®o.

Eventuali suggerimenti / altro
Trovare un punto di coligamento con lettvita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Come semlwr a ¢i mi vede per la pma wlta?

Obiettwi
Favorire la desarione di sé.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Immagine di sé.

Materiali disponibili
Scheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istr uzioni

Siediti accanto ad una @na sconosciuta e compila lheda‘Elenco delle ca
ratteristiche tendenziali”. Br agni coppia di catteristiche sgna con unéX” la
posizione be pensi carsponda all'impessione da te susdidanel compgno/a
evitando di pore domandelLa posizione scelta sulla scala indica quanto una ca
ratteristica € piu pesente dell’alt.
Ad esempio:

accaliente OO dolce

tu ritieni che la compgna/o e piu dolcete non accgliente Tale scelta indica
solo de I'impressione lee tu hai nei suoiguardi € de lei sia piu dolce di quan
to possa esseraccgliente Completéa la pima fase di compilazione della
scheda,;scambia con il tuo compgao le“impressioni’che hai ilevato.

Correzione

Output r estituzione
Discussione
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Criteri di valutazione / autealutazione

Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.
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ZSvinz el a ehd i vails
e A padma yoléa? ,,é

"J.\‘J

Eleneo di emratteristiche tendenaiali

accagliente OO OO dolce
saggio 0O OO OO0 risoluto ' 1
acuto JJOO0OO0O docile h
liberale OO OOOOO adatabile
libero OOOOOOO doteo
affidebile OO OOOOO logico
entusiastadJ O OO OO eccentico
allegro OO OO OOO educdo
molto amd& OOOOOO0O effervescente
realistad0 0O OOO0O scientifco
desideato OO OO O OO efficiente
mauro OO OOO0O0 sechione
amichevole O OO OOOO inafferabile
esiente OO OOOO emotvo
mitico OO OOOO0O semplice
modesto] O OO OO0 sensibile
estoverso (OO OO sentimentale
felice OO OOOOO seio
naurale OO O OO OO seeno
fiduciosoO OO OOOO buono
aguto OO OO0 freddo
newvoso OO OO0 sicuo
astuto OO OOO0O geloso
attento O OO OO OO sinceo
socie/ole OO OOOOO genepso
geniale OO OO OO nomale
sodlisfatto (11O giovanile
ativo OO OOOOO gentile
obiettvo O OO OO OO sognéore
brillante OO O OO OO solitaio
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orgoglioso OO OO gioviale
organizzdao (1O OO OO speicolato
cgpace 11O OO spifitoso
caldo OO OOOOO stebile
originale OO OO OOO spontaneo
calmo OO OO OO idealista
ceparbio IO OO OO0 impressionaile
ostingo 1O OO incontollato
passvo OO OO0 super impgnao
comunicaivo O OOOOO incoruttibile
complessod OO OOMOO indefinibile
paziente(1 OO0 silenzioso
complimentoso ] 10O indipendente
perfezionista(l 1O OO tenace
conformista OO OO indulgente
piaceole OO OO tendenzioso
.ﬁ contollato OO OO OO inflessibile
(e Y corvincente 1O OO OO innovativo
[ T coraggioso 0 100000 tranquillo
¢ = CoteseIOOOOD indecifrabile
pragmaico (OO OO OO molto emotvo
preciso 0O OO0 fiducioso
cregivo 1O OOOO ingeruo
puntualeJ OO OO0 protettvo
critico OO O OOOO istintivo
degno di fducia OO O OO OO molto sensibile
ragionevole OO OO vulnerbile
desideabile OO OO0 timoroso
razionaleJ OO OO0 insicuro
realistico J OO OO0 deteminao
difficile OO OOOOO umile
dignitoso O OO OO OO insinceo
religioso O OO OO OO visionaio
insodlisfatto (1O responshile
intelligente OO OO OO volenteopso
vivace OO O0OO0O riflessvo
disciplingo OO OO OO0 intuitivo
divertente OO OO OO risenvato

iP

80



Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo

Concetto di sé.

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Scdheda di laoro.

Obiettivi
Raggiungere una biara e congaevole coscienza della ppria identita pesonale

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Competene tras\ersali

Materiali disponibili
Scheda

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 omra

Istr uzioni

Consgnae ad gni allievo/a la sbeda n. I valutazione del concetto di sé”al-
lievo/a dere assgnae un puntggio da 0 a 3 gli aggettivi elencdi.
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Il punteggio viene assgndo in base al gpiente dterio:

3 quasi semp@r

2 ébastanza spesso

1 di tanto in tanto

0 quasi mai
Consgnae la sbieda n. 2Valutazione posiia” e compilala secondo le indli
cazioni.
Cons@nae la sbeda n. 3Valutazione ngativa” e compilala secondo le indi
cazioni.

Correzione

Output r estituzione
Confronto e discussione

Competenz dell’operatore
Gestie i tempi.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Responsahilita

Tutor — coodinaore/ olientéaore.

Archiviazione

Dossier pesonale dell’alligo.

Eventuali suggerimenti / altro

Trovare un punto di coligamento con lettvita successe.
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Guida per l'utente

Titolo

Concetto di sé.

Obiettii

Favorire la desdrione di sé.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Immagine di sé.

Materiali disponibili
Sdcheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora.

Istruzioni

Leggi con dtenzione tutti gli ggettivi della stieda n. 1 e asgea un puntggio
da 0 a 3 a taliggettivi. || punteggio viene assgnao in base al gpiente aterio:
3 quasi sempr
2 dbbastanza spesso
1 di tanto in tanto
0 quasi mai
Compila la sheda n. ZValutazione posita” e poi la n. 3Valutazione ngeti-

va'.

Correzione

Output r estituzione
Discussione

Criteri di valutazione / aut@alutazione
Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.

83



SCHEDA N. 1“VALUT AZIONE DEL CONCETT O DI SE”

Accorto Acuto Adattabile
Affidabile Aggressvo Allegro
Ambizioso Amichevole Ansioso

Astioso Arrenderole Arrogante
Avveduto Audace Autoritario
Avventdo Avventuinso Appassiontn

Brusco Burbeo Calmo

Capriccioso Chiuso Combdtivo
Compensvo Conformista Contollato
Cortese Conceto Cordiale
Coscienzioso Credivo Credulone
Critico Curioso Depresso
Deteminato Dipendente Disciplinao
Disponibile Efficace Efficiente
Enegico Entusiasta Esigente
Esitante Estoverso Esubeante
Fantasioso Felice Fidato
Fiducioso Forte Freddo
Giudizioso Impaccido Impaziente
Imprevedibile Impulsivo Idealista
Indifferente Indipendente Insicuro
Intelligente Introverso Invadente
Invidioso Irascibile Irresponskile

Leale Libero Litigioso

Modesto Nervoso Organizzado
Orgoglioso Paziente Perfezionista
Pemaloso Pignolo Preciso
Premuroso Preoccup#o Responshile

Ribelle Riflessvo Risewvato
Rispettoso Sarastico Scheroso
Scupoloso Seeno Seio

Sicurm Socievole Sodlisfatto
Spirtoso Spontaneo Testado

Timido Timoroso Trascueto
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SCHEDA N. 2“VALUT AZIONE POSITIV A”

» Elenca qui sotto gliggettivi che ti castterizzano quasi semer(puntggio 3)

* |l tuo concetto di sé consiste saputto in questi tributi. Rifletti come que
sta immajine influisca sui tuoi comptamenti. Espmi in sintesi le tueifl essioni.

* Quali di questi cattter ti corvemrebbe coreggere?

» Che cosa po#sti fare per coreggerti? Stailisci degli obiettivi.

85



SCHEDA N. 3“VALUT AZIONE NEGATIVA”

» Elenca qui sotto gliggettivi che ti castterizzano quasi semer(puntggio 0)

* |l tuo concetto di sé ekale questi #ributi. Rifletti come possa infire la lo
ro assenza sui tuoi compamenti.

» Quali di queste qualita ti caarebbe acquisie?

» Che cosa pogsti fare per acquisie? Stdilisci degli obiettivi.
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Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo

Il mosaico della mia vita.

Fonte e eperibilita
Produzione C.I.CES. - EP Piemonte

Tipologia
Scdheda di laoro.

Obiettii

Compendee il presente @raverso la iflessione sulle espenze pesonali,
scolastico/brmaive passee.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Immagine di sé.

Materiali disponibili
Sdheda 1.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore

Istruzioni
Consgnae ai egazzi la sbeda e da compilae indvidualmenteAl termine
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della compilazione si pparano dei biglietti con il nome digmi ragazo. L'o-
rientaore estae un nome allaolta e @ni ragaza puo lggere, a sceltaun pez
zo che peferisce del poprio mosaico.

Correzione

Output r estituzione

Condvisione con il guppo dasse di alcuni elementi del mosaicogosiale e scel
ta successga di una tessardel mosaicda piu signifcaiva, da inseire nella she-
da di sintesi.

Competenz dell’operatore

Gestie i tempi,favorire l'introspezionecoorinare gli intewventi, mirare al
raggiungimento dgli obiettivi valorizzando I'intevento di @nuno.

Condizioni organizzdive / suppoti

Sistemazione delle postazionifemro di cavallo” per favorire la conunicazie
ne e la condisione

Criteri di valutazione / autoralutazione

Responsailita
Tutor — coodinatore / oientaore.

Archiviazione
Agenda di automonitaggio (foglio di sintesi).

Eventuali suggerimenti / altro
Riportare sulle shede di sintesi jpgettuale i dé richiesti.
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Guida per l'utente

Titolo

Il mosaico della mia vita.

Obiettvi
Questa tivita ti offre 'oppotunita di ipensae ad alcuni pisodi del tuo passa
e di condvidere la tua espénza con i collghi di coso.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Ricostuzione della tua esgenza scolastica @fmativa passta.

Materiali disponibili
Sdheda 1.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora e mezza.

Istr uzioni

Completa il mosaico con glpesodi pesonali e brmativi che vuoi mette in evi-
denza. Sagli tra quelli scitti 'aspetto ¢e per te e pacolammente signifidivo.

Correzione

Output r estituzione
Confronto e aricchimento eciproco sulle esp&énze passte.

Elementi di \alutazione / autvalutazione
Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.
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Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo

Ritorno dal futup.

Fonte e eperibilita
Produzione C.I.CES. - EP Piemonte

Tipologia
Scheda di laoro e pista diiflessione per il oro di gruppo.

Obiettivi
Focalizzae I'immagine di sé in funzione di unaqgettazione futua.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Immagine di sé.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istruzioni
Ogni pesona elbora sotto brma di lettea la popria visione del futur fra 3 an
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ni (aspetti pesonali,formdivi e professionali). Sidrmano dei guppi di tre per
sone be eldorano una sintesi guitk restituendola succesamente al guppo
classe sottodrma di gafico,oppue di testo o altr mezo scelto libeamente (-
glio di sintesi).

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettvo su sté d’animo conuni, preconcettiyvaloti...

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,favorire I'introspezionecoodinare gli intewventi, mirare al
raggiungimento dgli obiettivi valorizzando I'intevento di @nuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per la pima pate € necessiar predispore un ambiente anquillo e favorisca
I'intr ospezionePer la seconda ambienti dtiai gruppi di lavoro.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Tutor — coodinaore/ olientdore.

Archiviazione

Agenda di automonitaggio (foglio di sintesi).

Eventuali sugyerimenti / altro
Riportare sulle shede di sintesi jpgettuale i d& richiesti.
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Guida per l'utente

Titolo

Ritorno dal futuo.

Obiettii

Questa divita ti offre 'oppottunita di immainare il tuo futuo “prossimo”e di
condvidere la tua espénza con i collghi di coso.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Immagine di sé.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Elabora sotto brma di lettea la visione del tuo futorfra 3 anni (aspetti pso-
nali, formativi e professionali).

Formae dei guppi di tre pesone (secondo le indicazioni delrhaore) ed
elaborate una sintesijtilizzando la tecnicahe peferite.

Correzione

Output r estituzione
Confronto e aricchimento eciproco sulla visione del futor

Elementi di valutazione /Autovalutazione
Compilazione dellagldiva sezione all'intero della sheda di sintesi.
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Scheda 1 @

RIT ORNO DAL FUTURO

La macdina del tempo ti heefto fare un salto nel futardi 3 anni. Dee ti tro-
vi? Cosa edi? Come ti senti? Chi ti e vicino? Staideando o studi ancaf E

che lavoro fai o dhe scuola stai éguentando?
Sciivi una lettea per accontag questa tua espenza.

e e ey E e e R e
— — | — (—

- - =

- ]
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e

—
.|

== -
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Sdceda 2
TRACCIA PER IL LA VORO DI GRUPPO

Anche i tuoi compgni sono st traspoteti nel futuio e anbe lowo ci hanno sdt-
to una lettest. Questo tiende moltodlice peché puoi condiidere con altrque
sta espeenza.
Prima di spedie le lettee avete tovato il tempo di Iggervele a vicenda eva-
te scopéo che:

0 Molti di voi hanno visto ke il loro futuro sara

I 0 1= T o= <
O NI PEICNE ... e e e e e e e e
I T T I8 1= o T

O Quali elementi del astio passt (sensazioniespelenze, cartteristiche
personali,compotamenti...) sono @senti anice nel wstro futurn?

O Quali espeenz del wstio passt si sonoivelate utili per cosire un fu
turo proficuo?

U Tutte

0 Molte

O Alcune

0 Poche

U Nessuna

Rgppresentte quanto emsp a lvello di guppo con il meza che peferite: un
grafico, un testo sudfcientemente esaente un disgno,...
Scaliete un poravoce e espmera il paere del guppo.

Gruppo composto da:

Il portavoce designa dal GUPPO € .......eevveieiiieiiie e b e

Che espon il nosto paere usando il griente MezxZ.............ccceeeevevveeeeneee .
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Guida per l'operatore

Fase / apa
Accoglienza.

Titolo
lo e la scuola.

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Sdheda di laoro.

Obietti

Abituarsi a considare/analizzae il proprio vissuto lgato a successi ed insuc
cessi scolasticrjconoscendo cause inter ed estere

Motivare alla iprogettazione e al desiderdi successo sulla base della eom
prensione dei @pn punti di forza e di deolezza.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Esperenza scolastica pgressa.
Competene tras\ersali: cgpacita di analisi e di com@nsione deidttori di suc
CEesso e insuccesso.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.
Sdcheda 3.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
3 ore.
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Istr uzioni

Consgna della seeda 1 e compilazione indlluale

Primo momento di conénto di guppo.

Consgna della sseda 2 e compilazione indlluale

Secondo momento di coofto di guppo.

Consgna della seeda 3 e compilazione indduale

Terzo momento di conémto di guppo.

Durante i confonti di guppo il formaore puo sintetizzaralla laagna i isultdi
emesi.

Correzione

Output r estituzione

Confronto collettiyo su cause intae ed est@e di successo e insuccesso € mo
dalita di fonteggiamento.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,coodinare gli inteventi, mirare al isggiungmento dgli obiet
tivi mantenendo una posizione noiidjicante e alorizzando lintevento di
ognuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Prevedek la gstione dell'intevento da pde dello stessamfmatore ante in moe
menti distinti.

Criteri di valutazione / autwalutazione

Non conoscendo il contesto al quale laexta di l&oro si ifensce il formao-
re non puodre una alutazione in questo jpno momento.

L’autovalutazione isulta dalla sbeda mimeio 3, punto di patenza per il con
fronto e I'eldorazione del pyprio progetto.

Responshilita
Tutor — coodinaore oiientaore.

Archiviazione

Agenda di automoniteggio.
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Eventuali suggerimenti / altro

Trovare un punto diggancio alle #ivita successe.

Porre atenzione nel alutae il peso delle cause inter ed estere consideando
che I'allievo/a potebbe tendez a non #ribuirsi la responshilita o a colpgo-
lizzarsi eccessiamente
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Guida per l'utente

Titolo

lo e la scuola.

Obiettii

Abituarsi a considare/analizzae il proprio vissuto lgato a successi ed insuc
cessi scolasticriconoscendo cause intey ed estere

Motivarsi alla iprogettazione e al desiderdi successo sulla base della eom
prensione dei mpr punti di forza e di dbolezza.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Espeienza scolastica pgressa.
Competene tras\ersali: cgpacita di analisi e di comgnsione deidtori di suc
Cesso e insuccesso.

Materiali disponibili

Scheda 1.
Scheda 2.
Scheda 3.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
3 o

Istr uzioni

Consgna della skeda 1 e compilazione indduale

Primo momento di conémto di guppo.

Consgna della seeda 2 e compilazione indluale

Secondo momento di coofito di guppo.

Consgna della seeda 3 e compilazione indlluale

Terzo momento di conémto di guppo.

Durante i confonti di guppo si possono sintetizeaalla laragna i fisultdi
emesi.

Correzione
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Output r estituzione

Confronto collettyo su cause intaep ed estere di successo e insuccesso e mo
dalita di fonteggiamento.

Criteri di valutazione / autealutazione

Non conoscendo il contesto al quale lhesta di l&oro si riferisce il formao-
re non puodre una walutazione in questo jpno momento.
L’autovalutazione isulta dalla sbeda mimeio 3, punto di patenza per il con
fronto e I'eldorazione del prprio progetto.
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IO E LA SCUOLA
Sdheda 1
IL MIO PRIMO GIORNO DI SCUOLA ALLE MEDIE
— il primo impatto con i compagni nuovi (con quale tipo di pgona mi serti

VO in sintonia e pehé,con quale tipo di pepna ivece mi sentio a disgio e
perché)

— il primo impatto con gli insggnanti e con 'ambiente scolastico

— cosa mi aspettao di bello

— cosa tem&o che succedesse
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IO E LA SCUOLA
Sdceda 2

COSA E SUCCESSO..

— In quali materie ho avuto risultati positivi

MATERIA CAUSA

Per agni mderia scgli tra le sguenti possibili cause gnprtale all’intemo det
la tebella:

Mi piaceva l'insggnante

Ho prestdo dtenzione in @asse

Mi piaceva la maera

Ho dedic#o tempo allo studio a casa

Per competizione con aite compa@ni/e

Perché il livello di cgacita rchiesto ea basso
L'insegnante mi hapassionto/a alla mgena

Perché ho lione caacita

Perché si é insta@o un dima positvo con il guppo d¢asse
L'insegnante brniva spigazioni diare



— In quali materie ho avuto risultati negativi

MATERIA CAUSA

Per agni méeria scgli tra le sguenti possibili cause gbprtale all'intemo del
la tabella:

Non mi piacea l'insegnante

Non ho pestdo datenzione in lasse

Non mi piacea la maena

Ho dedic#o poco tempo allo studio a casa
Perché il livello di cgacita rchiesto ea troppo alto
Perché non ho le qaacita

Perché mi mancano i conteti di base della naria
Perché non mi senib accettto dal guppo dasse
L'insegnante érniva spigazioni poco hiare
Perché ho sguito lo stile ngativo della ¢asse
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IO E LA SCUOLA
Scheda 3

COSA SUCCEDERA

— Tra le cause indicte (sia per i successihe per gli insuccessi)quali di-
pendono da me?

— Per le cause di successo e insucceske non dipendono da mgquanto il
mio comportamento ha contiibuito a deteminare il risultato?

— Cosa possodre perché quest’anno brmativo risulti vincente?

Nella relazione con il guppo dasse:

Nella relazione con idrmatori:

Nel raggiungimento di \alutazioni positre:
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Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo

Questionap valori professionali.

Fonte e eperibilita
Produzione C.I.CES. - EP. (a cum di K. Polacek).

Tipologia

Questionapo.

Obiettivi
Riflettere sui popri valorn professionali.

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Vengno analizzee le sguenti aee:autoealizzazioneambizione corvenzio

nalita, requisiti,dai, cose persone

Materiali disponibili
Questionap e guida.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
1 ora e mezza.

Istruzioni
Compilae indvidualmente il questionar e iifl ettele sui rsultati emesi.
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Correzione

Output r estituzione
Riflessione indiiduale e collettia sui rsultai emesi.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,favorire l'introspezione
Gestie il laboratorio informatico (nel caso di gstione inbrmétizzata dello
stumento — sito C.I.@&.S. - EP. Nazionale).

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Ambiente tanquillo de favorisca I'introspezione
Laboratorio informaico (nel caso di gstione inbrmatizzaa dello stumento —
sito C.I.QES. - EP. Nazionale).

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Formatore oinentaore.

Archiviazione
Agenda di automonitaggio (foglio di sintesi).

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo

Questionap valor professionali.

Obiettii

Riflettere sui popri valor professionali.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Valutae le poprie tipologie di valori professionali considando i sguenti &t-
tori: autoealizzazioneambizione corvenzionalita,requisiti, dati, cose per
sone

Materiali disponibili
Questionap e guida.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
Un’ora e mezza.

Istr uzioni
Compilae indvidualmente il questionar e iiflettele sui rsultai emesi.

Correzione

Output r estituzione
Riflessione indiiduale e collettia sui rsultai emesi.

Criteri di valutazione / autealutazione
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Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo
Stili cognitivi.

Fonte e eperibilita

Mancinelli M.R.,(1999),L’orientamento in @atica. Guida metodolgica per in
segnanti di scuola sup@re, orientatori, psicolai. Milano, Alpha Test.

Per la consultazione dello stnento si imanda alla sguente publicazione:
C.I.O.ES. - ERP. Piemonte (2003).e competere olientdive. Un goproccio
metodolgico e poposte di sumenti.Torino, SG.S

Tipologia
Questionar

Obiettivi

Riconoscee le modalita indiiduali di gpprendimento e comptamento ispet
to a specifii compiti e di elaorazione dell'inbrmazione

Destindari
Giovani in eta 14-18 anni. Uldiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lavoro

Stile di gprendimento ed esecuzione di specifompiti (esecwio, credivo, va
lutativo).

Modalita di eldorazione delle irdrmazioni in funzione del émteggiamento di
specifcthe situazioni.

Materiali disponibili

Due questionaicon domande e possibilsposte griglia per I'atribuzione dei
punteygi e indicazioni per la lettardei pofili.
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Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Invitare I'utente a lggere gli item e a sadiere, tra le altenative disponibili,una
risposta sintonica con le sue modalita di funzionamento.

Correzione

Attribuire un puntggio ad @ni item come dariglia allegata, sommali e con
frontae i risultai con la sbeda contenente le indicazioni per la lettdei i-
sultéti.

Output r estituzione

Riflessione indiiduale a pdire dalla sheda contenente le indicazioni per la let
tura dei rsultai. Confronto tia 'immagine di sé e iisultai emesi. Condvisione

in gruppo dei isultai. Analisi dei punti di rza e delle dticita di ogni singla
modalita.

Competene dell’opeatore

Conoscenza dello stmento e delle modalita di cezione e estituzione
Capacita di stimolag la iflessione indiiduale

Capacita di &vorire l'interazione ta gli allievi.

Capacita di analisilettura citica e tasposizione deisultdi.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Aula con possibilita di dispoe le postazioni aefro di cavallo.
Criteri di valutazione / autwalutazione
Per la \alutazione deiisultai si fa rifeimento alla sheda contenente le indi

cazioni per la lettw dei rsultéti.

Responshilita
Orienteore.
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Guida per l'utente

Titolo
Stili cognitivi.

Obiettivi

Riconoscee il modo con cui ciascuno di noi impapensa e sgiie le azioni da
compiee.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Modo di gpprendee e di esguire specifti compiti.
Modo di iiflettere per scegliere.

Materiali disponibili

Due questionaicon le domande e le possibispostegriglia per calcolag i pun
teggi e cairne il signifcato.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istruzioni

Leggi le domande e sgé, tra le altenative disponibili,la nsposta be ti ap-
presenta mggiormente

Correzione

Attribuisci un puntggio ad @ni risposta d& come dagglia allegata, somma

li e confronta i isultati con la sbeda contenente le indicazioni per la lettdei
risultati.

Output r estituzione

Rifletti indvidualmente a pére dalla sheda contenente le indicazioni per la let
tura dei rsultai. Confronta il modo in cui ti gdi con i isultati emesi. Condvidi

in gruppo i isultdi e nfletti sugli aspetti positi e neyativi di essi.

Criteri di valutazione/aut@alutazione

Per la \alutazione deiisultai fai rifeimento alla skkeda contenente le indicazioni
per la lettua dei rsultati.
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Guida per I'operatore

Fase / ara

Accoglienza.

Titolo

Regole di conunicazione

Fonte e gperibilita
Comglio M. (1999),Educae insgnandg Roma,LAS.

Tipologia
Scheda di laoro: Coopestive Leaning.

Obietti

Conoscee e condridere le pincipali regole di conunicazione

Destindari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali: cgpacita elazionali.

Materiali disponibili

Le regole di conunicazione
Scheda di laoro di guppo.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

2 ore.

Istr uzioni

Ogni allievo, individualmentelegge le egole di conunicazione e le mette in-or
dine di impotanza.
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Formare guppi di massimo 4 psone all’inteno dei quali avera il confronto
sui fisultei dei singli componenti.

Aggiungere tre ruove regole di conunicazione condise dal guppo.
Riordinare tutte le egole, incluse quelle nove, secondo un aline di impotan
za condviso da tutto il guppo.

Condvisione con tutto il gippo dasse

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettvo.

Competene dell’opeatore

Gestie i tempi,coodinare gli inteventi, mirare al mggiungimento dgli obiet
tivi valorizzando I'intevento di @nuno.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Puo esserconsigliga la pesenza di dueofmaori per coodinare meglio il la-
voro dei\arn gruppi pomuovendo I'intevento di @ni pesona.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Tutor — coodinaore / oienteore.

Archiviazione
Agenda di automoniteggio.

Eventuali suggerimenti / altro
Da pioporre in peparzione all’dtivita “ll nostro cammino di guppo”.
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Guida per l'utente

Titolo

Regole di conunicazione

Obietti

Conoscee e condiidere le pincipali regole di conunicazione

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Competene tras\ersali: cgpacita elazionali.

Materiali disponibili

Le regole di conunicazione e Stede di laoro di guppo.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore.

Istr uzioni

Ogni allievo, individualmentelegge le egole di conunicazione e le mette in-or
dine di impotanza.

Formare guppi di massimo 4 psone all'inteno dei quali averra il confronto
sui fisultdi dei singli componenti.

Aggiungere tre ruove regole di conunicazione condise dal guppo.
Riordinare tutte le egole, incluse quelle nove, secondo un aline di impotart
za condviso da tutto il guppo.

Condvisione con tutto il gippo dasse

Correzione

Output r estituzione
Confronto collettvo.

Criteri di valutazione / autealutazione
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REGOLE DI COMUNICAZIONE
Sdcheda 1

. Presta &tenzione al tuo sta d’animo. E mglio chiarirsi direttamente con le
persone coiwolte piuttosto be palarne“alle loro spalle”.

Se sei d’accalo con un componente del tuagpo,o se tra te e luigsiste
no delle diemgenz d’opinione devi dirglielo chiaramentealtrimenti agli pud
sentiisi non consideto. La stessa cosa succede.a te

. E malio chiarirsi direttamente con le pgwne coiwolte piuttosto be palame

alle loro spalle Se ta te e un componente del tuagpo esistono delle di
vergenz di opinionedevi dirglielo chiaramentealtrimenti lui pud sentsi non

consideato. La stessa cosa puo succedete

. Fai atenzione gli ordini indiretti, come:“si dovrebbe”, “ciascuno derebbe”,
ecc

Con queste &magzioni scachi le tue esponshilita sugli altr e la situazione
non \a avanti. Ceca irvece di &re delle afermazioni con I'io,per esempio:
“Dovrei prestae piu dtenzione alle spgazioni dell’insgnante” oppue
“Dovrei intewvenire piu spesso nei cowfnti del guppo”...

. Non cecate di impore in modo sleale il tuo punto di vistgliaaltri.

Frasi comeNon credi dhe.”, “Sicuramente vuoi arie tu die.”, “Tutti san
no dhe.” sono tentavi non didiarati di far entare il tuo punto di vista nel
sistema dei alor di un alto.

. Fai @tenzione alle fsi“che uccidono”.

Esempi*Questo non lo @&di neanbe tu”,“Ti ha ddo di wlta il cevello?”,
“Ma chi te I'ha detto?”;Questo non & pioprio”, ecc

Il tuo intedlocutore non potestera subit@ndie se si sente@ifito, ma pima o
poi restituira il colpopppuee finira col mettesi in dispate e non collborera
piu con il guppo peché si sentedfito e arabbiato.

. La frandezza e la sinciéa non bastano.
Il lavoro di guppo dventa dificile quando non uniamo alleafihezza e al
la sinceita la consideazione e il ispetto per gli alir

. Mettersi in posizione d’ascolto.

Mettersi nei panni dell’alio per cpire cosa ci vuole coomicae, anzihé
preoccupasi di come contbatere.
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REGOLE DI COMUNICAZIONE
Sdceda 2

Le regole che vogliamo ggiungere sono...

Riordiniamo tutte leegole, incluse quelle nove, secondo I'odine di impotanza
da noi condiiso

1.

© © N o O~ DN

o
o
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REGOLE DI COMUNICAZIONE
Sdcheda 3

Quali regole abiamo utilizzéo nella nost corversazione?

Quali invece &biamo dimentictn?

Siamo fusciti a metteri d'accodo facilmente?

Siamo sodisfatti del risultato raggiunto?

Tutti i gruppi sono aivati allo stessoisultao?
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STRUMENTI PER
L'ATTIVITA DI ACCOGLIENZA
NEI PERCORSI DI
“‘DIRITT O E DOVERE ALL’ISTRUZIONE”

Secondo annodrmativo






Guida per I'operatore

Fase / ara

Accoglienza.

Titolo

Sdheda sulle competeaacquisite

Fonte / reperibilita
C.I.O.ES. - EP. Piemonte

Tipologia

Sdheda di laoro individuale

Obietti

Riflettele sulle competerzacquisite nel pno pefodo formativo.

Destinaari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Riprendee conspevolezza delle competeaacquisite dante lo selgimento
del pimo anno érmdivo identifcandone i punti didrza e di deolezza con un
abbinamento alla metodaodia diddtica piu eficace in elazione al contesto.

Materiali disponibili
Sdheda di laoro.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

45 miruti per la compilazione dellalseda.

15 miruti per la estituzione pdecipda dei rsultati.
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Istr uzioni

Somministare la stieda gli allievi invitandoli a pondeare le isposte compi
lando la sheda in gni sua pae.

Correzione

Output r estituzione

Al termine dell'dtivita fare una iflessione con gli allie al fine di consolida
le competengz ga acquisite e di piantdare lo sviluppo di quelle noraggiunte,
0 raggiunte in maniea parziale

Competene dell’'opegatore
Tutor-coodinaore.

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione

Favorire una discussione in nii@ral gado di conspevolezza delle competen
ze raggiunte dali allievi.

Testae il grado di eficacia did&tica pecepita dayli allievi per quantoiguarda
I'utilita nel metodo di studio delle metodgie didatico-innovative adottée nel
corso della pima anmalita.

Responshilita
Tutor-coodinatore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell’'utente

Eventuali sugygerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo

Scheda sulle competeazacquisite

Obietti

Riflettele sulle competemzacquisite nel jpno pefodo formativo.

Conteruto / dimensione esplata / area di laoro

Identificare i punti di brza e di deolezza ispetto alle competerzacquisite al
termine del pimo anno.

Dare un’autwalutazione ispetto alle competeezpprese

Riflettere sulle metodolgie utilizzae.

Materiali disponibili
Sdheda di laoro.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

45 miruti per la compilazione dellalseda.
15 miruti per la estituzione pdecipda dei rsultati.

Istr uzioni
Compilae la stieda di laoro seguendo le istizioni del brmatore.

Correzione

Output r estituzione

Discutee al temine dell'dtivita patendo dalleisposte iportate sulla sheda di
lavoro.

Criteri di valutazione / autwalutazione

Sevwirsi della lgenda,posta al 6ndo della seeda,per scivere i gadi di aute
valutazione di gnuno.
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Guida per I'operatore

Fase / aea
Accoglienza.

Titolo
Il caso aiuta a conosa@gr

Fonte / reperibilita
Comglio M., (1999).Educae insgnando Roma,LAS.

Tipologia
Attivita di guppo.

Obietti

Facilitare la conoscenzaciproca non solo per miéo di situazioni brmali ma
ande per il \erificarsi di circostane casualicome ad esempio laeazione di
gruppi eteogenei per I'gprendimento o I'aprofondimento di conteuti disck

plinar.

Destinaari

Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Riprendee ed implementarle isorse sociali del gippo dasse ceando unl¢-
ma coopeativo in vista dellaipresa delle tivita diddtiche del movo anno ér-
mativo e dell'gplicazione del coopative leaning in ambiti disciplinardiffe-
renti.

Materiali disponibili

Mazzo di cate.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
15 miruti per diarire le istuzioni.
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30 miruti per dtivita di goco.
15 miruti per la socializzazione dasultai.

Istr uzioni

Distribuire un maza di cate tra gli studentiassgnandone una prcapite.
Scayliere 4 cate per gni tipo di \alore (4 assi4 cate da dug4 re, ...). Invita-
re gli allievi a formare coppie secondo ilumeo ed il coloe delle cate, cioe si
trovino insieme i duelte hanno I'asso di cuce di quadr, i due de hanno I'as
so di picdie e di fori, ecc... Se il ame totale dei componenti non € uim
tiplo di qudtro, e vi & un gana di due a questi si distbuiscano due cte det
lo stesso col@: Se il umeo e dispai si formi un tio costituito da memibin
possesso di ctr dello stesso colerma di mmelo inferiore rispetto alla cda in
possesso di coluhe lisultava spaito. Formatesi le coppigi partner si scambi
no alcune inbrmazioni,a patire da una ticcia poposta daldrmatore/olienta
tore quale ad esempio:

— “Che cosadresti se vincessi un milione di eual Totocalcio?”.

— “Se potessi sagiere un’alta citta dee aitare, quale scglieresti e per

ché?”.

— “Se non bssi quello be seichi vorresti essax?”.

— “Qual ¢ il tipo di pesona di cui hai flucia?”.
Dopo lo scambio di imrmazioni,muoversi per la tasseAl segnale:*Mescolae
le cate!”, fermarsi e scambiar la popria cata con il compgno piu vicino fa-
cendo #enzione be non I'dbia con lo stessaumein. Formare ruovamente del
le coppie in cui scambiarinformazioni sguendo la modalitd pcedentemente
descitta, domandandosi ad esempio:

— “Qual e la cosalme mi piace di piu?”.

— “Quale mi piace di meno?”.

— “Che cosa sgneei di fare o di dventae?”.

— “Fra dieci anni mi immgino cosi:...”

— “Qual & per me la cosa piu fidile?”.
A questo puntdformare guppi di qudtro costituiti dalle due coppie di assye
coppie di g, due coppie di sette. All'inter no di ciascun gippo,ci si scambi
no le infbormazioni brnite nelle coppie del pno tumo.

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Formatore olientaore con competerezdi medigore/facilitatore.

126



Condizioni olganizzdive / suppoti

Liberare l'aula dai banai e sedie al fie di fvorire I'interazione comnicdiva.

Criteri di valutazione / autealutazione

Favorire al temine dell’dtivita una discussione in mtr al grado di socializ
zazione e cowplgimento eggiunto e all'inteazione ta i diversi patecipanti.
Redigere un \erbale di sintesi in mio all’attivita swolta.

Responshilita
Formatore olentaore.

Archiviazione
Formatore oientaore.

Eventuali sugygerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Il caso aiuta a conosagr

Obiettivi

Favorire e sviluppag i rappotti interpersonali all’inizio dell’anno érmativo a-
traverso la brmazione di guppi casuali.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Promuovere il rispetto e la fiucia \erso i compgni instauando un kma di cot
laborazione

Materiali disponibili
Mazz di cate.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

15 miruti per diarre le istuzioni.
30 miruti per dtivita di goco.
15 miruti per confontassi sull’ativita swlta.

Istr uzioni

Ogni studente mnda una c#éa secondo le modalita illuste dal brmatore
orientaore. Formare coppie secondo iumeio ed il coloe delle cate (ad esem
pio si tovino insieme i duelte hanno 'asso di cuce di quadr; | due ¢e han

no I'asso di piche e di fori, ecc...). Brmate le coppiei componentiisponda

no alle domande pposte daldrmatore olientaore.

Dopo aer risposto a coppie alle domandésenale“Mescolae le cate!”, scam

biare la popria cata con il compgno piu vicino,facendo #ienzione be non
I'abbia con lo stessoumen. Formare ruovamente delle coppie in cuspondee
ad alte domande secondo le indicazioni dehfaore otientaore.

A questo puntdiormare guppi di qudtro costituiti dalle due coppie di asdye
coppie di g, due coppie di settecc All'inter no di ciascun gIppo,ci si scam
bino le informazioni brnite nelle coppie del pno tumo.

Correzione

128



Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione

Alla fine del goco espimere verbalmente unigdizio sull’espeienza e se que
sta ha &vorito la socializzazione e I'inggazione ta gli allievi.

129



Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo
Tira il dado.

Fonte / reperibilita
Comglio M., (1999).Educae insgnando Roma,LAS.

Tipologia
Attivita di guppo.

Obiettwvi
Sviluppae un’dtivita che favorisca la socializzazione comantuali uovi mem
bri del guppo e laipresa delle @ivita formative.

Destinaari
Giovani in eta 14-18 anni.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Riprendee ed implementarle isorse sociali del gippo dasse ceando un I¢-
ma coopeativo.

Favorire I'inseiimento di @entuali uovi allievi attraverso la conoscenzacipioca
al fine di monitoare possibili confttualita laenti.

Materiali disponibili
Dado di catoncino (cm 10 di lep) e pennaglli.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

15 miruti per ormulare agomenti.

30 miruti per dtivita di goco.
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Istr uzioni

Formare 2 guppi: un guppo &ra il compito di brmulare un agomento -
guadante le hilita e le competernecessa nel mondo del karo rispetto al
profilo professionale tieso (escompetene piofessionalifecnico-specitine tra-
swersali); I'altro gruppo &ra il compito di brmulare un agomento iguadante
i valor scagliendo quello be itengono pit impotante (esamicizia,famiglia,
amoee, lavoro, pace ecc).

Ogni guppo ha a disposizione urectia del dado su cui $eere 'argomento
discusso/pmposto al suo inteo; sulle alte facce emranno iportate le sguen
ti domandescealiendo ta quelle poposte:

— “Quale potebbe essex il tuo guppo di laoro ideale?”.

— “Cosa hai étto duiante le acane estve?”.

— “Quale espeenza brmaiva ripeteesti?”.

— “Rispetto allo scawo annojn cosa sei cambia?”.

— “Quali sono le tue aspetitae per I'anno drmativo gppena inizieo?”.
Teminaa la fase a guppi incomincia ladse di goco.

Ogni membo (della ¢asse) lancia il dado ed il lantdge di tuno risponde al
la domanda/gomento bie compag sulla &ccia supeore. Il lanciaore al qua
le si pesentasse una domanda a cuiihaigposto,sara obligato a igettae il
dado.

Si pone tamine al goco quando tutti | paecipanti &ranno rsposto a tutte e sei
le domande

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Formaore olientaore con competerzdi medigore/facilitatore.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Liberare I'aula dai bani e successamente dispoe le sedie in cehio al fine
di favorire I'interazione comnicdiva.

Criteri di valutazione / autealutazione
Favorire al temine dell’dtivita una discussione in nigr al grado di socializ
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zazione aggiunto e all’intenzione ta i diversi patecipanti sia per I'divita di
gruppo te per l'dtivita ludica.
Redigere un \erbale di sintesi in meo all’attivita swlta.

Responshilita
Formatore oientaore.

Archiviazione
Formatore oientaore.

Eventuali suggerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Tira il dado.

Obiettii

Favorire e sviluppaeg i rappotti interpersonali all'inizio dell’anno érmativo
specialmente con i tuoventuali uovi compani.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Promuovere il rispetto e la fiucia \erso i compgni instauando un kma di cot
laborazione

Materiali disponibili
Dado di catoncino (cm 10 di o) e pennaeili.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

15 miruti per ormulare agomenti.
30 miruti per dtivita di goco.

Istr uzioni

Secondo le indicazioni debfmatore olientaore formare 2 guppi.

Gruppo 1:formulare un agomento di discussione e s@no su unadccia del
dado.

Gruppo 2:formulare un agomento di discussione e s@no su unadccia del
dado.

Teminatre il lavoro in guppo e wunire la dasse

Ogni singlo allievo a tuno lancera il dado éspondera alla domandagamento
che compae sulla &ccia supeore. Il lanciaore al quale si @sentasse una-€o
manda a cui haig risposto,sara obligato a igettae il dado.

Si pone temine al goco quando tutti i pa&ecipanti @ranno rsposto a tutte e gtia
tro le domande ed ai duegamenti.

Esempi agomenti:ambito lavorativo (competenz professionalitecnico-speei
fiche, tras\ersali), valon (amicizia,famiglia,amoee, lavoro, pace ecc).

Correzione
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Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione

Alla fine del goco espimere verbalmente unigdizio sull’espeienza e se que
sta ha &vorito la socializzazione e I'inggazione ta gli allievi.
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Guida per I'operatore

Fase / apa

Accaoglienza.

Titolo
Presentazione Ente e stiura ospitante

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Scheda desdttiva.

Obiettii

Far conoscex 'Ente e il Cent di Formazione (la missiorforganizzaziongla
stotia, 'of ferta dei sevizi, ecc).

Destindari
Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Denominazione e @ini.

Stiuttura oiganizzdiva e pesenza sul tetorio.

Mission.

Offerta formdiva e dtivita/sewizi presenti.

Metodolajie didatiche (simulimpresa,atelier pedgogico, coopestive lear
ning, FAD, ecc).

Materiali disponibili
Volantini, maruale qualitajntemet.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
60 miruti circa nelle pime ot di asvio attivita.
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Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Conoscee la stuttura e I'aticolazione del c@o.

Condizioni oilganizzdive / suppoti
Aula atrezzda con laagna luminosa e.B. collegato a videopoiettore.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responsahilita
Coodinaore / tutor coso.

Archiviazione

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazione sittura ospitante

Obiettii

Conoscee I'Ente e la mission.

Conoscee le dtivita del Cento di Formazione Paofessionale @alta nazionale
regionale e locale).

Conoscee gli ambienti della stittura ospitante

Favorire il senso di ppatenenza.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Materiali disponibili

Volantino Ente/Centr.
Sito nazionale wwweiofs-fp.og.
Sito regionale wwweciofsfp.og.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo

Analisi delle aspettave.

Fonte e gperibilita
C.I.O.ES. - EP. Piemonte

Tipologia

Scheda stntturata di analisi delle aspetiae formativo/professionali.

Obiettivi

Conoscee la motvazione e il gado di conspevolezza del pexorso e del pofi-
lo professionale taeso.

Destindari
Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

“Alcuni dai personali”.

Motivazione alla scelta.

Aspettdive rispetto al coso.

Livello di conoscenza dellagfira piofessionaledel contesto diifeimento
(altre figure con cui sielaziona)sbocati professionali.

Materiali disponibili
Sdaheda.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
30 miruti prima della pesentazione del ceo.
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Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Condizioni olganizzdive / suppoti
Aula.

Criteri di valutazione / autealutazione
Confronto con la deteda desdttiva del coso e \erra presentta successa

mente

Responshilita

Coodinaore / tutor coso.

Archiviazione

Dossier pesonale

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo

Analisi delle aspettave.

Obiettivi

Espimere le poprie aspetttive riguardo il corso.

Confrontae il profilo professionale‘immaginato/rappresent&o” e il profilo
professionale diifeimento.

Valutae la popria disponibilita a imestire nella scelta.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Aspettdive pesonali e il gado di conoscermzpossedute/imngmate della fgura
professionale diifeimento.

Materiali disponibili
Scheda per 'analisi delle aspéditee formative/professionali.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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LOGO

Dati sede opeattiva

ANALISI DELLE ASPETTATIVE

denominazione cos0
codice coiso
ore totali corso e anno érmativo

COGNOME

NOME ETA

TITOLO STUDIO

PER QJALE RAGIONE INTENDO FREQIENTARE QUESTO CORSO?

COSA MIASPETTO DA QUESTO CORSO?

SONO CONSAPEWLE DELLE COMPETENZE/RISORSE RICHIESTE PER
RICOPRIRE IL RJOLO DI QUESTA FIGURA PROFESSIOMLE?
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Guida per l'operatore

Fase / ara
Accoglienza.

Titolo

Presentazioneanerle del pofilo professionale eso e del peorso.

Fonte e eperibilita
C.ILO.ES. - EP. Piemonte

Tipologia

Scheda desdttiva coso.
Regolamento.

Obiettivi

Presentag I'articolazione del ca@o (formazione in aula — gge — pova finale) in
termini di ore, fasi,contemuti, opeitori coinvolti, stumenti e metodolge.

Destindgari

Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Profilo professionale

Calendaio corso (Oatrio - inizio/fine coso — brmazione in aula — @ — po-
va finale - interuzioni).

Fasi — Unita Brmative — Formatori — Tempi e metodolgie.

Regolamento.

Contratto formétivo.

Materiali disponibili

Scheda Collgamenti (pogetto di massima).
Progetto di dettglio.

Volantini.

Regolamento.

Contratto forméivo.
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Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

2 ore a sguito della pesentazione sittura ospitante e dellalseda aspettave
formativo/professionali.

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore

Condizioni olganizzdive / suppoti
Aula dtrezzda con laagna luminosa e.E. colleyato a videopoiettore.

Criteri di valutazione / autealutazione

Responshilita
Coordinatore / tutor corso
Coodinaore / tutor coso e Responsde di cento (per contatto formativo).

Archiviazione

Gli originali del“contratto formativo” devono essex consevati nel dossier per
sonale dell'utente
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazioneaneale del pofilo professionale ieso e del cao.

Obiettivi

Approfondire la conoscenza del perso formativo in tutti i suoi aspetti:
* Profilo professionale
» Calendaio corso (Oario — inizio/fine coso — brmazione in aula — e —
prova finale — interuzioni)
 Fasi — Unita Brmaive — Formaori — Tempi e metodolgie
* Regyolamento
» Contrtto formaivo
Presa di coscienza e cowmidione della scelta.
Assunzione diesponshilita.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Profilo professionale teso in uscita dal peorso e motrazione

Materiali disponibili

Calendaio corso e sheda pesentazione ceo
Regolamento
Contratto formaivo

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione
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Dati sede opeattiva

LOGO

denominazione coso0
codice coso
ore totali corso e anno érmativo

SCHEDA DESCRITTIVA PERCORSO

PROFILO

ARTICOLAZIONE CORSO

FASE UNITA FORMATIVA ORE | FORMATORE

METODOLOGIE

Fase 1

Fase 2

Stage

Prova finale

TOTALE ORE

SBOCCHI OCCUPAZION ALI

CERTIFICAZIONE
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Guida per l'operatore

Fase/Aea
Accoglienza.

Titolo

Esploazione del pofilo professionale

Fonte e eperibilita
C.I.O.ES. - EP. Piemonte

Tipologia
Sdhede di laoro.

Obietti

Conoscee il profilo professionale diifeimento.
Autovalutae le competerezin enteta (posizionamento).
Collegare il profilo professionale al peorso formativo.

Destindari
Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Il profilo professionale diiferimento e le competephisorse ad esso caalate.

Materiali disponibili

Scheda di desaione del pofilo professionale (specifie del coso).
Elenco di siti per laicerca informaiva.

Articoli di giornale eldivi alla professione

Sdahede di laoro.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi
Fase 1:30 miruti.
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Fase 11:60 miruti.
Fase I11:15 miruti.
Fase IV 45 miruti.

Istr uzioni

Per facilitare la conduzione delVaro, saebbe utile pedispore una beve di
spensa per ciascunodlieallievi all'interno della quale siportano i méaernali e
le relaive consgne nell'odine di swigimento stailito (si veda I'esempio al
legato allo stumento).

Correzione

Il materiale non ichiede una caezione ma é lascito al conduttag il compito
di coodinare le \arie fasi dell'dtivita altenando i momenti di k&oro individuale
a quelli di confonto in guppo.

Output r estituzione
Schede di laoro compilde dall’'utente

Competene dell’opeatore

Conoscenza dell'ticolazione del cao.
Conoscenza dell’ambito e deighiti professionali diifeimento.
Capacita di gstione delle dinamie di guppo.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Per facilitare la conunicazione e m@feribile utilizzare un’aula con tali dispo
sti a semicahio.

Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione bagiesu espaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.

Responshilita
Coodinaore-tutor/ofentdore.

Archiviazione

Agenda di automoniteggio.
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Eventuali suggerimenti / altro

Il modulo puo essersvilupp#o tenendo @sente i possibili colgmenti con meo
duli riguadanti il diagnosticae, relazionasi, affrontae, I'inserimento e le tec
niche di icerca dtiva del laoro.
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Guida per l'utente

Titolo

Esploazione del mfilo professionale

Obiettii

Conoscee il profilo professionale diifeimento.
Autovalutae le competerezin entata (posizionamento).
Collegare il profilo professionale al peorso formativo.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro
Il profilo professionale diiferimento e le competepaisorse ad esso calae.

Materiali disponibili

Sdheda di desaione del pofilo professionale
Elenco di siti per laicerca informativa.
Articoli di giornale eldivi alla professione
Sdhede di laoro.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi

Fase 1:30 miruti.

Fase 11:60 miruti.
Fase IlI:15 miruti.
Fase I\ 45 miruti.

Istr uzione
Swlgere le fasi nell’odine sthilito dal conduttoe.

Correzione

Il matenale non ichiede una caezione ma intende dfire spunti di iflessione
sia per i momenti di laoro individuale sia per il confonto in guppo.

Output r estituzione
Sdhede di laoro compilde dall'utente
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Criteri di valutazione / autealutazione

Il lavoro prevede momenti di aut@lutazione basesu espdaenze e vissuti per
sonali e momenti di cordnto in guppo.
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| Fase
Conoscenza del pofilo professionale di iferimento

Allegati

1. Scheda elativa alla desgzione del pofilo professionale (RME, jobline.it,

Mestiel in mosti, repettorio professioni ISFOL,CD ROM Porte gette
2002...).

2. Elenco di siti per I'espl@zione pesonale per laicerca informdiva.
3. Articoli di giornali reldtivi alla professione
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Il Fase
Desciizione del profilo professionale

Dopo aver esamini le stede elaive alla pofessione indiiduae ed insdte
nella tdella sottostantgrova a defiire quali sono le competemtecnide e i-
soise pesonali hie secondo te sideno sviluppag per eggiungere un’adguaa
professionalita.

Scheda di analisi pesonale

COMPETENZE TECNICHE RISORSE PERSOMLI
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Dopo la iflessione indiiduale condvidi con il gruppo la tua analisi e compila
la descizione della pofessione sdarita dalla discussione

Sdheda di analisi del guppo

COMPETENZE TECNICHE RISORSE PERSOMLI
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Ora che arete definito in guppo quali sono le catteristiche della pofessione
provate a indviduare gli eventuali vincoli e antaygi connessi a questdtiaita.

VINCOLI VANTAGGI
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Il F ase
Autovalutazione delle competenz in entrata

Quali,tra le competereze avete indviduao nella discussione drgppo,ritieni
di possedex e quali ti piacebbe sviluppag duante il pecorso formativo?

Legenda

1 = non anca acquisita

2 = parzialmente acquisita

3 = acquisita

© = da sviluppag nel pecorso formativo

COMPETENZE TECNICHE 1 2 3 ©

Nl g s~ NE

Legenda

1 = non anca acquisita

2 = parzialmente acquisita

3 = acquisita

© = da sviluppag nel pecorso formaivo

RISORSE PERSOMLI 1 2 3 ©

N g~ wNE
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IV Fase:presentazione del parorso ormativo
Allegati
Scheda di pesentazione del peorso formativo (estepolaa da SINFOD)
In quale modulo o maria del pecorso formativo penste e \engano svilup

pae/perkzionde le competeree le isorse he aete pecedentemente indt
duao? Indicde il nome del modulo nei aghi e le competergiisorse nello spa

zio centale

o >

COMPETENZE/RISORSE

> >
> >
O C >

Cercae om di unie con una fccia la competenz&orsa con il /i moduli cor
rispondenti.

Riflettete pesonalmente e pvate a discutere insieme
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ELENCO SITI
PER LA RICERCA DELLE PR OFESSIONI

www.agenzialaoro.tn.it/
http://147.162.100.187/s1e/imedia/sito/spdello/repeitorio
www.isfol.it/orientaonline/consulta

www.jobcad.it

www.mestier.it

Per un elenco piu completo simanda alla sguente publicazione:C.I.O.ES. -

F.P. Piemonte (2003),e competereolientaive. Un gproccio metodolgico a
proposte di stimenti.Torino, S.G.S,, pag. 230-235.
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Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo

Presentazione deégolamento.

Fonte e eperibilita

Regolamento intemo C.I.QFS. - EP. Piemonte
Per accedex ai maeriali da utilizzae si imanda alla sezion®ir itto e dwere
all'istruzione”— pate piima, conteruta nella pesente putiicazione

Tipologia
Attivita finalizzda alla pesentazione e condione del egolamento.

Obiettivi

Trasmettee i valor professionali e le none e egolano I'dtivita del Cento.
Far pendee coscienza dell'impteinza dello stesso.

Destindari

Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Significato del temine*“regolamento”.

Finalita del egolamento.

Ossevanza delegolamento.

Presa visione del documento imeral Cento.

Provvedimenti da pplicare, ove possibilenel caso di manta rispetto dello
stesso.

Materiali disponibili

Regolamento.
Scheda'Significato del egolamento”.
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Scheda‘Finalita del egolamento”.
Scheda'Osseranza delegolamento”.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi
2 ore, dopo la pesentazione del cew.

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione

Condizioni olganizzdive / suppoti

Aula dtrezzaa con l@agna luminosalPC,videopoiettore, catelloni, pennaelli
colorati, post- it,vocaolaio, puzzle di letteg, immagini tratte da gornali e -
viste

Responshilita
Coodinaore / tutor coso.

Archiviazione

Eventuali sugyerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Presentazione deégolamento.

Obiettivi

Conoscee e condiidere i valor professionali e le none del egolamento del
Centio e pendee coscienza dello stesso.

Conteruto / dimensione esplata / area di la/oro

Materiali disponibili

Aula dtrezzda con laagna luminosa.

PC collgato a un videopriettore.

Cattelloni e Pst — it.

Pennaelli colorati.

Vocébolaio.

Puzzle di lettex e immaini tratte da gornali e iviste

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

Istr uzioni

Correzione

Output r estituzione

Criteri di valutazione / autealutazione
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Parte seconda
DIMENSIONE PERSONALE






Guida per I'operatore

Fase / ara
Accaoglienza.

Titolo
Il poster

Fonte e eperibilita
Jelfs M., (1997),Tecnidhe di animazioneRoma Elledici.

Tipologia
Attivita di guppo.

Obiettii

Presentasi recipocamentedcendo in modohe le inbrmazioni siano visua
lizzate e a disposizione di tutti.
Stimolae la ormulazione di domandassociazioni eiftessioni.

Destindari
Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Favorire 'implementazione delle infmazioni dte a sviluppag canali elazic
nali su basieali.

Materiali disponibili

Un catellone (cm 50 x 40 opa) ad alligo.
Pastelli, maite, pennaelli.

Riviste e quotidiani. &rbici e colla.

PC con collgamento ad Interet.

Modalita di somministazione /di utilizp

Tempi

Sviluppae I'attivita in due momenti succegsidai 30 ai 45 miati per la ealiz
zazione del céellone e 1 a circa per la socializzazione desultati otteruti.
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Istr uzioni

Ciascun alligo, in modo anonimogompone sul @ptio catellone un poster®
attraverso immaini o paple, risponda alle guenti indicazioni:
— “Ritaglia da 1 a 3 immgini 0, in altenaiva, individua delle pasle dhe de
sclivano aspetti della tua stafformaiva e/o pofessionale”.
— “Individua 5 immajini o aggettivi che ti desavano”.
— “Tra questiguale eputi piu impotante? Utilizza una sitegia grafica per
evidenziafo”.
— “Quale tia le tue catteristiche ti aspetti sia unasorsa utilizzdile in vi-
sta del tuo futw profilo professionale?”.

Correzione

Output r estituzione

Al termine dell’dtivita, tutti i catelloni vengono raccolti € a tuno, gli allievi so-
no irvitati ad espimere un’ipotesi sulla psonalita dell’autog del poster @so
in esameDopo &er ddo la possibilita a tuttii componenti delugppo dasse di
espimersi, 'autore dell’eldborato si iivelera e @ra la possibilita di comimare,
implementae o smente le ipotesi dtte dalla tasse

Competene dell’'opeatore

Capacita di mediar e condue un guppo.
Capacita di &vorire la costuzione di corette stategie conunicdive di guppo.

Condizioni oilganizzdive / suppoti

Gli allievi non sono vincol@aallo “stare seduti”,ma anzi hanno la possibilita di
muoversi allintemo della tasse pericercare lo stumento o il suppéo che ma-
giormente panette lop di ispondee ai quesiti posti. Il supptarinformatico e
da considarsi utile ed utilizzaile in cossi in cui la fgura pofessionale € didi
po piu tecnico-aganizzdivo e per i quali gli alliei hanno ga delle dilita ac
quisite

Criteri di valutazione / autealutazione

Grado di coirolgimento,interesse e péecipazione dell’alligo.

Responshilita
Orientaore.
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Archiviazione

Dopo un confonto sul pecorso ftto, il poster \era riconsgnao all’'utente

Eventuali sugygerimenti / altro

Gli spunti di iflessione per la cosizione del poster possono egserodifcati
nella forma ma non nel contato, al fine di mantener\alido I'obiettivo cone
scitivo prefissdo.
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Guida per l'utente

Titolo

Il poster

Obiettivi

Presentasi, condvidendo con il guppo ¢asse fammenti di vita pesonale e @
fessionalestimolando la gaacita di @plicare la cedivita al rale

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Favorire la condrisione di inbrmazioni utili alla socializzazione

Materiali disponibili

Un catellone (cm 50 x 40 aia) ad alligo.
Pastelli, maite, pennaelli.

Riviste e quotidiani.

Forbici e colla.

PC con collgamento ad Interet.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi

L'attivita si sviluppa in due momenti successilai 30 ai 45 minti per la ea
lizzazione del cdellone e 1 aa circa per la socializzazione deultai otteruti.

Istr uzioni

Ciascun alligo, in modo anonimodeve compore sul poprio catellone un
poster tig attraverso immaini o paole, risponda alle gpuenti indicazioni:
— “Ritaglia da 1 a 3 imn@ini o, in altenativa, individua delle pasle dhe de
scrivano aspetti della tua stafformaiva e/o pofessionale”.
— “Individua 5 immajini o aggettivi che ti desavano”.
— “Tra questiguale eputi piu impotante? Utilizza una sitegia grafica per
evidenziafo.”
— “Quale tia le tue catteristiche ti aspetti sia unasorsa utilizzdile in vi-
sta del tuo futw profilo professionale?”.

Correzione
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Output r estituzione

Al termine dell’ativita, tutti i cartelloni vengono raccolti € a tuno, gli allievi so-
no invitati ad espimere un’ipotesi sulla psonalita dell*autore” del poster pa-
so in esameDopo &er ddo la possibilita a tutti i componenti daiuppo das
se di espmersi, 'autore dell’eldborato si livelera e ara la possibilita di con
fermare, aricchire o smente le ipotesi dtte dalla tasse

Criteri di valutazione / autealutazione
Grado di coirolgimento,interesse e p&ecipazione dell’allieo.
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Guida per l'operatore

Fase / ara
Accoglienza.

Titolo
Facciamo a palle di ne.

Fonte e eperibilita

Comglio M. (1999),Educae insgnando.Apprendee ad gplicare il Coope
rative Leaning. RomaLAS.

Tipologia

Attivita di guppo.

Obiettvi

Favorire la socializzazione neiipri giorni di coiso,avendo la possibilita di espr
meisi in modo indietto.

Destinaari

Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Approfondimento della conoscenzattraverso il goco — dvertimento come

modalita indietta di espgssione
Materiali disponibili
Un foglio formao A4 e una penna ad aNie.

Modalita di somministazione / di utilizp

Tempi

Sviluppae l'attivita in due momenti successidai 5 ai 10 miati per la ealiz
zazione delldpalla di neve” e 30 minuti circa per la socializzazione
Istruzioni

Liberare I'aula dai taoli per pemettee di dispore le sedie a celio. Dopo aer
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cosi stutturato la dasse ciascun alligo, deve scivere sul bglio il proprio no-
me (se si vuolehe i lagazzi si conoscan@cipocamente) e qualcoshelo i-
guadi (qualcosalee gli piaceun bel icordo, un fatto accadutaun s@no nel cas
setto,etc..). In sguito dere accaocciae il foglio e al viatenendo gli odai chiu-
Si, gettae la palla di caa al centn dell'aula. Ogano ne accolg unajapra, leg-
ga cio de vi e sdtto e cechi di individuare il compa@no a cui ppatiene Do-
po avero individuato, spieghi da quali indizi siaisalito a lui. Il compgno si I-
velera e ara la possibilita di comfmare, implementae o smenti I'ipotesi.
Si considerevidente te se si grificasse l'ipotesi per cui un aNie soteggias
se il poprio foglio dovra ruovamente ipetee I'azione dopo aer fiposiziondo
il suo.

Correzione

Output r estituzione

Al termine dell’dtivita, ogni allievo asra avuto la possibilita di conoscealcu
ni aspetti pesonali dei suoi comgi.

Competene dell’opeatore

Capacita di condue un guppo anca sconosciuto.
Promuovere il concetto di intetipendenza posia.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Criteri di valutazione / autealutazione
Grado di coirolgimento,interesse e péecipazione dell’alligo.

Responshilita

Orientaore.

Archiviazione
Dossier pesonale dell'utente

Eventuali sugyerimenti / altro

Le informazioni ichieste all'alli&’o possono arare in relazione alla tipolgia del
corso in coeenza con I'obiettio conoscitio prefissdo.
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Guida per l'utente

Titolo
Facciamo a palle di ne.

Obiettivi

Favorire la socializzazione neiipri giorni di corso.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro
Approfondire ed aricchire la conoscenza deiqgpr compani di coso.

Materiali disponibili

Un foglio formao A4 e una penna ad alNie.

Modalita di somministazione / utilizp
Tempi

L'attivita si sviluppa in due momenti successdai 5 ai 10 minti per la ea
lizzazione dellépalla di neve”, 30 miruti circa per la socializzazione

Istr uzioni

Ciascun alligo, deve scivere su undglio il proprio nome e qualcosde lo -
guada (qualcosahe gli piaceun bel rcordo, un fatto accadutoyn s@no nel
cassettoetc). In sguito deve accatocciae il foglio e al via,tenendo gli odai
chiusi, gettae la palla di caa al cento dell'aula. Ogano ne accolg una)'a-
pra,legga cio de vi e sdtto e cechi di individuare il comp@no a cui ppatiene
Dopo arerlo individuato, spiggare da quali indizi siaisalito a lui. Il compgno
si rivelera e ara la possibilita di comfmare, arricchire o smentie I'ipotesi.

Si considerevidente te se si grificasse l'ipotesi per cui un alie soteggias
se il poprio foglio dovra ruovamente ipetee I'azione dopo &er fiposiziondo
il suo.

Correzione

Output r estituzione

Al termine dell’ativita, ogni allievo avra avuto la possibilita di conoscerlcu
ni aspetti pesonali dei suoi comggi.
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Criteri di valutazione / autealutazione

Grado di coirolgimento,interesse e p&ecipazione dell’allieo.
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Guida per l'operatore

Fase / apa

Accoglienza.

Titolo
Tira il dado.

Fonte / reperibilita
Comglio M. (1999).Educae insgnando Roma,LAS.

Tipologia
Attivita di guppo.

Obiettii

Sviluppae un’dtivita che favorisca la socializzazione comentuali uovi menmt
bri del guppo e laipresa delle t@ivita formative.

Destindari

Giovani ultradiciottenni e adulti.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Riprendee ed implementarle isorse sociali del gippo dasse ceando unlc-
ma Ccoopestivo.

Favorire I'inseiimento di @entuali uovi allievi attraverso la conoscenzacipioca
al fine di monitoare possibili confttualita laenti.

Materiali disponibili
Dado di catoncino (cm 10 di o) e pennaeli.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

15 miruti per ormulare agomenti.

30 miruti per dtivita di goco.
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Istr uzioni

Formare 2 guppi: un guppo &ra il compito di brmulare un agomento -
guadante le hilita e le competernecessa nel mondo del karo rispetto al
profilo professionale tieso (escompetene piofessionalifecnico-specitine tra-
swersali); I'altro gruppo &ra il compito di brmulare un agomento iguadante
i valor scagliendo quello be itengono pit impotante (esamicizia,famiglia,
amoee, lavoro, pace etc).
Ogni guppo ha a disposizione urectia del dado su cui $eere 'argomento
discusso/pmposto al suo inteo; sulle alte facce eranno iportate le sguen
ti domandescealiendo ta quelle poposte:

— “Quale potebbe essex il tuo guppo di laoro ideale?”.

— “Cosa hai étto duiante le acane estve?”.

— “Quale espeenza brmaiva ripeteesti?”.

— “Rispetto allo sca®o annojn cosa sei cambia?”.

— “Quali sono le tue aspetiae per I'anno drmativo gppena inizieo?”.
Teminaa la fase a guppi incomincia ladse di goco.
Ogni membo (della ¢asse) lancia il dado ed il lantdge di tuno risponde al
la domanda/gomento bie compag sulla &ccia supeore. Il lanciaore al qua
le si pesentasse una domanda a cuiihaigposto,sara obligato a igettae il
dado.
Si pone tamine al goco quando tutti | paecipanti &anno rsposto a tutte e sei
le domande

Correzione

Output r estituzione

Competene dell’opeatore
Formaore olientaore con competerzdi medigore/facilitatore.

Condizioni olganizzdive / suppoti

Liberare I'aula dai bani e successamente dispoe le sedie in cehio al fine
di favorire I'interazione comnicdiva.

Criteri di valutazione /autealutazione
Favorire al temine dell’dtivita una discussione in nigr al grado di socializ
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zazione aggiunto e all’intenzione ta i diversi patecipanti sia per I'divita di
gruppo te per l'dtivita ludica.
Redigere un \erbale di sintesi in meo all’attivita swlta.

Responshilita
Formaore olentdore

Archiviazione
Formatore oientaore.

Eventuali suggerimenti / altro
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Guida per l'utente

Titolo
Tira il dado.

Obiettii

Favorire e sviluppag i rappotti interpersonali all'inizio dell’anno érmativo
specialmente con i tuoventuali novi compani.

Conteruto / dimensione esplata / area di lasoro

Promuovere il rispetto e la fiucia \erso i compgni instauando un kma di cot
laborazione

Materiali disponibili
Dado di catoncino (cm 10 di ) e pennaeili.

Modalita di somministazione / di utilizp
Tempi

15 miruti per ormulare agomenti.
30 miruti per dtivita di goco.

Istr uzioni

Secondo le indicazioni debfmatore-orientaore formare 2 guppi.

Gruppo 1:formulare un agomento di discussione e s@no su unadccia del
dado.

Gruppo 2:formulare un agomento di discussione e s@ro su unadccia del
dado.

Teminate il lavoro in guppo e unire la dasse

Ogni singlo allievo a tuno lancera il dado éspondera alla domandagamento
che compae sulla &ccia supeore. Il lanciaore al quale si @sentasse una-do
manda a cui haig risposto,sara obligato a igettae il dado.

Si pone temine al goco quando tutti i paecipanti &ranno rsposto a tutte e qtia
tro le domande ed ai duggamenti.

Esempi agomenti:ambito lavorativo (competene professionalitecnico-speei
fiche traswersali), valon (amicizia,famiglia,amoe, lavoro, pace etc).

Correzione
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Output r estituzione

Criteri di valutazione /autealutazione

Alla fine del goco espimere verbalmente unigdizio sull’espeienza e se que
sta ha &vorito la socializzazione e I'inggazione ta gli allievi.
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