Provvedimento adottato in aggiunta
agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi dell'art.3, ultimo comma, del
Regolamento interno.

REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 72 del 09/02/2016 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: FOP/DEL/2016/00001

OGGETTO: Protocollo d’Intesa su “Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale’;g 1,7
sottoscritto in data 13 gennaio 2016, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e- h‘, &
la Regione Puglia. RATIFICA

L'anno 2016 addi 09 del mese di Febbraio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

V.Presidente Antonio Nunziante Presidente Michele Emiliano
Assessore Anna Maria Curcuruto Assessore Loredana Capone
Assessore Leonardo di Gioia Assessore Salvatore Negro
Assessore Giovanni Giannini

Assessore Sebastiano Leo

Assessore Raffaele Piemontese

Assessore Domenico Santorsola

Assiste alla seduta il Segretario redigente: Dott. Bernardo Notarangelo



L’Assessore alla Formazione e Lavoro, Prof. Sebastiano Leo, sulla base dell'istruttoria espletata
dalla Responsabile Percorsi Triennali 1eFP, Dott.ssa Rosa Anna Squicciarini, confermata dalla
Dirigente della Sezione Formazione Professionale, Dott.ssa Anna Lobosco, riferisce quanto seque:

v

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia diinvestimenti, delega al Governo
per il riordino degli incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e in particolare |'articolo 68;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dej
livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53";

VISTOQ il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante disposizioni per il riordino deila
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014 n. 183" e, in particolare, I'articolo 32, comma 3;

VISTO l'accordo ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281 sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale” sancito il 24 settembre 2015 (repertorio atti
n. 158/CSR)

CONSIDERATO

che nel predetto accordo & previsto che, ove ritenuto necessario, al fine di adattare il progetto
sperimentale a specifiche esigenze delle regioni e province autonceme, si procedera alla stipula di
appositi protocolli d'intesa bilaterali con le singole regioni o province autonome di Trento e di
Bolzano.

TENUTO CONTO

che [a Regione Puglia ha rappresentato I'esigenza di adattare il progetto sperimentale in funzione
delle seguenti priorita:

¥"  ridurre I'abbandono scolastico e formativo al fine di diminuire i tassi di dispersione

v" rendere efficace il conseguimento di competenze professionali spendibili nel mercato del
lavoro

e che, a tal fine, & stato sottoscritto in data 13 gennaio 2016, tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione Puglia, uno specifico protocollo d’intesa che costitui
integrante e sostanziale del presente provvedimento .




COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n. 28/2001 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa e
dalla stessa non deriva alcun onere a carico del bilancio regionale.

Sulla base delle risultanze istruttorie, I’Assessore relatore propone 'adozione del conseguente atto finale che
rientra nelle competenze della Giunta Regionale, ai sensi della Legge n° 7/97, art. 4 comma 4, lett. d).

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta dell’Assessore alla Formazione e Lavoro;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento dal Dirigente della Sezione
Formazione Professionale, che ne attesta la conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate :
- di fare propria la relazione riportata;

- di ratificare il Protocollo d’Intesa su “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del
sistema duale nell’ambito dell’lstruzione e Formazione Professionale” sottoscritto in data 13
gennaio 2016, tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Puglia, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Sito istituzionale e sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

R. IL PRESIDENTE
ELO ot CMELEANG

doffﬁnio NUNZIANTE
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SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLAGIUNTA

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio a loro affidato & stato espletato nel rispetto della
vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, dagli
stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della Giunta Regionale, & conforme alle
risultanze istruttorie.

La Responsabile Percorsi Triennali leFP _ “—\j - P .
%ngu@@ﬁ i

Dott.ssa Rosa Anna\Squicciarini

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale W‘

Dott'.'ssa Anna Lobosco

Il sottoscritto Direttore del Dipartimento non ravvisa la necessita di esprimere sulla proposta di
delibera osservazioni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 18 e 20 del DPGR n. 443/2015
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Ministere del Lovore :
e dette FPotifichhe Sociatt G 'Q?zgﬁd

Protocollo d’intesa
. Tra

il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e
la Regione Puglia

(di seguito, per brevita, Parti)

VISTA la legge 17 maggio 1999, n. 144 recante “Misure in materia di investimenti, delega al Governo
per il riordino degli incentivi alloccupazione e della normativa che disciplina I'INAIL, nonché
disposizioni per il riordino degli enti previdenziali” e in particolare I'articolo 68;

VISTO il decreto iegislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione delle norme generali e dei
livelii essenziali deile prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione,
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53";

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre
2014, n. 183"

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150 recante disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014 n. 183" ¢, in particolare, Iarticolo 32, comma 3

VISTO l'accordo ai sensi deil'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281 sul progetto
sperimentale recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nellambito dell'lstruzione e Formazione Professionale” sancito il 24 settembre 2015 (repertorio atti
n. 1568/CSR)

CONSIDERATO

che nel predetto accordo & previsto che, ove ritenuto necessario, al fine di adattare il progetto
sperimentale a specifiche esigenze delle regioni e province autonome, si procedera alla stipula di
appositi protocolli d'intesa bilaterall con le singole regioni o province autonome di Trento e di
Bolzano.

TENUTO CONTO

che la Regione Puglia ha rappresentato I'esigenza di adattare il progetto sperimeriElB Mpfynzione
delle seguenti priorita: O ==




L7

ridurre l'abbandono scolastico e formativo al fine di diminuire i tassi di dispersione

rendere efficace il conseguimento di competenze professionali spendibili nel mercato del
lavoro )

Le Parti convengono quanto segue

Art. 1
(adattamento Linea 2)

Le parti convengono che, per l'attuazione del progetto sperimentale recante “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nellambito dell'istruzione e
formazione professionale” (d’ora in poi sperimentazione) e in particolare per I'attivazione
della Linea 2 “Sostegno di percorsi di leFP nel’ambito del sistema duale” sono compresi i
seguenti percorsi modulari:

a) Rapida attivazione di percorsi formativi modulari per la qualificazione e riqualificazione di
giovani Neet aderenti al programma Garanzia Giovani, attraverso il servizio di validazione
delie competenze acquisite in contesti formali e non formali, al fine di definire Ia
metodologia e determinare la durata di ogni singolo percorso;

b) Awvvio di percorsi formativi di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale,
allargando I'offerta nel suo sviluppo verticale;

c) ‘Sperimentazione di azioni formative di quinto anno per il conseguimento del certificato di
specializzazione tecnica superiore;

~d) Allargamento della sperimentazione di apprendimento duale a quei giovani interessati

gia frequentanti i secondi, i terzi e i quarti anni dei percorsi ordinari di leFP:

e) Immediata programmazione dei percorsi di primo anno del sistema duale assicurandone
la partenza dal prossimo settembre 2016;

f) Rafforzamento dei servizi di orientamento e promozione di strumenti per l'integrazione
tra istruzione e formazione professionale.

Art. 2
(avvio e durata)

La Linea 2 si realizza con I'attivazione di percorsi formativi a partire dall'anno formativo
2015/2016 efo nell'anno formativo 2016/2017 e si esaurisce al termine della durata ordinaria
dei percorsi attivati nelle predette annualita.

La Regione, nell'ambito della propria programmazione, preved I'attivazione di percorsi per
studenti nelle diverse annualita della leFP, con particolare riguardo ai primi ed ai quarti anni.
Ferme restando le risorse assegnate, potranno inoltre essere sperimentate azioni formative
di conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore mediante un quinto
anno da realizzarsi nella stessa filiera formativa.

Le risorse erogate nell’ambito della sperimentazione sono da ritenersi aggiuntive rispetto a
quelle utilizzate dalla Regione nei percorsi dileFP con la programmazione 2015. Le
suddette risorse aggiuntive potranno essere impiegate fino al completamento dei percorsi
avviati.

Art. 3
(costi della formazione e dei servizi e rendicontazione)

Nelle more della definizione di un parametro unico nazionale, mediante I'individuazione delle
unita di costo standard (UCS), le Parti convengono che si procedera, yefd Bqte alle
attivita della Linea 2, secondo modalita di rendicontazione a costi reali/gd J




presso la Regione. Laddove previsto da tali metodologie, i costi riconosciuti potranno
riguardare anche le componenti relative alla formazione per la sicurezza del lavoro ed alla
certificazione delle competenze.

Art. 4
(raccolta dati, monitoraggio e valutazione)

1 Laraccolta dei dati dovra essere correlata al sistema SISTAF. In caso di impossibilita, per
assenza di adeguato sistema informatico, le modalita di Monitoraggio dovranno essere
concordate con la competente Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Art. 5
(risorse finanziarie)

1. L'ammontare delle risorse destinate alla realizzazione della Linea 2 nella Regione Puglia per
lanno 2015 €& pari ad Euro 1.542.201,00; relativamente al 2016 'ammontare delle risorse
destinate verra definito con successivo decreto direttoriale.

Art. 6
(durata)
1. Il presente Protocollo'ha durata corrispondente a quella dei percorsi formativi interessati,
fermo restando quanto disposto dal punto 2) dell'accordo sul progetto sperimentale recante

“Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'lstruzione e Formazione Professionale” . '

Roma, /{3)/0(/20/{49

Ministero del lavoro e delle politiche sociali Regione Puglia

Sottosegretario di Stato L'Assessorg al Lavofto e Formagzione
Luigi B%ba-"‘ F:zo bastianoA eo

i} presente allgg@}go e

composto di n. PR
facciate.




DIRIGENTE DELLA SEZIONE
Formazione Professionale
Dott.ssa A. LOBOSCO

ntL del 9 FEB 2016

composta da nb(quahlcp facciate
gretario della 6.R. 1II Presidente

don /?}Cmo NiZZ]A




