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1. Quale rito
J deve essere
J applicato ai
lavoratori
assunti dopo
il Jobs Act?

w 2. Quale rito
| si applica

Uft ai lavoratori
?“ | assunti pre

II{,'. Jobs Act?

Il processo
del lavoro

| lavoratori con qualifica di operai, impiegati o qua-
dri, assunti con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, in base alle regole del Jobs Act, potranno
rivolgersi, in caso di controversie, al giudice del la-
Voro, secondo le norme previste dal rito speciale in-
trodotte dalla legge 11 agosto 1973 n. 533, meglio
conosciuta come processo del lavoro.

Il ritorno al vecchio processo, ideato nel 1973, non
e certo cid che ci si aspettava da una legge emana-
ta nel 2014 e che guarda al futuro.

Per coloro che sono stati assunti prima del Jobs
Act, si applichera ancora il “rito Fornero”.

E vero che la legge, abolendo I'articolo 18, dovreb-
be rendere i licenziamenti pit agevoli. Ma & altret-
tanto vero, che parallelamente si verifichera — molto
verosimilmente — un rallentamento del processo del
lavoro. Un altro guasto al sistema giudiziario che
finira per scoraggiare gli investimenti stranieri, con
ricadute negative sul piano della crescita e dell’oc-
cupazione.

Senza considerare il pasticciaccio della contempo-
ranea presenza di due riti, uno con corsia preferen-
ziale veloce, e I'altro meno spedito, per lavoratori
appartenenti alle medesime categorie. Un’ambiva-
lenza che finira per provocare, inevitabilmente, ec-
cezioni di disparita di trattamento € consentira in-
terventi correttivi da parte dei tribunali del lavoro.
Sicuramente, fioccheranno eccezioni di incostitu-
zionalita fondate sull’eccesso di delega.

3. Quali sono
le regole del
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Cosi il rito ordinario

Tribunale del Lavoro }

| Ricorso ex articolo 414 del Codice di Procedura civile

Memoria di costituzione e risposta con eventuali domande riconvenzionali

1) Udienza - tentativo di conciliazione

2) Eventuale udienza per prove testimoniali e altri mezzi istryttorj ammessi
3) Udienza di discussione

4) Dispositivo

5) Sentenza

Corte d’Appello

Ricorso ex articolo 433 del Codice di procedura civile

Memoria di costituzione

1) Tentativo di conciliazione
2) Udienza di discussione
3) Sentenza

Corte di Cassazione

Ricorso in cassazione ex articolo 360 del Codice di procedura civile
Controricorso

1) Udienza di discussione

2) Sentenza cassa con o senza rinvio

|

La domanda per impugnare il licenziamento deve
essere proposta con ricorso al giudice del lavoro. ||

“rito Fornero”? 9iudice fissa la prima udienza di comparizione non

4. Si puo

oltre 40 giorni dal deposito in Cancelleria del ricor-
so. Entro 5 giorni dalla data dell’'udienza, il conve-
nuto deve costituirsi. Il giudice, alludienza, proce-
de all’istruttoria sommaria del caso, nel modo che
ritiene piti opportuno, e decide la controversia con
ordinanza immediatamente esecutiva.

Contro I'ordinanza si puo presentare ricorso al tribu-

ricorrere contronale entro 30 giorni dalla notifica del provvedimento

I'ordinanza?

0 dalla comunicazione, se anteriore. || giudice fissa
la prima udienza non oltre 60 giorni dal deposito
del ricorso: la parte convenuta puod costituirsi con
memoria, fino a 10 giorni prima dell’'udienza.

Il giudice procede, con Iistruzione “piena” della
causa, nel modo che ritiene piti opportuno e decide
con sentenza esecutiva. Se la sentenza da ragione
alla parte convenuta, puo revocare I'ordinanza.



e

5. Contro
questa
sentenza si
puo ricorrere
in appello?

6. Contro

la sentenza
della Corte
d’Appello si
puo ricorrere?

206 | Il Jobs Act in 100 domande |

Contro la sentenza del tribunale & ammesso re-
clamo alla Corte d’Appello. Il ricorso — a pena di
decadenza va presentato entro 30 giorni dalla co-
municazione da parte della cancelleria (che puo av-
venire in via telematica per posta elettronica certifi-
cata — Pec) o dalla notificazione della sentenza, se
anteriore alla comunicazione.

Alla prima udienza la Corte d’Appello, se ricorro-
no gravi motivi, pud, su istanza del reclamante, so-
spendere I'efficacia della sentenza.

La Corte d’Appello, sentite le parti, omessa ogni
formalita non essenziale al contraddittorio, proce-
de nel modo che ritiene pili opportuno agli atti di
istruzione. La Corte pud prevedere la possibilita di
depositare note difensive fino a dieci giorni prima
dell’'udienza di discussione, dopo di che decide la
causa con sentenza.

La sentenza, completa di motivazione, deve essere
depositata in Cancelleria entro 10 giorni dall’'udien-
za di discussione.

Si, il ricorso alla Corte di Cassazione deve essere
proposto entro 60 giorni dalla comunicazione della
sentenza o dalla notificazione se anteriore. La legge
non disciplina il giudizio davanti alla Corte di Cas-
sazione che, quindi, si svolge secondo le procedu-
re previste in passato.

L’iter da seguire
Le varie fasi del processo per i licenziamenti

I grado | fase Licenziamento
Istruttoria sommaria
Ordinanza esecutiva di
accoglimento o rigetto
Il fase Ricorso contro
ordinanza
Istruttoria approfondita
Sentenza esecutiva
Il grado Ricorso in appello
Sentenza esecutiva
Giudizio di legittimita | Ricorso in cassazione
S_eqtenza o di accoglimento — o di rigetto — o di
rinvio
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Con il rito Fornero il giudice puo solo trattare cause
Zbggzaﬁ:ﬁfg che hanno per oggetto l’ir_npugr]azione del licen-
: ziamento: il Tribunale di Milano, in data 1° ottobre

con il rito 2012, ha riconosciuto meritevole di accoglimento
Fornero? la domanda della lavoratrice sulla illegittimita del li-
cenziamento. Sempre il Tribunale di Milano, in data
17 settembre 2012, ha deciso che la controversia
avente ad oggetto I'accertamento dell’illegittimita
del licenziamento “puo essere definita allo stato de-
gli atti senza ricorrere ad una piu articolata e appro-
fondita istruttoria. Quindi il rito Fornero & piti veloce.

8. Contro.i Il Tribunale di Mantova, in data 28 settembre 2012,
licenziamenti ha deciso che, al licenziamento discriminatorio av-
discriminatori, venuto prima dell’lntr_oduz_lone de_l nNUOVO processo,
nulli e orali si S applica il nuovo rito. I_Z)eve rilevarsi che Iegltp-

s mamente la ricorrente ha introdotto la controversia
puo nestrere al con il nuovo rito sommario Fornero”. Il Tribunale di
rito Fornero? Milano in data 22 agosto 2014, n 2543 ha deciso
che: il lavoratore-dirigente puo accedere alla tutela
dell’articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori con il ri-
to Fornero solo se il licenziamento e nullo e rientri
quindi in una delle categorie di illiceita previste dal
comma 1 del medesimo articolo.

La Suprema Corte in data 9 maggio 2014, n. 10133,
ha deciso che: “Avverso I'ordinanza di accoglimen-
to o rigetto dellimpugnazione del licenziamento ri-
forma Fornero, & previsto non 'appello, bensi I'op-
posizione davanti allo stesso giudice.

9. Nel rito
Fornero si

puo ricorrere
contro il primo

giudizio?
TP La Corte d’Appello di Milano, con sentenza n.
;Oil!:’glu:;?z?o- 1577/2013, in data 13 dicembre 2013, ha deciso
= h PP b che la fase di opposizione avverso I'ordinanza del
ne M Uk ggy- giudice di primo grado, non puo essere trattata dal-
b!lgo d'ea:ten' lo stesso organo che ha giudicato la fase urgente, e
sione s a

cid per problemi di incompatibilita discendenti dalla
gia trattato 1a  sentenza della Corte costituzionale 15 ottobre 1999,
causa in primo n. 387 secondo cui vi & un obbligo di astensione,
grado? da parte del giudice, che ha gia avuto conoscenza
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della stessa causa in un altro o stesso grado del
giudizio. Di diverso awviso & il Tribunale di Modena
in data 15 ottobre 2014 secondo cui: “Al pari di al-
tri procedimenti a struttura bifasica pacificamente
trattabili da uno stesso magistrato (opposizione a
decreto ingiuntivo, procedimento possessorio), il
giudice che abbia deciso la fase sommaria del pro-
cedimento Fornero, non ha I'obbligo di astenersi ai
sensi dell’art. 51, comma 1, n. 4 c.p.c. dalla cogni-
zione della causa nella fase di opposizione propo-
sta ai sensi del comma 51 della legge medesima”.




	1
	2
	3
	4

