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REGIONE BASILICATA -
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

il del D.Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la I.R. 12/1996 e successive concernente la “Riforma  dell’organizzazione regionale”;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 11/1998 con cui sono stati individuat gh atd
rientranti in via generale nelle competenze della Giunta regionale;

i1 D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 di nomina dei componentd della Giunta regionale
e di attribuzione delle relative deleghe;

la Deliberazione della Giunta regionale n.227 del 19 febbraio 2014 con la quale sono stati
definiti la denominazione e gli ambiti di competenza dei Dipattiment regionali delle Aree
istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n.233 del 19 febbraio 2014 di conferimento
del’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca;

Ia Deliberazione della Giunta regionale n.693 del 10 giugno 2014 “Ridefinizione numero e
configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali, Presidenza della
Giunta e Giunta regionale. Modifica parziale D.G.R. n. 227/14”;

la Deliberazione della Giunta regionale n.694 del 10 giugno 2014, “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta regionali. Individuazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

le Deliberazioni della Giunta regionale nn.695 e 696 del 10 giugno 2014, con le quali sono
stati confeniti gl incarichi di direzione delle strutture dirigenziali dei Dipartimenti regionali
dell’Area Istituzionale della Presidenza della Giunta e della Giunta regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n.883 dell8 luglio 2014 “D.G.R. n.694/2014 e
D.G.R. n.696/2014 - Modifica parziale e rettifica errori materiali”;

la Deliberazione della Giunta regionale n.75 del 2 febbraio 2016: “D.G.R. n.689/2015 -
Modifica delle declaratorie dei compiti degli Uffici Polidche di Sviluppo e task Force

Occupazione e Politiche del Lavoro del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricetca’;

la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente (2006/962/CE),
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del’'Unione europea il 30 dicembre 2006/L 394;
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VISTA

VISTA

la Legge n.92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

la Legge Regionale n.30 del 13 agosto 2015, “Sistema integrato per l'apprendimento
permanente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva”;

RICHIAMATE le seguenti Deliberazion: delia Giunta Regionale:

- 11625 dell’8 novembre 2011 che istituisce il “Repertorio Regionale dei Profili
Professionali della Basilicata”;

- n.485 del 24 aprile 2012 che approva lo schema di “Protocollo d’ Intesa relativo ai
primi provvediment attuativi del testo unico del’Apprendistato ai sensi del D.L.gs
167/2011 tra la Regione Basilicata e le associazioni di categoria dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente piu rappresentativi al livello regionale” ;

= 11927 del 10 luglio 2012 che approva le “Disposizioni per Paccreditamento degli
organismi che svolgono attivita di formazione e di orientamento™;

- n.1101 dell’8 agosto 2012 che approva le “Linee guida in attuazione del Protocollo
d’intesa relativo ai primi provvedimenti attuativi del testo unico del’ Apprendistato ai
sensi del D.L.gs n.167/2011 tra la Regione Basilicata e le associazioni di categoria dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentativi al livello
regionale — Approvazione™;

- n.1107 del 12 agosto 2012 P.O. F.S.E. Basilicata 2007/2013 che approva I’ “Avviso
Pubblico Sperimentazione Apprendistato Professionalizzante”;

= 1167 del 14 febbraio 2013 che istituisce il “Repertorio regionale delle qualificazioni
della Basilicata” (RRQ) e degli standard formativi’’;

- n987 del 6 agosto 2013 “PO FSE Basilicata 2007/2013 — Complemento
programmazione Assi 1- Adattabiliti , II Occupabilita , ITI —Inclusione Sociale, IV —
Capitale Umano” che approva, inter alia, la scheda di indirizzo per la realizzazione di
interventi nel’ambito del pacchetto ricerca e alta formazione;

- n.1346 del 22 ottobre 2013 “Attuazione della D.G.R. n.987 del 6 agosto 2013 - Intesa
tra Regione Basilicata, Universita degli Studi della Basilicata e parti sociali per la
definizione dei profili formativi nei percossi di alta formazione finalizzati al
conseguimento dei titoli di studio nel’ambito dei contratd di apprendistato di Alta
formazione e di Ricerca - Approvazione”;

= n.1019 dell’8 agosto 2014 che istituisce i Catalogo Unico Regionale dell'Offerta
formativa ad accesso individuale (CUR};

RICHIAMATA altresi, la Determinazione Dirigenziale n. 423/15AG 31 marzo 2015 con la quale, al fine

VISTA

di garantire continuitd alla sperimentazione realizzata con I'Avviso Pubblico regionale
Apprendistate Professionalizzante si approvano, nelle more delPimplementazione del
Catalogo Unico Regionale dell’offerta formativa, i Programmi delle attivita di formazione
pet gli apprendisti presentati dalle Provincie di Potenza e Matera;

la deliberazione del 20 febbraio 2014 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano “Linee guida per
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Papprendistato professionalizzante”, ai sensi dell’art.2 del Decreto Legge del 28 giugno

2013, convertito, con modificazioni, nella legge 9 agosto 2013, n.99 (di seguito Linee
Guuda);

il Decreto Legislativo n.81 del 15 giugno 2015, “Disciplina organica dei contratd di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183, ed in particolare il Capo V “Apprendistato”;

Part.42 “Disciplina generale” del D.Lgs. n.81/2015, ai sensi del quale “il contratto i
apprendistato contiene, in forma sintetica, il piano formativo individuale definito anche
sulla base di moduli ¢ formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli end
bilaterali di cui all'articolo 2, comma 1, lettera h), del decreto legislativo n.276 del 2003,
Nell’ apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il certificato di specializzazione  tecnica superiore e
nellapprendistato di alta formazione e rcerca, il piano formativo individuale &
predisposto dalla istituzione formativa con il coinvolgimento dell’ impresa]...]”;

l'art.43 “Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il certificato di specializzazione tecnica superiore”, del D.Lgs.
n.81/2015 che prevede, al suo terzo comma: “Fermo restando quanto previsto
dall'atticolo 46, comma 1, la regolamentazione dell'apprendistato per la qualifica ed il
diploma professionale e il certificato di specializzazione tecnica superiore ¢ rimessa alle
Regioni ed alle Province autonome di Trento e Bolzano. In assenza di regolamentazione
regionale I'attivazione dell'apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale ¢ il
certificato di specializzazione tecnica superiore & rimessa al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che ne disciplina I'esercizio con propri decreti”;

Part.44 “Apprendistato professionalizzante” del D.Lgs. n.81/2015 che stabilisce al suo
terzo comma: “la formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del
datore di lavoro, € integrata, nei limiti delle risorse annualmente disponibili, dalla offerta
formativa pubblica [...], disciplinata dalle regioni e dalle province autonome di Trento ¢
Bolzano, sentite le parti sociali e tenuto conto del titolo di studio e delle competenze dell’
apprendista [...], ai sensi delle Linee guida adottate dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in data 20
febbraio 2014 >,

Part.45 “Apprendistato di alta formazione e di ricerca”, del D.Lgs. n. 81/2015 che
ptevede al quarto comma : “la regolamentazione e la durata del periodo di apprendistato
pet attivita di ricerca o per percorsi di alta formazione & rimessa alle Regioni ed alle
Province autonome di Trento e Bolzano, per i soli profili che attengono alla formazione,
in accordo con le associazioni territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piul rappresentative sul piano nazionale, le universiti, gli istituti tecnici
superiont e le altre istituzioni formative o di ricerca [...]” e al quinto comma che: “In
assenza delle regolamentazioni regionali di cui al comma 4, lattivazione
dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca & rimessa ad apposite convenzioni
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

stipulate dai singoli datori di lavoro o dalle loro associazioni con le universita, gl
istituti tecnici supetiori e le altre istituzioni formative o di ticerca [...]";

Part.46 “Standard professionali e formativi e certificazione delle competenze” del D.Lgs.
n. 81/2015che prevede: “Con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministro dell'Tstruzione, dell’'Universita e della Ricerca e del Ministro
del’Economia e delle Finanze, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapport tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell
articolo 3 del decteto legislativo 28 agosto 1997 n.281, sono definiti gli standard formativi
dell’ apprendistato, che costituiscono livelli essenziali delle prestazioni ai sensi dell'articolo
16 del decreto legislativo n.226 del 20057;

il Decreto del 12 ottobre 2015 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministro dell'Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca e il Ministro dell’ Economia
e delle Finanze, pubblicato in data 21 dicembre 2015 concernente la “Definizione degli
standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorst di
apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n.81” (di seguito Decreto interministeriale);

che il Decreto interministeriale, previa Intesa ai sensi dellarticolo 46 c.1 del D.lgs

n.81/2015, definisce gli standard formativi che costituiscono livelli essenziali delle

prestazioni ai sensi dell’art.16 del decreto legislativo n.226 del 2005 ed i criteri generali per

1a realizzazione dei percorsi formatvi inerenti:

a) Papprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui
all’art.43 del decreto legislativo n.81 del 2015;

b) 'apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'art.45 del D.Lgs. n.81 del 2015;

che detto Decreto interministeriale approva, altresi, i seguenti schemi, allo stesso allegan:
a) protocollo tra datore di lavoro e istituzione formativa (Allegato 1);

b) piano formativo individuale (Allegato 1 a);

¢) dosster individuale (Allegato 2);

lart. 32 “Incentivi per il contratto di apprendistato per la qualifica, il diploma e il
certificato di specializzazione tecnica superiore e di alta formazione e ricerca” del D.Lgs.
14 settembre 2015, n. 150;

che, al fine di dare attuazione alla previgente disciplina dell’apprendistato di cui al D.Lgs.
n.167/2011, nonché a quanto stabilito dalla D.G.R. n.485/2012, in data 26 aprile 2012,
la Regione Basilicata e le associazioni di categoria dei datori di lavoro e dei lavoratoti,
sottoscrivevano un Protocollo d’Intesa circa i criteri generali dell’offerta formanva
nellambito delle tre tipologic di apprendistato, il piano formativo individuale,
P'attestazione degli apprendimenti ed il libretto formativo del citradino, nonché la
certificazione delle competenze;

Pagina 5di 9



CONSIDERATO che, per dare seguito al suddetto protocollo, con le DD.G.R. nn.1101 dell’8 agosto
2012 e 1346 del 22 ottobre 2013, venivano approvate, rispettivamente, le Linee guida e
lo schema di Intesa tra la Regione Basilicata, 'Universita degli Studi della Basilicata e le
parti sociali per la definizione dei profili formativi nei percorsi di ala formazione
finalizzati al conseguimento dei titoli di studio nell’ambito dei contratti di apprendistato di
Alta formazione e Ricetca;

DATO ATTO che le “Linee guida per "apprendistato professionalizzante”, approvate con deliberazione
della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, nello stabilire durata, contenuti e modalita di realizzazione
dellofferta formativa pubblica per I'acquisizione delle competenze di base e trasversale
della suddetta tipologia di apprendistato, impegnano le Regioni e le Province autonome 2
recepire tali disposizioni al fine di uniformare i criteri su tutto il tertitorio nazionale;

DATO ATTO che il Decteto Legislativo n.81 del 15 giugno 2015, nell'abrogare la normativa preesistente
di cui al decreto legislativo n.167/2011, provvede, al Capo V, a riformare la disciplina
del contratto di apprendistato nelle sue tre tipologie, rinviando, per gli aspett formativi,
alla regolamentazione regionale, secondo quanto previsto dalle Linee Guida per
Papprendistato professionalizzante e a specifico Decreto interministeriale per U
apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il certificato di specializzazione tecnica supetiore e per
Papprendistato di alta formazione e ricerca;

DATO ATTO che il suddetto Decreto interministeriale, pubblicato il 21 dicembre 2015, prevede,
all’art.10 “Disposizioni transitorie e finali” che entro sei mesi dall’entrata in vigore dello
stesso, le Regioni e le Province autonome ne recepiscano con propri atti le disposizioni;

RITENUTO al fine di rendere la nuova disciplina immediatamente fruibile sul tetritorio regionale e
rafforzare le politiche di promozione dello strumento, di dover recepire le richiamate
Linee Guida concernenti Pofferta formativa pubblica trasversale e di base
nellapprendistato professionalizzante, nonché il precitato Decreto Interministeriale
relativo agli standard ed ai criteri generali dei percorsi formatvi in apprendistato per la
qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore ed il
certificato di specializzazione tecnica supetiore e, altresi, allapprendistato di alta
formazione e ricerca;

RITENUTO pertanto, di dover adeguare con il presente provvedimento la propria regolamentazione in
materia di apprendistato disponendo la conseguente integrale sostituzione della previgente
disciplina regionale di cui alle DD.G.R. n. 485/2012; n.1101/2012 e n. 1346/2013;

VISTI i seguenti allegaty, uniti al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale:

A) “Disciplina dei profili formativi delle seguenti tre tipologie del contratto di apprendistato:
- Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il cestificato di specializzazione tecnica superiore;
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- Apprendistato professionalizzante;
- Apprendistato di alta formazione e di ricerca”;

B) “Schema di Accordo per la disciplina dei profili formativi dell’apprendistato di alta
formazione e di ricerca tra Regione Basilicata e Parti Sociali, istituzioni formative ed enti
di ricerca”;

SENTITE le Parti sociali come da verbale in att;

su proposta dell’Assessore competente in materia, ad unanimiti di voti esptessi nei modi di legge
DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate:

1. diapprovare I allegato A) unito al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
contenente la:

A) “Disciplina dei profili formativi delle seguent tre tipologie del contratto di apprendistato:
- Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore ed il certificato di specializzazione tecnica superiore;
- Apprendistato professionalizzante;
- Apprendistato di alta formazione e di ricerca”;

2. di approvare l'allegato B) unito al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
contenente in conformita ai rispettivi allegati al Decreto Interministeriale concernente la
definizione degli standard formativi dell’ apprendistato e i criteri generali per la realizzazione dei
percorsi di apprendistato:

- lo Schema di Accordo per la disciplina dei profili formativi dellapprendistato di alta
formazione e ricerca tra Regione Basilicata e Parti Sociali, istituzioni formative ed enti di ricerca;
- lo Schema del Piano Formativo Individuale;

~ lo Schema di dossier individuale;

3. dare atto che i summenzionati schemi sono suscettbile di integrazioni e modulazioni conformi
alla novellata normazione nazionale e regionale da parte dell’istituzione formativa e del datore di
lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a migliorare Pefficacia e la sostenibilita degli
interventi programmati;

4. disosttuire integralmente la disciplina e i format regionali in materia di apprendistato di cui alle
DD.G.R. n.485/2012; n. 1101/2012 e n. 1346/2013;

5. di dare atto che la nuova disciplina relativa all’ apprendistato di alta formazione e di ricerca ha
efficacia a seguito della sottoscrizione del summenzionato Accotdo da parte dei soggetd
previsti dall’art.45, comma quarto del D.Lgs. n. 81/2015;
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Il Responsabile P.O.

6. di demandare all’'Ufficio Progettazione Strategica la definizione degli standard dellofferta
formativa pubblica per Papprendistato professionalizzante e Iistituzione, all'interno del Catalogo
Unico Regilonale, CUR, di una sezione dedicata;

7. di demandare all’Ufficio Poliiche del Lavoro ladozione dei provvedimenti di gestone di
competenza nell’ambito dell’apprendistato professionalizzante;

8. di demandare all'Ufficio Sistemna Scolastico e Universitario I'adozione dei provvediment di
gestione di competenza nell’ambito dell’apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale,
il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e
per 'apprendistato di alta formazione e di ricerca;

9. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata.

. D
1 Dirigente /W/& Il Dirigente Q(U'L“L \QQL"

( Dr.ssa Maria Rosaria SABIA) ( Drssa Anna PEDIO)

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione é pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati SiX No [
Note

Tutti ghi atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.

|
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ALLEGATO A

A A
' Y

'REGIONE BASILICATA

Assessorato Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca

APPRENDISTATO

Disciplina dei Profili Formativi dell'Apprendistato

ai sensi
del Decreto Legislativo 15/05/2015, n. 81




DISCIPLINA DEI PROFILI FORMATIVI DELL'APPRENDISTATO

1 Premessa

Il Decreto legislativa 15 giugno 2015, n. 81 - recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
tevisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183” abroga - fatta salva la disciplina transitoria - il ¢.d. Testo Unico del 2011 (d.lgs.
1. 167/2011) e novella la precedente disciplina interamente confluita al Capo V del d.Igs.

Come previsto dall’art.46, comma 1 del d.lgs. n. 81/15, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il Ministro dell'Istruzione e del Ministro del’Economia e Finanza, ha approvato Intesa
sulla definizione degli standard formativi dell’apprendistato e i criteri per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato, pubblicata il 21 dicembre 2015.

L’articolo 41 del d.lgs. n. 81/2015 conferma I’ apprendistato quale “contratto a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e all’'occupazione” articolato in tre tipologie:

1. Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria supetiore
e 1l certificato di specializzazione tecnica superiore - art. 43 d.lgs. 81 /2015

2. Apprendistato professionalizzante - art. 44 del d.lgs. 81/2015

3. Apprendistato di alta formazione e di ricerca - art. 45 del d.lgs. 81/2015 destinato alla formazione
universitaria (master, lauree triennali e specialistiche, dottorat di ficerca), all’attivita di ricerca ¢ al
praticantato per accesso alle professioni ordinistiche.

Secondo quanto previsto dal dlgs n. 81/2015 P'apprendistato di I e III livello sono strutturati per
integrare organicamente “in un sistema duale}’ formazione e lavoro .

Alle Regioni e alle Province autonome il d.lgs. n. 81/2015 (artt. 43, 44 ¢ 45) rimette la disciplina degli
aspetti formativi del contratto di apprendistato entro principi e crited generali definiti per
Papprendistato professionalizzante dalle Linee Guida adottate dalla Conferenza permanente per 1
tapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome in data 20 febbraio 2014 e da specifico Decreto
Interministeriale per le due altre tipologie di apprendistato.

Quest’ ulimo decreto & stato approvato il 12 ottobre 2015 dal Ministro del lavoro e delle politiche
sociali di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell’ Universita e della ricerca e il Ministro dell’
economia e delle finanze e pubblicato il 21 dicembre 2015.

Il presente documento recepisce le novitd normative introdotte e disciplina:
e i profili formativi dell'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il cettificato di specializzazione tecnica superiore;
¢ la formazione di base e trasversale dell'apprendistato professionalizzante;

® la formazione dell'apprendistato di alta formazione e di ricerca.



APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, IL
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI
SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE O DI PRIMO LIVELLO

Disciplina dei profili formativi ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015

1. 11 contratto di apprendistato di primo livello; destinatar e finalita

1.1 Possono essere assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell'art. 43 del d.lgs. n. 81/2015

giovani e adolescenti che abbiano compiuto almeno quindici anni ed entro il venticinquesimo anno di
eta.

L’apprendistato di primo livello ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n. 81/2015 pud essere attivato per uno dei
seguenti percorsi formativi:

APPRENDISTATO DI 1 LIVELLO

Percorso Finalita Istituzioni formative

Qualifica e 1 percorsi sono finalizzati all’acquisizione | Istituzioni formative che erogano
diploma delle competenze di base e tecnico | percorsi  di  istruzione e
professionale professionali relaive ad wun profilo | formazione professionale

formativo presente nel repertorio regionale | Istituzioni scolastiche
dell’offerta formativa di cui all’art. 23 della
L.r. 6 agosto 2007, n. 19 e ss.mm.ii, riferito
alle qualifiche e diplomi professionali

nazionali di IeFP.
Il percorso & funzionale alla frequenza | Istituzioni formative che erogano
Anno integrativo dell’anno integrativo ai fini dell’ammissione | percorsi  di  istruzione e
all’esame di Stato di cui allarticolo 15, | formazione  professionale -
comma 6 del D.lgs 226 del 2005. Istituzioni scolastiche
Diploma di [ percorsi sono finalizzati all'acquisizione | Isttuzioni scolastiche di
istruzione di un dtolo di diploma di istruzione | istruzione secondaria di secondo
secondaria secondaria superiore, nell'ambito degli | grado
superiore ordinamenti nazionali previsti dai decretd

del Presidente della Repubblica nn. 87, 88 ¢
89 del 2010 e relativi decreti attuativi.

Certificato I percorsi sono finalizzati all’acquisizione | Strutture formative che attuano i
di specializzazione | di un certificato di specializzazione tecnica | petcorsi  di  specializzazione
tecnica superiore superiote, in attuazione degli articoli da 6 a | tecnica superiore di  cui  agli
8 del decreto del Presidente del Consiglio | articoli 9 e 10 del decteto del
dei Ministri del 25/01/2008. Presidente del Consiglio dei

Mimistr del 25/01/2008.

1.3 A1 fini dell’attivazione del contratto di apprendistato, ai senst dell’art. 43, comma 6, del d.lgs. n.
81/2015, istituzione scolastica o formativa e il datore di lavoro sottoscrivono il protocollo, il piano
formativo individuale e compilano il dossier individuali, allegati del decreto interministeriale e recepit
con il presente provvedimento.

1.4 In assenza di recepimento della disciplina specifica sull’ apprendistato all'interno del CCLN, si fa
riferimento alla contrattazione del settore di riferimento affine.



. 2. Durata del contratto

2.1 La durata del contratto di apprendistato di primo livello- non puo essere inferiore a 6 mesi ed & pari
nel massimo alla durata ordinamentale cosi come articolato:

APPRENDISTATO DI I LIVELLO
Tipologia percorso Durata contrattuale massima
Percorsi per la qualifica professionale 36 mesi
Percorsi per il diploma di istruzione e formazione | 12 mesi
professionale (a seguito della qualifica)

Anno integrativo pet P'accesso all’esame di Stato 24 mesi
Percorsi per il diploma di istruzione secondaria | 48 mesi
superiore

Percorsi per il certificato di specializzazione | 12 mesi
tecnica supetiore

22 La durata del contratto di apprendistato pud essere prorogata fino ad un anno, previo
aggionamento del piano formativo individuale, per il consolidamento e Pacquisizione di ulterion
competenze tecnico professionali e specialistiche, utili anche ai fini dell’acquisizione del cerdficato di
specializzazione tecnica superiore o, previa frequenza del corso annuale integrativo di cui all’articolo 15
comma 6 del d.lgs n. 226/2005, per il diploma di maturiti professionale. La proroga di un anno ¢é
prevista anche nel caso in cui al termine dei percorsi per la qualifica, il diploma, il certificato di
specializzazione tecnica superiore o il diploma di maturiti professionale, Papprendista non abbia
conseguito 1l titolo.

2.3 Al senst dellart. 43, comma 9 del dlgs. n. 81/2015, successivamente al conseguimento della
qualifica o del diploma professionale ai sensi del decreto legislativo n. 226 del 2005, nonché del diploma
di istruzione secondaria superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione professionale ai fini
contrattuali, & possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante. In tal caso,
la durata massima complessiva dei due periodi di apprendistato non puo eccedere quella individuata
dalla contrattazione collettiva di cui all'articolo 42, comma 5 del D.Lgs. 81/2015.

3. Standard formativi dei percorsi di apprendistato di primo livello

3.1 Gli standard formativi dei petcorst ai sensi dell’art. 5 del decreto interministeriale sono declinati
nella tabella successiva:

APPRENDISTATO DI I LIVELLO

Tipologia percorso Standard formativi
Percorsi per la qualifica e il | Standard in atruazione degli articoli 17 e 18 del decreto legislativo n.
diploma professionale 226 del 2005, che costituiscono livelli essenziali delle prestazioni ai

senst del medesimo decreto ¢ nel rispetto delle indicazioni regionali
Percorsi per il diploma di| Standard definiti nell'ambito degli ordinamenti nazionali previsti dai
istruzione secondaria | decreti del Presidente della Repubblica nn. 87, 88 ¢ 89 del 2010 e
superiore relativi decret attuativi

Petcorsi di istruzione per gli | Standard definiti dalle Linee Guida adottate con decreto del 12 marzo
| adula 2015.




Anno Integrativo per | Standard definiti, nel’ambito degli ordinamenti nazionali previst dar
Iaccesso all'esame di Stato decreti del Presidente della Repubblica nn. 87, 88 ¢ 89 del 2010 ¢
relativi decreti attuativi secondo quanto previsto all’articolo 15, comma
6 del decreto legislativo 226 del 2005.

Percorsi per il certificato di | Standard definiti in attuazione degli articoli 9 a 10 del decreto del

specializzazione tecnica | Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008
superiore

3.2 1l piano formativo individuale, di cui all’allegato 1A del Decreto Interministeriale, stabilisce il
contenuto e la durata della formazione oltre che quanto previsto dal modello allegato.

3.3 Lorganizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato di primo livello, si articola in
periodi di “formazione interna” e “formazionc esterna” ai sensi dellart. 2 comma 1 lettera b} del
Decreto Legislativo n. 13 del 2013, che si svolgono rispettivamente sul posto di lavoro ¢ presso
listituzione formativa. Tale articolazione ¢ concordata dall'istiruzione formativa e dal datore di lavoro
anche in considerazione delle esigenze dellimpresa e delle competenze tecniche e professionali
correlate agli apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisitt in impresa ai fini del
raggiungimento dei risultati di apprendimento dei percorsi ordinamentali.

3.4 1 limit della formazione esterna all’azienda sono individuati in tabella:

]
APPRENDISTATO DI I LIVELLO

Tipologia percorso Percentuale massima dell’orario obbligatorio previsto
dallordinamento

Percorsi per la qualifica e il diploma | Max 60% per il secondo anno; max 50% per il terzo ¢
professionale quarto anno.

Nel caso in cui Papprendistato sia attivato a partire dal
primo anno: max 60% per il primo e secondo anno; max
50% per il terzo e quarto anno.

Percorsi per 1l diploma di istruzione | Max 70% per il secondo anno - max 65% per il terzo,
secondaria superiore quatto e quinto anno

Anno integrativo per I'accesso all’esame | Max 65%
dr stato

Istruzione per gli adulti Il 60% dellorario definito da accordi con strutture
formative- (Percorsi di I Livello che si integrano con 1eFD) -
70% (I periodo didattico) - 65% (11 e III periodo didattico
in percorsi di I1 livello)

Percorsi  per il certificato  di { Max 50%
specialtzzazione tecnica superiore




. 3.5 I percorso di formazione interna ed esterna deve garantire una progrfammazione idonea al
raggiungimento dei risultad di apprendimento, in termini di competenze, relativi alla qualificazione da
conseguire.

3.6 Ai soli fini dell'esatta definizione del monte orario destinato alla formazione esterna in caso di
assunzione in apprendistato di uno studente frequentante o che ha frequentato un petrcorso per il
conseguimento della qualifica o il diploma di Istruzione ¢ Formazione Professionale, certificazione di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore e il Diploma si istruzione superiore, la percentuale delle ore
di formazione esterna deve essere calcolata sulla base delle ore ordinamentali effettive tenendo conto
delle ore di formazione gia svolte prima dellavvio del contratto stesso appurata la coerenza con il
percorso di studio ¢ formazione gii in cotso.

3.7 La progettazione del Piano Formativo Individuale deve essere realizzata dall'istituzione formativa
con il coinvolgimento dell’impresa. Il piano formativo individuale pué essere modificato nel corso del
rapporto, fermo restando la qualifica da ottenere al termine del percotso.

3.8 La certificazione delle competenze acquisite o l'esame conclusivo pet Pacquisizione del ttolo
previsto, devono rispondere ai requisiti di cui al paragrafo ¢ “Valutazione e certificazione delle
competenze”.

Requisiti e responsabilita de] datore di lavoro

4.1 Al fini della stipula del contratto il datore di lavoro deve possedere le capacita strutturali, tecniche e
formative cosi come disposto all’art. 3 del decreto interministetiale:

a) capacita strutturali, ossia spazi per consentire lo svolgimento della formazione interma e in caso di
studenti con disabilita, il superamento o abbattimento delle barriere architettoniche;

b) capacita tecniche, ossia una disponibiliti strumentale per lo svolgimento della formazione interna, in
regola con le normative vigenti in materia di verifica e collaudo tecnico, anche reperita allesterno
dell'unita produttiva;

¢) capacita formative, garantendo la disponibiliti di uno o piu tutor aziendali per lo svolgimento dei
compiti di cui all’art. 7 del decreto interministeriale.

4.2 La responsabilita del datore di lavoro & Limitata esclusivamente all’attivitd, tra cui quella formativa,
svolta presso I'impresa secondo il calendario e Particolazione definita nell’ambito del piano formativo
individuale. E cura del datore di lavoro, in conformita alla normativa vigente, fornire agli apprendisti e,
in caso di apprendisti minorenni, anche aj titolari della tesponsabiliti genitoriale, informazione e
formazione in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

4.3 Al fini dell’attivazione del contratto di apprendistato, il datore di lavoro sottoscrive il protocollo con
Iistituzione formativa che definisce i contenuti, la durata e lorganizzazione didattica della formazione
interna ed esterna.

4.4 L’azienda nomina al suo interno un tutor aziendale (che puo essere anche il datore di lavoro) che &
individuato, nel piano formativo individuale dal datore di lavoro, nel tispetto delle caratteristiche e delle
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. funzioni definite all'art. 7 del decreto interministeriale. Il tutor aziendale partecipa alla compilazione del
dossier individuale delPapprendista in collaborazione con il tutor formativo, e fornisce allistituzione
formativa ogni elemento atto a valutare le attivita dell'apprendista e ’efficacia dei processi formativi. In
considerazione della centraliti del ruolo ricoperto, al tutor aziendale sono assicurati, a richiesta,
mommenti formativi finalizzat alla corretta ed esaustiva realizzazione delle attivita di competenza, senza
nuovi e maggiori oneti per la finanza pubblica.

2. Requisiti e responsabilita dell’Istiruzione formativa

5.1 DLlistituzione formativa provvede alla definizione del piano formativo individuale con il
coinvolgimento del datore di lavoro. Esso stabilisce il contenuto e la durata dej percorsi formativi e
contene i seguent! element:

a) 1 daa relativi all’'apprendista, al datore di lavoro, al tutor formativo e al tutor aziendale;
b) ove previsto, la qualificazione da acquisire al termine del percorso;

c) i livello di inquadramento contrattuale dell’apprendista;

d) la durata del contratto di apprendistato e I'orario di lavoro;

€) 1 risultati di apprendimento, in termini di competenze da acquisire nell'ambito della formazione
interna ed esterna, i criteri e le modalitd della valutazione iniziale, intermedia e finale degli
apprendimenti e dei comportamenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero,
anche nei casi di sospensione del giudizio.

5.2 L’istituzione formativa individua un tutor formativo che, con le modalita e le caratteristiche definite
allart. 7 del decreto interministetiale ha il compito di promuovere il successo formativo degli
apprendisti, favorire il raccordo didattico e organizzativo tra listituzione formativa e limpresa e
garantire lintegrazione tra la formazione interna ed esterna.

5.3 Il tutor formativo e il tutor aziendale, individuati nel piano formativo individuale, collaborano alia
compilazione del dossier individuale dell’apprendista e garantiscono l'attestazione delle attivita svolte ¢
delle competenze acquisite dall’apprendista al termine del percorso di apprendistato, anche in caso di
risoluzione anticipata del contratto.

5.4 L’istituzione formativa, ai sensi dell’art. 8 del decreto Interministeriale, e compatibilmente con
quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, anche avvalendosi del datore di lavoro per la parte di
formazione interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti anche ai fini
dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, inoltre ne di evidenza nel dossier
individuale dellapprendista e ne comunica i rsultati all'apprendista e, nel caso di minorenni, ai titolari
della responsabilita genitoriale.

5.5 In caso di interruzione o di cessazione anticipata del contratto, agli apprendisti é assicurato il rentro
nel percorso formativo ordinatio, anche con il supporto del tutor formativo,



. 6. Valutazione e certificazione delle competenze

6.1 Le modaliti di valutazione degli apprendimenti e di certificazione delle competenze avvengono nel
tispetto di quanto disposto dai relativi ordinamenti.

Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale, 'apprendista, 2l termine del percorso, deve aver
frequentato almeno i tre quart sia della formazione interna che della formazione esterna di cui al piano
formativo individuale. Iaddove previsto nell'ambito dei fispettivi ordinament, la frequenza dei tre
quarti del monte ore sia di formazione interna sia di formazione esterna di cui al piano formativo
mndividuale costituisce requisito minimo anche al termine di ciascuna annualita, ai fini dell'ammissione
all'annualita successiva. Gl esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si effettuano, laddove previsti,
in applicazione delle vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo conto
delle valutazioni espresse dal tutor formativo e dal tutor aziendale nel dossier individuale ¢ in funzione
det risultat di apprendimento definiti nel ptano formativo individuale.

7 M onitoragglo

7.1 La Regione Basilicata opera pet quanto di competenza il controllo sul cotretto utilizzo dell'istituto
dell’apprendistato.

7.2 I percorsi di cui al presente accordo sono oggetto di monitoraggio e valutazione annuale da parte
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Soctali e del Ministero dell'Istruzione, dell’Universiti e della
Ricerca con il supporto di ISFOL, INDIRE e ANVUR, anche ai fini dell'aggiornamento degli standard

e dei criteri generali.

7.3 L istituzione formativa realizza a tal fine, anche in relazione ai compiti istituzionali previsti dai
tispettivi ordinamenti, apposite azioni di monitoraggio e autovalutazione dei percorsi previsti.



APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Disciplina della formazione di base e trasversale ai sensi dell’art. 44 del d.lgs. n. 81 del 15
giugno 2015

1.Oggetro ed ambite di applicazione

1.1. La Regione Basilicata disciplina 'offerta formativa pubblica dell’apprendistato professionalizzante
in coerenza con le Linee guida adottate dalla Conferenza permanente per i rapport tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano in data 20 febbraio 2014 definendo gli standard
minimi per la formazione finalizzata all’acquisizione delle competenze di base e trasversali dei lavoratori
assunti con tale contratto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 44 del d.lgs. n. 81/2015.

1.2 La formazione di base e trasversale € obbligatotia nella misura in cui sia realmente disponibile per
Iimpresa e per l'apprendista (si intende un’offerta formativa approvata e finanziata dalla pubblica
amministrazione e disponibile per 'impresa entro 1 sei mesi dallassunzione).

Nello speatico, la formazione di base e trasversale deve essere obbligatoriamente erogata se sussistono

le seguent condizioni:
a. € disciplinata e finanziata dalla Regione nei limiti delle risorse disponibili;

b. ¢ data comunicazione alle imprese e agli apprendisti dei soggetti attuatori e delle modalitd di
svolgimento delle attivita formative entro quarantacinque giorni dall’ instaurazione del rapporto di
apprendistato;

c. ¢ stabilito Iavvio delle attivita formative entro e non oltre sei mesi dalla data di assunzione
dell'apprendista; nel caso di contrati stagionali, Favvio e il termine delle attiviti formative non possono
superare la scadenza del contratto;

d. ¢ definita la durata formativa, variabile in relazione al titolo di studio posseduto dagli apprendist ma
comunque non superiore a 120 ore nel triennio.

1.3 Int assenza di offerta formativa pubblica disponibile si rinvia a quanto previsto dalla contrattazione
collettiva di riferimento,

1.4 Laddove non intenda avvalersi dell'offerta formativa pubblica finanziata, il datore di lavoro puo
erogare direttamente la formazione di base e trasversale nel rispetto dei contenuti definiti nel presente
provvedimento se dispone dei seguent requisiti minimi:
* luoghi idonel alla formazione, distinti da quelli normalmente destinati alla produzione di beni e
servizi
* risorse umane con adeguate capacitd e competenze, comprovate dal possesso di titolo di studio
di livello almeno pari 2 quello dellapprendista oppure da esperienza lavorativa almeno biennale
in attivita connessa ai contenuti dei moduli formativi erogati, anche avvalendosi di enti o
professionist.

2. Destnatart

2.1 Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del
d.lgs. n. 81/2015:



e soggetti di etd compresa trai18 e i 29 anni;

e soggetti che abbiano compiuto 17 anni se in possesso di una qualifica professionale conseguita
ai sensi del d.lgs. n. 226 del 2005;

o soggetu beneficiari di indennita di mobilitd o di un trattamento di disoccupazione, senza limiti
di eta.

2.2 L'offerta formativa pubblica € resa disponibile per:

* soggetti assund con contratto di apprendistato professionalizzante, presso sedi operative di
imprese localizzate in regione Basilicata;

® soggetti assunti presso sedi operative non localizzate in regione Basilicata di imprese
multilocalizzate con sede legale in regione Basilicata.

3. La formazione per I'acquisizione delle competenze di base e trasversali

3.1 La formazione puo essere svolta:

® presso un organismo accreditato per la formazione in Regione Basilicata;

® presso il luogo di lavoro.

3.2 In particolare, se svolta presso i luogo di lavoro, devono essere utilizzati spazi idonei alla
formazione, distinti da quelli normalmente destinati alla produzione di beni e servizi.

3.3 Dapprendista deve essere avviato alla formazione, di norma, nella fase iniziale del contratto di
apprendistato e comungue entro 6 mesi dalla data di assunzione.

3.4 Devono essere previste modalita di verifica degli apprendimenti.

3.5 La durata e 1 contenuti dell’offerta formativa pubblica sono determinati in base al titolo di studio
posseduto dall’apprendista al momento dell’assunzione:

Apprendistato professionalizzante

Titolo di studio Durata formazione

senza titolo, licenza elementare e/o licenza di scuola secondaria di I grado | 120 ore

diploma di scuola secondaria di II grado o di qualifica o diploma di | 80 ore
1struzione e formazione professionalcl

laurea o dtolo equivalente o supﬁ:riore2 40 ore

3.6 Resta ferma la facolta per il datore di lavoro di prevedere, a proprio carico, ulteriore formazione
dedicata allacquisizione di competenze di base e trasversali, laddove funzionale alla qualificazione
contrattuale da conseguire.

3.7 Fermi restando gli standard orari sopra stability, la durata della formazione puo essere ridotta in caso
di: eventuale acquisizione di un titolo di studio nel corso del contratto di apprendistato; crediti

' Qualifica o diploma professionale, at senst dell Accordo del 29 aprile 2010 e del “Repertorio nazionale dell’offerta di
Istruzione e Formazione Professionale” istituito dall’Accordo in conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011; qualifica o
diploma professionale conseguito presso gli Istitui Professionali di Stato a1 sensi del previgente ordinamento; diploma di
istruzione secondaria supenore che permette l'accesso all'universita.

: Diploma terziario extra-universitario, Diploma universitario, Laurea vecchio e nuovo ordinamento, titolo di studio post-
Laurtea, Master universitaric di primo livelle, Diploma di specializzazione, titolo di Dottore di ricerca.
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formativi acquisiti mediante partecipazione, in precedenti rapporti di apprendistato, ad uno o pil
modult formativi coerenti con la normativa vigente. Il modulo si intende completato con Ia frequenza
di almeno I'80% del monte ore previsto per ciascun modulo e Pacquisizione dei correlati tisultad di
apprendimento. La durata della formazione di base e trasversale & ridotta in misura corfispondente alla
durata dei moduli completati.

3.8 La formazione per lacquisizione di competenze di base e trasversali dovrd fare riferimento a una
matrice comune costituita dalle competenze chiave per apprendimento permanente come descritte
nella Raccomandazione del Parlamento FEuropeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 e,
indicativamente, contenere una selezione tra le competenze di base e trasversali tra le seguentd
competenze:

[. Adottare comportamenti sicuri sul luogo di lavoro.

2. Organizzazione e qualita aziendale.

3. Relazione e comunicazione nell'ambito lavoratvo.

4. Diritd e doveri del lavoratore e dell'impresa, legislazione del lavoro, contrattazione collettiva,

5. Competenze di base e trasversali,

6. Competenza digitale.

7. Competenze sociali e civiche.

8. Sprrito di mniziativa e imprenditorialitd.

9. Element di base della professione/mestiere.

La formazione pud realizzarsi anche in FAD con modalith che saranno disciplinate con successivi
provvedimenti m conformita agli specifici standard di riferimento.

3.9 Allinternc del catalogo unico regionale, (CUR), & istituita una specifica sezione dell’offerta
formativa pubblica nellambito dell’apprendistato professionalizzante.

Nelle more dell'istituzione della predetta sezione nel CUR si rinvia individuazione delle disposizioni
per la presentazione e la validazione dei petcorsi formativi in apprendistato professionalizzante
conformi alla disciplina contenuta nel presente atto agli specifici Avvisi che rendono disponibile
Votferta formativa regionale.

In ogni caso, in sede di definizione del percorso formativo dellapprendista, i relativi contenuti devono
essere declinaii in considerazione del profilo formativo contrattuale, del livello di scolantd
dell’apprendista ¢ delle competenze di base ¢ trasversali gid acquisite nei percorsi di istruzione e
formazione professionale certificate ai sensi della vigente normativa regionale.

4. Piano formativo individuale

4.1. Il Piano formativo individuale & comntenuto, ai sensi dell’att. 42, comma 1, del dlgs. n. 81/2015, in
forma sintetica nel contratto di apprendistato, senza che sia previsto Pobbligo di programmare la
formazione volta allacquisizione delle competenze di base e trasversali. E’ obbligatorio esclusivamente
in relazione alla formazione per l'acquisizione delle competenze tecnico professionali e specialistiche ¢
puo essere definito anche sulla base di moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli
entt bilaterali di cui all'articolo 2, comma 1, lettera h), del decreto legislativo n. 276 del 2003.

2. Registrazione della formazione
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"5.1. 11 datore di lavoro é tenuto a registrare a formazione effettuata e la qualifica professionale
eventualmente acquisita dallapprendista ai fini contrattuali con gli strument messi a disposizione dalla

normatva.

3.2 Nello specifico, In registrazione di cui al precedente punto 5.1 sard acquisita nel “Fascicolo
cletrronico del lavoratore” di cui allarticolo 14 del D.Lgs. 150/2015 “Disposizioni pet il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183",

53 Nelle more della predisposizione del “Fascicolo elettronico del lavoratore” Ia registrazione &
effettuata sul libretto formativo del cittadino oppure su un documento equivalente che deve avere i
contenuti minimi del modello di libretto formativo di cui al decreto Min. Lavoro del 10 ottobre 2005.

6. Certificazione delle competenze

6.1. Le competenze di base ¢ traversali eventualmente acquisite dallapprendista potranno essere
ceruficate secondo le modalitd previste dalle vigenti disposizioni regionali.

7. Ispezioni e Controlli

7.1. La Regione Basilicata effettua i controlli di competenza nel rispetto dei rispettivi compiti e
competenze, per la vigilanza ed il controllo sul corretto utilizzo delPisttuto dell’apprendistato.
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APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA
Disciplina della formazione ai sensj delPart. 45 del D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015

1. I contratro di apprendistato di alta formazione e di ricerca: destinatari e finalita

1.1 Possono essere assunti con contratto di apprendistato ai sensi dell’art. 45 del D.gs 81/2015 i
soggetti di et compresa tra i 18 e i 29 anni pet il conseguimento di uno dei seguenti titoli:
Diploma di Istruzione Tecnica Superiore o Lauree Triennali e Magistrali;

® Masterdile Il Livello o Dottoraty;

* Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM);

* Attwita di Ricerca;

®  Accesso alle professioni ordinistiche
1.2 Ai fini dell’atrivazione del contratto di apprendistato, anche ai sensi dell’art. 45, comma 5, del D.Lgs.
81/2015, listituzione formativa e il datore di lavoro sottoscrivono il protocollo, il piano formativo
individuale e 1l dossier individuale allegati del Decreto Interministeriale pubblicato in data 21/12/2015.
Durata del Contratto .
2.1 La durata del contratto di Apprendistato di alta formazione e di ricerca, cosi come definita all’art.4
del Decreto Interministeriale, non puo essere inferiore a 6 mesi ed é pari nel massimo alla durata
ordinamentale cosi come articolato.

APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA
Tipologia percorso Durata contrattuale massima

Diploma di Tecnico Superiore | 36 mesi

(ITS)

Laura Triennale 36 mesi

Laurea Magistrale 24 mesi

Laurea a Ciclo Unico 48 mesi

| Master Universitari I e IT Livello | 12 (I livello) — 24 (11 livello)

Dottorato di Ricerca 48 mesi

Attivita di ricerca 36 mesi (+12 proroga in caso di particolari esigenze legate al
progetto)

Praticantato In rapporto al conseguimento delFattestato di compiuta pratica per
Pammissione all’esame di stato

3. Standard Formativi dei Percorsi di Apprendistato di alta formazione e di ricerca

3.1 L’otganizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si articola in periodi di
formazione interna ed esterna concordati dalPistituzione formativa e dal datore di lavoro e attuati sulla
base del protocollo. Le attivita di formazione interna ed esterna si integrano ai fini del taggiungimento
dei rsultati di apprendimento dej percorsi ordinamentali e si articolano anche secondo le esigenze
professionali dell'impresa e le competenze tecniche e professionali cotrelate agli apprendimenti
ordinamentali che possono essere acquisite in impresa.

3.2 Gli standard formativi dei percorsi sono definiti dall’art. 5 del Decreto Interministeriale.

3.3 I limiti della formazione esterna all'azienda ai sensi dell’art. 5 del Decreto Interministeriale, sono:
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APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA

Percorsi ITS Max. 60% della Formazione Ordinamentale (pari
a 1080 ore/1620 ore)
Lauree, Master, Dottorati, AFAM Max. 60% - Del numero di ore impegnate nelle

lezioni frontali previste nel’ambito dei CFU di
ciascun insegnamento universitario.

Apprendistato  per l'accesso alle professioni | Formazione esterna: non obbligatoria.
ordinistiche Formazione intetna: min. 20% del monte orario
Apprendistato per Pattivita di ricerca annuale contrattualmente previsto.

3.4 La formazione interna & pati alla differenza tra le ore del percorso formativo ordinamentale e le ore
di formazione esterna.

3.5 At soli fini dellesatta definizione del monte orario destinato alla formazione esterna in caso di
assunzione in Apprendistato di uno studente frequentante o che ha frequentato un percorso per il
conseguimento del diploma in Istruzione Tecnica Superiore (ITS), la percentuale delle ore di
formazione esterna deve essere calcolata sulla base delle ore ordinamentali effettive tenendo conto delle

ore di formazione gia svolte prima dell’avvio del contratto stesso appurata la coerenza con il percorso
di studio e formazione gii in corso.

3.6 T periodi di formazione interna ed esterna aj sensi dell’art2 comma 1 lettera b) del decreto
legislativo n. 13 del 2013, sono articolati anche seguendo le esigenze formative e professionali

dell'impresa e le competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti ordinamentali che
possono essere acquisiti in impresa.

3.7 La formazione interna allazienda, riconoscendo il valore formativo del lavoro, puo essere anche
svolta in assetto lavorativo,

3.8 1l percorso di formazione interna ed esterna deve garantire una programmazione idonea al
raggiungimento dei risultati di apptendimento, in termini di competenze, relativi alla qualificazione da
conseguire.

3.9 1 principi regolatori della Formazione e gli standard formativi sono contenuti, cosi come definito
allart. 5 del Decreto Interministenriale, nel Piano Formativo Individuale redatto dallisticuzione
formativa con il coinvolgimento del datore di lavoro, Puo essere modificato nel corso del rapporto,

fermo restando la qualificazione da acquisire al termine del percorso.

3.10 In assenza di recepimento della disciplina specifica sull Apprendistato allinterno del CCLN, si fa
tiferimento alla contrattazione del settore di tiferimento affine.

4. Requisiti e responsabilita del Datore di Lavoro

4.1 At fini della stipula del contratto il Datore dj Lavoro deve possedere le capaciti strutturali, tecniche
e formative cosi come disposto all'art. 3 del Decteto Interministeriale.

4.2 Al fini dell'attivazione del contratto di apprendistato, il datore di lavoro sottoscrive il protocolio con
I'sttuzione formativa che definisce i contenut, la durata e I'organizzazione didattica della formazione
interna ed esterna.
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" 4.3 I’azienda nomina al suo intermo un Tutor Aziendale che & individuato, nel piano formativo
individuale dal datore di lavoro, nel rispetto delle caratteristiche e delle funzioni definite all’art. 7 del
Decreto Interministeriale. 11 tutor aziendale partecipa alla compilazione del dossier individuale
dell'apprendista in collaborazione con il wtor formativo e fornisce allistituzione formativa ogni
elemento atto a valutare le attivitd dell’apprendista e Pefficacia dei processi formativi.

2. Requusiti e responsabilith dell’Istituzione Formativa

5.1 L’istituzione formativa provvede alla definizione del Piano Formativo Individuale con il
coinvolgimento del datore di lavoro stabilendo il contenuto e la durata dei percorsi formativi secondo
quanto previsto all’art. 5 del Decreto Interministeriale.

5.2 D’istituzione formativa individua un tutor formativo che, con le modaliti e le caratteristiche definite
allart. 7 del Decreto Interministeriale ha il compito di promuovere il successo formativo deghi
apprendisti, favorite il raccordo didattico e organizzativo tra listituzione formativa e I'impresa e
garantire P'integrazione tra la formazione interna ed esterna.

5.3 Listituzione formativa, ai sensi dell’art. 8 del Decreto Interministeriale, e compatibilmente con
quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, anche avvalendosi del datore di lavoro pet la parte di
formazione interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, anche ai fini
dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne di evidenza nel dossier
individuale dell'apprendista e ne comunica i risultati all’apprendista.

3.4 In caso di interruzione o di cessazione anticipata del contratto, agli apprendist e assicurato il fentro
nel percorso formativo ordinatio, anche con il supporto del tutor formativo.

0. Valutazione e certificazione delle competenze

6.1 Le modalita di valutazione degli apprendiment e di certificazione delle competenze avvengono nel

nspetto di quanto disposto dai relativi ordinamenti. Laddove previsto nell’ambito dei dispettivi
ordinament, tale frequenza costituisce requisito minimo anche al terinine di ciascuna annualita, ai fini
dell’ammissione all’annualita successiva.

7. Ispezioni Monitoraggio e Controlli

7.1 La Regione Basilicata opera, nel rispetto dei suoi compiti e competenze, la vigilanza ed il controllo
sul corretto utilizzo dell’istituto dell’apprendistato.

I percorsi di cui al presente accordo sono oggetto di monitoraggio e valutazione annuale da parte del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della
Ricerca con il supporto di ISFOL, INDIRE e ANVUR.
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ALLEGATOB

Schema di protocollo tra datore di lavoro e istituzione formativa

Protocollo
tra
|Generalita dell'istituzione formativa: denominazione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]
e
[Generalita del dartore di lavoro: denominazione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]

VISTO il decreto legislativo 15 gingno 2015, n. 8 7, recante: «Disciplina organica dei contratt di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansiond, a norma dell'art. 1, comma 7 della legpe 10 dicembre 2014, n.
183» che ha riorganizzato la disciplina del contratto di apprendistato e, all'art. 46, comma 1, ha
demandato ad un decreto interministeriale la definizione degli standard formativi e dei criteri generalt
per la realizzazione dei contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiote e il certificato di specializzazione tecnica superiore e di apprendistato
per l'alta formazione e ricerca;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto del Ministro
dellistruzione, dell'universiti e della ricerca e il Ministro dell'economia e delle finanze, del [..], (di
seguito decreto attuativo) che da attuazione all'art. 46, comma 1, del decreto legisiativo n. 81 del 2015 e, reca
in allegato lo schema di protocollo che il datote di lavoro e l'stituzione formativa sottoscrivono, ai fini
dell'attivazione dei contratti di apprendistato;

Premesso che

[Denominazione istitusione formativa)

risponde ai requisiti soggettivi definiti all'art. 2, comma 1, lettera a), del decreto attuativo, in quanto
[precisare la tipologia di cui all'art. 2, comma 1, lettera 4), numeri da 1) a 7)] e ai fini del presente
protocollo rappresenta l'istituzione formativa;

{(Denominazione datore di lavoro]
tisponde ai requisiti soggettivi definiti all'art. 2, comma 1, lettera &), del decreto attuativo in quanto
[precisare la natura giuridica) e ai fini del presente protocollo rappresenta il datore di lavoro;

contestualmente alla sottoscrizione del presente protocollo, consapevole delle responsabilita penali e
degli effetti amministrativi derivanti in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso del requisiti
definiti all'art. 3 del decreto attuativo e nello specifico:

[requisiti di cni alla Jettera a. dell'art. 3]

[requisiti di cui alla lettera b. dell'art. 3 ]

[requisiti di cui alla lettera c. dell'art. 3]

Tutto cid premesso
Le Parti convengono quanto segue
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Art. 1 Oggetto

1. Il presente protocollo regola 1 compitl e le responsabilita dell'istituzione formativa e del datore di
lavoro per la realizzazione di percorsi:

[specificare:

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica supetiore, di cui all'art. 43 del decreto legislative n. 81 del 2015

ovvero
apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'art. 45 del decreto legislativo n. 81 del 2013)

attraverso la definizione della durata, dei contenuti e dellorganizzazione didartica dei percorsi, nonché la
tipologia dei destinatari dei contratti.

Art. 2 Tipologia e durata dei percorsi
1. Il presente protocollo individua le modaliti di attuazione delle seguenti tipologie di percorsi:

[specificare:

* apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzione e formazione
professionale ai sensi del decreto fegisiative 17 ottabre2005, n. 226

* apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore di cui ai
decreti del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, nn. 87, 88 e 89 e relativi decreti attuativi

¢ apprendistato finalizzato al conseguimento di una specializzazione tecnica superiore di cui al capo 111
del decreto del Presidente del C onsiglio dei ministri 25 gennais 2008

* apprendistato per il corso annuale integrativo per I'ammissione all'esame di Stato di cui all'art. 75,
comma G del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n, Z226apprendistato finalizzato al conseguimento di un
titolo di studio universitario, compresi i dottorati, e dell'alta fortmazione artistico musicale e coreutica
al sensi della /egge 30 dicembre 2010, 1. 240

* apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualificazione dell'alta formazione professionale
regionale

* apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico superiore di cui al capo II del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 Lennaio 2008

® apprendistato per attivita di ricerca
® apprendistato per il praticantato per I'accesso alle professioni ordinistiche]

2. T cniteri per la definizione della durata dei contratti di apprendistato di cui al comma 1 nonché per la
durata della formazione interna ed esterna sono definit agli articoli 4 e 5 del decreto attuativo.

3. La durata effettiva del contratto di apprendistato nonché la determinazione della formazione interna ed
esterna sono definiti nell'ambito del piano formativo individuale di cui all'art. 4, in rapporto alla durata
ordinamentale prevista per la qualificazione da conseguire e tenendo anche conto delle competenze
possedute in ingresso dall'apprendista e delle funzioni e mansioni assegnate allo stesso nell'ambito
dell'inquadramento contrattuale.
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Art. 3 Tipologia ¢ modalita di individuazione dei destinatar: 1
1. Possono presentare candidatura per i percorsi di cui all'art, 2.

[specificare in base alla tipologia di apprendistato:

* isoggetd che hanno compiuto i 15 anni di eta e fino al compimento dei 25

* isoggetti di eta compresa tra i 18 € i 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione
professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o del diploma di
maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo

2. Listituzione formativa, anche coadiuvata dal datore di lavoro, provvede alle misure di diffusione,
informazione e pubbliciti delle modalita di candidatura per 1 percorsi di cui all'art, 2.

3. Llistituzione formativa, d'intesa con il datore di lavoro, informa i giovani e, nel caso di minorenni, 1
ticolari della responsabilita genitoriale, con modalits tali da garantire la consapevolezza della scelta, anche
al fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione idonee ad assicurare
la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percotso dt apprendistato e della coerenza tra le
attvita e if settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire;

b} dei contenuti del protocollo e del piano formativo individuale;
¢) delle modalita di selezione degli apprendisti;

d} del doppio “status” di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle regole
comportamentali nell'istituzione formativa e nellimpresa, e, in particolare, delle norme in materia di
igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delle attivita di formazione
interna ed esterna.

4. T soggetti interessati al percorso in apprendistato presentano la domanda di candidatura mediante
comunicazione scritta all'istituzione formativa.

5. L'individuazione degli apprendisti & compiuta dal datore di lavoro, sulla base di criteri e procedure
predefiniti, sentira anche ['istituzione formativa, nel rispetto dei principi di trasparenza e di pari
opportunita di accesso, mediante eventuale somministrazione di questionari di orientamento
professionale ed effettuazione di colloquio individuale ovvero attraverso percorsi propedeutei di
alternanza scuola-lavoro o tirocinio al fine di evidenziate motivazioni, attitudini, conoscenze, anche
ragione del ruolo da svolgere in azienda.

6. Nel caso di gruppi classe, la procedura di individuazione degli apprendist ¢ attivata a fronte di un
numero di candidature adeguato alla formazione di una classe. In tali casl, la stipula di contratd di
apprendistato ¢ subordinata all'effettiva individuazione di un numero di allievi sufficiente alla formazione
di una classe di almeno n.___ unita.

7. 1 soggetd individuati sono assunti con contratto di

[specificare:

apptendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui all'art. 43 del decreto fegisiativo 15 Zingno 2015 n. 81
ovvero

apprendistato di alta formazione e di ticerca, di cui all'art. 4.5 del decrero legisiativo 15 gingno 2015 n. 81)

e il rapporto di lavoro ¢ regolato in conformith alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazione
collettiva di tiferimento
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Atrt. 4 Prano formative individuale

1. L'avvio del contratto di apprendistato e le eventuali proroghe di cui all'art. 4 del decreto attuativo sono
subordinat alla sottoscrizione del piano formativo individuale, da patte dell'apprendista, del datore di
lavoro e dell'istiruzione formativa.

2. 1l piano formativo individuale, redatto dall'istituzione formativa con il coinvolgimento del datore di

lavoro secondo il modello di cui all'allegato 1A, che costituisce parte integrante del presente decreto,

stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi di cui al comma 2 e contiene, altresi, i
seguenti elementi:

a) 1 dati relativi all'apprendista, al datore di lavoro, al tutor formativo e al utor aziendale;

b) ove previsto, la qualificazione da acquisire al termine del percorso;

c) il hvello di inquadramento contrattuale dell'apprendista;

d) la durata del contratto di apprendistato e l'oratio di lavoro;

e) 1 risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione interna ed esterna, i criteri e le
modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti ¢, ove previsto, dei
comportatnenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero, anche nei cast di

sospensione del giudizio.

3. 1 piano formativo individuale pud essere modificato nel corso del rapporto, ferma restando la
qualificazione da acquisire al termine del percorso.

Art. 5 Responsabilita dellistituzione formativa e del datore di lavoro

1. La disciplina del rapporto di apprendistato e la responsabilitd del datore di lavoro & da riferire
esclusivamente all'attivita, ivi compresa quella formativa, svolta presso 1l medesimo secondo il calendario e
l'articolazione definita nell'ambito del piano formativo individuale. E' cura del datore di lavoro, in
conformita alla normativa vigente, fornire agli apprendisti e, in caso di apprendisti minotenni, anche ai
titolari della responsabiliti genitoriale, informazione e formazione in materia di salute e sicurezza sul luogo
di lavoro.

2. La frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabiliti della istituzione formativa, ivi
compresi gli aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza.

3. L'istituzione formativa e il datore di lavoro provvedono a individuare le figure del tutor formativo e del
tutor aziendale ai sensi dell'art. 7 del decreto attuativo.

4. Al fini del raccordo tra attivita di formazione interna e formazione esterna pOSSONo essere previsti
interventi di formazione in servizio, anche congluntz, destinata priotitariamente al mtor formativo e tutor
aztendale per la condivisione della progettazione, la gestione dell'espetienza e la valutazione dei risultat.
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Art. 6 Valutazione e certificazione delle competenze

1. In conformita a quanto definito dall'art. 8 del decreto attuativo, listituzione formativa, nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia di valutazione previste dalle norme di settore nonché dai rispettivi
ordinamenti e in collaborazione con il datore di lavoro, definisce nel piano formativo individuale:

a) 1nsultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione intetna ed esterna;

b) 1cnten e le modalitd della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendiment e, ove previsto,
dei comportament;

¢} le eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero, anche nei casi di sospensione del giudizio.

2. Sulla base dei criteri di cui al comma 1 e compatibilmente con quanto previsto dal rispettivi
ordinament, l'istituzione formativa anche avvalendosi del datore di lavoro, per la parte di formazione
interna, effettua il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti anche ai fini dell'ammissione agli
esami conclusivi dei percotsi in apprendistato, ne di evidenza nel dossier individuale dell'apprendista e ne
comunicai risultati all'apprendista e, nel caso di studenti minorenni, ai titolari della responsabilita
genitoriale.

3. Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articolo, 'apprendista, al
termine del proptio percorso, deve avet frequentato almeno i tre quarti sia della formazione interna che
della formazione esterna di cui al piano formativo individuale. Laddove previsto nell'ambito dei rispettivi
ordinament, la frequenza dei tre quarti del monte ore sia di formazione interna che di formazione esterna
di cui al piano formativo individuale costituisce requisito minimo anche al termine di ciascuna annualita,
ai fini dell'ammissione all'annualita successiva.

4. Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si effettuano, laddove previsti, in applicazione delle
vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo conto delle valutazioni espresse
dal tutor formativo e dal tutor aziendale nel dossier individuale di cui al comma 2 e in funzione dei
sisultati di apprendimento definiti nel piano formativo individuale.

5. In esito al superamento dell'esame finale e al conseguimento della qualificazione, l'ente titolare ai sensi
del decreto legislative 16 gennaio 2013, n. 13 rilascia un certificato di competenze o, laddove previsto, un
supplemento al certificato che, nelle more della definizione delle Linee guida di cuwi all'art. 3, comma 6, del
decreto legisiativo n. 13 del 2013, dovra comunque contenere:

a) gli elementi minimi ai sensi dell'art. 6 riguardante gli standard minimi di attestazione del decreto legislativo
n 13 del 2013

b) 1 dati che consentano la tegistrazione dei documenti nel sistema informativo dell'ente titolare in
conformita al formato del Libretto formativo del cittadino, ai sensi all'art. 2, comma 1, lettera i), del decreso
legisiativo 10 settembre 2003, n. 276.

6. Agli apprendist & garantito il diritto alla validazione delle competenze ai sensi del deereto fegisiative n. 13
de/ 2013, anche nei casi di abbandono o risoluzione anticipata del contratto, a partire da un periodo
minimo di lavoro di tre mesi dalla data di assunzione.
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Art. 7 Monitoraggio

1. Ai fini del monitoraggio di cui all'art. 9 del attuativo, l'istituzione formativa realizza, anche in relazione ai
compiti istituzionali previsti dai rispettivi ordinamenti, apposite azioni di monitoraggio e autovalutazione
dei percorsi di cui al presente protocollo.

Art. 8 Decorrenza e durata

1. Tl presente protocollo entra in vigore alla data della stipula ed ha dutata [...], con possibilita di rinnovo.
Potranno essere appottate variazioni previo accordo tra le Parti.
2. Per quanto non previsto dal presente protocollo e dai relativi allegati, si rinvia al decreto interministeriale
del [...] nonché alle normative vigenti.

[Luogo e data}

Firma del legale rappresentante Firma del datore di lavoro
dell'istituzione formativa

ALLEGATI
Copia del documento di identiti in corso di validiti del legale rappresentante dell'istituzione formativa e
del datore di lavoro
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Schema di Pianc formativo individuale

relativo all’assunzione in qualita di apprendista di

PIANO FORMATIVO INVIVIDUALE (PFI)

SEZIONE 1 - DATORE DI LAVORO

Ragione sociale

Sede legale

Sede operativa
interessata

Codice fiscale

Partita IVA

Telefono

E-mail o PEC

Fax

Codici ATECO attivita

CCNL utilizzato

Rappresentante legale

Cognome e Nome

Codice fiscale

Tutor aziendale

Cognome e Nome

Codice fiscale

Telefono

E-mail

Tipologia contratto

- dipendente a tempo determinato (scadenza contratto: ___/___/
[ lavoratore parasubordinato/libero professionista (scadenza contratto:
/)

= dipendente a tempo indeterminato

_i titolare/socio/ familiare coadiuvante

)l

Livello di inquadramento
0 oggetto dell’incarico

Anni di esperienza

' La scadenza del contratto deve essere successiva al termine di durata del contratto dell’apprendista
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" SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA

Ragione socale

Sede legale

Sede operativa di

frequenza

Codice fiscale

Partita IVA

Telefono

E-mail

Fax

Rete di appartenenza
(eventuale)

Rappresentante
legrale

Cognome e Nome

Codice fiscale

Tutor formativo
{redigente il PFT)

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

Telefono

E-mail

Tipologia contratto

{_ dipendente a tempo determinato (scadenza contratto: __/__ / )1
[ lavoratore parasubordinato/libero professionista (scadenza contratto:

S S S|

. lavoratore parasubordinato/libero professionista (scadenza contratto:
VAR

i dipendente a tempo indeterminato

1 titolare/socio/familiare coadiuvante

Livello di
inquadramento
o qualifica

Anni di esperienza

' La scadenza del contratto deve essere successiva al termine di durata del contratto dell’apprendista
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SEZIONE 3 - APPRENDISTA:

Dati Anagrafici

Cognome e Nome

Codice fiscale

Cittadinanza

Numero e scadenza
permesso di soggiorno
(nel caso di stranieri)

Luogo e data di nascita

Residenza Indirizzo e CAP

Comune e Provincia

Domicilio Indirizzo e CAP
(se differente dalla residenza)

Comune e Provincia

Telefono e Cellulare

E-mail

Dati relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione professionale

Diploma di scuola secondaria di
pritno grado (anno di conseguimento e
1stituto scolastico)

Diploma di istruzione secondaria
superiore {tipologia, anno di
conseguimento e istituto scolastico)

Qualifica o Diploma di istruzione e
formazione professionale e
specializzazioni IFTS (tipologia, anno
di conseguimento e istituto scolastico)

Titolt di studio universicari,
del’AFAM e ITS (tipologia, anno di
conseguimentao e

istituto universitario)

Ulteriod titoli di studio, qualificaziont
professionali o attestazioni di ogni
ordine o grado (tipolopta, anno di
conseguimento e istituro rilasciante)?

Percorsi di istruzione o formazione
professionale di ogni ordine o grado
non conclusi

Ultima annualitd di studio frequentata
e anno di frequenza

#In caso di apprendisti minorenni occotre integrare la sezione con le informazioni relative alle persone esercenti la
potesta genitoriale

? Compreso il modello relativo alla certificazione delle competenze di base acquisite nell’assolvimento dell’obbligo
di istruzione di cui al DM MIUR n. 9/2010
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Ulteriori esperienze

Altemanza/Tirocini/Stage dal __/___ / al_ _/_ / presso

scrizione

Apprendistato dal___/ / al // presso

inquadramento e mansioni

Lavoro dal _ /  / al___ /_ / presso

inquadramento e mansioni

Altro specificare

Validazione di competenze in ineresso’

Descrizione delle modalita di
erogazione del servizio di validazione

Descrizione delle evidenze
acquisite e delle valutazioni svolte

Descrizione delle competenze validate

Eventuale rideterminazione durata del contratto e dei
contenuti del percorso in considerazione delle
competenze acquisite ovvero delle mansioni assegnate
nell'ambiro dell'inquadramento contrattuale

? Per “individuazione e validazione delle competenze” in coerenza con il decreto legisiativo 16 gennaio 2013, n.13
stintende il processo che conduce al riconoscimento, da parte dell'ente titolato a norma di legge, delle
competenze acquisite dalla persona in un contesto formale, non formale o informale.

Aspetti contrattuali

Data di assunzione
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Tipologia del percorso

— apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzione ¢ formazione
professionale ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226

(specificare )

L apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria superiore di cui ai
decreti del Presidente della Repubblical5 marzo 2010, n. 87, 88 e 89 e relativi decreti applicativi

(specificare )

- apprendistato finalizzato al conseguimento di una specializzazione tecnica superiore di cui al capo 111 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008

(specificare )

- apprendistato per il corso annuale integrativo per "ammissione all'esame  di Stato di cui al capo {11, articolo
15, comma 6 del decteto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226

- apprendistato finalizzato al conseguimento di un titolo di studio universitario, comprest t dottorati, e
dell’alta

formazione artistica musicale e coreutica ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(specificare )

_ apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualificazione dellalta formazione professionale regionale
(specificare )

L. apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico superiore di cui al capo IT del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008
(specificare )

- apprendistato per attivita di ricerca

(specificare )

L apprendistato per il praticantato per Paccesso alle professioni ordinistiche
(specificare }

Durata del contratto (in mesi)?
CCNL applicato

In ingresso
Inquadramento contrattuale

A conclusione del contratro

Mansioni

~. Tempo pieno
Tipologia del contratto
-1 Tempo parziale (specificare

*La durata del contratto di apprendistato ¢ di norma definita in rapporto alla durata ordinamentale prevista per la
qualificazione da conseguire

26




x4

(001 %V/4) eUIaIUI 2UOIZEUIIO) S[ENIUINID

(q) 1anewsoy nipasd 19p carssajdwon

(g) 1apeW30) BIPAId 19p
oarssadwoo osawnu sad 230 Auows /330 uop

(v) ewaaur auorzewsoy sfelo ],

(s3eonads) onpe |

epuatze susia | | oddnad 1p suoizeiniass ||

J[ENPIARPUT JUOIZENDIASI [ pe} /Futuaes|-3 |

L]

Burures] uonoe [1qof oY) Uo [ EmE Wl

(dreayeds) onpe [

nepuaize asta [ oddnid ip suorzensrasa

i

UMNDHVTP._—.TQ« UCC«N&H@UHU@W L PEY \MC._.EHNQ—IU

TJurures] uonoe —qol sy vo | | eme ur [

IAQRULIO]
NP3l 0 SUOIZBULIO] 1P 1)

auorze30312 1p I[EPON

AUOTZIISI(]

Jordwrpuardde 1p varun

EUIIIUI QBOIZEWIO0} efop cjudwrpudidde ip neynsry 14

e r

*P VLITVONNY [ "'vaNODJas/vinTud]

0s30013d 11 19d eis1aa1d eaneunoy vigenuue w3o 1ad eyeondas espue suorzas e

FUIDISI PI TUISIUT JUOIZEUNIO] B[[op BHUUE JUHOIZE[OOIIE 0 BJEIN - H ANOIZAS




8z

OJOAR] TP OIIEI0 [[2P JUOIZE[OJIIE 3 BIBI(] ¢
[ 1P OUEIO ] IZET00!

91uapasad puuo[0D E[2U Essa3dsa €IS UOU aa0ppy| 3/vzustadwon oy e opuenpndss *oruawipuadde p eluN fle 21U2J 2ZUAISOUOD 3 ENIE ] OUCALIISIP I EUUO]0D B1sanb uf
‘€1 U 1T Otuuad 9] 0ANE[SIEa] 0I2IIIP [Op g OJOINIE,JfE D 1p T[ruorssajord fuorzesenb 9P @ SUCIZEWLOY Ip SUOIZNNSY [P [OIN PP A[EUOIZEU OL01I2daY] OpUDTITISOD [¢ OIUAWLIII
uod ‘eamiadsord ur 5 puawrEUPIo 1AMadsH 19p oL [PU Suoizedyenb eljep SUOIZIISIP P EjodnIE 1S M w1 SundSIp 3] 033440 zUARdWINS 3] AILISWT OUUEA BUUO[OD 1sanb U],

(001 %D/ §1) BUIIS2 SUOIZEULIO] IEMUIDIIG

(g) 1anewaoy pipais 1ap oarssajdwod
osawnu 32d 230 Muow /530 ANUOR

(D) rwsmsa suorzeunoy Jje10y,

(a3E0ny0ds) ome [
nepuatze ansta [ oddnad 1p suorzeniass [
S[ENPIAIPUL SUOIZEIDIISD [ PEj /SuUnuresj> [

Sururea] wonoe [Jqol a1 uo Jeme ur

(axeoqoads) onpe o
fepudize ousta [ oddnid ip suorzeniass [
I[ENPIATPUT JUOCIZENDIASY [] PEJ/3ururesf-a ]

Butuaeaj uvonoe [ qol syl uo [Jeme ur ]

TATI)EULIO]
NIP337) O JVOIZBULIVJ IP 310 AUOIZES03D IP BU[EPOIN SUOIZIISIQ Joyuawrpuaidde 1p erup)

PUJ9)S3 JuoiZelioj ejjdp oludupuardde ip neynsry ¢’




6¢

"TIP2I) UT JUOTZEZZIIO[EA TP ISED 19U UOU ‘J[BULIOJ JUOIZEWIOY B[P 210 Ul SUOIZEZZIFO[EA TP ISED 1ou ofos apqeoydde ojooe)) ,

Aa+H+v) = () onuue ojoar] 210 NUO

(O+V) = (g) 330 Ao

(D+V) 3Jew30] SUOIZEWO] IR0 ],

(D) ews3sa auoizeunoy 3[FI0],

(V) euzoul 2UOIZEWIO] JEIO],

VLITVANNY ["'vaNoJds/VINTdd] 090 TIdHId

Durrpaw asned afpp 030U [y

"OADEIOAE] OUUE [[E O 252Ul [E “EUEWINIIS E[[E ISEq UT “ezuanbayy ej2p
epuodas € ‘azerdenap ep BUIAISI SUOIZEULIO] IP 210 I[P suorznredry

,ETPIW EISMEUIOLT BHEIO BleIn(y

(51) onuue o10ae] AMUOLY

(@ 2301,

QJOAR] IP 21}

Aepuod szunadwo)

oyesrdde TNDD [€ InD 1p THOISUE




0t

S[erronuad r1satod €] DUadIsa suosiad IMPp W B[ U0 270189107 5170050 1uuaIouTws nsipusrdde 1P OSED U]

PANBULIO) SUOIZIINST [[9P
OIOAT] Ip 2I0IEP [3p EULIT,] Mueiussaxddes oedsy ap v, (uasTpusadde [ap wg

[erep 2 oJoury]

ozipnid [op suosuadsos 1p 1sEd U dyoue ‘oradndar 3 oudansos ‘oluswEILIfEL
'P SASIUT 2A1%[2F 9 ayduou ‘Budwenodwod pp ‘oisiaid 940 9 nuowpusidde
Uddp Spuy > wpoumLuT ez JuoIZEIN[EA ¥AP  EN[EPOW O 11O

noowipuaidde 1j35p JUOIZEIEA ~— G ANOIZAS




Schema di dossier individuale

DOSSIER INDIVIDUALE

relativo all’apprendista

a) Documenti generali delPapprendista
1. Contratto di assunzione
1. Piano formativo individuale
1. Curriculum vitae

tv. Altri documenti amministrativi {(ove utile)

b) Documentazione relativa alla valutazione intermedia e finale degli apprendimenti
1. Documento di trasparenza e valutazione delle competenze acquisite in apprendistato
i. Evidenze:
1} Reportistica relativa alle valutazioni intermedie di cui alla Sezione 4 del

Documento di trasparenza

U Ulteriore documentazione cartacea o multimediale prodotta dall’apprendista ¢
comprovante le competenze acquisite

(1 Prodotti/servizi realizzati dall'apprendista e comprovanti le competenze

acquisite

c) Attestazioni

1. Attestato di validazione di competenze nei casi di abbandono o risoluzione anticipata del
contratto

1. Attestato di validazione di competenze a conclusione dell’anno formativo {ove previsto)

iii. Certificato di competenze o supplemento al certificato in esito alla positiva valutazione

dell’esame finale
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DOCUMENTO DI TRASPARENZA E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
ACQUISITE IN APPRENDISTATO

SEZIONE 1- APPRENDISTA

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

Telefono

Cellulare

E-mail

SEZIONE 2 - TUTOR FORMATIVO (Operatore di supporto alla composizione del Dossier
individuale)

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

E-mail

SEZIONE 3 - TUTOR AZIENDALE

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

E-mail

a2




SEZIONE 4 - Griglia di indicatori di trasparenza per la valutazione degli apprendimenti

La sezione andra replicata per ogni annualits formativa prevista pet il percorso

[PRIMA/SECONDA.. ] ANNUALITA dal -/

monte ore di formazione interna ed esterna (*):

Tot.

4.1 Risultati di apprendimento della formazione interna

ore frequenza del

Competenze Evidenze a supporto/Modalita di

Scala di valutazione

Scala di valutazione

(definite nella Sezione accertamento (Valutazioni (Valutazione sommativa)
4.1 del PFI) intermedie)
— colloquio tecnico |
L. osservazione on the job A B C D
Ul prova prestazionale/simulata
individuale A B C D
I ptova prestazionale/simulata di A B C D
gruppo A B C D
L1 project work 1] peet review specificare eventuali
0 altro (speciﬁcare) misure di recupero
"1 colloquio tecnico
-1 osservazione on the job A B C M
1 prova prestazionale/simulats
individuale A B C D A B C D
~! prova prestazionale/simulata di
gruppo A B C D

! project work [] peer review
-1 altro (specificare)

specificare eventuali
misure di recupero

TA= competenza non agita; B

competenza agita a livello esperto

= competenza agita in modo parziale; C

= competenza agita a livello adeguato; D =

4.2 Risultati di apptendimento della formazione esterna

—

gruppo ) )
— project work . peer review
— altro (specificare)

Competenze Evidenze a supporto/Modalita di Scala di Scala di valutazione
(definite nella accertamento valutazione v alutaZ{one
Sezione 4.2 del PFI) (Valutazioni sommativa)
intermedie)
— colloquio tecnico
L osservazione on the job A B C D
-. prova prestazionale/simulata
individuale A B C D A B C D
'] prova prestazionale/simulata di
A BC D

specificare eventuali
misure di recupero
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-~ colloquio tecnico A B C

. osservazione on the job

') prova prestazionale/simulata A B C D

individuale A B C D
I prova prestazionale/simulata di A B C D

gruppo

 project work T peer review specificare eventuali

1) altro (specificare) musure di recupero

4.3 Risultati di apprendimento della fotmazione formale

(definite nelle sezioni 4.1 e 4.2 del PFT)

Competenze

Scala di valutazione
{Valutazione di fine anno
formativo/ di
ammissiotie all'esame finale)

A B C D

SEZIONE 5 - Griglia di indicatori di tras

patenza per la valutazione dei comportamenti

(ove prevista, ai sensi del D.M. n. 5 del 16 gennaio 2009)

La sezione andra replicata per ogni annualiti formativa prevista per il percorso

[PRIMA/ SECONDA...] ANNUALITA dal [/ al /__/
5.1 Valutazione del comportamento
Criteri e relative Evidenze a supporto Scala di valutazione Scala di valutazione
annotazioni (Valutazioni intermedie) (Valutazione sommativa)
(definiti nella Sezione
6 del PFI)

i | note disciplinari 5 6 7 8 9 10
= ritardi formazione interna 5 6 7 8 9 10
-4 ritardi formazione esterna 5 6 7 8 92 10

o provvediment disciplinari
- altro (specificare)
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Del che é redatto it presente verbale che, lettg o confermato, viene sottoscritto come segue

IL SEGRETARIO

Volca—

Siattesta che copia conforme della presente deliberazione ¢ stata trasmessa in data? iOC(wé )
al Dipartimento interessato {Ral Consiglio regionale O

LIMPIEGATD ADDETTO
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