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Un «patto
educativo»
per superare
le polermche
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201526 e ufficiaimente iniziatoin
nuttaltalia Maéchisrosind'orache
nonsarjunannocome tuttiglialtri Sia
perlenovitiche la«Buonascuola
‘wriservaatuttelercalt interessate
dallariforma{dirigenti docent,
stuxdentilecheguestaguidapuntaa
riassumere, siaperletensioniche
hannoaccompagnatoilvarodella

Questopassaggio, chegiddipersé
nonéfacilevistalagquantithe qualita
deicambiamentiintrodotd, rischiadi
esserloancoramenosetuttigh aroriin
gioconondeciderannodimettereda
partele polemiche esottoscrivereun
nuovo“pattoeducativa” nel nomedei
ragarziche sonoappenatomati trai
banchi Facendodellorofuturolavera
steflapolare daseguire Viceversasard
difficile tamponarelefallechela
nfonnapmmcmse(pmonmn

Glmn&’ﬂ
rmhpm'zxakddfemcmmmmcan)
e.ancoradipii frontegpiare e nuove
emergenze derivantidall'arrualitd Da
ulnmekdeasmuddesglmdx
Stalodxehanmapexmiepon:ddh
Gaeaivecchidi
d)ensdmdiﬁrsﬂmxcx’m(em
solo)delle assunzioni. Speciediguelie
futureche dovrebbero(un

condizionale pische mai dobbligo)
avvenire soloperconcorso.
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Le linee generali

I PRINCIPI GUIDA DELLA RIFORMA

Negli istitud

arrivail comitato

di valutazione
Nuovo piano
dell'offerta formativa

Eugenio Bruno
== Non ¢ un anno scolastico come
tutti gli altri quello che si & appena
aperto. Enonsolo perchéle polemi-
cheassociateall’approvazione della
Buona scuola, specie sul fronte del-
T'assunzione dei precari, non accen-
nano a placarsi. Ma anche & soprat-
tutto perché molte delle novia in-
trodotte dalla legge 107 sono ora
chiamate aila prova dei fatti. A co-
minciaredaquellecheattendonoghi
studenti ¢ le loro famiglie.
Si pensi all'alternanza scuola-la-
voro,chediventaobbligatoria:leore
-di formazione “on the job” salgono
ad almeno 400 pegliistitutitecnicie
professionali (200 neilicei) e coin-
volgonoiragazzidallaterzeclassiin
su(sipotraandareancheallestero).
Con P'obiettivo dichiarato di far di-
ventare il periodo di training in
aziende, enti pubblici, musei, asso-
ciazioni professionali, Ia regola an-
zichél'eccezione comeéstatofinoa
oggi A regolamentare listituto, da
un lato, interverra la Carta con i di-
ritti e i doveri dellostudente; dall'al-
tro, il registro delle imprese che of-
frirannodurante'announ percorso
dialternanza.

Nuove discipline
Sempreallavocealunnivaricordato
itrafforzamentodialcune discipline
{musica, arte, lingue, competenze
digitali ed economia su tutte) che
consentiraaogniscuola discegliere
come modellare la proprio offerta
formativa Equientranoingiocoan-
che le famiglie. Le scelte che ogni
istituto compiera non resteranno
chiuse all'interno dell'edificio sco-
lastico ma dovranno essere messe
nerosubianco nel piano defl’offerta
formativa(Pof) che sari consultabi-
le online ¢ che diventera ancora di
piulacartad’identitidellescucle. In
realti diPofperquest’annocenesa-
ranno addirittura due: quello del
2015-2016 che va elaborato secondo
leveechieregole e quellorivedutoe
corretto, di durata triennale, che di-
ventera attivo con il 20062017,

A questostrumento - oltre che al-
lo staff di docenti aggiuntivi, in me-
diayin pilsper ogniistituto-£affida-
toildecollodell'autonomiascolast-
cacheérimastasuilacartadaitempi
di Luigi Berlinguer. Al nuovo Pof

Alternanza
scuola-azienda
alla prova

tricnnale dovranno lavorare tutte le
componentiinterne allascuola:sara
eiaborato dal collegio docenti, sulla
base di indirizzi definiti dal preside,
per essere poi approvato dal consi-
glio di istituto. Nel nome di quella
collegialita che la riforma si & au-
toimposta di rispettare.

Laflessibilita non riguarderasolo
I'offertaformativa Maanchela“do-
manda”. Grazie al cosiddetto“curri-
culum dello studente” che avra un
pesospecificoall'esame dimaturita.
Ogniistitutopotriattivare unaserie
di insegnament apgiuntivi che ver-
ranno realizzati essenzialmente
grazie ai nuovi docenti dell"autono-
mia, diventeranno parte integrante
delpercorsoscolasticodelragazzoe
saranno restituiti dalla scuola, ap-
punto, nel curriculum dello studen-
1e,cheneindividuail profiloeracco-
glie titi  dati utili anche ai fini del-
Torientamento ¢ dell’'accesso al
mondo dellavoro.

Valutazione dei docenti

Non tutte le novitd previste dalla
Buona scuola avranno perdunim-
patto immediato. Per la valutazio-
ne degli insegnanti, bisognera at-
tendere il 2006 con Pavvio del fon-
doda2oomilioniannuiche verran-
no assegnati dal preside aidocenti
meritevolisullabase dicriteriindi-
viduatidal comitatodi valutazione
che sard composto in prevalenza
da insegnanti stessi, ma anche da
genitori, studenti ¢ da un membro
esterno e che le singole scuole do-
vranna provvedere a eleggere in
questi giorni.

Qualche mese in pils (settembre
2016) civorrainvece perFaltragran-
de scommessa della riforma: il raf-
forzamento del ruolo del preside.
Che passera soprattutto dalla possi-
bilita di “scegliersi” i docenti ag-
giuntivi. Questanno infatti i diri-
gentiscolastici sonochiamatisoloa
indicarediquantiprofessoridell'or-
ganico potenziato hanno bisogno.
L'anno prossimo potranno invece
fare i “nomi e cognomi” dei docenti
che vogliono assumere. Fermo re-
stande che toccherd a questi ultimi
accettare la proposta dx incarico.

L’anno prov.suno ¢ l'orizzonte
temporale per cominciare a sonda-
re gli effetti delle modifiche fiscali
previste dallz legge 107. Nelle pros-
sime dichiarazioni dei redditi si po-
tra beneficiare sia del credito d'im-
postaalGsesdelleerogazionilibera-
lieventualmente disposte nelcorse
del 2015 2 favore deghi istituti scola-
stick; sia della detrazione Irpef del
19% per le rette d'iscrizione alle
scuole paritarie. Elementari, medie
o superiori che siano e con un tetto
fissato 2 qo0 euro.

CRASICUIINE TAEATA

1 punti cardine della riforma

I PRECARI

Con fa proposta di assunzione per
9mila precari arrivata nellanotte del 1°
settembre, 5i 8 entrati nel vivodel maxi-
piano di assunzioni didocentiprecani
previsto dalia riforma Renzi-Giannind
{lafase bdel pianostreordinario)eche
porteraalla copertura di38mila posti
totzli (26mila sono gid statiassegnati
con immissioniin ruolo effettuate nel
mese diagosto, tutte nelle stesse
province in cui sitrovavano indlusii
precari della graduatorie aesaurimento
o nelie regioni in cuigli idonei all'uitimo

LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

previste dalla legge 108/15. In paliod
sono 200 milioni di suro, poco pittdi
20mila euro per scuola, messia
disposizione dal Governo, che

' verrannodistribuiti aghi istituti

scolastici perassegnarli ai docenti

_ . ritenuti meriteveli. Qualitd

dell'insegnamento, risultati ottenutie
responsabilita prese nel
coordinamento didattico-

1dirigenti scolastici dovranno
Mgﬁmqﬂmamﬁ
iaggiuntivi

Sulla base dei qualifl Miur distribuird, 2
pamfedadimmhe.xpmfngumw 3l

. Avraduratatriennalee potra essere

meodificato diannoinanno: it Piano
dell’offerta formativa (Pof) cambia
volto e rappresenta una delle maggion
novita per le scuole, introdotte dalla
legge 107 di riforma del sistema
scolastico. La programmazione
triennale consentedi pianificaresia il
fabbisogno di personale docente, che
di personale Ata (amministrativo,
tecnicoe ausiliario). Non solo: le
scuole sono chiamate a definire per

organizzativo e nella formazione del
personale, saranno gli elementi presi
ariferimento nel nuovo processodi
valutazione dei docenti. In patio, per
queidocenti ritenuti meritevoli, d
sono gl incrementi retributivi.
Lavahstarionesard affidataauno

anchegliinsegnantiacyiaffidarele
materieda potenziare pleattivitiextra
daorganizzare. In una misura che viene
stimataintomoal 20% delcorpo
docente

tempoanche le infrastrutture eil
materiale di cui avranno bisogno per
attuareil loro ruolo didattico. Potranno
mmsrﬂhmbanmuma

anche dianno inannoma sempre nel
mese di ottobre. Spetiaall'Ufficio
scolastico regionale di competenza
verificare 'adeguatezza del Pof

IL PIAN OFFERTA FORMATIVA
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Lalegge 107 della Buona scuola portain
cattedra nuove materieda studiaree
argomenti daapprofondire. L'attenzione
< 2rivoltaainuoviobiettivi formatividella
. scuolaitaliana che, di pari passoconi
embiamenti sodiali, deve i
Le prioritd, cosidefinite dallalegge 107,
vanno dalle fingue alla matematica, ma

IL REGISTRO ELETTRONICO

La diffusione del registro elettronico
dipende, ovwiamente, dalla dotazione
informatica degti istituti, dal numero
dei pcotablet disponibiliedalla
connessionea web, chenoné
omogenea a tivello nazionale. In questo
senso il Piano nazionale digitale
previstodallaBuonascuolapuntaa
potenziare le infrastrutture di rete delle
scuole e ghi strumenti didattici per
Tinnovazione, cosi come fa formazione
hi-tech didocenti e Atae'adozione die-
book. Lastrategia del Miursard

A EEEEE R R E N

Dai banchi di scuola alle imprese. Per
glistudentiappenaiscrittialterzoanno
della scuola secondaria di secondo
gradosi stanno per aprire e porte di
fabbriche, musei o centri culturali.
L'alternanza scuola-lavoro, prevista
dalla legge diriforma della scuola, @
infattial suodebutto. Da quest'annoi
ragazzidovranno affiancareal
tradizionale percorso scolasticoanche
un’esperienza diretta nel mondo del
lavoro, seguendo il modello del sistema

0

\:}\ UEDILIZIA SCOLASTICA

™ Ammontaa 1800 il numero dei
cantieri di edilizia scolastica messiin
moto dalle ultime misure finanziate
dalgoverno. Il dato rende Uideadella
spinta al rinnovamento dello stock
edilizioscolasticodato dal piano
governativo.
Icantieri sono il frutto per ia maggior
parte dei programmi “scuole sicure™
per lamessa insicurezza di parti
dell'edificio perla rimozione
deif’amiantoo per interventidi

+ Lariformadella scuola ha introdotto perit
. triennio 20152017 uncreditod'imposta
per leerogazioniliberali indenaroa
istituti scolastici, pubblici e privati,
finalizzatealla realizzazione dinuove
RC strutture scolastiche, alla manutenzione
eal potenziamento diquelleesistentioa
[ interventiperloccupabilita deghi
studenti. Inoltre, ha ampliato, 2 partire
o daipagamentidal 16 luglio2015in poi, le
spesediistruzione che possonoessere
detratte dall'Trpef al 19 per cento. Queste

INUOVIINSEGNAMENTI

{Ciil), attraverso cui viene insegnatauna
materia nonlinguisticaintingua inglese.
alle I competenze matematico-logiche e
scientifiche e agueliemusicali, sia
pratiche chestoriche. Inprimo piano
anche (approfondimentodelle
competenze artistichee dellastoria
deli'ante, del cdnema, delletecniche edel
media diproduzione e di diffusione
deileimmagini e deisuoni,

finanziatacon 90 milioni messiin
campo dasubitoe poi con 30 milioni
alf'annoa partire dal 2016. It piano
prevede poi lostanziamentodiun
mifione di euro -2 poidi100milaeuro
I'annoa partire dal 2016 - peril Portale
unicosullascuola, undatabase che
conterra tutti gli open data: biland
degliistituti, sistema nazionale di
valutazione, anagrafe dell’ediliziae
deglistudenti, incarichididocenza,
piani dellofferta formativae curricutum
deglistudenti, attie dreolari del Miur

LUALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

duale introdottoda tempo in Germania.
Lanevita riguarda non solo gl studenti
degliistituti tecnici e professionali, che
inalcuni casi hanno gid sperimentatoil
sistemadell’alternanza, ma anche
quelli dei ticei per i quali stage, tirocini
edidatticain laboratoriosono unavera
novita. Infatti, é statofissatoun
numero minimo di ore da passarein
azienda: almeno 400 per gliiscrittiagh
istituti tecnici e 200 perquelli che
frequentanoiticei

adeguamento antisismico. Laltro
capitolo 2 quello dei lavoridel decreto
Fare, finanziato con i primi 150
milioni dieuro ma poi finanziato
successivamente ascorrimento della
graduatoria. Nel corso deli'atiuazione
del programma, il ministero ha reso
noto che- grazie alle economie
ottenute dairibassid'asts - é stato
possihile recuperare altri 23 milioni di
euro, che andrannoa finanziare
ulteriori interventi in graduatoria

|} LE EROGAZIONI E GLI SGRAVI FISCALI

ultime, dal 16 luglio 2015, sono detraibili
al19% dall'Irpef, con unosconto
massimoannuale di 76 euro per
studente, le spese per la frequenzadi
asili, elementari, medie esuperiori (in
istitutistatali oparitari privati). Solo per
lafreguenzadicorsidiistruzione
universitaria (inatenei pubblici o privati),
&rimastoinvigoreil precedentebonus
(Anoal151uglio 2015 previsto anche per
medieesuperior), che prevedela
detrazionedallTrpef del 19% delle spese

L’analisi. Fra buoni spunti e pericoli burocratici

Piu autonomia
per vincere la sfida

Luisa Ribokr

wm Quest'anno parte la riforma delia
Buenascuolaedélecitochiedersiqua-
ii saranno le conseguenze della legge,
che ha perd lasciato ampio spazioalla
decretazione. Entro diciotto mesi,
quindi a decorrere dall’anno scolasti-
co 2016/17 {pill verosimilmente
2017/18) si dovra legiferare sunovear-
gomenti fondamentali, articolati in
sottopusi, ciascuno dei guali potreb-
becostituiredasclomateriaperunari-
forma Purtroppo, la passataesperien-
zaeFampiezza delia materia fanno te-
mere che la Buona scuola che parte
quest'annosarasolounapaliidaantici-
pazione diguelladefinitiva.

11 vizio di origine della riforma &
quello di aver collegato il migliora-
mento alla guestione “insegnanti”, in-
debolendo il dibatrito sugli aspetti
streftamente educativi. Poiché pero il
percorsadi formazioneereclutamen-
o & rimasto centralizzato e burocrati-
co, difficilmente si potranno realizza-
realcuniobiettivigia perseguitiinpas-
sato,comel'abolizionedellegraduato-
rie, del precariato e delle supplenze. 1
meccanismodiattribuzione dellasede
nelle varie fasi A, B, C, oltre ad essere
estremamente complesso prevede un
caroselloditrasferimentidal Sudedal-
le Isole al Centro-Nord, che sta solle-
vando forti resistenze:se verraatnata
1a possibilita di restare perunannovi-
cinoacasa(ipotesicheperanalogiaan-
drebbe estesa ai docenti delle scuole
paritarie ingraduatoria }ilproblemasi

riproporrail prossimoanno.Manong |

bloccando la mobilita che si risolve il
problema, bensi affrontandolo con fe
logiche e gli strumenti di regolazione
delmercatodellavoroenondiriforma
dellascuola. .
Nell'immaginaregliesitidellarifor-
ma, va sottolineato che il primo com-
madellalegge fissasidegliobiertivige-
nerali(innalzareilivellidiistruzione e
lecompetenze,contrastareledisugua-
glianze socio-culturali e territoriali,
prevenire e recuperare F'abbandonc e
la dispersione, realizzare una scuola
aperta, garantire il diritto allostudio e
Ie pari opportunitadisuccesso forma-
tivo) ma lo fa dando piena attuazione
alPauronomia delle istituzioni scola-
stiche. J fine principale deflariformag
dunque guellodiatruarela pienaauto-
nomiache poi consentira direalizzare
lecoseelencateefinorarimasteineva-
se e reiterate, in forme diverse, fragli
obiettividitutie Je proposte diriforma

presentate nel dopoguerra. Lasottoli-
neaturanon éirrilevante:Tautonomia,
correttamente intesa & lariformache
consente le altre riforme, impossibili
inunregime centralizzato. Laverado-
mandagalloraseildecretoponconole
condizioni per realizzare Ia piens au-
tonomia (didattica, organizzativa, fi-
nanziaria): la presenza di una gover-
nance responsabile e qualificata, con
obiettivi chiari da realizzare; un corpo
insegnante reclutato dalle scuole in
base al possesso dei requisiti minimi

- centificati dallo Stato e delle cararteri-

stiche richieste dal progetio educati-
vo; meccanismi indipendenti di valu-
tazione degli apprendimenti, delle
strutture, del personale; forte collega-
mento con il territorio; concorrenzia-
litafrascuole, deliostatoe paritarie.fra
diloroeall'interno deiduesistemi

A guanto & dato vedere, lascelta g
statainveceladefinizione dalcentrodi

ILTRAGUARDO
Ladefinizione dal centro
degliobiettivi
rischizdifrenarelariforma
Wecessario favorire

{3 progettualita sul territorio

quasitutto,nonsoloperquantoriguar-
da reclutamento e carriera del perso-
nale e della dirigenza, ma anche per
contenutieobiettivi Neconsegueche
lavalutazione non porraessere fatain
base agli esiti, ma ancora una volta in
base alla conformita alle norme, e do-
vra lottare contro le mille resistenze
che si stanno gi2 manifestando, per -
more delle conseguenze. Si confida
che questi pesanti condizionamenti
consentano comungue di valorizzare
glispuntipositivi,comelapartesull'al-
termanzaesullosviluppodelfilonetec-
nicoe professionale, il potenziamento
della formazione artistica e musicale
accantoallinformaticacallelingue,un
inizio del consolidamento della for-
mazione degli adulti. Se si smettera di
fare del folklore sindacale e si permet-
tera al mondo della scuola dilavorare
seriamente ¢ di sviluppare la propria
progettualit sipotravederequalcosa
gia il prossimo anno. Anche se nel-
Feducazione non esistonoi tempi bre-
vie,perdirlaconiasaggezzapopolare,
lagattafrettolosafaigattiniciechi

CEPRELANE REARSTA
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LA NUOVA GESTIONE

Divieto

di altri incarichi
e cancellazione
dagli elenchi

per chi rifiutail posto

PAGINA ACURA DT
Nicola Da Settime
wm Con la proposta di assunzione
pergmila precari arrivata pella not-
te del®settembre, si ¢ entrati nel vi-
vo del maxi-piano di assunzioni di
docenti precari previsto dalla rifor-
maRenzi-Giannini{lafasebdel pia-
no straordinario) e che portera alla
copertura di 38mila posti totali
{29mila sono gi2 stati assegnati con
immissioni in ruclo effettuate nel
mese di agosto, tutte nelle stesse
province in cuisitrovavanoinciusii
precari della graduatorie a esauri-
mento, o nelle regioni in cui gli ido-
nei all'ultimo concorse avevano
svolto le prove).

Iirifiute della propostaarrivatail
1° settembre ha comportato per i
candidati-allascadenzadeltermine
dell'ns settembre - il divieto di poter
ricevere altri incarichi elacancella-
zione datutte le graduatorie cuisié
iscritti.

11 piano assunzioni previsto dalia
legge 107 del1zluglio 2015 si articola
inunaseriedifasi

Fase zero
Sonoleassunzioniordinariesull'or-
ganico di diritto, cio& sui posti va-
canti per turn-over, attuate entro i
31 agosto 2015 con le procedure tra-
dizionali (articolo 399 Digs 297/94,
ovvero 50% concorso ordimario,
509 Gaenellaprovinciaoregionedi
riferimento, finoacoperturadeipo-
sti disponibili). Perle classiconcor-
sualinoncomprese nelconcorsodel
2012, valgono ancora le graduatorie
dei concorsi del 1990 e del 1999. Al
termine diguestafase, iconcorsian-
tezo12 cessano di avere efficacia.

1l piano straordinario
1 piano straordinario si articola in
trefasi:fasea), faseb), fasec).Lafase
a) comprende le assunzioni entro il
15 settembre 2015 sui posti che resi-
duano dalla fase precedente, con le
procedure tradizionali (articolo
399) e che riguardano gli idonei del
concorso 2012 ¢ gli aspiranti inclusi
nelle Gae.
Lafaseb)(dicuisiéscrittosopra)
comprendecolorochenonsonosta-
1i destinatari di proposta di assun-
zione nellafasea) e chedevonopro-
durre domanda di assunzione indi-

cando tutte le province. Le assun-
zioni si realizzano in corso d’anno,
con decorrenza giuridica al 1° set-
tembre 2015 sui posti che residuano
dalla fase a), con procedura nazio-
nale (sceltaditutte le Province).

La fase ¢) comprende coloro che
non sono stati destinatari di propo-
sta di assunzione nelle fasia)eb) e
che partecipano alle assunzioni sui
posti dell'organico potenziato, da
realizzarsi in corso d’anno (presu-
mibilmente a novembre), con de-
correnza giuridica dal 1° settembre
2015 e scelta di tutte le Province.

La procedura nazionale
Laprocedura nazionale delle fasib)
ec) sibasa sui seguenti parametri:

m priorita del concorso rispetto
alle Gae;

= ordine di preferenza tra le pro-
vince;

= punteggio posseduto per ciascu-
naclasse di concorso;

= preferenzatraposto comune e di
sostegnoe - rispetto ai posti comuni
- del miglior punteggio posseduto
nelle diverse graduatorie.

E stato ineltre previsto il rinvio
del raggiungimento della sede per
chiahbiaincorsounasuppienzaan-
nuale, o al 30 giugno. Il ministero,
con le note 1515/15 € 15480/15, aveva
dato indicazione agliufficidi proce-
dereal conferimento delle supplen-
ze dei docenti entro I'S settembre,
quindi prima della scadenza per
T'accettazione delle proposte di as-
sunzione a tempo indeterminato
dellafase b). Lamancataaccettazio-
ne della proposta in una fase, non
consentiva di partecipare alla suc-
cessivae comportalacancellazione
dallerispettive graduataorie.

Dal r° settembre 2015 le Gae esau-
ritehannopersodefinitivamenteef-
ficacia; quelle non esaurite conti-
nueranno ad essere utilizzate anche
neglianni successivisul 500 dei po-
stidisponibiliperle assunzioni, fino
al loro totale esaurimento.

Il contenzioso
Fle Cgil, Cisl Scuola, Uil Scuola,

. Snals-Confsal e Gilda hanno deciso

di impugnare davanti al Tar Lazio il
decreto 767/2015, che esclude dal
piano straordinario assunzioni, al-
cunetipologiedipersonaleprecario
conleseguenticaratteristiche:abili-
tazione con piu di 36 mesi di servi-
zio; personale docente della scuola
dell'infanzia escluso dai posti di po-
tenziamento; personale Ata. La po-
sta in gioco € quella di ottenere dal
Tarilrinvio dellalegge 107/2015alla
Consulta e il coinvolgimento della
Commissione europea rispetto alla
violazione deiprincipisullastabiliz-
zazione dei precari.

©RRCCLIIME MRl

Grazie a 9mila stabilizzazioni
assunzioni a quota 38mila

Come si articola il piano

01| FASEZERO
Lafasezerocomprendele
assunzioniordinarie sull'organicodi
diritto, cio@ sui posti vacanti per
turn-over, attuate entroil 31 agosto
2015con le procedure tradizionali
{articolo399 de! Dlgs297/94,
ovvero 50% concorso ordinario,
50% Gae nella provincia o regione di
riferimento, fino a copertura dei
postidisponibili). Perfeclassi
concorsuali nonc nel
concorsochesi étenutonel 2012,
valgono ancora le graduatorie dei
concorsidel 1990 edel1999.Al
términe di questa fase, i concorsi
ante 2012 cessano diavere efficacia

02 | PIANG STRAORDINARIC
Iplanostiraordinariosiarticolaintrefasi:
fasea),faseb), fasec). Lafasea)
comprendeleassurzionientroil 15
setternbre2015suipostiche residuano
dallafase precedente, conle procedure
tradizionati{art. 399)echeriguardano
gliidoneidel concorso2012e gl
aspirantiindusinelieGae Lafaseh)
riguardachinonécinvoltodaliafaseale
chedeve produmredomandadi
assunzioneindicandotutte le province.
Lafasec)comprendechi nonéstato
destinatariodi proposta diassurnzione
nallefasia)eb)eche partecipaalle
assunzioni sui postidell’organico
potenziato

In lista d’attesa. Restano iscritte circa 50mila persone

Graduatorie non ancora esaurite

w= Vengono da lontano le attuali
graduatorie ad esaurimento, che
un anno fa il Governo aveva pro-
messo di svuotare in questo set-
tembre 2015conil pianostraordina-
rio di assunzioni.

Le artuali graduatorie discendo-
noinlinearettadal“doppiocanale™
(legge 417 del 27 dicembre 1989),
che istituiva un canale di recluta-
mento alternativo al concorso or-
dinario, denominato concorso per
soli titoli, cui siaccedeva se in pos-
sesso di abilitazione o idoneita.

Fu allora che si dette vita ad una
viariservatadiaccesso al ruolo{cui
vennedestinatoil sonedeiposti) per
i soggetti gia abilitati che avevano
maturato una certa esperienza co-
me supplenti Ilsistema, cheappari-
vaunpassoavantirispettoallesana-
torie generalizzate degli anni Ot-
tanta, poteva funzionare ad una
condizione, che perdnon si é verifi-
cata:peressereimmessiinruolodo-
po la laurea, bisognava aver conse-
guito I'abilitazione all'insegnamen-
tosuperandogliesamidiunconcor-
so ordinario, che avrebbe dovuto
essere bandito ogni treannima che,

“inrealt3, dal19go non si & svolto pits

finoal 1999, rinviatodiannoinanno
dalle varie Finanziarie, per proble-
midi contenimentodella spesa.
Inevitabile la formazione di mi-
gliaia di precari privi di abilitazio-
ne, che insegnavanoconilsolotito-
lodistudio, cui furonodedicateva-
riesessionidiabilitazioneneiprimi
anni 2000. Nellostesso periodo mi-
gliaia dilaureati siabilitarono coni

corsi universitari biennali di spe-
cializzazione (Ssis).

Le graduatorie del secondo ca-
nalesitrasformaronoin“graduato-
rie permanenti” con la legge
124/1999 e in “graduatarie ad esau-
rimento” a decorrere dalla finan-
ziaria per il 2007 (legge 206/20006).
Ne & conseguito che, fino a tutto il
biennio 2007/2009, vennero con-
sentiti nuovi inserimenti di perso-
nale abilitato in graduatoria, men-
tre coloro che hanno conseguito
I'abilitazione successivamente, so-
no stati inseriti in seconda fascia
delle graduatorie di istituto, ma
non in prima fascia, in guanto essa
presuppone anchel'inserimentoin
graduatoria ad esaurimento.

Dal 2008, anno in cui le Ssis -
Scuole di specializzazione all'inse-
gnamento secondario - sono state
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soppresse dal ministro Gelmini, so-
no state riattivate solo a partire dal
2012 le nuove procedure per il con-
seguimento dell’abilitazione deno-
minate Tfa-Tirocini formativiatti-
vi. Si tratia di pracedure a numero
chiuso, come le Ssis, cui & necessa-
rio partecipare per la scalata al po-
stodiruolo, ottenibile conilsupera-
mento del concorse ordinario. Pe-
raltre, per i docenti in possesso di
tre anni di servizio, ma privi diabili-
tazione,siédatocorsoadunaproce-
duraabilitantespeciale (Pas),senza
test selettivoinentrata. -

in definitiva, il fenomeno del
precariato viene da lontano ¢ non
eracertosemplice eliminarloinun
solo anno: da un lato, infarti, le gra-
duatorie ad esaurimento non sa-
rannosvuotate(rimarrannoiscritti

- circa somiia soggetti); dall’altro la-

to, essenoncontengononeppurela
totalita dei precari con 36 mesi di
servizio, perché molti si sono abili-
tatidopoilzoo7coniTfaoPaseso-
noinseriti in graduatoria di istituto
disecondafascia,chenonéoggetto
del piano straordinario di assun-
zioni,conlaconseguenzacheanco-
raperqualche annosariinevitabile
farericorsoaisupplenti

Resta dunque ancora da conclu-
dere la incerta partita per arrivare
ad una sistemazione a regime del
reclutamento dellascuola che, evi-
tando la formazione di nuovo pre-
cariato storico, passi dalla filiera
formazione universitaria, abilita-
zione, assunzione da concorso.

CRPACOUTINE RIFRASTA
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ILSOSTEGNOALLA PROFESSIONALITA

Formazione obbligatoria
per aggiornare i docenti

Le istituzioni
scolastiche

fissano i corsi.

Card di 500 euro
per «auto-formarsi»

PAGINAA CURADI

Franco Pertelli

== Formazione e aggiornamen-
1o professionale diventeranno,
peridocenti, obblighi e opportu-
nitacon cuisard necessariofarei
conti. Su questitemisiésceltodi
voltar pagina, partendo dal pre-
supposto che quelia degli inse-
gnanti era una delle poche cate-
gorie professionali che nel corso
dellacarrieranonerastata sotio-
posta a specifici obblighi di ag-
giornamento.

Per valorizzare le competenze
professionali dei docenti, ades-
so, & prevista una specifica carta
elettronica per I'aggiornamento
¢ laformazione. Eunostrumento
nuovo che, con bucna probabili-
13, sard apprezzato. Non si tratta
della classica imposizione di fre-
quentare corsi vari {(in molti casi
scelti non dai docenti) ma di un
contributo di 500 euro annui, per
ciascun anno scolastico, per il li-
beroacquistodilibrieditesti,an-
che in formato digitale, di natura
didattico-scientifica, di pubbli-

cazioni ¢ di riviste riferite alle
materie di insegnamento ¢ co-
mungque utili all’aggiornamento
professionale, per Pacquisto di
hardware e software, per l'iscri-
zione a corsi per attivita di ag-
giornamento ¢ di qualificazione
delie competenze professionali.
Einoltre previstala possibilita di
spendere il bonus anche per assi-
stere a rappresentazioni teatrali
e cinematografiche, per 'ingres-
s0 a musei, mostre ed eventi cul-
mrali, nonché per iniziative coe-
renti con le attivita individuate
nelPambito del piano dell’offerta
formativa delle scuole ¢ del Pia-
no nazionale di formazione.
Idocenti non dovranno preac-
cuparsi neanche di pagare le im-
poste relative a questo beneficio
economico perchééstabilito che
la somma della carta non costitu-
isce retribuzione accessoria né
reddito imponibile. Per questo
strumento € prevista la spesa di
oltre eurc 381 milioni gida decor-

-rere dall'esercizio 2015. Saranno

interessati tuttiidocentidiruolo
delle istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado.

Iisistemadeivoucher formati-
vi, gia utilizzato con successo in
altriambiti, entrain guestomodo
anche nelle scuole consentendo
laconcreta fruizione distrumen-
ti di formaziene continua me-
diante forme di personalizzazio-
ne dei percorsi.

Meno gradita per i docenti sa-
r3, forse, la formazione obbliga-

In sintesi

01 ] CARTA ELETTRONICA

Per gliinsegnantidinarrivola
carta elettronica per
{aggiornamento e la formazione:
500 euro annui, per ciasctun anno
scolastico

02| BONUS ESENTASSE
Il bonus sard esentasse, la
somma delia rarta non

costituisce retribuzione
accessoria né reddito imponibile

03] LASPENDIBILITA

Con {a card sara possibile
acquistare libri, anche informato
digitale, riviste, hardware e
software, corsi

toria. Aprevederlaéilcommaing
dell’articolo 1 della legge 107/15.
Neliesto éscrittoche «Laforma-
zione in servizio dei docenti di
ruolo&obbligatoria, permanente
e strutturale». Gli insegnanti, fi-
noad ora, eranoriusciti a sotirar-
si ad obblighi di aggiornamento,
tranne che per alcuni casi come
quello che riguarda P'adempi-
mento degli ebblighi di forma-
zione previsti dalla normativa
sullasicurezzaneiluoghidilavo-
ro. Le attivita di formazione de-
vono essere definite dalle singo-
Ie istituzioni scelastiche in coe-
renza con il Piano triennale del-

04 | TEATRO, CINEMA E MUSET
1l honus potra esserespeso anche
per assistere a rappresentazioni
teatrali e cinematografiche, per
Uingresso a musei, mostreed
eventi culturali

05 | OBBLIGO DI FORMAZIONE
La formazione in servizio dei
docenti di ruolo & obbligatoria,
permanente e strutiurale

06 | DECIDONG LE SCUOLE

ie attivita di formazione devono
essere definite dalle singole
istituzioni scolastiche in
coerenza con il Piano triennale
dell’offerta formativa

I'offerta formativa. A questo
proposito & bene sottolineare
che il Pofé elaborato dal dirigen-
te scolastico, sentiti il collegio
dei docenti e il consiglio d’istitu-
to nonché con I'eventuale coin-
volgimento dei principali sog-
gettieconomici, socialiecultura-
lidelterritorio. Le attivita forma-
tive devono tener conto dei
risultati emersi dai piani di mi-
glioramento delle istituzioni
scolastiche (previsti dal regola-
mento di cuial Dpr8o del 28 mar-
zo 2013) sulla base delle priorita
nazionali indicate nel Piano na-
zionale di formazione, adottato

ogni tre anni con decreto del mi-
nistro dell’Istruzione, dell’'uni-
versitd e della ricerca, sentite le
organizzazioni sindacali rappre-
sentative dicategoria.

A differenza della carta elet-
tronica per Paggiornamento e la
formazione, che consente ai do-
centi di scegliere le attivita, in
questo caso si pud presentare il
rischio di dover partecipare a
corsi non graditi. E importante
comungue sottolineare che gia il
contrattodilavoro del personale
della scuola prevede che la for-
mazione costituisce una leva
strategica fondamentale per lo
sviluppo professionale del per-
sonale ¢ quindi per il sostegno ai
processi di innovazione inatto e
al potenziamento dell’offerta
formativaconparticolareriguar-
do alla prevenzione dell'insuc-
cessoscolasticoe alrecuperode-
gli abbandoni.

Per far funzionare bene questo
strumento ¢ importante adesso
trovare le giuste formule per
consentire che la formazione in
serviziononsitraducainunulte-
riore obblige burccratico nei
confronii dell’Amministrazione
ma possa diventare una reale oc-
casione di crescita personale e
professionale. Bisognera intanto
fare i conti con le limitate risorse
economiche disponibili per I'at-
tuazione del Piano nazionale di
formazione pari a 40 milioni, per
ogni anno, a decorrere dal 2016.

SRFPODURINE SIETATA

1l reciutamento. La tappa da superare per i nuovi assunti comprende anche {'obbligo di almeno 180 giorni di servizio

Anno di prova ultimo ostacolo verso la cattedra

s I docentiassunti,primadell’ef-
fettiva immissione in ruolo, sono
nominati in prova e sottoposti al
periodo di formazione. Requisito
necessario ma non sufficiente per
superarel'annodiprovaéprestare
effettivamente servizio per un pe-
riodo non inferiore a 180 giorni
nell’anno scolastico, dei quali al-
meno 120 per le attivita didattiche.
Questi aspetti sono regolati dai
commi 115, 16,17.1u8,09 e 120 del-
Particolo1 dellalegge107/35.
Negli istituti e scuole di istru-
zione secondariaod artisticail pe-
riodo di prova & valido anche se
prestato per un orario inferiore a
guello dicattedra. Non costituisce
interruzionedellaprovailperiodo
di frequenza di corsi di formazio-
ne o aggiornamento indetti dal-
I'amministrazione scolastica. Pud

capitare di essere impossibilitati
{per malattia o altre motivazioni)
aprestareiiBogiornidiservizio,in
guesticasilaprovapudesserepro-
rogata di un anno scolastico.

Il personale docente ed educa-
tivo in periodo di formazione e di
prova é sottoposto a valutazione
da parte del dirigente scolastico
sentito il comitato per la valuta-
zione,sullabasedell'istruttoriadi
un docente al quale sono affidate
dal dirigente scolastico le funzio-

LAVERIFICA

Saranng il dirigente scolastico
eil comitatodivalutazione
aesaminare il candidato
perfar scattare

il disco verde definitivo

ni di tutor. If comitato esprime il
praprio parere sul superamento
del periodo di formazione ¢ di
prova. Atalfineilcomitatoécom-
postodal dirigente scolastico,che
lo presiede, da tre docenti del-
istituzione scolastica (dicui due
scelti dal collegio dei docenti e
uno dal consiglio di istituto}ed &
integrato dal docente a cui sono
affidate le funzioni ditutor. Il do-
cente tutor affianca il neo-nomi-
nato in ruclo e lo ajuta, conlasua
esperienza, su tematiche di carat-
tere metodologico-didattico, or-
ganizzativo ¢ relazionale. Hauna
funzione di facilitatore per aiuta-
re, orientare e supportare il do-
cente neo-immesso in ruolo, aiu-
iandoload armonizzare esperien-
zaeformazione.Perconosceregli
obiettivi, lemodalita divalutazio-

ne del grado di raggiungimento
degli stessi, le attivita formative e
icriteriperlavalutazionedel per-
sonale docente ed educativo in
periodo di formazione e di prova,
bisognera atténdere un successi-
vo decreto del Miur.

La formazione in servizio, nel
periodo dell’anno di prova, avra
comungue un ruolo significativo
costituendo un’occcasione di ar-
ricchimento professionale e di
apertura verso le nuove opportu-
nita offerte dalla ricerca pedago-
gico-didattica e dal contesto diri-
ferimento.

Lanovitarilevante peridocenti
neoassunti & determinata dal fat-
to che, in caso di valutazione ne-
gativadel periododiformazionee
di prova, il personale docente ed
educativo & sottoposto ad un se-

condo periodo di formazione e di
prova, non rinnovabile. Significa
che in caso di mancato supera-
mentoanche delsecondoperiodo
di prova, non sara possibile con-
seguire la necessaria conferma in
ruolo. Sitrattadiun puntocontro-
verso e contestato dai docenti
precarichesiaccingonoafirmare
un contratto a tempo indetermi-
nato.Agquestopropositosilamen-
tailfattocheidocenti possanoes-
sere giudicati inadeguati ad inse-
gnare propric durante il periodo
diprova,dopoavergiadatoampia
dimostrazione di capacita didat-
tica negli anni di insegnamento
svolticoncontrattiatempodeter-
minato. In diversicasisitratta, in-
fatri, di insegnanti con moiti anni
di insegnamento gia svolti

SRIFRGUESNERIERATL
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UNA CARRIERA SENZA AUTOMATISMI

di misurazione
della qualita

che prevede
incentivi ai migliori

France Portelli

wm La valutazione dei docenti, sep-
pure annunciata pii1 volte, fino ad
ora,nonéstataattuata. Dal2o161asi-
tuazione ¢ destinataa cambiare con
l'avvio delle disposizioni previste

duecento milioni di euro, poco piia
dizomilaeuroperscuola messiadi-
sposizione dal Governo, che ver-
ranno distribuiti agli istituti scola-
stici per assegnarli ai docenti rite-
nuti meritevoliL

Qualita deil'insegnamento, risul-
tati ottenuti ¢ responsabilita prese
nel coordinamento didattico-orga-
nizzativo e nella formazione del
personale, sarannoglielementipre-
si ariferimento nel nuovo processe
di valutazione dei docenti. In palio,
pergueidocentiritenutimeritevoli,
cisono gli incrementi retributivi.

La valutazione sara affidata ad
uno specifico Comitato operantein
ogni istituzione scolastica e educa-
tiva. Anche I'Ufficio scolastico re-
gionale individuera un componen-
te esterno da inserire. Il comitato,
infatti, sar3 presieduto dal dirigente
scolasticoe costituitodatre docenti
dell'istituzionescolastica(due scel-
ti dal collegio dei docenti e uno dal
consiglio di istituto), due rappre-
sentanti dei genitori, per 1a scuola
dell'infanzia e per il prima ciclo di
istruzione; un rappresentante deghi
studentie unrappresentante deige-

daila legge 107/15. In palio ci sono |

nitori, per il secondo ciclo di istru-

Dal 2016 il sistema

zione, scelti dal consiglio diistituto;
un componente esterno individua-
to dall'Ufficio scolastico regionale
tra docenti, dirigenti scolastici e di-
rigenti tecnici. Laduratain carica g
ditre anniscolasticienonéprevista
retribuzione aggiuntiva. Premi in
denaro saranno riservati ai docenti
che risponderanno ai criteri di me-
rito fissatidal comitato divalutazio-
ne. Il comitato per la valutazione si
esprimeratenendo conto dellaqua-
lira dellinsegnamento ¢ del contri-
buto al miglioramento dell'istitu-
zionescolastica, nonchédelsucces-
so formativo e scolastico degli stu-
denti; dei risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di docenti in
relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e deil’in-
novazione didattica e metodelogi-
ca, nonché della collaborazionealla
ricerca didattica, alla documenta-
zione e alia diffusione dibuone pra-
tiche didattiche. Costituira, inoltre,
elementodivalutazioneleventuale
responsabilitd assunta nel coordi-
namentoorganizzativoe didatticoe
nella formazione del personale. La
valutazione sard realizzata attra-
verso specifiche linee puida ade-
guate periodicamente. A questo
proposito, al termine del triennio
2016-2018, gli uffici scolastici regio-
nali invieranno al Ministero del-
T'istruzione, delf’universita e della
ricerca una relazione sui criteri
adottati dalle istituzioniscolastiche
perilriconoscimentodel meritodei
docenti.

Sulla base delle relazioni ricevu-
e, un apposito Comitato tecnico
scientifico nominato dal Miur, pre-
vio confrontoconle partisocialiele
rappresentanze professionali, pre-
dispone le linee guida per la valuta-
zione delmeritodei docentialivello
nazionale. Tali linee guida sono ri-

viste periodicamente, su indicazio-
nedel ministero dellistruzione sul-
1a base delle evidenze che emergo-
no dalle relazioni degli uffici scola-
sticiregionali. Anche in questo caso
ai componenti del Comitato non
spettera alcun compensa, indenni-
ta, gettone di presenza, rimborso di
speseoemolumento comungue de-
nominato.

U'attivita di valutazione riguar-
der3, sempre di piis, anche le istitu-
zioni scolastiche. Al fine di poten-
ziare il sistema di valutazione delle
scuole, infatti, & autorizzatalaspesa
di euro 8 milioni per ciascuno degli
anni dal 2016 al 2019 a favere del-
Vistituto nazionale per la valutazio-
nedelsistemaeducativodiistruzio-
nee diformazione. Laspesaédesti-
nata prioritariamente per realizza-
re le rilevazioni nazionpali degli
apprendimenti; perlapartecipazio-
ne dell'ftalia alle indagini interna-
zional; per fe procedure di autova-
lutazione delle singole istituzioni
scolastiche e per le visite valutative
nellescuole.

Allavalutazione nonsfuggiranno
neanche i dirigenti scolastici. Nel-
Tindividuazione degli indicatori
perlavalutazione deicapidiistituto
saratenuto contodel contributodel
dirigente al perseguimento dei ri-
sultati per il miglioramento del ser-
vizio scolastico previsti nel rappor-
todiautovalutazione diistituto, del-
lavalorizzazione dell'impegnoedei
meriti professionali del personale
dell'istituto, del contributo al mi-
glioramento del successo formati-
vo e scolastico degli studenti e dei
processi organizzativi e didattici,
della promozione della partecipa-
zione ¢ della collaborazione tra le
diverse componentidellacomunita
scolastica, dei rapporti con il conte-
sto sociale e nellarete di scuole.

CRPACOLTONERSINATA

Docenti e dirigenti sotto la lente
per la valutazione del merito

Sotto esame

01 | IL COMITATO PERI PROF

1a valutazione dei docentisara
affidata ad uno specifico Comitato
operante in ogni istituzione
scolastica. Il Comitatosard
presieduto daldirigente scolasticoe
costituitoda tre docenti
dell'istituzione scolastica, due
rappresentantidei genitori, perla
scuola dell'infanzia e per il primo
ciclodiistruzione; un rappresentante
degli studenti e un rappresentante
dei genitori, per il secondo ciclodi
istruzione, un componente esterno
individuato dall'tifficio scolastico
regionale tra docenti, dirigenti
scolastici e dirigentitecnic

02 | VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE
Lavalutazione dirigenti scolastic
puntera suf perseguimentodei
risultati per il miglioramento del
servizioscolastico previsti nel
rapporto diavtovalutazione di
istituto, sulla valorizazione
dell'impegno e dei meriti
professionali del personale
deil"stituto, sul contributo al
miglioramento del successo
formativoe scolastico degli student
edei processiorganizativie
didattidi, sulla promozione della
partecipazione e della collaborazione
tralediverse componenti deila
comunitd scolastica

Indagine Ocse. 1dati emersi dai Rapporto Talis su 23 Paesi

All’estero pit1 controlli
sulle competenze

Claudie Tucci
ww Da un'indagine svolta alcuni
anni fadall’Ocsesuinsegnantidi
23 Paesi (Rapporto Talis) emer-
se che i docenti italiani erano i
menovalutatidel mondo: lastra-
grande maggioranza di essi non
aveva mai ricevuto una valuta-
zione formale od un qualsivoglia
feedback né da organismi o sog-
getti esterni, come gli ispettori
scolastici, né da presidi od altri
colleghi. I risultati di quell'inda-
gine feceroscalpore, maaoggila
situazionenonécambiata. Oraci
provalariforma Renzi-Giannini
a cambiare le cose, ma solo dal
2016 e con risorse (200 milioni
T"anno) tutto sommato limitate.
Ma all'estero come funziona?
NelRegno unito, per esempio,
ia valutazione dei professori &
una realtadaisanni, e aiutaami-
gliorare la gualita dell’insegna-
mentoel'apprendimento. Le ve-
rifiche sono annuali, e alla base
c'#unveroe proprio processodi
gestione della performance dei
professori («Performance Ma-
nagement») che si basa su stan-
dard professionali che defini-
scono compiti, conoscenze e
competenze dei docenti a ogni
tappa della loro carriera. Analo-
gamente a quanto avviene in
Germania: in ogni Land sono le

_linee guida peridipendenti pub-

blici a stabilire Ia necessita di
“dare le pagelle” agli insegnanti
indeterminati momentidelloro
percorse professionale (fine del
periodo di prova. promozione e
trasferimento) e in alcuni casia
intervalli regoiari. La valutazio-
ne si basa essenzialmente su vi-
site in classe durante le lezioni
da parte del capo d'istituto e de-
gli ispettori scolastici, su rap-
portiredattidaldirigente, sucol-
logui con il professore, e sulla
valutazione del lavoro degli
alunni. In Francia sono gli ispet-
tori che valutano gli insegnanti
(per quelli del secondociclo, nel
giudizio, concorrono anche ica-
pi d’istituto}. Un recente studio
di TreeLIle ha evidenziato co-
me anche negliStatesil temava-
lutazione sia centrale: un terzo
degli Stati americani pratica li-
velli salariali differenziati per i
docenti, e stipendi pil alti legati

alle performance portano stabi-
lita di organici ¢ attirano anche i
migliori laureati. In Norvegiaci
sono linee guida per valutare i
professori che sono addirittura
approvate pure dagli studenti
(per valorizzare il senso di “co-
munitl scolastica”).

In realtd la responsabilita del-
1a valutazione,all'estero, & gesti-
ta in vario modo. In alcuni Paesi
europeisolamente dagliispetto-
ri, mentre in altri Paesisonoica-
pi di istituto ad avere completa
discrezionalita per la valutazio-
ne dei docenti; tuttavia i modelli
pifdiffusi sono misti e consisto-
nonelli'affiancamentodiispetto-
ri e presidi, oppure di presidied
altridocentidellascuolanelpro-
cesso di valutazione dei profes-
soriw. I criteri per I'analisi del la-

voro svolto in alcuni Paesisono |°

definiti a livello nazionale (an-

IL CONFRONTO

Ultalia, fanzlinodicoda

nel epesares illavoro
dichivaincatiedra,
oratentaii cambio dipasso
anche se conrisorse imitate

che come esito della contratta-
zione sindacale}, inaltrialivello
discuola.

Gli strumenti della valutazio-
ne sono diversi: collogui indivi-
duali, documentazione dellavo-
rasvolto, osservazioneinclasse,
autovalutazione dell’insegnan-
te, risultati conseguiti dagli
alunni, test per ghi insegnanti, e
cost via. Genitori e studenti fan-
no piit raramente parte del pro-
cesso formaledivalutazione, ma
nella valutazione operata dalla
scuola si tiene conto anche di
eventuali reclami o di altri feed-
back provenienti, in modo for-
male od informale, dall’utenza
scolastica.

La scommessa, ora, ¢ che an-
che in ftalia siarriviaun sistema
di valutazione degli insegnanti.
All'estero, come abbiamo visto,
cenesonodiversi Danoi,adesso
ie norme ci seno. Serve solo la
volonta di andare avanti.

CRFSTOUTIONE RISENATA
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I NUOVI COMPITI

Piano per l'offerta formativa

pronto entro fine ottobre

Dal prossimo
anno scolastico
chiamata
diretta
peridocenti

Claudio Tucci

wm Dirigenti e istituti sono alle prese
con Pavvio del nuovo anno scolasti-
co.Icollegi dei docenti di questigior-
nistannodeliberandoiiconsuetopia-
no delle attivitd, I'assegnazione delle
funzioni strumentali (cloé gli incari-
chiaggiuntivi al personale), la defini-
zione dell’orarioscolastico. Lanovita
principale della riforma Renzi-Gian-
nini, vale adireil decollodell’autono-
miza e il correlato organico “aggiunti-
vo”, entrera, perd, in vigore progres-
sivamente. I surplus di professori
{oltre ssmila, in media quasi sette in-
segnanti in pill per ogni istituto) sard
assegnato alle scuole tra fine novem-
breeiniziodicembre;magiaentroot-
tobre presidi ¢ comunita scolastica
dovranno elaborare il Piano per I'of~
ferta formativa (Pof), la carta d’iden-
titadellistituto,cheperlaprimavolta
riguarderi non solo il prossimo anno
scolastico, mai prossimi tre. I Piano
riennale servirainfatri per capire co-
me si orienteranno le scuole nelle
scelte dioffertaformativae tarare co-
si il fabbisogno di docenti Per que-

1 poteri dei dirigenti scolastici
01| PLANO OFFERTA FORMATIVA 02 | CHIAMATA DIRETTA DEIPROF
Idirigenti scolastici dovranno A partire dall'anno scolastico
provvedere gidda quest’annoa 2016{2017 Tautonomiz attribuita al
indicare i fabhisogni di docenti dirigenti scolastici siarricchird diun
aggiuntivi destinati a potenziare nuovo tasselio: iachiamata diretta
I'offerta formativa. Sulla base dei deiprof. I presidi nonsi limiteranno
qualiil Miurdistribuird,apartireda  aindicare gliinsegnamentiche
dicembre, i profaggiuntivi. It vogliono rafforzare e con quanti
Iuogo per farlo sara il nuovo Pof docenti farlo ma sceglieranno anche
(Piano dell'offerta formativa) gliinsegnantiacuiaffidarele
triennale da compilare entro materie da potenziare p le attivitd
ottobre con la coliaborazione del extra da organizzare. In una misura
collegio dei docenti. Tl Pofsara cheviene stimata intormo a1 20%
approvato dal consiglio d'istituto del corpodocente

st’annobisogneraaffiancareal nuovo
Pof 'ulimo piancdelloffertaforma-
tiva della vecchia serie “annuale”,
che, unica novit, dovra incorporare

gli obiettivi di miglioramento definiti -

nel Rav (Rapporto di autovalutazio-
ne)darendere pubblico a fine mese.

Nella messa a punto del piano
triennale il prwde dovra fissare gli
indirizzi, poi toccheri al collegio del
docenti elaborarlo e al consiglio di
istituto approvarlo. Innome diquelia
collegialita che la Buona scuola non
hascalfito.

Nell'ottica del Governo il rilancio
dell'autonomia scolasticapassa, oal-
meno dovrebbe passare, proprioe dal
dirigentescolastico. Edalmodoincui
eserciter i poteri che lalegge 107 del
2015 gliattribuisce.

Dal 2016/2017 l'organico poien-

ziato sara gestite anche attraverso
1a chiamata diretta dei professori
Net senso che i dirigenti scolastici
non si limiteranno a indicare gli in-
segnamenti che vogliono rafforza-
re e con quanti docenti intendono
farlo, masceglierannoancheiprofa
cui affidare Pampliamento dell'of-
ferta formativa. In una misura che
ail'inizio & stimata intorno al 20%
del corpo docente.

Sempre a partire dal prossimo an-
no scolastico Fautonomia attribuita
ai dirigenti si arricchira di un nuovo
tassello: Ia capacita di valutare i do-
centi ¢, dunque, di stabilire quale in-
segnante andra premiato e guale no.
Una facolta che (come descritto pilt
dettagliatamente nella pagina prece-
dente) andra esercitata sulla base di
criteri, in parte indicati dalia legge, in

tratrafine novembre einizio
dicembre

parte espressi dal Comitato divaluta-
zione:unorganismo formatodal diri-
gente scolastico, da tre docenti inter-
ni, dadue rappresentanti deigenitori
{che alle superiori diventano un rap-
presentantedeglistudenticunodelle
famiglie)edaunsettimomembroche
I'Ufficio scolastico regionale (Usr)
potraindividuare trapresidi, docent
e dirigenti tecnici Formalmente, il
comitato di valutszione deve essere
istituitoainizioanno, mamolte scuo-
Ie stanno mettendo Padempimento
instand-by, inantesadiuncircolaredi
chiarimento del Miur, ¢ considerato,
pure,chetutte leazioniche il Comita-
to dovra esercitare si riferiscono alia
fase conclusiva defl'anno scolastico.

Tornando ai nuovi compiti e atiri-
buiti al preside va detto che quest'ul-
timorivestiriunruolocrucialeanche

nella realizzazione dellaliernanza
scuola-lavoro. In questi giorni, tutte
le scuole secondarie di secondo gra-
dodovranno attuare inizistive difor-
mazione onmepb"apamrcdziter-
20 anno, Con estensione progressiva
agli ultini tre. £ non si tranta di qual-
che giorno: si parla di pacchetti di al-
meno4oooreintreannipergliistituti
tecnicie professionalie dizooore per
ilicei Al dirigente spettaun compito
importante: individuare le aziende
concuistipulareleconvenzioni{cosa
che prima erademandataal direttore
deli'Usr); scegliere i periodi in rela-
zionealledisponibiliti eallescelte di-
dattiche della scuola; seguire e coor-
dinare gli aspetii organizzativi, affi-
datiaunagrande pluralithdisoggetti;
redigere 2 fine anno unaschedavalu-
tativa sul potenziale formativo dei
partner aziendaliesullalorodisponi-
bilit a collaborare. Per facilitare il
compito il ministero dell'Istruzione
haprentesultavololineeguidanazio-
nali per “uniformare” ¢ semplificare
il pils possibile i vari passaggiche do-
vranno portare i ragazzi a entrare in
contatte con il monde dellavoro.
Non cambiera nulla in materia di
Rsu e relazioni sindacali, come disci-
plinate daf contratto nazionale, mo-
dificato dal Digs150/2009 per quanto
riguardala competenza esclusivadel
dirigente in materia di gestione delle
risorse umane ¢ di organizzazione
degli uffici U'unico adempimentoda
fare 2 V'aperturadelie relazionisinda-
cali {si pud procedere anche conuna
semplice convocazione scritta).

ESTRICUITNE RSEATS

’applicazione. Non pil di 20 ragazzi se risultano iscritti studenti con handicap

Tetto di alunni per classi con diversamente abili

France Portelli

mm 11 delicato compito di provve-
dere alla formazione delle classi,
sulla base dei criteri generali stabi-
liti dal consiglio di circolo (scuola
primaria) o d'istituto (scuola se-
condaria) e delle proposte del col-
legiodeidocenti, spettaal dirigente
scolastico (articolo 396, comma 2
del Digs297/94). A questo proposi-
to I'articolo 72 del Dlgs 297/94 sta-
bilisce dei criteri generali rinvian-
do ai decreti ministeriali (tra cui il
Dpr 81/09) la determinazione dei
dettagli operativi.

Condecreto del Miur, di concer-
to con il ministro del Tesoro, sono
determinati annualmente i criteri
per la formazione delle sezioni e
delle classi, delle scuole e degliisti-
witidiogniordine egradoedéstabi-
lito il numeromassimo e minimodi

alunnipersezioneeperciasse. Ulti-
mamente Sonc sempre pilli genito-
ri che, preoccupati per il successo
scolasticodei propri figli,chiedono
dipoterliinserireinunadetermina-
taclasse. A questo propositoébene
precisare che la formazione delle
classiécompetenzaesclusivadella
scuola. Ecomunqgue prassi consoli-
data {ma non un diritto), in alcune
scuole, prendereinconsiderazione
richieste deigenitorichesegnalano
I'inserimento in classi iniziali dei

LAVORO DITEAM

La composizione éfrutto

della collaborazione tra consiglio
d'istituto, collegio dei docenti
edirigente scolastico,

al quale spetta{'ultima parcla

propri figli assieme ad altri compa-
gni. La competizione tra diverse
istituzioni scolastiche, nella corsa
ad aumentare il numero di alunni
iscritti,inalcunicasiconsentedite-
nercontodelleindicazionidiprefe-
renza senza perd interferire con le
decisioni del Consiglio di circoloo
di istituto che indica i criteri, il col-
legio docenti che elabora la propo-
sta ¢ il dirigente scolastico che di-
spone la formazione delle classi.
Seppureindirettamenteanchela
recente legge 107/2015 si occupa
della formazione delle classi per
quanto riguarda la flessibilita del
numero di alunni da inserire nelle
classi. Una delle prioritarie finalita
dellaleggeio7,infatti,équelladida-
re «piena attuazione all’autonomia
delle istituzioni scolastiche attra-
verso la piena realizzazione del

curricula della scuola e la valoriz-
zazione delle potenzialita e degli
stili di apprendimento anche attra-
verso la riduzione del numero di
alunni e di studenti per classe».
Nella nota del Miur 6753 del 27 feb-
braio 2015, inmateriadiformazione
delle classi, si sottolinea il rispetto
delle norme sulla sicurezza e, ri-
chiamando lalegge 170 del 2010 sui
disturbi specifici di apprendimen-
to, si sottolinea il fatto di costituire
classi meno numerose in presenza
di alunni con Dsa. Le classi di ogni
ordine e gradocheaccolgonoalun-
nicondisabiliti. compreselesezio-
ni di scuola dell'infanzia, sono co-
stituite“dinorma”connonpitidizo
alunni. Nella scuola dell'infanziale
sezioni saranno costituite, sullaba-
se del numero complessivo degii
alunni iscritti, con un numero di

bambini non superiore 2 26 e non
inferiorea18. Leclassi discuola pri-
mariasarannocostituite, inciascun
plesso, da non meno di 15 e non pii
di 26 bambini, elevabili a 27 in pre-
senza di resti. Nella scuola secon-
dariadiprimo gradole classiprime
saranno costituite, di norma, da
non pii1 di 27 alunni ¢ non meno di
18.Leclassiseconde eterze dovran-
noessereinnumero pari alle prime
e seconde rispettivamente, a con-
dizione perd che il numero medio
non sia inferiore a 20 alunni per
classe. Nella scuola secondaria di
secondo grado le prime classi sa-
ranno costituite, di regola, con 27
alunni. Le classi iniziali dei cicli
successivi al primo biennio saran-
no costituite applicando la stessa
normativa delle prime classi

&
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LA PIANIFICAZIONE

I dirigenti/2

Il piano consente

di programmare

il fabbisogno

di personale,
materiale e strutture

Lorena Loiacono

W Avraduratatriennale, mapoira
esseremodificatodiannoinannoril
Piano dellofferta formativa (Pof)
cambia volto ¢ rappresenta una
delle maggiori novita perlescuole,

del sistema scolastico.

La programmazione triennale
consente di pianificare, nell'arco
dei tre anni a venire, sia il fabbiso-
gno di personale docente, che di
personale Ata (amministrative,
tecnico e ausiliario). Non solo: le
scuole sono chiamate a definire per
tempo anche le infrastrutture e il
materiale di cul avranno bisogno
per attuare il loro ruolo didattico.
Potranno muoversi nella totale au-
tonomia, seppur nei limiti delle «ri-
sorseumane, finanziarieestrumen-
tali disponibilia legislazione vigen-
1e €, COMUNGUE, SeNZa NUOVio mag-
giorioneri perla finanza pubblicay.

IiPof

Le scuole preparano il Piane trien-
nale dell'offerta formativa entro il
mese di ottobre dell’anno scolasti-
co precedente al triennio di riferi-
mento. I} Pof pudcomungue essere
rivisto ed, eventualmente, corretio
oaggiornatoanche diannoinanno,
ma sempre nel mese di ottobre.
Spetia comungue all’Ufficio scola-
sticoregionale di competenzaveri-
ficare 'adeguatezza del Pof relati-
vamente all'organico assegnato al-
1a singola scuola e trasmettere poi
al ministero dell'Istruzione l'esito
dellaverifica.

11 dirigente scolastico, chiamato
aindicare al collegio dei docentila
direzionedadarealPof, pudadope-
rarsi anche per promuove i neces-
sari rapporti con gli enti locali, per
facilitare una maggiore aderenza
della scuola al territorio. Potra in-
terfacciarsi quindi,ancheconledi-
verse realta istituzionali, culturali,
sacialied economicheeconle pro-
poste, i parerielerichieste avanza-
te dalle associazioni dei genitorie,
nel caso delle scuole superiori, dal-
le associazione studentesche.

Hruolodel preside e anche quel-
lodiguardarsiintorno, gettare uno
sguardo fuori daila sede scolastica
per capire meglio i suoi studentie
potenziarelelorofacoltzele possi-

introdotte dallaleggeoydiriforma

bilit che arrivano dal territorio.
Un lavoroe che pud essere svolto
anche di concerto con enti e asso-
ciazioni locali. 1l potenziamento
delPofferta formativa infatti rac-
chiudeinsélalonzailadispersione
scolastica, spessolegataarealtiso-
ciali e il contrasto al bullismo o al-
Tomofobia, cosi come la cultura
delle pari opportunitia e dellacitta-
dinanza, 'alternanza scuola-lavo-
ro ¢ il sostegno linguistico per gli
studenti stranieri.

1 Piano dellofferta formativa
rappresenta, di fatto, la carta di
identit dellasingola scuola: & defi-
nito, perlegge, il documentofonda-
mentale costitutive dell'identitd
culturale e progetruale delle istitu-
zioni scolastiche. Deve contenere,
quindi, la progetiazione curricola-
re ed extracurricolare, educativa e
organizzativa adottate dalle singo-
le scuole nella loro autonomia. Per
guesto motivo il Pof deve essere
espressione di tutte le componenti
delia scuola che partecipano quin-
di alla sua stesura seguendo le im-
postazioni individuate dal dirigen-
te scolastico.

Piil collegiatita

Spettaal collegiodeidocentipredi-
sporreil Pof, rispettandoiecaratte-
ristiche dei diversitipie indirizzidi
studi, ed & compito del consigliodi
istituto valutare i temi proposti ¢
approvare il testo: lo stesso iter de-
ve essere rispettato per eventuali
maodifiche con cadenza annuale.
I’esito, inentrambii casi, verra poi
inviato al vaglio dellUfficio scola-
stico regionale.

Nel Pof deve essere esplicata la
programmazione delle attivita de-
stinate agli student, a partire dal
potenziamento deli'offerta forma-
tiva, ma non solo. Ne fanno parte
anche le attivita di formazione ri-
volte ai docenti e al personale am-
ministrativo, tecnico e ausiliario,
cosi come le indicazioni per gli in-
segnamenti opzionali che lascuola
sceglie di attivare per arricchire il
curriculum dello studente negli
istituti superiori. Finiscono nel Pof
anche le attivita di recupero delle
scuole, stabilite in base agli esiti
dell'autovalutazione che si chiude
nel mese disettembre.

Perpromuovere lamassima tra-
sparenzaecorretiezzanellescelte
e nelle comunicazioni con I'ester-
no, il Piano per Pofferta formativa
dovraessere pubblicato e accessi-
bile attraverso il portale unico. I
cittadini potranno accedervi per
conosceregliobiettividellascuola
e gli eventuali aggiornamenti o
maodifiche del Pof, effettuate an-
nualmente.

CEPRIGLTIONE FIEAVATA

I1 Pof diventa triennale
ma modificabile ogni 12 mesi

Sotto la lente

NEL 1999 1 Pianodell’offertaformativa nasceconil  fondamentale costitutivo dell'identita
Dpr275/1999, cheha come oggettoil culturale e progettuale delle istituzioni

NASCE IL POF Regolamento recante norme in materia di smhshdleedapimlapmgam
autonomiadelle istitzioniscolastiche,  curricolare, extracurricolare, educativa
aisensidell’articolo21, dellalegge50del  edorganizzativache lesingole scucle
15marzo1999. Nell'articolo 3é previste  adottano nell’ambito delia loro
che «il Piano & il documento autonomias

IL PIANO Sono 51 passaggi previsti per il Piano pud approvaric o chiederne correzioni.
triennale dell’offerta formativa:siparte  Unavoltaincassatoilvia libera dalla

IN 5 MOSSE dalle indicazionidelpreside, perpoi  scuola, il Pofarriva alf'ufficio scolastico
passare alia stesura del testo da parte regionale, che ne valuta 'attuabiliti in
dei collegiodeidocenti. IiPof vienepoi  hase alle dotazioni organiche eloinvia
valutato dal Consiglio di istituto, che 3l Miur

UN MILIONE Innovazionee scuole hitech, nasceil aspetti del mondodella scuoia. Nonsolo
portale unico con uno stanziamentodi il piano dell'offerta formativa, dungue,

PERIL PORTALE unmilionedieurc. liporialesardgestitc  maanche open data suli’anagrafe
dal Miur e sard accessibile a chiunque delledilizia scolastica, i bilanci degli
voglia consultario, contenendo istituti, lavalutazione e gliincarichidi
indicazioni chiaree trasparentisuvari docenza
Lerevisioni sul testo delpiano risultano meno funzionali e quetla nelle

DUE MODIFICHE del'offertaformativapossoncesseredi  manidell'Ufficio scolastico regionale.

POSSIBILI dus diversetipologie: queliaprincipale,  L'lisrdeveinfattivalutareil Pofe pud
adotiatadallascuolastessa,chedianno  modificario. Anche ingquesto caso ogni
inannodecidedicambiaregliaspettiche  revisione va pubblicata sul portale unico

La carriera. Ancora pendenti al Tar Lazio i ricorsi dei soggetti esclusi dalla sanatoria

Presidi riconfermati dopo I'esame

Nicola D2 Settimo

= [ commida8yagodellaleggeioy
prevedono 'immissione neiruoli dei
dirigenti scolastici di soggetti “boc-

ciati” dopo laripetizione delle prove,

o “bloccati” dalle sentenze dei Tar,
mediante lo svolgimento di un corso
intensive di formazione con prova
scritta finale.
1 beneficiari della sanatoria sono

ue categorie, elencate nel comma 88:
= isoggetti gii vincitori, ovvero util-
mente collocati nelle graduatorie,
avendo superato tutte le fasidi proce-
duraconcorsuale successivamente
annullateinsedegiurisdizionale(con-
tenzioso legato al concorsodel 20m});
= isoggetti che abbiano avuto una
sentenza favorevole almeno nel pri-
mogradodigiudizio,ovverachenon
abbiano avuto alcuna sentenza defi-
nitiva (contenzioso legato ai concor-
siperdirigentescolasticobanditicon
decreto dirigenziale 22 novembre
2004 ¢ con Dm3ottobre 2006).
PerquantoriguardaiconcorsidiTo-
scana ¢ Lombardia il legisiatore, con
unamossadidubbiacostituzionalita,
“annulla” gli effetti delie sentenze di

annuflamento del gindice ammini-
strativo, al fine dichiarato di «tutela-
re le esigenze di economicita del-
'azione amministrativae di preveni-
re le ripercussioni sul sistema scola-
stico dei possibili esiti del
contenzioso pendentey.
Per dare continuita ai rapporti di la-
voro nelle varie sedi scolastiche, il
commagoprevedecheivincitoriche
abbiano gia prestato servizio nell'an-
no scolastico 2014/2015 con contratti
di dirigente scolastico, siano confer-
matinelruoloall'esitodiunasessione
speciale d'esame consistente in una
prova orale sull'esperienza maturata
anche in ordine alla valutazione so-
stenuta, nelcorsodel servizio presta-
to. Superata fa prova, saranno dun-
gueconfermatiirapportidilavoroin-
staurati dall’amministrazione scola-
stica per Fanno scolastico 2014/2015.
Laprevisione dileggehaavutoun
iter amministrativo rapidissimo: il
ministro Giannini ha emanato il de-
creto diattuazione (499 del 20luglio
2015}, dopo soli quattro giorni dal-
Ventratainvigore dellalegge eicorsi
intensivi sono partiti gia nei primi

giornidiagosto, per concludersicon
la prova scritta entro il mese. Anche
glioralideigiadirigentinonhannori-
servato sorprese, tanto che le nomi-
ne/confermeinruolo,sonopresumi-
bilmente tutte ormal avvenute con
decorrenza dal1” settembre.

Restadaosservareche sonotutto-
ra pendenti e potrebbero riservare
sorpreseiricorsial Tar Laziodeisog-
getti esclusi dalla sanatoria: in parti-
colare dicoloroche-consospensiva
delTarericorsovintoinprimogrado
~furonoammessialleproveoraliele
superarono, conseguendo una posi-
zione sostanzialmente simile a guel-
ladegliidonei

Unprimopronunciamentodelpre-
sidentedel TarLaziosiélimitatoanon
concedere la misura cautelare, senza
entrare nel merito, sul presupposto
cheilcorsointensivoeragidiniziatoal
momento dellz assegnazione alla se-
zioneechelostessocorso,«nelcasodi
positiva valutazione delle ragioni ad-
dotte dalle parti ricorrenti, ben potra
essereripetutoancheinconsiderazio-
ne dellasuabrevita G2glomi)».

CRPSLOUIION SEFRATA
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Gli istituti scolastici

- PAUTONOMIA

Insegnamenti opzionali
affidati a un organico ad hoc

Le scuole
possono rimanere
aperte

anche olure
P'orario standard

PAGINAACURADT

lorenz Lolacone

W= Lariforma della Buona scuola
punta a rafforzare ¢ rilanciare il
valore deli’autonomia scolastica,
affidando alle singole scuole Ia
possibilita di programmare Pof-
“fertadidatticanell’arcoditreanni
edirivedere organicoestrumenti
necessari. Tramite il Piano del-
P'offerta formativa, messoa punto
dall'interacomunita scolastica, le
scuole chiedono la dotazione ne-
cessaria di docenti e personale
Ata maanche delmaterialedidat-
ticoe degli insegnamenti curricu-
lari ed extracurriculari da offrire
agli studenti.

L’organico dell'autonomia, che
entra npella scuola italiana con la
legge 107, partira dall’anno scola-
stico 2016-2017 ed & uno degli
aspetti principali della riforma
della Buona scuola. Sard formato

daposticomuni, postidisostegno
¢ posti per il potenziamento del-
Pofferta formativa: verra deter-
minato attraverso decréti inter-
ministeriali ogni tre anni e sem-
pre su base regionale. Spettera al
preside conferire gli incarichi
triennaliaidocenti,compresinel-
Pambito territoriale di riferimen-
to, in base al curriculum ¢ alle
esperienze professionali pre-
gresse: il dirigente potr3 inolire
effertuare colloqui e considerare
le candidature presentate dagli
i i

Gliistituti scolastici, nell’ambi-
to dell’autonomia, possono rive-

- dere in caso di necessita Partico-

lazione modulare del monte ora-
rioannuale diciascunadisciplina,
comprese le attivita interdiscipli-
nari. Allo stesso modo possono
potenziare il tempo scolastico,
andando anche oltre i madellie i
guadri orari ¢ adottare la pro-
grammazione plurisettimanale e
flessibile delf’orario complessivo
¢ di quello delle singole discipli-
ne,anche attraverse l'articolazio-
ne del gruppo della classe.

Nella didattica

Gli istituti scolastici possone av-
valersi della loro autonomia an-
che per programmare ladidattica,
seguendo percorsi individuali

Esiste la possibilita di attivare ghi

insegnamenti opzionali nel se-
condo biennio ¢ nell’ultimo anno
delie scuole superiori, utilizzan-
do la quota di autonomia e flessi-
biliza. Tali insegnamenti entrano
a far parte a pieno titolo del per-
corsoscolasticoevengonoinseri-
1 nel curriculum dello studente.
1l coordinamento degli inse-
gnamentiopzionali, previstidalle
singole scuole, viene affidato ai
docenticherientranoneil’organi-

.co dell’'autonomia. Spetta a loro

quindi organizzare i lavori ¢ pro-
grammare le attivitd, coinvolgen-
do anche gli studenti ¢ i docenti
interessati. Tutto deve comun-
que rientrare nell’ambito delleri-
sorse finanziarie disponibili, cosl
come nell'utilizzo dei posti di or-
ganico dell’autonomia gia asse-
gnati sulla base dei piani triennali
dell'offerta formativa.

Gli istituti scolastici possono
decidere direstare a disposizione
dei loro studenti anche al di fuori
della didatrica e defl’orario di le-
zione, vale a dire che, le scucle
possono rimanere aperte anche
per rafforzare il suo ruole di pun-
to di riferimento per il territorio:
tra le possibili offerte ci seno
quelle legate alle attivita educati-
ve, culturali antistiche e sportive,
da svolgere anche in collabora-

zione con gli enti locali, con le fa-
miglie interessate ai progetti e
conleassociazionidel territorioe
del terzo settore.

Mondo del iavore

Sempre in orario extrascolastico,
le singole scuole possono attivare
progetii per favorire lo sviluppo
della didattica laborateriale: pos-
sonodotarsi,ad esempio, deilabo-
rateri territoriali per Poccupabili-
13, collaborande coni politecnico-
professionali e con il sostegno de-
gli enti pubblici e locali, delle Ca-
mere di commercio, industria, ar-
tigianato e agricoltura ¢ delle Uni-
versita sul territorio.

1 dirigenti scolastici possono
inoltre rivolgersi ad associazioni,
fondazioni, enti di formarzione
professionale, istitutitecnicisupe-
riorieimprese private, perattivare
percorsi condivisi per laricercadi
un impiego e l'orientamento della
didartica rivolta al made in fraly.

Nell'ambito del'autonomia, il
preside pud decidere, in accordo
con gli organi cellegiali, di avviare
percorsi per l'orientamento e i
coinvolgimento degli studenti e
per la valorizzazione del merito:
come previsto dall’articolo 1 com-
mazg,possonoessereutilizzatian-
che finanziamenti esterni.

IN VETRINA

it sy e & iy
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SCUOLA24, 1L PORTALE
DELLISTRUZIONE

Scuola2g il quotidiano digitale
delSole 24 Ore dedicatoascuola,
universita, ricerca e formazione,

conil mondodel lavoro e delie
imprese. Disponibile tuttiigiorni
dal luned al venerdisutablet,
smartphone e pcall'indirizzo:
wew.scuola24.ilsole24ore.com

QUOTIDIANO LAVORO
DISPONIBILE ONLINE

diNorme& Tributieichiarimenti
tecnici di Guidaal Lavoro, icomment
degliespertieicontributiditeonic
fimatadaunespertodei Sole 24 0re,
mettel'accentosuunaguestionedi
particolareathualit3e interesse.

£ RIETEAT

La semplificazione. Attivita

In rete per

wm Autopomia deve voler dire
semplificazione. Gl istituti scola-
stici possono infatti valutare il per-
corso pitt adatto da seguire, inbase
alle loro capacita economiche e
umane, per razionalizzare Fimpe-
gnosenzasprecodirisorse. Eallora,
in nome della semplificazione so-
prattufto incampo amministrativo,
arrivano lereti discuole. Sitratta di
istituti diversi che, dal 2016 in poi.
potranno unire le loro forze per
condividere percorsi ed obiettivi,
oltrecheil personale adisposizione.

Unire le forze

Spetta agli Uffici scolastici regio-
nali promuovere la formazione
delle reti di scuolezun lavoro capil-
lare su tutto il territorio nazionale
da svolgersi cOmungue senza nio-
vi 0 maggiori oneri per la finanza
pubblica. Le reti dovranno formar-
sientro la fine deli’anno scolastico
3015-2016, precisamente entro il 30
giugnodeiz016.L'obicttivoéquello
di valorizzare le risorse professio-

nali interne alfe singole scuole, per
gestireincomunele funzionieleat-
tivitd amministrative.

Se la parola d'ordine & semplifi-
cazione, occorre partire dalle se-
greterie che troppo spesso restano
schiacciate dal peso della burocra-
zia. Anche su guesto campo pudin-
tervenire la rete delle scuole che,
mettendo le risorse umane in co-
mune, pud organizzare il lavoro a
tutto tondo in base a specifici ac-
cordi. Per razionalizzare gli adem-
pimenti amministrativi a carico
delle istituzioni scolastiche, larete
pud gestire anche gli incartamenti
relativi al personale: le istruttorie
sugli atti relativi a cessazioni dal
IL COORDINAMENTO
Idocentisonoadisposizione
di tutti gli istituti che ne fanno
parte, gestiscono
if coordinamento delle iniziative
e seguono i3 progettazione

servizio, le pratiche di contributie
pensioni, le progressioni e rico-
struzioni di carriera e il trattamen-
todi fine rapporto.

Unendo le forze, gli istituti scola-
stici potranno portare avanti insie-
me la realizzazione e lo sviluppo di
progetri e iniziative didattiche, edu-
cative, sportive o culturali. Un inte-
resse particolare verra rivolto alle
attivita strettamente legate al terri-
torio su cui insistono le scuole inre-
te: una caratteristica specifica della
rete, infatti épropricilsuoesserele-
gata al contesto in cui sorge. Ogni
progettoverradefinitosullabasede-
gli“accordidirete™ sinergie specifi-
che tra autonomie scolastiche della
stessaarea geografica e territoriale.

Cattedre «trasparenti»

Tra gli aspetti pilt innovativi della
retediscucleczlapresenzadeido-
centi a disposizione di tusti gli isti-
wutiche ne fanno parte. Seiprogetti
sonocomuni,ancheidocentidevo-
no esserlo. L'utilizzo dell'inse-

amministrative gestite in comune mediante 'unione delle risorse professionali

facilitare l'autonomia

gnante inrete infatti, sempre nel ri-
spettodelledisposizionilegislative
vigenti in materia di non discrimi-
nazione sul luogo di lavoro, verra
destinato ad esempioall‘assistenza
eaipercorsidiintegrazione sociale
delle persone con disabilita, cost
comeagliinsegnamentiopzionalie
aquellispecialistici. Nonsolo:ido-
centi in rete serviranno anche per
gestire il coordinamento delle atti-
vitainrete e perorganizzare lapro-
gettazione funzionale ai piani
triennali dell’offerta formativa.

Ancheil Pof dellasingolascuola.
che fa parte di una rete di scuole,
viene quindi inevitabilmente coin-
volto negli accordi direte.

Negliaccordisarannocomprese
anche le risorse dastanziare per gli
obiettivi prefissati, cosi come le
forme ¢ le modalita per rendere
pubbliche e trasparentile decisioni
preseinmeritoaifinanziamentiela
gestione di questi. Non solo, anche
ia formazione di tutto il personale
scolastico, sia docente che Ata, do-
vra far parte degli accordi di rete.
Un passo in piis per far camminare
le scuole una al fianco dell'altra.

TANTOOUTIONE SIERATE

DI0Sp vatoaliz
giurisprudenza, conunarassegna
settimanaledeliesentenzedi
m

E SUGLTENTI LOCALI

Focuseapprofondimenti, ilguesito
d_elgimnu,rassegnadela

suglientilocaliesullaPa.Inolireé
feporibeunamgioacchi
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GLI OBIETTIVI

Gli studenti/1

Lingue, logica e matematica
per una formazione aggiornata

Entrano a scuola
le competenze
digitali

e il pensiero
computazionale

PAGINAA CURADI

Lorena Loiacone

wm Lz legge 107 della Buona scuola
porta in cattedra nuove materie da
studiare ¢ argomenti da approfon-
dire. Unarivoluzioneche partedal-
Torganico dell’autonomia, passa
per il Pof iriennale e arriva diretta-
mente traibanchidiscuolz, andan-
doa coinvolgere gli student, i veri
protagonisti dellascuola.

E allora, per i ragazzi, che cosa
cambiera? L'attenzione & rivolta ai
nuovi obiettivi formativi deila
scuola italiana che, di pari passo
conicambiamenti sociali, deve ag-
giornarsi.

Le priorita, cosi definite dalla
legge 107, vanno dalle lingue alla
matematica, ma non solo. Si parte
dal potenziamento delle compe-
tenze linguistiche: sia della lingua
italiana, che delle lingue straniere,
tramite la metodologia Content
languageintegratedlearning (CIil),
attraverso cui viene insegnata una
materianonlinguisticainlinguain-
glese. Grande attenzione viene ri-
volta anche alle competenze mate-

matico-logiche e scientifiche ¢ a
guelle musicali, sia pratiche che
storiche. Inprimo pianoanchel'ap-
profondimento delle competenze
artistichee dellastariadell’arte, del
cinema, delie tecniche e dei media
di produzione e di diffusione delle
immaginie deisuoni. A questosco-
po le scuole possono coinvolgere
anche i musei ed altri istituti pub-
biici e privati del settore artisticoe
culturale.

Trale discipline che saranne po-
tenziate dalla riforma, spiccano si-
curamente quelie motorie, per in-
centivare gli studenti 2 uno stile di
vita sano, al'alimentazione corret-
ta, all’educazione fisicac allosport.
Per coinvolgere i ragazzi, ci sard
inoltre una particolare attenzione
alla tutela del diritto allo studio de-
gli studenti che praticano attivita

Competenze digitali

il mondo cambia e la scuola non
pudche tenere il passo. Ecosiche
entrano di diritto tra le materie
scolastiche anche gli insegna-
menti per lo sviluppo delle com-
petenze digitali degli studenti.
per il pensiero computazionalee
per l'utilizzo critico ¢ consapevo-
le dei social network e dei media.
In guesto ambito saranno appro-

fonditi percorsi di contrasto alla

discriminazione eal bullismo, an-
che informatico.

Nei Piani dell'offerta formativa
potra essere destinata particolare
attenzioneancheal potenziamento

I numeri

01] DIVERSAMENTE ABILY
Neli'anno2013-2014, secondo le
rilevazioni Istat, erano 150mila gh
scuole elementari emedie. Gra
B5miladiloroerano isaitti nelle
sa-iemmameﬁ'jwﬂaneﬂe

delle metodologie izboratoriali e
delle attivita di laboratorio.

Sui libri di scuola non ci saran-
no solo le materie tradizionali da
approfondire, ma anche una car-
rellata di nuovi insegnamenti: sa-
ranno introdotte, infatti, lezioni
per le competenze in materia di
cittadinanza attiva ¢ democrati-
ca, educazione interculturale e
alla pace, il rispetto delle diffe-

agli anni passati: sitratainfawtidi
16.155 ragazzi in pili rispettoal
2012/2013. Degli oltre 800mila,
167.591 hannofreguentato la scuola
delllinfanziz; 283.233 lascuola
elementare; 169.780 lascuola
media e 182 181 le superiori

©3] VITTIME DI BULLISMO
113536 dei ragazzi itatianiha subito
attidibullismoe inuncasosutre
violenzz haawto luogo ascuola. 1
Miur, “Smonta il bullo”, natoin
coliaborazione con Telefone Azzums
proprioper prevenire econtrastare
le varie forme di disagio glovanile
che possonoportarea

iviolenti:dal

dellIstruzione per glianni
2015/2016 &coordinatore del Sic, il
Saferinternet center itzliano

renze ¢ il dialogo tra le culture, il
sostegno dell’assunzione di re-
sponsabilita, solidarietd e cura
dei beni comuni. Saranno appro-
fondite le conoscenze in materia
giuridica ed economico-finan-
ziaria: dai diritti e doveri all'edun-
cazione e all’autoimprenditoria-
litd, con Pincremento dell’alter-
nanza scuola-lavore nel secondo
ciclo diistruzione.

1a scuola & chiamata inoltre alla
valorizzazione dei comportamenti
responsabilinel rispetto dellalega-
Iith, della sostenibilith ambicentale,
deibeni paesaggistici, del patrimo-
nio ¢ delle atrivita culturali,

Diritte alio studio

Dovra essere attuata ogni forma
possibile di prevenzione ¢ contra-
sto alla dispersione scolastica, po-
tenziando linclusione scolastica e
ildirittoaliosmdiodegliztunnicon
bisogni educativi speciali, tramite
percorsi individualizzati ¢ perso-
nalizzati con Paiuto dei servizi so-
cio-sanitari ed educativi del terri- |
torioe delle associazionidisettore.
In gquesto ambito rientra anche
Yadozione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio de-
glialunniadomnati. Gli istitutiscola-
stici dovranno inoltre definire un
attento ed accurato piano per
Porientamento da mettere a dispo-
sizione degli studenti, peraiutarlia
crescere ¢ a muoversi nel mondo
dellavoro.

Partono, nelle scuole in cui se
nemanifestalanecessitd,icorsidi
alfabetizzazione e perfeziona-
mento della lingua italiana perghi
studenti di cittadinanza, o di lin-
gua non italiana. Le lezioni po-
tranno essere organizzate anche
con 'aluto degli enti locali e del
terzo settore, con la collaberazio-
ne delie comunita di origine, ma
anche con il sostegno delle fami-
glie e dei mediatori culturali.

TRISQUUDONE S IERATA

wm Flessibili ed autonomi non solo
gli istituti scolastici che dovranno
essere pronti a offrire nuovi inse-
gnamenti, ma anche gli studenti
che, d’ora in poi, potranno racco-
gliere esperienze lungo il loro per-
corsodistudiefarnetesoro. Perira-
gazzi arriva infatti il curriculum
dello studente, in cui potranno es-
sere raccolte tutte le esperienze
scolastiche, comprese quelle op-
zionali

Le scucle superiori possono in-
trodurre, attraversoil Poftriennale,
i cosiddetti insegnamenti opziona-
li:unapossibilitiche, peril momen-
to, spetta solamente alle classi del
secondo biennio e defl'ultimo anno
dicorso.Lacollocazione degli inse-
gnamenti opzionali verra trovata
grazie alla quota diautonomiz e agli
spazidi flessibilit, mentre Ia possi-

bilitadiattivartidipende dallerisor-
se finanziarie disponibili e dai posti
di organico dell'autonomia asse-
gnati sulla base dei piani triennali
dell'offertaformativa.

Nel curricufum dello studente
deve essere presente tutto il suo
percorso scolastico, senza trala-
sciare guelle esperienze facoltati-
ve, volontarie, opzionali ed extra-
curriculari proposte dai singoli isti-
tuti. Questo significa che gli inse-
gnamentiopzionali, attivati tramite

AD AMPIO RAGGIO

Durante l'esame di Stato
siferraconto

ditutti gli insegnamenti seguiti
che varranno anche

per lavvicinamento al lavoro

Il percorso. Sul Portale unico «censite» le attivita svolte a scuola

Un curriculum raccogliera tutte le esperienze

Yorganico dell'autonomia, entre-
ranno di diritto nel percorso del-
P'alunno, segnandone il cammino.
Nel dettaglio, guindi, si va dalle
competenze acquisite, alle even-

giunti alle lacune da colmare, dalle
materie studiate alle esperienze
scolastiche vissute.

1l curricutum avra una forma de-
cisamente flessibile, in grado di

tuali scelte degli inseg iop-

o ctuttele proposte avanza-

zionali. Saranno comprese anche le
esperienze formative svolte in me-
rito dell’alternanza scuola-lavoro,
che prendera sempre pil1 spazio, e
tutte ke artivita culturali, artistiche ¢
di pratiche musicali, sportive e di
volomtariato. Sitratta guindi di atti-
vita spesso svolte anche in ambito
extrascolastico.

Materie curriculari ed extracur-
riculari e insegnamenti opzionali,
tutto quel che passa tra i banchi di
scuola, andra a confluire nel curri-
culum dello studente: una fotogra-
fiadertagiiatadell'alunnochene de-
linea il profilo, dagli obiettivi rag-

tedallesingole scuole:daicorsi, alle
attivitd extrascolastiche. Dovra co-
munque rispettare i criteri e le mo-
dalita per la mappatura del curri-
culum dello studente, per garantire
unaletturaflessibile dellaprogetta-
zione ¢ della valutazione per com-
petenze. Non solo: il curriculum,
chesaracompagnodivitadelragaz-
zoperlinterocorsodistudi saraas-
sociato ad un'identita digitale dello
studente: un profilo in cui saranno
raccolti tutti i dati utili, regolamen-
tato anormadilegge perlaprivacy,
cosi da renderli accessibili nel Por-
tale unico. Tra i dati disponibili ci

saranno anche guelli per il futuro
professionale.

Ticurriculumsara perlostudente
un vero ¢ proprio biglietto davisita
da presentare nelle “grandi occa-
sioni”. A cominciare, ovviamente,
dal primo grande appuntamento:la
maturit3.

Durante I'esame di Stato conclu-
sivo dei percorsi di istruzione se-
condaria di secondo grado, soprat-
tutto nei collogui, 1a commissione
d'esame tiene conto del curriculum
dello studente valutandone tutti gii
aspetti. Non solo: una volta conclu-
soilcorso distudi, una delle funzio-
niprincipalidel curriculuméguella
di collegare Ia scuola al mondo
esterno. Il documento dovra infatti
essereutileanche perf'orientamen-
to e Paccesso al mondo del lavoro.

DEOFRCETICE PIARNATS,
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Gli studenti/ 2

LA TELEMATICAIN AULA

La «Buona scuola» punta subito
90 milioni sulla svolta digitale

Lasceltae

di potenziare

il ricorso allarete
Dal 2016 pronti

30 milioni all'anno

Alessia Tripadi
wm 11 passaggio verso la totale di-
gitalizzazione del registro diclas-
se nelle scuole italiane & quasi
completato.
Ancheseidatinfficialidel Miur
- gli uitimi disponibili, aggiomati
al 2014 - dicono che lo strumente
nato per mandare in pensione il
vecchio registro cartaceo & adot-
1atosolamentedals8 29 degliisti-
tuti, le esperienze pili recenti in-
dicano una massiccia diffusione
del registro del professore, quello
cioénelqualeidocentiannotanoi
voti di profitto degli alunni, men-

tre per quanto riguarda il registro

di classe, nel quale vengono regi-
strate assenze e presenze, inbuo-

na parte degli istituti sussiste an-
cora la doppia versione, quella
cartacea ¢ quella digitale.

Le norme

L’adozione dello strumento digita-
le & prevista dalla legge 135/2012,
che contiene le misure peril cosid-
detto “Piano di dematerializzazio-
ne”dellaPa Laprevisionenormati-
va indicava I'anno scolastico 2012-
2013 come data di partenza del-
I'operazione digitale: da quel
momento in poi tutti gliistitutisco-
lastici avrebbero dovuto adottare
registrion line, idocentiavrebbero
dovuto redigere la pagella in for-
mato elettronico e trasmettere le
comunicazione alle famiglie via

mail. Proprio per raggiungere tali-

obiettivi, la stessa legge stabilivala
predisposizionedapartedel Miur -
entro 6o giornidall’entratain vigo-
re del testo - di un piano per lade-
materializzazione delle procedure
amministrative ¢ dei rapporti con
prof, famiglie e studenti, soprattut-
to per quel che riguarda la privacy
dei dati. Tale strategia attuativa
non & stata completata, ma con tut-
ta probabilita il ritardo - anche sul

fronte dei fondi- potriessererecu-
perato con il Piano nazionale digi-
tale previsto dalla riforma della
“Buona Scuola” e pronto a partire
gia da quest’anno scolastico con la
prima tranche di investimenti da
9o milioni di euro.

Dalla carta al virtuale

Secondo gliultimi dati comunicati
dal Miur (aggiornati al 2014), il
protocollo informatice, obbliga-
torio per le Pa dal 2004, & diffuso
nel 78,3% delle scuole. In oltre il
50% degli istituti & presente il ser-
vizio di comunicazione online
scuola - famiglia e in oltre il 58%
dei casi, come accennato, & stato
adottato il registro elettronico,
mentre menao utilizzata risulta
Tarchiviazione elettronica dei do-
cumenti (31,29). Gli strumentie i
serviziperladematerializzazione,
diceancoraviale Trastevere,sono
prevalentemente utilizzati dalla
scuola secondaria di secondo gra-
do, soprattutto per quanto riguar-
daladiffusione dei servizi scuola-
famiglia (76,5%), cosl come acca-
deperlafruizione diambientiweb
perla didattica.

In sintesi

01] LANORMATIVA
L"adozione del registro elettronico
nelle scuole é prevista dalla legge
n.135/2012 che contiene misure
perladematerializzazione della
Pubbtlica amministrazione

02| LADIFRUSIONE

Secondogli ultimidati resi notidal
Miur(aggiomatial2014)il
registroonline @statoadotiatodal
58,2% degli istituti ialianiein
oltre it 50% dei casi & risulta
attivato il serviziodi
cmun(azmmtmetﬂsudae

famiglia

03 | STRATEGIA DIGITALE

1l Piano nazionale digitale previsto
dalia “Buona Scuoia” mette in
campo 90 milioni di eurnda subito
e30milioniall'annodal 2016

04| OPENDATA

La riforma prevede ia creazione
del Portale unico sulia scuola,
finanziato con1 mitione dieuro

Piano nazionale hi-tech

La diffusione del registro elettro-
nico dipende anche, ovviamente,
dalla dotazione informatica degli
istituti, dal numero dei pc o tablet
disponibili ¢ dalla connessione al
web, che non & omogeneaalivello
nazionale. Inquesto sensoil Piano
nazionale digitale previsto dalla
Buonascuolapuntaapotenziarele
infrastrutture direte deliescuolee
gli strumenti didattici per linno-
vazione, cosi come la formazione
hi-tech didocenti ¢ Atae'adozio-
ne di e-book. La strategia del Miur
sara finanziata con 9o milioni di
euromessiincampodasubitoepoi
conjomilioniall’annoapartiredal
2016. 11 piano prevede poi lo stan-
ziamento di un milione di euro -2
poidiioomilaeurol'annoapartire
dal 2016 - per il Portale unico sulla

- scuola, un database che conterra

uttigliopendata:bilancidegliisti-
tuti , Sistema nazionale di valuta-
zione, Anagrafe dell'edilizia e de-
gli studenti, incarichi di docenza,
Piani deil’offerta formativa e cur-
riculum degli studenti, attie circo-
lari del Miur.
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LE PROSPETTIVE

Glistudenti/3

Dal terzo anno
obbligatorie

200 ore per i liceali
e 400 per chi sceglie
gli istituti tecnici

PAGINAACURADI
Francesca Malandrucco
== Daibanchidiscuolaalleimprese.
Per gli studenti appena iscritti al ter-
zoannodellascuolasecondariadise-
condo grado si stanno per aprire le
porte di fabbriche, musei o centri
culturali L'alternanza scuola-lavo-
ro,previstadatialeggediriformadel-
1ascuola, & infatti al suo debutto.
Daguest’anneiragazzidovranno
affiancare al tradizionale percorso
scolastico anche un’esperienza di-
retta nel mondo del lavoro, seguen-
do il modelio del sistema duale in-
trodotto da tempo con successo in
Germania.
Lanovitariguardanonsologlistu-
dentidegliistitutitecnicieprofessio-
nali, che in alcuni casi hanno gia spe-
rimentato il sistema dell’alternanza,
ma anche quelli dei licei per i quali
stage, tirocini e didattica in laborato-
rio sono una vera novita: la legge ha
fissato un numero minimo diore da
passare in azienda, almeno 400 per
gliiscrittiagliistitutitecnicie 200 per
quelliche frequentano i licel

1t lavoro nel curriculum scolastico
L'esperienza di lavoro dovra essere
strettamente legata al percorso for-
mativo dei ragazzi ed entrera a tufti
gli effetti a far parte del loro curri-
culumscolastico che sara poi valuta-
to dalla commissione esaminatrice
durante Pesame di stato conclusivo
del percorso di istruzione seconda-
ria. Per questo motivole ore dialter-
nanza non dovranno essere svolte
solo presso le imprese. Gli studenti
potranno scegliere di fare un'espe-
rienza di “lavore” anche negli ordini
professionali, nei musei, negli enti
chesioccupanodicultura, artee mu-
sica, o addirittura negli enti di pro-
mozione sportiva, a patto che siano
riconosciuti dal Coni. Per chi, poi,
vuole approfondire una lingua stra-
niera, c'¢ la possibilita di fare
un'esperienza di alternanza scuola-
lavoro direttamente all'estero.

Sitratta, quindi, diuna verae pro-
prianovitacherivoluzionairapporti
tra mondo della scuola e mondo del
lavoro e crea, almeno nelle intenzio-
ni,unpontetraduerealtirimasteper
troppo tempo lontane.

Fino ad oggi 1a formazione on the
job in Iralia non superava le 100 ore

I'anno, coinvolgendo meno del g%
deltotale dei ragazzi delle scuole su-
periori, ederalasciataall'iniziativadi
singoli dirigenti scolastici o diazien-
de. Nelnostro paese appena il 45 dei
ragazzi under 29 studiae fapraticain
azienda, mentre la media europeasi
attestaintornoali3ee, finoadarrivare
al2219 in Germania.

Dirigenti scolastici, studenti ¢
aziende ora hanno pochi mesi di
tempe per organizzarsi. La maggior
partedistageetiracinipartiranellu-
glio 2016. Lariformadellascuola, in-
fatti, prevede che le ore di alternan-
za scuola-lavoro siano concentrate
soprattuttonei periodiincuilattivi-
ta didattica & sospesa.

Registro per le disponibilita
Per far fronte alle moltissime richie-
steche arriveranno datuttele scuole
italiane, leCameredicommerciode-
vono istituire subito un registro na-
zionale per alternanza scuola-lavo-
ro, aperto e consultabile gratuita-
mente, dove sono elencate le impre-
se e gli enti disponibili a svolgere 1
percorsi. Nonsolo. Ogni aziendado-
vraindicareiperiodidell'annoin cui
sara possibile fare esperienza ¢ il
numerc massimo degli studenti am-
missibili. In una sezione speciale del
registro nazionale verrannoriporta-
ti anche dati pili sensibili, dal tipo di
attivith svolta ai dati del fatturato, al
personale. Tutto naturalmente nel
rispetto dellalegge sulla privacy.
Sara poi compito del dirigente
scolastico fare una selezione delle
realtd piliinteressantie contattare le
singole aziende e gli enti pubblici di-
sponibili, stipulare con loro conven-
zioni sia per attivare i percorsi dial-
ternanza che per favorire 'orienta-
mento scolastico e universitario del-
lo studente. Le scuole potranno
firmare convenzioni anche con gli

uffici centrali e periferici del mini-

sterodei Beniedelleattivitaculturali
edel turismo.

Faranno parte integrante dei per-
corsidialternanzascuola-lavoroan-
chele attivita di formazione in mate-
ria di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro organizzati, in
questo caso, direttamente dalle
scuole secondarie di secondo grado.
I corsi serviranno a preparare i ra-
gazziche frequentano'uitimo trien-
nio delle superiori a fronteggiare gli
eventuali rischi che potranno incon-
trare durante le attivita di stage.

L'intera operazione, perd, nondo-
vra pesare troppo sui bilanci delle
scuole. Per far partire i percorsidial-
ternanza scuola-lavoro, il Governo
haprevistounextrabudgetdizoomi-
lioni di euro, disponibili dal 2016, che
dovranno essere ripartiti tra tuttighi
istituti scolastici.

CRIPSOTETION FIERWATA

Esperienze in aziende o enti
per affrontare meglio il lavoro

400

Rispettivamente 4002200
sonoil numero minimo diore
che, gli studenti degli istituti
tecnici equelli deilicei,
dovranno dedicare

0
4%
Emamshqwmm
onthejobinitatianonsuperavale 100

uel‘ammin@\dumu%

100

Sono 100 mitioni i fondi stanziati
dal governo peril 2016.
Serviranno afinanziare leattivitd
dialternanza scuola-lavoro. Le
esperienzedireftein azienda, che
fino aieri eranofacoltative, conla
legge diriforma del sistema
scofastico diventano
cbbiigatorieeinteressanoda
subito tutti gliiscrittial terzo
annodelia scuola secondariadi
secondograde

Uimpatto. In arrivo una Carta dei diritti e doveri degli alunni

Presidi e alunni «valutano» lo stage

== Per evitare che stage e tiroci-
ni, istituzionalizzati con i percor-
si di alternanza, si trasformino in
qualcosa di diverso dall’essere
un'occasione per avvicinare i ra-
gazzi in eta scolastica al mondo
del lavoro, la legge sulla Buona
scuola prevede che vengaredatta
in breve tempo una Carta dei di-
ritti e dei doveri degli studenti in
cui vengano scritte, nero su bian-
co,leregole cuitutte le particoin-
volte dovranno attenersi. Unruo-
lo di supervisione I'avranno gli
studentistessicheverrannocoin-
volti in tutte le fasi del processo,
dalla definizione del regolamen-
to alla possibilita diesprimere un
giudizio finale sull’esperienza
formativa svolta. Un passaggio
delicato, questo,che metteal cen-
trodellascenairagazzi,dandolo-
ro Popportunita di fissare i confi-
ni entro i quali si dovranno svol-
gerele primeesperienzenelmon-
do professionale.

Obiettivo dell'alternanza scuo-
la-lavoro, infatti, & proprio quello
che ogni studente possa costruir-
si un percorso personale, speri-
mentareipropriinteressielepro-
prie attitudini, iniziando a forma-
re quel bagaglio di conoscenze ed
esperienze che entrera a far parte
integrante del proprio curri-
culum vitae e sara valutato in se-
guito, non soloinsede di esame di
stato al termine del percorso di
studi della scuola secondaria su-
periore. Tutto guesto, perd, dovra
avvenire nel pienorispetto del la-

vorodeiragazziesottolatuteladi
regole certe.

Sara compito del Miur, in ac-
cordo con il ministero del Laveoro
¢ delle politiche sociali e il mini-
stero per la Semplificazione e la
pubblica amministrazione, nel
caso di coinvolgimento di enti
pubblici, approvare conundecre-
to attuativo fa Carta dei diritti e
dei doveri degli studenti. Il rego-
lamento, perd, dovra essere scrit-
toinaccordoconilForumcheriu-

ILRILIEVO
Hgiudiziosull'efficacia

terra conto delrilievo formativo
e delle eventuali difficolta
incontrate dalle parti

nel corso dellesperienza

nisce a livello nazionale tutte le
associazioni studentesche. La
legge di riforma della scuola pre-
vede inoltre per iragazzila «pos-
sibilita di esprimere una valuta-
zionesull'efficaciaesullacoeren-
za dei percorsi stessi con il pro-
prio indirizzo di studion».

Ii giudizio finale dei giovanissi-
minon potra non orientare lescel-
te successive che le scuole, ¢ in
particolar modoil dirigente scola-
stico, dovranno fare nella defini-
zionediconvenzionieaccordicon
imprese ed enti disponibili ad ac-
cogliereiragazziperstageetiroci-
ni. Sar2 inoltre un deterrente in

pil per evitare che dietro leore in
alternanzapassateinaziendeoan-
che in enti pubblici e privatisina-
scondano formuledilavoroneroo
di sfruttamento dei ragazzi stessi.

Ma il giudizio sull'efficaciadel-
Pesperienza formativa fuori dai
banchi di scuola non spetta solo
agli studenti. Anche il dirigente
scolastico, a fine anno, dovra «re-
digere una scheda di valutazione
sulle strutture con le quali sono
state stipulate convenzioni, evi-
denziando la specificita del lora
potenziale formative e le even-
tuali difficoltd incontrate pella
collaborazione».

Secondo i dati forniti dal Miur,
nell'anno scolastico 2013-201¢ s0-
no stati appena 211121 gli studenti
coinvolti in esperienze di alter-
nanza scuola-lavoro. I pili nume-
rosi sono stati i ragazzi degli isti-
tuti tecnici o professionali, men-
tre appena il 13,3% quelli che han-
no frequentato i licei, per una
mediadicircagooreinunsoloan-
no(zyoneltriennio), trastageveri
e proprie progetti di orientamen-
to. Fino aieri, inoltre, i percorsi di
alternanzavenivano finanziatiat-
tingendo ai fondi messia disposi-
zioneconlalegge 440, chehastan-
ziaton milionidieuroperil2oige
1gmilionidieuro peril2015.Conil
nuOvVo stanziamento previsto per
il 2016 di 100 miliond di euro, sem-
pre seconde le stime del Miur,
ogni scuola avra a disposizione
circa 3smila euro.

CHISOULTNE SIFRTS
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Glilts

CHE COSA CAMBIA

Per le superscuole tecnologiche
incentivi legati all'occupazione

Le novita
01| RISORSE AGGIUNTIVE 02| PATRIMONIO MINIMO 03 | 'IMPATTO FORMATIVO
Gli Its a partire dalla fine del Sara paria5Omilaeurs Tl bilancio & pili che positive.
2018, riceveranno il 30% di it patrimonio minimo previsto dalla Attualmente2 parial783% &
risorse aggiuntive nel momentoin  legge sulla Buonascuola perle percentuale degli studentiche rovaun
cui dimostreranno di aver Fondazioni cuifanno capoglilts. favoro entro 12 mesi dal momento del
ottenuto ottimi risuitatiintermini  Servirda garantire che glilts, e i deldiploma.
percentuali trail numero dei quindiiragazzi, possano poriarea 1 dati, diffusi dal monitoraggio Miur-
ragazzi diplomati e quelli termine il ciclo completo del Indire, partano di un settore dalle
occupati entro un anno dal percorsoformativodidueanni.Sole  potenzialitiincrescita.
conseguimento del titolo di gli istituti che vorranno far partire Nel mondo dei giovani istituticisono
studio. Fino ad oggi laquota nuovi corsi di specializzazi anche punte dieccellerza dove il
premiale era statadel 10%. Ifondi  dovrannoesseredotatidiun livelio occupazionale hagid
dovrannc essere utilizzatiperfar  patrimonio minime maggiore, pariad  raggiunto percentuati che sfiorano il
partire nuovi percorsi formativi almeno 100milaeuro 00 percento

Dal 2016 fino al 30%
di fondi aggiuntivi
se gli allievi

trovano

lavoro subito

PAGINAACURADI

Francesca Malandrucce

wm Con I'avvio dell’anno scola-
stico2015-2016 siapreunastagio-
ne nuovaanche per gli Its (Istitu-
ti tecnici superiori), le giovanis-
sime “superscuole” di tecnolo-
gia dalla durata biennale. E
iniziata per gli istitutila corsaa
scalare la classifica nazionale
delle scuole migliori. A partire
dalla fine del 2016, infatti, gli Its
che dimostreranno di aver otte-
nuto ottimi risultati in termini
percentuali tra il numero dei ra-
zazzi diplomati e guelli occupati
entro un anno dal conseguimen-
to del titolo di studio, riceveran-
no una quota maggiore dirisorse
del 30 per cento (fino ad oggila
guota premiale era stata del

109%). Ora i fondi dovranno esse- -

re utilizzati per far partire nuovi
percersi formativi.

Sirafforza cosi il ruclo delle su-
perscuole di tecnologia, nate solo
alla fine del 201, che stanno di-
ventando sempre di pitt un'alter-
nativa al classico percorso uni-
versitario. I dati diffusi dal recen-
te monitoraggio Miur-Indire par-
lano di un settore dalle
potenzialita in crescita, dove en-
tro i 12 mesi dal diploma il 78,3%
degli studenti ha gid trovato
un’occupazione. Ma nel mondo
dei giovani istituti ci sono punte
di eccellienza dove il livello occu-
pazionale ha gia raggiunto per-
centuali che sfiorane il 100%, co-

me nelcasadell'lts Meccatronico
di Vicenza.

Lenovitaintrodotte dallarifor-
ma della scuola, tuttavia, non si
fermano qui. A meno di quattro
anni dalla nascita delle super-
scuoleditecnologia, laleggesulla
Buona scuola ne ridisegna il pre-
filo, introducendo correzioni ri-
spetto al loro assettoiniziale, nel-
I'ottica di una maggiore semplifi-
cazioneamministrativae,soprat-
tutto, imponendo regole uguali
per tutti alivello nazionale.

Si parte dalle fondazioni cui
fanno capo gli Its. Entro pochi
mesi dovranno avere strutture
pilt snelle, un regime contabile
unico ¢ uno schema di bilancie
per la rendicontazione uniforme
sull’intero territorio nazionale.

Non & previsto un limite di et
periscriversiallescuolebiennali.
Lo potra fare chi & in possesso di
un diploma di istruzione secon-
daria superiore, o di un diploma
professionale conseguito al ter-
mine di percorsi quadriennali di
istruzione ¢ formazione profes-
sionale.

Semplificazione e snellimento
delle procedure sono previstian-
che per gli esami di fine corso. In
particolare a partire da quest’an-
noverramodificatasialacompo-
sizione delle commissioni di esa-
me, sia la predisposizione e valu-
tazione delle prove finali. Saraun
decreto attuativo, che il Miur do-
vrebbe approvare entro Pautun-
no,astabilire neldettagliocomee
cosa cambiera.

Le commissioni fino ad oggi,
infatti, sono state composte da 5
membri. Il presidente dovevane-
cessariamente essere un profes-
sore ordinario dell'universita,
nominato dal ministero. Ad af-
fiancarlo, poi, c’erauncommissa-
rio nominatodal preside dellisti-
tuto scolastico di riferimento, un
rappresentante della Regione ¢

due esponenti del mondo del fa-
voro. Gli Its sonoriuscitiafaticaa
mettere intornoaununicetavolo
i membri richiesti per formare la
commissione. Tutto questo ora
dovrebbe cambiare.

Sul fronte degli esami finali,
maodifiche dovrebbero arrivare
per le prove Invalsi, fino a jeri
uguali per tuzti gli studenti e non
legate ai programmi di studio se-
guiti dai diversiindirizzitecnico-
scientifici, ¢ al punteggio degli
esamiche nonpotevatenerconto
dei crediti formativi acquisiti du-
rante il percorso scolastico dei
ragazzi. Estato confermato, inve-
ce, 'ammontare di un contributo
dovutodaglistudentiperleprove
conclusive e per il rilascio del ti-
tolo di studio.

Per chi conseguira un diploma
al termine dei percorsi degli Its,
poi,lariformadellascuclahacon-
fermato la possibilitd di accedere
agli esami di Stato per le profes-
sionidiagritecnico,geometra,pe-
rito agrario e perito industriale.

Tralenovitichesarannointro-
dotte dai decreti attuativi anche
Ia volonta di eguiparare, attra-
verso i crediti formativi, i carichi
di lavoro e le competenze acgui-
site dai ragazzi che hanno fre-
guentate un corso biennale Its
con quelle di chi ha frequentato
un percorso universitario di al-
Meno quattro semestri.

Infine, tra le novita introdotte
dalla legge, che dovrebbero di-
ventare operative entro il 2016,
anche P'equiparazione delle pro-
ve di verifica finale degli Its del-
I'area della mobilita sostenibile,
con particolare riferimento agli
ambiti della mobilita delle perso-
ne ¢ delle merci, con le prove di
abilitazione allo svolgimento
della professione di ufficiale di
marinamercantile,di copertaedi
macchina.

CRPROTLTICNE RIEMTA

Organizzazione. La dote non pud scendere sotto 50mila euro
Patrimonio minimo
per le Fondazioni

== Siannunciaunautunnocalde
per le fondazioni cui fanno capo
glilrs.Lalegge sulla Buonascuo-
ia che ha ridisegnato in parte il
profilo delle superscuole di spe-
cializzazione, infatti, ha delega-
toadunaserie didecretiattuativi
successiviil compito didecidere
come dovranno cambiare gli or-
ganismidicontrollodegliistituti
tecnici.Laparolad’ordine2sem-
plificazione. Le fondazioni do-
Vranno avere strutture piu snel-
le,dotarsi diunregime contabile
unicoediunoschemadibilancio
perlarendicontazione uniforme
sull'intero territorio nazionale.
Quale sia lo schema contabile da
adotiare verri stabilito nelle
prossime settimane.

L'unica decisione certa, sanci-
taaifinternodell’articolo 6 della
legge di riordino della scuola, &
chetutte le fondazionidovranno
essere dotate di un patrimonio
minimo di 5omila euro. Serviraa
garantire che gliIts, equindiira-
gazzi, possano portare a termine
il ciclo completo del percorso
formativo di due anani. Solo ghi
istituti che vorranno far partire
nuovi corsi di specializzazione,
in settori diversi da quelli in cui
operano generalmente, dovran-
noessere dotatidiun patrimonio

minimo maggiore, pari ad alme-

no 1oomila euro.

Per favorire la partecipazione
di soggetti pubblici allinterno
delle fondazioni, inoltre, & previ-
stochenoncisianooneriaggiun-
tivi a carico degli stessi soggetti
pubblici. Ora sard compito del
Miur, di concerto con il Mise e i
ministeri del Lavora e dell’Eco-
nomia, fissare le nuove regole.

Fino ad oggi, infatti, ogni fon-
dazione siédotata di uno statuto
e diunregime contabile diverso,
facendo riferimento alle diverse
normative presenti a livello lo-
cale. Tutte le decisioni sono de-
mandate al Consiglio di indiriz-
zo, che riunisce i soggetti fonda-
tori e altri rappresentanti eletti
dall’Assemblea di partecipazio-
ne mentreél’Assembleastessaa
proporre attivita ¢ programmi. [
bilanci delle fondazioni, poi, ini-
ziano e finiscono con 'anno sco-
fastico. Da piii parti sichiede in-
vece che rispettino 'anno sola-

re. Soprattutto per la rendicon-
tazione delle spese, Iis ¢
fondazioni hanno seguito un
doppio binarie, da una parte le
regole fissate dagli enti regiona-
1i, che cambiano daregione are-
gione, dail'altra quelle fissatedal
Miur. Dalf’approvazione dei de-
creti attuativi guesto non sara
piis possibile.

Intanto, perd, gli Istituti tec-
nici superiori delia meccanicae
meccatrenica, che sono stati i
primi a riunirsi in rete peravere
piil peso, hanno avanzato una
serie di proposte al Miur e chie-
dono di essere ascoltati prima
che vengano approvati i decreti
attuativi di riforma. In partico-
iare la rete delle superscuole di
specializzazione del settore

CONTI SEMPLIFICATI
Regime contabile unico
eschemadibilancio

per una rendicontazione
uniforme sututto

il territorio nazionale

meccanico e meccatronico pun-
tanao il dito sulle modifiche nor-
mative che riguarderanno 'esi-
to dei percorsi formativi, le pro-
ve d'esame, la certificazione e il
riconoscimento dei crediti for-
mativi. )
Chiedono che in fase di am-
missione all'esame di fine bien-
nie vengane riconosciuti allo
studente fino a 30 crediti forma-
tivi che tengano conto appunto
delsuo percorsodistudiopresso
tascuola post diploma. Nonsolo.
Tra le richieste avanzate anche
guella di rivedere il punteggio
delle singole prove d'esame e fa
possibilitadiassegnareunbonus
digpuntiairagazzi pit meritevo-
lie perfinounalode.Infine, perla
prova Invalsi, la richiesta e che
sia abolita la data unica a livello
nazionale e che siano le singole
commissioni ad elaborare un te-
sto di valutazione ad hoc, diver-
50 per ogni Its, tenendo conto
delle competenze tecnico-pro-
fessionali acquisite dai ragazzi
durante il percorso di studio.
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IL PUNTO

Edilizia scolastica

Nasce I'anagrafe
delle scuole

che consente

di censire lo stato

di salute degli istituti

Massime Frontera
= Ammontaacircai8ooilnume-
ro dei cantieri di edilizia scolastica
messi in moto dalle ultime misure
finanziaxe dal Governo. Il numero
icato -dal ro del-
I’Istruzmne rende I'idea della spin-
ta agli appalti per la riqualificazio-
ne dello stock edilizio scolastico,
dato dall’Esecutivo attraverso una
gamma di misure che spaziano dal-
laconcessionedirisorse,allosbloc-
codispazi finanziari Varie le cate-
gorie di opere finanziate: dalla mi-
cro-manutenzione (“scuole bel-
1e”), al bande per le scuole
innovative (finanziamenti Inail).
1 cantieri censiti finora da Viale
Trastevere sono frutto per la mag-

gior parte dei programmi “scuole

sicure”, mirati alla messa in sicu-

rezza di parti dell’edificio (rimo-

zione defl’amianto, o interventi di
nto antisismico).

L’altra quota rilevante include i
lavori finanziati dal DI Fare, con il
primo stanziamento di 150 milioni
dieuro,cuisonoseguite successive
risorse ascorrimento dellagradua-
toria. Nel corso dell'attuazione di
guesto piano, il ministero ha reso
noto che - grazie alle economie ot-
tenute dai ribassi dasta - & stato
possibilerecuperarealtrizzmilioni
di euro, gia destinati agli ulteriori
interventi in graduatoria.

Mutui Bei

Ancoraamasmdxpmenu,mwce :

il piano finanziatoconimutuiBei. Si
tratta della novita che pil di aitre
potrebbe incidere sullo svecchia-
mento del patrimonio di edilizia
scolastica. Oitre goo milioni sono
statiresidisponibiligrazieaunmu-
tuo di 40 milioni Panno per 30 anni
pagato dallo Stato, con soldi antici-
pati dalla Bei e gestiti da Cassa de-
positi e prestiti. I soldi- che potran-
no essere spesi senza il vincolo del

pattodistshilith- hamessoingrado
moiti Comuni ditirare fuoridal cas-
setto vari progeiti senza copertura.

Lalistadeii2isprogettistatagii
selezionata dalle Regioni ¢ appro-
vata dal ministero dell'Istruzione.
La misura attende ora Pultimo im-
portante passaggio attuativo: fare-
gistrazione, daparte dellaCortedei
conti, del Dm Istruzione, che auto-
rizzale Regioni ad accendere imu-
fui. La misura ha perd avuto un
complesso percorso attuativo. Ba-
sti ricordare che & stata prevista
dall’'ex ministro dell'Istruzione
Maria Chiara Carrozza, ma € stata
concretamente attuata dali’attuale
titolare dell'Istruzione, Stefania
Giannini. E stato necessario supe-
rare complessita procedurali per
perfezionare 'accordo con la Bei,
ed & stato necessario un doppio ac-
cordo (dilivelle politico e dilivello
tecnico) tra Ia Banca europea per

I finanziamenti del Governo
mettono in moto 1.800 cantieri

dall'Inail Ladote & statagia riparti-
tasubaseregionale. Nonsitrantadi
erogazioni a fondo perduto, ma di
fondi che 'ente pud mettere = di-
sposizione a fronte di un ritorno
economico dell'investimento.

1 meccanismo - molto simile a
guello di un project financing oun
leasing - prevede uncanone dapar-
te delente per remnunerare I'Inail
per il periodo di investimento.
L'iniziativa & stata avviata (conun
decreto firmato dal ministro Gian-
nini)edentro il prossimoisottobre
Ie Regioni dovranno raccogliere ¢
inviare a Viale Trastevere i proget-
ti. Iobiettivo & stimolare la qualith
pmgdmale pcrrcahmrc edifici il
piis possibile avanzati - sia dal pun-
rodivistacostruttivo, che didattico
-eche possanoessere di esempio e
stimelo perle future progettazioni.

uuuh_esadm

gliinvestimenti e lo Statoitali

Fondi Inail

Tuttaancoradacostruirelapossi-
bilita di investire fino a 300 milioni
di euro in nuove strutture scolasti-
che, con fondi messia disposizione

Trale attuative pil recenti
¢’ poi il decreto - firmato dal mini-
stro Giannini ad agosto - per lispe-
zione dei solai nelle scuole, con lo
scopodiprevenire crolliimprovvi-
si. Anche gui ¢'¢ una scadenza im-
portante ¢ non troppo lontana: en-

tro il 15 otrobre & annunciato it ban-
do nazionale con sportelle on line
per assegnarei ifondi.

Ancora piit ravvicinata 2 la sca-
denza del 30 sentembre, termine
pcrcntodo entroil quxlc ie Regio-
ni dovranno comunicare al mini-
stero dell'Economia la ridetermi-
nazione degli obiettivi finanziari
degli enti Iocali, 2i fini della con-
cessione di spazi finanziari per in-
vestimenti, da destinare anche al-
Yedilizia scolastica.

Anagrafe delle scuole
Ma la novita epocale di guesr’anno
& Pantivazione dell'anagrafe del-
Yedilizia scolastica, che mette fine
all'indegna mancanza di informa-
Zzioni aggiornate ¢ particolareggia-
tesul pamuxmm edilizio.
L’operativita & siata pili volterin-
viatae mfmca!mm SOtto ﬂpungo—

sto bagaglio di informazioni, desti-
natoadiventare il parametrodirife-
rimento per la ripartizione delle ri-
sorse per l'edilizia scolastica.
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Le agevolazioni

IL MECCANISMO

Per le donazioni

alle scuole

sconto fiscale del 50/65%

Bonus massimo

di 76 euro sui costi
per gli studenti,

ma Servono
istruzioni operative

PAGINAACURADE
LucaDe Stefani
wm Lariformadeliascuclahaintrodot-
1o per il tricnnio 2015-2017 un credito
dimposta per le erogazioni liberali in

-} denaro a istituti scolastici, pubblicie

privat, finalizzare allarealizzazionedi
nuove strutture scolastiche, alla ma-
nutenzione ¢ al potenziamento di
quelleesistentioainterventiper «'oc-
cupabilith degli studentiy. Inoltre, ha
ampliato,apaniredaipapamentidahié
Iuglio 2015 in poi, le spese diistruzione

che possono essere detratte dafl Trpef

alpercento.

Spese detraibili
Relativamente a queste ultime, dal16
luglio 2015, sono detraibili al 192 dal-
Yirpef, con uno sconto massimo an-
nuale di 76 euro per studente, le spese
per la frequenza di asili, elementari,
medie e superiori (in istituti statalio
paritari privati}). Solo per la frequenza
di corsi di istruzione universitaria (in
atenei pubblici o privati), ¢ rimastoin
vigore il precedente bonus (fino al15
luglio2a15, previstoanche perle medie
elesuperiori),cheprevedeladetrazio-
ne dall'Trpef del 199 delle spese. Cue-
ste ultime sono agevolate in misura
nonsuperioreaquellastabilitapertas-
seecontributidelle universitastatali.
Per la vecchia detrazione e perla
nuova, le spesediistruzione possono
essere sostenute e detratte diretta-
mente dallo studente ovvero anche
daun proprio familiare, a patto chele
sostenga nell'interesse di un familia-
re a carico. Con I'uitimo maxiemen-
damento, presentato dal Governo, di
modificadel disegnodileggedirifor-
madellascuola, infazti, & stata corret-
taunasvista del testo originario diri-
forma, che non consentiva, ad esem-
pio, aungenitore di pagare e detrarre
ia spesa scolastica sostenuta per il
propriofiglio.

Tipologiedispesa

Sia Ia nuova detrazione Irpef del 199
che quellavecchia{oraapplicabileso-
loperl'universita), consentonodiage-
volare le spese sostenute in scuole o
universiti private, maguestioneri,so-
lo per i vecchio bonus, non possono
mai superare le «tasse e i contribud
delleuniversitastaralin. Questolimite,
infatti, non c'¢ piis nella nuova detra-
zione per gliasili, Je efementari, le me-

die ¢ le superiori, anche se & previsto
chelaspesaagevolataaligsnon possa
superare 400 euro per alunno o stu-
dente, portando la detrazione massi-
ma a 76 euro per alunno o studente.
Orache, perilnuovobonus, nonviépill
il riferimento alle tasse e ai contributi
statali dovra essere chiarito cosasiin-
tende per «spese per la frequenzar, in

" quanto per il vecchio bonus si faceva

riferimento alle sole tasse e contributi
statali soloperchéquesti formavanoil
limite massimo detraibile sia per le
scuole pubbliche che per quelle priva-
te. Ecco che nel nuovo bonus, potreb-
beroessere compresenelle «speseper
1a frequenzaw, sempre nel limite dei
sgooeuroperalunnoostudente, anchei
testiealtromateriale didattico, Dvitto,
Ialloggio, il trasporto, ecc., sia per
scuole privateche pubbliche. Sultema
dovrebbero pronunciarsile Entrate.

1l nuovo credito d"imposta
Relativamente all'agevolazione per ie
donazioni alle scuole, va detto che fe
persone fisiche, gli enti non commer-
cialieisoggettititolaridi redditod'im-
presa possono beneficiare del credito
d'imposta del 509 0 65% sulle eroga-
zioniliberaliindenaro,afavorediqua-
lungue istituto del sistema nazionale
di istruzione (statali ¢ paritarie priva-
te),apattoche siano destinati alla rea-
lizzazione di nuove strutture scolasti-
che, alla manutenzione di quelle esi-
stenti 0 a interventi che migliorino
Foccupahilita degli studentd. Il credito
d'imposta & del G50 per le erogazioni
effettuate nel 2015 e nel 2016 e del 50%
perquelle effettuate nel2017. Limpor-
1o massimo delle spese agevolate & di
100mila euro per ciascun periodo
d'imposta del triennio 2015-2017. Per
it i soggetti beneficiari, il credito
"impostaspettante deve essereripar-
dtointreguoteannualidipariimporto.
Per una probabile svista legislativa, la
norma prevede che solo perisoggetti
dtolari di reddito d'impresa, il credito
d'impostasiautilizzabile tramitecom-
pensazioneinFa4. licreditodimposta
& riconosciuto a condizione che le
somme siano versate in un apposito

capitolodell'entrata del bilancio delle

Stato secondo le modaliti definite da |

appositodecretoartuativo del Miur.

Isoggettibeneficiari(dell'erogazio-
ne e non del credito, presumibiimen-
te) devono dare pubblica comunica-
zione delfammontare, deila destina-
zioneedell'utilizzodelie erogazionili-
berali che hanno ricevuto, nel proprio
sito web istituzionale, nell'ambito di
unapagina dedicata e facilmente indi-
viduabile,oltre che nel portale telema-
tico del Ministero dell'istruzione, del-
l'universiti e dellaricerca, nelrispetio
delle disposizioni sulla privacy (Digs
196/2003, Codice in materia di prote-
zione deidatipersonali).

CRFRCIITE HERE

Dal 16 luglie 2015, sono detraibili

dali’Trpefit 19% di:
speseperfreqmnzamtumdl
istruzione universitaria, in
misura non superiore a guella
stabilita perletasseei
contributi delle universita
statali;

« spese per la frequenza discuole
dell'infanzia del primociclodi
istruzione e delia scuola

dicuiall’articolo 2 delialegge 10

marzo 2000, u.62,esucc5swe

« Il nuovo credito d"imposta perle
donazioni alie scuoleé parial
£5% per le erogazioni effettuate

nel 2015 e nel 2016 e pani 21 50%
per quelie effettuate nel 2017.

« Il denaro ricevuto deve essere
unlmmpiupctiﬂvesﬁnmm

il caso. Obbligo di versamento se '@ attivita commerciale

Le paritarie alla prova dell'Tmu

w [l pagamento delia rera alia scuola
paritaria qualifica Pattivit deffente ec-
noncompatibile conlesenzione Ici So-
noleconclusionidelieduesentenzedel-
iaCortedicassazionen 14975e14226del-
PRlughioche questaestate hannoriaper-
tolapolemicasullobblipodiversamen-
to dellimposta sugli immobili per le
ariverberarsisull Tmu

Le sentenze hanno causato us con-
frontoaccesotantodaaverprovocatola
pecessita di una nota deflastessa Corte
di cassazione che ha sottolineato come
toccaal contribuente che chiede I'esen-
zione Imuilcompitodi«provareincon-
creton cheFimmobile nonsiacccupato
da attivita «svoite con modalith com-
mercialiy.

In reals3 i problema & che su questo
puntosiinrecciano pii vicende. Tutto
parte dalla prospettiva della procedura
di infrazione Ue sugli “ajuti di Stato”™ in
caso di esenzione; per fermare questa
dinamica & intervenuto il Governo
Monti, con una norma attuata dal rego-
famento delf Economia2oo,/ 2012 qua-
Ie, per evitare i problemi in sede coms-
nitaria hastshilitoche Tmunonédocu-
tafinoaguandolarettamedianonsupe-
ra il «costo medio per studenten
pubblicato dat Miur (573017 euro negli
asili Ggrqa7allesuperiori)efissailcon-
fineinunpuntodiversndaguellochedi-
stingue servizio gramito e commercia-
lepoictlagiurisprudenzacherimanda
alladefinizione diattiviti«commercia-
Iew, sopgetta a Ici ¢ Imu, e «non com-

mercialen, ¢ di conseguenza esente.

Questa distinzione, spiega la sentenza
14225/2015 della Corte di cassazione -
chiamando orientamenti precedenti
{per esempio quello della sentenza
248:/2008), nonpubesseredesuntasul-

Labase didocumenti«cheattestanoii -
po di attivith cui Fimmobile & destina-

ton,mavaverificata«inconcreton. An-
cheperchélaretta nelcasodellascuola,
secondolasentenza«éunfattorivelato-
fiticommercialiv.

Ma partiamo dalle norme. Per 'Tmu,
come per I'lci, siapplicanole esenzioni
previstedalf'articolo7.comman, lettera
1) del decreto legisiativo 504/1992, sc-
condo il quale sono esenti gli immobili
utilizzati daentipubblicie privatidiver-
si dalle societd, che non hanno per og-
getto esclusivo o principale Fesercizio
diartivitacommerciale(soggettiindivi-
duati alfarticolo 73, commay, letterac,
Tuir). Olﬂcnqtm“ondizimcsogpt—
tiva, perd, peressereesentida Imu, gue-
sti immobili devono essere «destinati
esclusivamente allo svolgimento con
modalitainoncommercialidiattivithas-
sistenziali, previdenziali sanitarie,diri-
cerca scientifica, didattiche, ricettive,
culturali ricreativeesportivex», nonché
di «attiviti di religione o di cultos. Si
tratradeglistessirequisitiche consenti-
vano di beneficiare dell'esenzione Ick:
per guesto motivo le sentenze della
Cassazione di luglio sono rilevant an-
cheseriguardanolTci Lesentenzehan-
nosancitolinapplicabilitidell'esenzio-
ne per le scuole paritarie 2 pagamento,

seppurepossedute daentichenonhan-
10 per oggetto esclusivo o principale
Fesercizio diattivit commerciale. Nei
casitrattatipliutenti pagavanouncorri-
spettivo per Pattivith didaticae cid @
statovisto come un fattorivelatore del-
Yesercizio dell'artivita con modalita
commerciali A questi fini, inoltre, non
rileva il fatto che 1a gestione scolastica
abbiaoperaroinperdita
Hiemaéstatooggettoanchediinter-
venti delle commissioni dimerito. Per
csempm,hscmmza dellaCtpdiCata-
nia 19 maggio 2015, .. 5703/02/15, ha
riassuntola normastabilendoche, per
esentare I'immobile & necessario con-
temporaneamente: che nello stessosi
svolga «esclusivamente» unadelle at-
tivita previste dalla legge e che questa
«esclusivadestinaziones nonsia«afi- |
ni di lucron; che si tratti di un’utilizza-
zionediretiadaparie dell’'ente posses-
sore, il quale deveessere unente (pub-
blicooprivato}chenenabbizcomeog-
gettoesclusivaoprincipalel'esercizio
di ativitd commerciali Poi la Com-
missione hadettoche non vipudesse-
realcuna «connessiones traunimmo-
bile catastalmente classificato in cate-
goria C/2 (deposito) e la sua destina-
zione con fini religiosi o di culto.
Invece, perunimmobile censitoinca-
tegoria B/1 {convento) cisonoirequi-
siti per essere utilizzato a fini religiosi.
PerlaCipnonrilevasolofanivitireal-
mente svoita, ma anche lasua coeren-
z2 con la categoria catastale dell'im-
mobileincuiviene svola.
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