1| PIANO FORMATIVO

Percorso individuale
in forma sintetica

Ipiano formativo individuale
puooraessereredatto anchein
formasintetica. Sono invece
rimastiintattil'obbligo della
formascritta, cosi comeil rinvio
aiformulariemoduli
eventualmentepredisposti dalla
contrattazione collettiva
nazionale o dagli entibilaterali.
Il piano, previsto dalla lettera
a) del commaidell’articolo 2
del Digs167/2011, rappresenta
laformalizzazione del percorso
formativo professionale che
l'azienda deve offrire al
lavoratore, per poter adempiere
all’obbligo formativo
caratteristico di questa
tipologia contrattuale.
Essorappresentauno
strumento utile anche per il
datore dilavoro, attraversoil
quale si puo individuare, in
funzione della qualifica
contrattuale dafar conseguire
al dipendente, contenuti, monte
oreemodalita dierogazione
della formazione per
Pacquisizione delle competenze
tecniche, professionalie
specialistiche, posto che
Larticolo 2del Dl 76/2013 ha

espressamenteprevisto cheil
pianosiariservato
esclusivamentealla
pianificazione di questa tipologia
diformazione, escludendo invece
quelladibaseetrasversale.
Imodulideipianiinclusio
allegati ai contratti collettivi
nazionalidilavoro sonomolto
similinellalorostrutturache,
oltreaidatianagraficie
contrattuali dell'apprendista e del
tutor aziendale, comprendei

Secondo il ministero del
Lavoro, 'obbligo disottoporre
il piano formativo al parere
dell’ente bilaterale vale solo
peridatoridilavoroiscrittia
organizzazionifirmatarie del
contratto collettivo nazionale
che prevede tale passaggio,
mail parere costituisce
comunque unelementoda
considerare da parte degli
ispettori ministeriali

seguenti dati:
m i contenutidella formazione
professionalizzantee di
mestiere, intesi come
competenze tecnico
professionali che devono essere
conseguite dall’apprendista ai
finidellarelativa qualificazione;
u ilnumero delle oreriservate
allaformazione
professionalizzante, individuate
inbaseallaprevisione del Ccnl
applicato;
mlemodalitaincuila
formazione deve essere
articolata e offerta (per esempio
onthejob, esercitazioni di
gruppo, testimonianze, visite
aziendali).

Inragionedi quelle clausole dei
Ccnlche espressamente
prevedono lobbligo disottoporre
il piano formativo alparere
dell’entebilaterale, la questione é
statapittvoltesottoposta
all'attenzione del ministero, che
daultimonell'interpello 16/2012
ha confermato lamancanzadi
uno specifico obbligo giuridico
(salvoperidatoridilavoroiscritti
alle organizzazionisindacali
firmatariedel Ccnl applicato),
sebbene abbia contestualmente
ricordato aipropriispettoriche
quelparerepossarappresentare
un’opportunitaulterioreperla
verificael’accertamentodella
legittimita e completezza del
pianomedesimo.
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