Bonus per le aziende

Assumere & un vantaggio per le imprese! Per promuovere l'inserimento occupazionale dei
giovani, la Garanzia Giovani prevede delle agevolazioni per le imprese che assumono.

Sono previste diminuzioni del costo del lavoro per specifiche tipologie contrattuali, in modo da
supportare economicamente l'ingresso e la stabilizzazione nel mercato del lavoro.

Grazie a questa misura, le aziende ottengono un bonus se attivano:
e un contratto a tempo determinato o in somministrazione per 6-12 mesi
e un contratto a tempo determinato o in somministrazione superiore a 12 mesi
e un contratto a tempo indeterminato

Il sistema di assegnazione dei bonus & diversificato in funzione della tipologia di contratto con
cui avviene l'assunzione, delle caratteristiche del giovane (profiling) e delle differenze
territoriali.

Il bonus, che viene erogato dall'lnps, varia da un minimo di 1.500 euro per il contratto
inferiore a 12 mesi ad un massimo di 6.000 euro per l'attivazione di un contratto a tempo
indeterminato. Tali importi possono aumentare anche di alcune migliaia di euro a seconda della
Regione.

L'agevolazione non spetta per tirocini, servizio civile, apprendistato e formazione.



http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Tirocini/Pagine/default.aspx
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Serviziocivile/Pagine/default.aspx
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Apprendistato/Pagine/default.aspx
http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Formazione/Pagine/default.aspx

