
Formazione  
 
La formazione è uno strumento fondamentale per acquisire maggiori conoscenze e competenze 
immediatamente spendibili nel mercato del lavoro. Per competere in un ambiente 
contraddistinto da cambiamenti sostanziali e continui, è fondamentale acquisire un bagaglio 
culturale e personale che ti aiuti ad entrare in maniera qualificata e qualificante nel mondo del 
lavoro. 
 
All'interno del Programma Garanzia Giovani hai la possibilità di intraprendere un percorso di 
formazione orientato all'inserimento lavorativo o al reinserimento nei percorsi formativi 
se hai un'età inferiore ai 19 anni. 
 
Vediamo quali caratteristiche differenziano i due percorsi che mirano ad avvicinare il mondo 
della scuola a quello delle imprese e del lavoro, e a creare un "ponte" tra la formazione 
teorica e l'esperienza pratica:  
• Inserimento lavorativo 
• Reinserimento nei percorsi formativi se hai un'età inferiore a 19 anni 
 
Formazione mirata all’inserimento lavorativo 
 
Fornisce conoscenze e competenze necessarie a facilitare l'inserimento lavorativo, sulla base 
dell'analisi degli obiettivi di crescita professionale e delle potenzialità acquisite, rilevate 
nell'ambito delle azioni di orientamento e di fabbisogno delle imprese. 
 
Tale formazione consente di coniugare la creazione di occupazione alle esigenze professionali 
delle aziende attraverso la cosiddetta formazione on the job ovvero l'acquisizione di 
competenze professionali sul campo, direttamente in azienda. 
 
Ti permette di acquisire una professionalità specialistica spendibile nel mercato del 
lavoro. 
 
I soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni erogheranno dei corsi individuali e collettivi per 
favorire il tuo inserimento lavorativo. I corsi hanno una durata che spazia tra 50 e 200 ore. 
 
Reinserimento di giovani 15-18enni nel sistema di istruzione e formazione 
 
Prevede il reinserimento dei giovani di età inferiore a 19 anni, privi di qualifica o diploma, in 
percorsi di istruzione e formazione professionale, allo scopo di consolidare le conoscenze di 
base e favorire il successivo inserimento nel mondo del lavoro e nella società. La transizione 
dei giovani verso il mercato dell'occupazione si basa, infatti, essenzialmente sul sistema 
d'istruzione e formazione. 
 
Ti permette di arricchire il curriculum, migliorare la qualità delle tue competenze per facilitare il 
tuo inserimento nel mondo del lavoro. 
 
I soggetti accreditati o autorizzati dalle Regioni erogheranno percorsi di istruzione e formazione 
professionale.  I corsi hanno una durata variabile in ragione del percorso attivato. 


