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‘ LA BUONA SCUOLA: COME SIAMO ARRIVATI 0U!

UN GRANDE QUANTO IL :
| PERCORSIE | NUMERI DELLA PARTECIPAZIONE

‘ A BUONA SCUOLA PELOADED

PIANO ASSUNZIONALE, GRGANICO FUNZIONALE, ABILITAZIONE, CONCORSO
FORMAZIONE £ CARRIERA

VALUTAZIONE, AUTONOMIA, SEMPLIFICAZIONE

NIPENSARE CIO CHE SI IMPARA A SCUOLA

LONDATA SUL LAVORO
£ RISORSE - PUBBLICHE E PRIVATE
TEMI DA INTEGRARE

€ Drossiv pagsi
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SLUULA

3 Sett. 15 Sett. Ottobre

CANTIERI IL PIANG LA CONSULTAZIONE

co-costruzione




Cantiere #1

DOCENTI

reclutamento | formazione | valorizzazione

Cantiere #2

COMPETENZE
formazione professionale e istruzione tecnica | competenze linquistiche e digitali
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‘CUME SIAMO ARBRIVATI QUL oo

Trendoa ltaly @trendoalT - 50s
24 tweets per minute are mantaining #labuonascuola as #1 trending topic in

Italy trendoa.com/italy

Expand







Tutto cio che & proposto in gquesto Rapporto lo abbiamo studiato, vagliato, incubato
negli ultimi mesi. Oggi lo offriamo perché sia oggetto di dibattito e confronto fino a
novembre, nel quadro di quella che vogliamo diventi la pili grande consultazione -
trasparente, pubblica, diffusa, online e offline - che I1talia abbia mai conosciuto

lo, buona
SCOOLA

Lo offriamo al cittadini Italiani: ai genitori e ai nonni che ogni mattina FACDING GRSC0E L LS
accompagnano i loro figli e nipoti a scuola; ai fratelli e alle sorelle maggiori che sono

gia all'universita; a chi lavora nella scuola o a chi sogna di farlo un giorno; ai sindaci

e a chi investe sul territorio. Lo offriamo a tutti gli innovatori d'talia,

Perché non esistono soluzioni semplici a problemi cosl complessi. |NTn0

Perché ci alutino a migliorare le proposte, a capire cosa manca, a decidere cosa sia

pilu urgente cambiare e attuare SCA[“CA ”_ HADDUQTU
Perché per fare la Buona Scuola non basta solo un Governo.

Ci vuole un Paese intero.
|12 PUNTI

DEL DOCUMENTO e

chtpssumavo. T FORMAZIONE AUTONOMIA RIPENSARE CI0 cHE [ FONDATA SUL LE RISORSE

PERCHE £ DOVE CARRIERA V”;ﬁéﬁﬁfg‘f © I S/ IMPARA A SCUOLA LAVORO

HOME EVENTI E NEWS LEGGI IL RAPPORTO PARTECIPA VERSIONE STANDARD

curassumawo, [ FonmazioNe £ ot [ ecsanccocuc [ FONDATA SUL
m

CONSULTAZIONE

Partecipa dal 15 settembre al 15 novembre. Vogliamo ascoltare tutti, perché qui non ¢'é un “noi* e un "voi®. C'é solo la nostra scuola.




207.000

partecipanti online

access! al sito

BATTITL 100

1.800.000

partecipanti online e offline

1.300.000

dibat

PARTECIPANTI

@)
200.000 67% |
partecipanti ai media di
iti sul territorio  COINvolgimen
to degli USR
PUSHION P APPORTI DECLI USP




| 30.000 partecipanti
6.470.000 risposte s
/75.000 campi aperti

5.000 proposte
20.000 risposte  STANZE ONLINE

1 80.000 voti

12.000 conclusioni [)|p!

20 g
67% di coinvolgimento <"

1S POSITIO
45.000 commenti rapidi ()

6000 email EMA




iZ Q ! [0 o
| 30.000 6.4/0.000 risposte
partecipant 775.000 campi aperti
COSA SUCCEDE NELLE STANZE
PROPOSTE TOTALI RISPOSTE TOTALI Mi PIACE TOTALI

490 18164 138193




2.040 Dibattiti aul ternitorio.

| 2.000 conclusioni dibattiti
SEGNALA suLLA MAPPA

Ujpii Soolastct R

PREPARA UN DIBATTITO

Marche

67% di scuole raggiunte

61% di scuole raggiunte

Dirigenti 300, Docenti 25.000, ATA 5000, studenti 120.000, genitori 300.000, 200 iniziative
oltre La Buona Scuola (80.000 accessi pasina online USR)

Circa 200,000 individui (personale scolastico, associazioni, genitori e studenti)
90% delle scuole raggiunte
404 scuole
68% scuole + 20% associazioni ed enti locali
61% delle scuole raggiunte (59.000 alunni secondaria Il grado, 16.000 docenti, |74 dirigenti)
circa 7.000 persone e 218 questionari extra consultazione “La Buona Scuola”

10,000 individui ai dibattiti, |22 scuole raggiunte, 10 associazioni

Molise
Piemonte

Puglia
Sardegna

Sicilia
Toscana
Trentino
Umbria

Val d'Aosta

Veneto

pit di 1,000 persone (18 scuole, |8 dirigenti scolastici, oltre 800 docenti e personale
della scuola, 5 studenti, oltre 30 genitori

3000 extra la consultazione de La Buona Scuola

70% scuole raggiunte, circa 65% docenti

oltre 3000 docenti, 380 ATA, 5448 studenti, | 364 genitori, evento da 1000 persone +
628 seminari

220.000 individui raggiunte (personale scolastico, associazioni, genitori e studenti)

dirigenti scolastici: 77% di 387, ATA: 69% di 7.709, docenti: 79% di 44.293, studenti:
33% di 478.955, DSGA 34% di 426 (325 dibattiti non inseriti nel sito) [Consulte

dati in elaborazione

dirigenti: 80% delle 131 unita in servizio, studenti: 30% di 40.000 alle superiori
consulte: 40% di 80 studenti, genitori, | 5% di 200k, 30mila cittadini su 800k umbri

dati in elaborazione

70% delle scuole raggiunte, questionario aggiuntivo






maif

5.000 e-mail ricevute, circa 2.000 hanno richiesto risposta attenta, a tutti abbiamo
scritto per sollecitare anche la partecipazione sul sito.

E-mail spesso come prima forma di avvicinamento alla partecipazione piu istintiva o
“di pancia”.

L'attivita di ascolto e coinvolgimento ha stimolato |la partecipazione attraverso le
diverse modalita della consultazione.

Tante storie personali, storie di scuola
Tanti studenti e insegnanti in pensione, italiani all’estero
Una cartella per le “proposte innovative” piu strutturate

Temi ricorrenti nelle proposte: I'educazione civica, 'educazione psicologica e
I'attenzione all'intelligenza emotiva, lo sport e l'allargamento dell’apertura scolastica
(nel pomeriggio € in estate), la revisione dei cicli e delle materie insegnate.



Swwpean Cammiddion

‘[...]Overall, it all measures are adopted and
swiftly implemented as expected by
mid-2015, ltaly would substantially address
its Country Specific Recommendations in the
field of education.”

ltaly — Review of progress on policy measures
relevant for the correction of macroeconomic
imbalances. European Commission, Bruxelles
2014

Bei

La Buona Scuola inclusa tra
| progetti dimostrativi della
Task Force BEI per gl
iInvestimenti in Europa

Project Total |1 Barrlers to Imph
(Country / Promoter type) investme | entin (Solution)
ntcost | 201517
(EURm) | (EURm).
School facilities Investmen:
rrrrrrr me
(GR/Public ) « Lack of finance (Possibly EU
Provision of adequate school facilitios 580 280 funding)

(energy efficiency, lechnological

upgrade, mprovernent of salety

standards in laboraicries, eanthquake
| damage repai)

Maly's national plan of School

Reform (“La Buona Scucla®) « Fragmented poiicy solutions,
layered over tme

(IT / Public)

Kaly's national plan of school reform * Budgetary cuts and scarce

investments, especially for mid

school buildi nowal
( bulkding re s nchding and long lerm projects

vocational schools, training
infrastructure, digitalisation, training of
i -tO-work

teachers. innovative school « Multi-centered decision system

8.750 7670 for several core processes

(Implement a comprahensive school
Investment peogramme in lne with
th Country Specific

requires a single management unit
implementation as well as faciitate

financial partnership with lenders
and local authorities)
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. . . N Do Numero di Popolazione di
Titolo e link alla consultazione  Anno Istituzione di riferimento . . .
partecipanti riferimento
i i 11 340 respondents,
Pl_Jt_)IIC Cor‘su'ta‘tlon on EU 2012 European Commission _p . 504M
Citizenship 214 organizations

La piil g}xande d’ﬂu}wpa
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Sessioni Utenti Visualizzazioni di pagina

1.302.394 853.632 10.799.475
nca \"w‘/—‘/\ W i '\"‘"_”N"-/\

desktop
64.9%

Pagine/sessione Durata sessione media Frequenza di rimbalzo

8,29 00:07:33 30,31%

e [ttt |ttt | NNt

40.000

8 set 22 set 6 ott 20 ott 3 nov

dirigente = nonni

£ “ 54,3% | \\
docenti

20%
genitori o



Questionari
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SIANZE

Altre proposte

Sblocca Scuola

Classi di concorso

Diventare insegnanti

Formazione dei docenti
Laboratori palestre d’innovazione
Meno costi per le famiglie

Storia dell'Arte 2.0

Stanza

Inclusione e integrazione

Manuale delle Scuole aperte
Programma “Digital Makers”

Ogni Scuola Connessa
Dispersione scolastica

Servizio Civile per la Buona Scuola
Pensiero computazionale

La scuola e gli italiani all’estero

ONLINE - st es

0 5’0,00 10,900 15,900 20,900 25,900 30,900 35,|000 40,900

M Proposte
M Risposte
~ Likes







6.470.000 risposte strutturate SMWSW@A @UNWMWA
775.000 campi aperti  [INGUISTICA COMPUTAZIONALE

5.000 proposte
20.000 risposte
| 80.000 voti

45000 commenti rapidi  |EMATICA E QUANTITATIVA
12.000 conclusioni der dibattrti
| 15 position paper
2000 documenti USR

6000 emalil

coerenza e Integrazione delle risposte tra le diverse
modalita, qualita del dibattito, eventi € proposte
specifiche




Plenno VERBI TAGATTRACTION SEZIONE7 CO-OCCORRENZE CREDITS

La Buona Scuola Questionario

ANALISI DEI CONCETTI CHIAVE

Analisi basata sull'estrazione automatica di concetti-chiave formati da piu di una parola.

QUESTIONARIO LA BUONA SCUOLA

1.1) Per quali altre funzioni oltre alle supplenze e alla copertura di cattedre vacanti
dovrebbero essere utilizzati questi docenti?

1.2) Come formiamo gli insegnanti del futuro?

2.1) Quali sono le informazioni su un docente che riterresti pil importante
conoscere?

2.3) Quali caratteristiche di un docente ritieni importanti?
4.5[1-2] ) Cio che si impara a scuola. Cosa manca?
4.7) Cambieresti i cicli scolastici?

5.3) Cosa ritieni che dovremmeo modificare nello strumento corrente dell’ Alternanza
Scuola-Lavoro per facilitarne la diffusione e per incoraggiare un maggior numero di
imprese ad adottario?
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came. analinymane LE CONCLUSIONI DEI DIBATTITI
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di cosa hanno parlato come ne hanno parlato con che intensita




oanwﬂcma un’analisi tematica?

edempio.;

coAaépiac&:.ta?

(o FORMAZIONE

Il focus strategico sulla formazione

Docenti

Obbligatorieta

Formazione

Rapporto tra formazione e crescita professionale
Formazione Metodologia pi Centralita della didattica
Ruolo delle reti di scuole

Rischio “creditificio”

Chi valuta? (Nucleo di valutazione.
Ruolo del mentor?

Rischio competizione e non
collaborazione

Necessita di risorse certe

Al cada? Collaborazione e collegialita
Metodologia
Gestione della classe
Dialogo tra discipline
Sostegno e bisogni speciali, Competenze digitali
Didattica laboratoriale

con quatt

Gratuita e organizzata dal MIUR

In periodi tranquilli

Gestita a livello regionale, sfruttando
retl di scuole

Premiare chi forma altri, incentivi agli
Innovatort

Standardizzabile

Gestita da docent

Valutata

Valorizzare il raccordo con universita e
centri di ricerca

Coinvolgere le associazioni professionali
“vicine” alla scuola

Tenere conto degli obiettivi della scuola
Avere risorse certe

Proporre, a livello individuale,
detraibilita delle spese dirette










a

e fine delle Graduatorie e svuotamento delle GAE

N ASSL

\

e organico funzionale di rete per offerta formativa e miglior gestione
e Assunzione precarl, stabilizzazione, continurta didattica, annuncio del nuovo concorso

immissione in nﬁﬁplllzzare i docenti

prova concorsuale

assunzioni dei docenti
. svuotamento delle gae
concorsuale assunzione

assunzione in ruolo
abilitazione dei docenti

svuotamento della gae
tali percorsi

graduatorie ad esaurimento

chiudere le graduatorie

assunzione dei docenti

: docenti precari
‘ruolo dei docenti

@ organico funzionale
indizioni nuovi

S iSonmEaicatica assunzione di docenti

nuovi concorsi

nuove assunzioni

selettivi uniti stabilizzazione dei docenti

indizione nuovi

garantiscono la qualita
piano di stabilizzazione

® maggiore tranquillita

piano di assunzione . L
@ piano straordinario

credibilita ai percorsi

svuotamento delle graduatorie

precari assunzione

formazione

anno di prova rafforzato

organico funzionale non solo per |
NnuoVI assuntl

mobilita di organico (tra funzionale e
cattedra)

valorizzare esperienza e
preparazione con Il nuovo concorso




L

URGANICO FUNZIONALE

per coda udare Langanica FUNZIONALE?

Per quali altre funzioni oltre alle supplenze e alla copertura di cattedre vacanti dovrebbero essere utilizzati i docenti assunti?

nel primo. ciclo.
e supplenze

slS el -claloelgsiemy t' extra/curricularili ¢ tempO pleﬂO
* modulo e compresenza

nel aecondo cicle

* recupero formativo

e rafforzare la didattica In
caso di “bisogni speciall”
piu che ad attivita extra

per rafforzare le funziogiEyiasisasiaiell

per rafforzare la didattica nelle classi con maggior concentrazio glsXe/le1lalal

per sostenere oli studenti (recupero formativo)

slslaNeNshere gli studenti durante il passaggio tra i cicli




[IONE
I PERCORSO PER €'ahrifitamione £ ADECUATO?

il percorso per 'abilitazione

non occorre RAFFORZARE IL TIROCINIO
VALORIZZARE IL COLLEGAMENTO TRA SCUOLA E
UNIVERSITA

molto d’accordo

™~

85% lingua "
d'accordo per niente - ? g)xanmattca -
__daccordo came ; S e ~

\‘

o
o

poco d'accordo i%mc&zdarw le. &ngue e

le tecnofogie infloamatiche

I 7296 vuole un percorso per l'abilitazione diverso,

rafforzando e le discipline di base (85%)
* lingue e digitale (89%)
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coda deuep/wmla/w i. nuaura CONCORSO?

Le ricerche e le pubblicazioni

Risposte Compilate

50,000 100,000

per nulla importante

poco importante

abbastanza importa..

molto importante

La capacita di trasmettere le
conoscenze e di stimolare l'interesse
della classe

Risposte Compilate

L'uso competente degli strumenti di

Le competenze linguistiche e digitali
valutazione

Risposte Compilate Risposte Compilate

_a capacita di
Insegnare, €
competenza
disciplinare

50,000 100,000 50,000 100,000 0 50,000 100,000
per nulla importante per nulla importante per nulla importante
poco importante poco importante poco importante I
abbastanza import.. abbastanza importa.. abbastanza importa.. -
molto importante molto importante ) -
molto importante
1 | [ | | 1
0s curricu UIII,tItO | €

pubblicazion




stanze online aperta su richiesta,
500 propodte in 2 4eltimane,

altre idee,

analizzate singolarmente

proposte specifiche, tra cut:
Matematica, Economia, Chimica, Storia della
Musica, Navigazione, Italiano L2

completa revisione, nell'ottica di aggiornare
e accorpare







e Modificare la retribuzione (65%)
e Costruire percorsi di miglioramento (90%)
e Determinare il ruolo nella scuola (79%)




d’accordo

ey & Dirigenti Scolastici (87%) e Genitori
//

18,2%
poco d’accordo

(70%6) 1 piu convinti

Docenti (64%) e Studenti (56%) | meno
favorevoli

per niente
d’accordo

poco d’accordo

molto
d’accordo

Risposte Compilate »
ge3FRERAICRERTIRRRREE

se i i EEUSSEETIIEERLE

Compiate .
FRRIARFURRIRRRRIRERGES

233 Y¥SYREIIIINFIGES




COME DETERMINARE LA credcita afipendiafe DEI DOCENTI?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

sistema

misto

o, o, . ’7 Per I'81%, Il merito deve contribuire

alla crescita stipendiale del docent
Solo anzianita per il 14%
Un sistema misto per il 46%
Solo merito per il 35% ma, 1l merito non deve intaccare la
collegialita di lavoro




Cittadino Dirigente scolastico Docente

Risposte Compilate Risposte Compilate Risposte Compilate
0% 20% 40% 60% 80% 100% |0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

sistema sistema
misto misto
%

sistema
misto

Q
>3
N
®
=
ﬁ
%

N

9%

Genitore Personale ATA Studente

Risposte Compilate Risposte Compilate Risposte Compilate
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dirigenti scolastici, genitori, cittadini e studenti piu a favore

Docenti piu conservativi, 21% vuole solo

Per i dirigenti scolastici pit “solo merito” (49%) anzian.ité.. | | |
che misto (45%), no a “‘solo anzianita” (2%) Sono i piu favorevoli a un sistema misto (56%)




(. PROCRESSIONE DEI DOCENTI: ba carvuiena

riconoscimento di una esempio: | o
evoluzione per Il ruolo “gestionale” e

pluralita di ruoli nella “didattico”
crescita professionale

valorizzare la

definire lo status collegialita c c
giuridico e il profilo attivita collaborative tra |
professionale de docentl

docent

p)xmua&ta' "pmchlléaxmane&edwaéaahmdua' 0. o lervutor dLAagLaib ati




COSA DEFINISCE UN buan DOCENTE?

La qualita del lavoro che svolge in classe
La capacita di collaborare con i colleghi
n
Ilavoro per migliorare la qualita della scuola
n
----------------------------------------------------------------------

L'impegno nell'attivita di counselling rivolta agli studenti (orientamento, mentorshi..

La formazione ricevuta

Risposta

La reputazione che il docente raccoglie presso i colleghi, i genitori e gli studenti (p..

Il tempo dedicato al coinvolgimento dei genitori e delle famiglie

L'impegno nella progettazione extra-curricolare

Il suo curriculum

Altro

La qualita del lavoro in classe

La capacita di collaborare integrare i crediti con cui saranno
con I colleghl valutati | docenti per valorizzare la

La capacita di migliorare la scuola capacita di collaborare con 1 colleghi




dubbi e n

AL coda

|l focus strategico sulla formazione
Docenti come migliori formatori di altri docenti
Obbligatorieta della formazione permanente

Formazione esperienziale basata sulla pratica
Rapporto tra formazione e crescita professionale
Formazione Metodologia pi Centralita della didattica
Ruolo delle reti di scuole

Rischio “creditificio”

Chi valuta? (Nucleo di valutazione. Ruolo del mentor?)
Rischio competizione e non collaborazione

Necessita di risorse certe

Collaborazione e collegialita

Metodologia e didattica innovativa

Gestione della classe

Dialogo tra discipline

Sostegno e bisogni speciali, Competenze digitali
Didattica laboratoriale

Gratuita e organizzata dal MIUR

In periodi tranquilli dell'anno

Gestita a livello regionale, sfruttando reti di
scuole

Premiare chi forma altri, incentivi agli
iInnovator

Standardizzabile

Gestita da docenti

Valutata

Valorizzare il raccordo con universita e centri
di ricerca

Coinvolgere le associazioni professionali
“vicine"” alla scuola

Tenere conto degli obiettivi della scuola
Avere risorse certe

Proporre, a livello individuale, la detraibilita
delle spese dirette







SCUOLA

LU e e e e e e e = || pjgno formativo

Le strutture e | laborator

La soddisfazione di docenti e
genitor

| profili del docenti

Gli esiti didattici e professionali

NON || confronto con altre scuole

La descrizione del piano formativo e delle attivita extra-curricolar

Le strutture ¢ i laboratori di cui dispone la scuola

Il grado di soddisfazione del genitori e degli studenti

Il profilo professionale dei docenti

G esit didattici o professionali degli studenti (es. quanti studenti trovano lavoro)

Risposta

| risultati scolastici (promossi, bocciati, recuperi formativi, eccellenze, abbandoni scolastici)
La mappa delle relazioni con il territorio
Il confronto con altre scuole

Altro

Risposte Comr-ue
10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

1 ©

Le sue esperienze didattiche

llllllllllll m
La formazione professionale in servizio

)
§ Ruoli specifici nell'arganizzazione della scucka (es. coordinamento didartica, rapp.
=

Esperienze didattiche s NG
I suo Curriculum R
Quanto si € formato negli anni In servizio




- maggiore precisione su ruolo e
composizione del Nucleo Interno di
a valutazione come Progetto di Miglioramento Valutazione

a valutazione a livello di scuola - valutazione attiva di genitori e student

da considerare: Valutazione Esterna, sul modello Ofsted (UK)

PERSONE E PROGETTO, SRR R T

Saper creare un buon ambiente di lavoro (collaborazione tra docenti)

Creare un ambiente inclusivo per gli studenti =

Sviluppare un solido progetto formativo'|

Avere un progetto di miglioramento per la scuola 7

BUON PRESIDE
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GLI VANNO MODIFICAT

Si, per '89% del rispondent
| Dirigenti scolastici quelli maggiormente a favore

0% 10% 20% 30% 40% 50% b0% 70% 80% 90% 100%

Un dirigente scolastico per ogni scuola

Modificare funzioni, piu che composizione

no  pitdirigenti  [eelgglelel - funzion! Compiti piu chiari, poteri piu bilanciati

sizione

Maggiore partecipazione di genitori

Dirigenti scolastici vogliono cambiare di piu
Docenti vogliono piu dirigenti




IN ORARIO EXTRA-SCOLASTICO

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

Studiare e approfondire materie curricolart
Attivita per Coesione sociale e integrazione
Altre attivita didattiche gestite da docenti
Altre attivita didattiche gestite da soggetti

esterni |

Per gli studenti, piu attivita di “esterni”
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INTRODURRE IL

CONCETTO DI mafestie bunachatiche

rendere efficiente I'attivita di inserimento
dati: apertura e integrazione del SIDI con
altri sistemi informativi

erogazione centralizzata di alcuni servizi

prevedere un assistente tecnico per unificare le banche dati (SIDI, AXIOS)

gestire e manutenere tutta la

tecnologia della scuola facilitare la gestione di DURC e fatture
elettroniche

formare ATA all'uso del programmi

gestire | tempi della scuola: programmare

SIDI: migliorare I'help desk e il suo |
rISOrse € personale

funzionamento




o o o o o . o (eeeee——— e e e e e e




muaica educanaione @wm atonia dell ante

0 10,000 " 20,000 30,000 40,000 0 |o,ood"'2'o,()00'. 30,000 40,000 0 10,000 " 20,000 30,000 40,000
r — - — — . [}

[ ]
_ 949, N _
[ ]
o (o)
[ ]

poco

moltissimo

p—— ———
L]
o
L)
L]

molto

281% molto
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A abbastanza

abbastanza abbastanza

poco poco poco

molto poco molto poco molto poco

@ moltissimo @ molto & abbastanza @ poco @ molto poco

Nonno

docenti moderati, nonni innovatori

pensiero computazionale!?

(moltissimo/molto d'accordo)  43% per docent
63% per genitor
60% per nonni

Genitore
3,125 (21.7%)
3 ‘gs .




COSA RAFFORZARE?

rafforzare 'apprendimento efficace delle

lingue straniere
competenze digitali, lingua rtaliana
metodo di studio

interfaccia con il mondo del lavoro

non sono gli insegnamenti ad incrementare
la ereativita ma il metodo didattico

Quali altre?

educazione cCivica come:
cittadinanza attiva

educazione ambientale

scoperta del territorio

educazione alimentare
competenze relazionall
educazione allaffettivita




OFFERTA FORMATIVA

0% 10% 20% 30% 40%  50% 60% 70% 80% 90% 100%

sistema attuale:
omogenerita nazionale +
spazio per autonomia

cuore di discipline di base,

. Chi vuole piu liberta?
autonomia sul resto

0
9 —
D
~e)
2 ©
. N
> @©
U C

Studenti, Genitori e
Dirigenti scolastici
Docenti piu orientati al
sistema attuale

Si, ma senza stravolgimenti
Per il 55% piu autonomia

Per il 39% bene sistema attuale docente
Per il 14% un sistema “all’Americana” o

Risposte Compilate
g

colane. ma eomionalit
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0 5,000 10,000 "~ 15,000 20,000 25,000 30,000

No

al massimo con imterventi
Si, con interventi mirati mirati

JA-TglJEL T Bid.Jj{-1g*! nella secondaria

I [T LT la durata Poco gradimento per la

riduzione della durata
complessiva del percorso di
studi

J-I-h)I-1¢lizZando la scuola d’infanzia

altro







DARTICOLARE ALTERNANZA ORE
A MENO CONV

A TECNICI E PROFESSIONA

A

" oot

\

A\

ARTIEIANATO

Per fare alternanza non bastano i soldi,

serve la Semphlificazione: Considerare | Statuto dcle
requisiti assicurativi, corsi e periodi est€ivi per studentesse e degli
formazione sulla sicurezza, dialogo piu  l'alternanza studenti in alternanza

agile tra scuola e iImpresa




COME DARE forvna e dignifa ALL’ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE?

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 55,000 60,000

confermate le priorita del
plano su alternanza
scuola-lavoro e
Laboratori

AUMENTANDO INSEGNAMENTI DI CULTURAR4A[RMNA

AUMENTANDO PTP E ITS

RAEFORZANDO IL RAPPORTO CON LE IMPRESE

AUMENTANDO 0 RAFFORZANDO LE ATTIVITA DI LABORATORIO




CARE IL MODELLO
ATTUALE

DELL’ALTERNANZA?

|. Sgravi fiscali per le imprese che accolgono
e/o assumono studenti

2. Ok su aumento ore di alternanza

3. Fondamentale avvicinamento al mondo del
lavoro

4. Associato a pratiche laboratoriali per
rafforzare motivazione

5. Snellimento burocratico

6. Ok su rafforzamento ore di pratica nei tecnici
e professionali

/. Potenziare stage ed esperienze lavorative nel
periodo estivo

8. Cambio di mentalita nell'accogliere gli
studenti da parte di imprese
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MOF trasparente:
SI 98%

Una parte del MOF
su base premiale:

SI67%

MOF su bisogno:
SI'75%

MOF partecipato: S|
74%




UALI inueatimenti RITERRESTI PIU GIUSTO ATTRARRE
ASE PRIVATE?

5,000 10,000 15,000 20,000 © 25,000 30,000 35,000 40,000

C ) ()

45,000

POTENZIARE | LABORATOR
MIGLIORARE GLI EDIFICI SCOLASTICI

SOSTENERE L’INGRESSO AL LAVORO
RAFFORZARE E INCREMENTARE LA DOTAZIONE TECNOLOGICA

investimenti su Infrastrutture e Il legame con Il lavoro, MOM sulla didattica




.....................

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

SE PARTECIPANO TUTTI
PER [L POTENZIAMENTO DI' ALCUNE {izyiaie

SE CERTIFICATO DAL MINISTERO

SE IL PROGETTO E AD ELEVATA RICADUTA SOCIALE
SE ATTIRA ALTRI FINANZIAMENTI PRIVATI

S1 per investimenti ad alto impatto sociale, meglio se cofinanziati dalla Pubblica Amministrazione




Lavorare per obiettivi: Prossimi passi normativi,
gruppi di lavoro e la prima politica “tracciabile”



Presenza a scuola di figure specialistiche

Formazione obbligatoria per tutti i docenti su queste
tematiche;

Necessita di garantire la continuita didattica: stesso insegnante
di sostegno per l'intero ciclo di studi.

Cattedra mista: in ogni classe due docenti, entrambi sia
curriculari sia di sostegno che si alternano nei ruoli.

Aumento delle ore di compresenza nella classe primaria

Reti per Pinclusione (scuole - ASL - universita - ent
locali - CIPIA) e poli per collaborazioni specifiche su casi critici e
insegnante referente per istituto scolastico

No a ghettizzazione

Creazione di una classe di concorso ad hoc per
'insegnamento e apprendimento della limgua italiana
come lingua seconda

Potenziamento dei laboratori per I'apprendimento dell'italiano
come L2.

Classi meno numerose nel caso di esigenze di questo tipo

Individuare uno specifico imdicatore di
inclusivita di una scuola

Comitato interministeriale per le politiche inclusive
Superare meccanicismi nell'assegnazione delle ore

Valorizzare il volontariato e Il privato sociale



Piena integrazione con la filiera dell'istruzione, incluso il passaggio agli ITS
p nU FESS ‘ U NALE Necessita' di azioni mirate a livello regionale per affrontare e contenere |l

tema della dispersione scolastica

S C U U L A D E H_’ ‘ N |: A N Z ‘ A Ridurre il numero di studenti per classe

Renderla obbligatoria

Fatto non solo da scuole e universita, ma aumentare il contatto

ORIENTAMENTO cone e

Maggiore attenzione al tema

8 C U U LE DAR ‘TA n ‘ E Valutazione, contributo al sistema nazionale di istruzione







HAPPORTI BEGIONALI
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UN NUOVO SITO PER SEGUIRE L’ ATTUAZIONE

L’ ATTUAZIONE DEL PIANO

Versione pubblicata 15 Settembre - 15 novembre * Comei cittadini lo hanno migliorato
il 3 Settembre i3 |tem| piu discussi, cosa € emerso, chi ha . . conqualinorme e risorse si realizza
...................... partecipato ) o o 00 eeoeoeee0o000000 s e

13M 00miLA 207miLA 2039 20 109
ACCESSI AL SITO VISITATORI UNICI PARTECIPANTI DIBATTITI DOCUMENTI POSITION PAPER
ONLINE REGIONALI




Proposta

ULTERIORI ANALISI E APPROFONDIMENTI
SUI RISULTATI DELLA CONSULTAZIONE

Contributi
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 S00 550 600 650 700 750 800 850 900 950

NO AL CONCORSO PER GLI ABILITATI PAS, SI' AL LORO DIRETTO INSERIMENTO NELLE GRADUATORIE PER L'IMMISSIONE IN RUOLO.
APPLICAZIONE DELLE NORMATIVE EUROPEE SULL'ASSUNZIONE DEI DOCENTI A TEMPO INDETERMINATO
No alla riconversione dei docenti perdenti posto su sostegno

100% reclutamento solo per concorso a posti e cattedre per titoli ed esami dal 201

abilitazione per | dottori di ricerc

Pl ore di lingua straniera

Assunzione docenti abilitati con TFA ORDINARIO

abilitazione ¢ reclutamento

No al concorso, si a laurea abilitante

Lauree vecchio ordinamento abilitanti!

1 ASSUMERE TUTT! | DOCENTI DEI LICEI MUSICALE E COREUTICI DI CUI LA BUONA SCUOLA HA BISOGNO
NO ALL'ESCLUSIONE DEI NEOLAUREAT! AL CONCORSONE 2015

FORMAZIONE con corsi tenuti da PSICOLOGI e PSICOLOGO FIGURA STABILE NELLA SCUOLA

concorso

£ mmatgnnis tadicannnatill

FAR INSERIRE NELLE GAE GLI IMMATRICOLATI SCIENZE Cogngj 258 60

- =i — — - - -

40 27 131 233 155 10,5 50,8 78
Chi & gid abilitato con PAS e TFA (e quindi insegna gid da oltre 3 anni) deve entrare di ruolo 203 40 27 25 111 19.7 133 547 64
174 19 63 25 67 109 362 38,5 2253
NON SERVE NESSUNA NUOVA RIFORNO 162 35 46 29 52 216 284 32,1 -6,8
i 161 17 59 26 59 106 36,6 36,6 26,1
122 18 10 38 56 148 82 459 66
| nuovi docenti assunti potranno essere utilizzat 114 18 8 12 76 158 70 66,7 88
) ) | 106 5 4 28 70 47 38 66,0 09
per P i (con Maturia come titolo di accesso) gia riconosciuta a := 104 13 1 23 57 125 106 548 19
102 6 57 8 3l 59 559 304 -50,0
e 100 3 52 19 26 30 520 260 -49.0
b td 93 1 20 18 44 na 215 473 9.7
BIENN 85 9 13 20 43 106 153 506 47
iali 85 3 23 16 43 35 27,1 50,6 2235
abilitare diplomati AFAM e ajle 85 16 13 11 45 188 153 529 35
84 32 20 6 26 38,1 238 310 143
tica 82 6 12 10 54 73 146 659 73
1 82 7 6 20 49 8.5 73 598 12
: 79 7 5 17 50 89 63 633 25
2 77 11 4 15 47 143 52 610 9,1
la 74 18 13 17 26 243 17,6 35,1 68
68 20 4 15 29 294 59 426 235
gitali 64 11 8 13 32 172 125 50,0 47
62 6 9 13 34 9,7 145 548 48
60 18 14 8 20 300 233 333 6,7
58 9 12 10 27 155 20,7 46,6 52
: 55 13 5 10 27 236 9,1 49,1 145
centi 54 8 13 4 29 148 24,1 53,7 93 1erkativo makestro
53 19 5 9 20 358 94 37,7 264 SerrRorio neOnee
52 11 12 5 24 212 23,1 462 19 \  snconda fas.apocasionl d atiltaziors
5 9 10 4 19 214 238 452 24 g~ 100 O
40 0 17 6 17 00 425 425 425 g /
sionali 38 1 4 6 27 26 105 71,1 19 \ p3 DARUI O 9000
L 38 12 10 2 14 316 263 36,8 53
ne 37 4 0 12 21 108 00 56,8 108
te 37 8 4 3 22 216 108 595 10,8
e 29 0 13 7 9 00 448 310 448
or 28 2 14 6 6 7.1 50,0 214 429
ssionali 28 4 5 5 14 143 179 500 36
27 13 5 3 6 48,1 185 222 296
nale 23 4 13 2 4 174 56,5 174 -39,1
> 22 3 5 2 12 136 27 545 9.1
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