Michele Tiraboschi

Apprendistato per gli stu-
denti delle scuole superiorie de-
gli istituti professionali: se ne
parla molto, spesso citando il
modello tedesco. Eppure quan-
do si deve passare.dalle parole
ai fatti qualcosasiblocca.

Lo confermano i rapporti an-

nuali dellIsfol. Unica eccezione
la Provincia Autonoma di Bolza-
no che, per tradizione e cultura,
“segue un modello di formazione
professionale diverso da quello
delresto del Paese.

Introdottonel2003 dallalegge
Biagi, 'apprendistato scolasti-
coéstatorilanciato col Testo uni-
co del 201 che ha semplificato le
procedure di implementazione a
livello regionale. Non a caso solo
tre Regioni sono oggi sprovviste
di una apposita disciplina. In tut-
.te le altre, invece, & gia possibile
assumere giovani apprendisti
per far conseguir loro, in assetto
lavorativo, 22 tipologie di qualifi-
che professionali e 21 tipologie di

| diplomi professionali.
Indubbiamente la competen-
za regionale ha contribuito a
una Babele di discipline molto
diverse le une dalle altre. Un ca-
50, tra i molti possibili, & il con-
fronto tra Piemonte e Lombar-
dia. Il primo, per i ragazzitraiis

eii8anni, prevede 99o ore difor- .

mazione strutturata all’anno. La

seconda, invece, 400.

Pil1 lacunosa la regolamenta-
zione collettivadiattuazione del-
le disposizioni regionali. Il XIII
monitoraggio dell'Isfol registra
un vero e propric vuoto: solo 17
contratti nazionali si sono occu-
pati della materia, non sempre in
mododettagliato.11D134/2014 af-

-fronta il tema dal punto di vista

dellaretribuzione duranteil peri-
odo formativo, riducendola a un’
contenuto 35 per cento. Il para-
dosso & che tale previsione opera §
solo in assenza di discipline col- £
lettive. Fissatala tariffa perlegge,
Iincertezzadeglioperatorie dun-
queassolutanonessendopresen- ¢
tiregole contrattualidiriferimen-
to per tuttiiprofili che non siano
quelliretributivi.

1l vero nodo critico, tuttavia, &
chelapprendistato diprimolivel-
lo si occupa unicamente di ap-
prendistato per la qualifica trien-
nale e per il diploma quadrienna-
le mentre tace sui percorsi di du-
rataquinquennale. Questosignifi-
ca escludere dalla possibilita di
coinvolgere in apprendistato
gran parte della popolazione gio-
vanile che frequenta gli istituti
tecnici o 1 licei. Pili utile sarebbe

-allora una riforma dell’articolo 5

del Testounico delzon abbassan-
dodagliattualii@ aiiG anniletadi
accesso all’apprendistato di alta
formazione per percorsi di scuo-
lasecondariasuperiore.
Alnettodelleresistenze cultu-

rali, ancora molto forti nel no-
stro Paese, I'apprendistato per i
minorenni in Halia & dunque
bloccato da criticita che possono
essersuperate ancheintempira-
pidi. A livello legislativo sarebbe
sufficiente un'intervento sull’ar-
ticolos del Testounico enontan-
to sull’articolo 3, come fa invece
il decreto legge 34/2014. Sul pia-
no contrattuale, invece, sarebbe
decisivo un intervento delle par-
ti sociali magari con un accordo
"cedevole” a livello interconfe-
derale che renda subito operati-
vo il suo funzionamento in tuttii
settori produttivi, se del caso ri-

chiamando per analogia la disci-

plina dell’apprendistato profes-
sionalizzante per quanto non di-
sciplinato dai contratti dicatego-
ria. Una strada questa che appa-
re facilmente percorribile, vista
lasostanziale unitadelle partiso-
cialinellavalorizzazione dell’ap-
prendistato, e che potrebbe offri-
re utile materiale al Parlamento
che sta discutendo la legge di
conversione del D134/2014.
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previsione monte ore formazione strutturata a livello regionale

» Non inferiore a 700 ore annue per gli apprendisti minorenni

= Perla qualifica professionale. Per i giovanitrai15 e {18 anni 990
= Non inferiore a £00 ore annue nel caso di apprendisti ore annue di cui 320 di formazione struiturata presso l'agenzia
| dietasuperiore ai 18 anni . : ’ formativa; 180 di formazione strutturata presso l'impresa; 490 di
in PRER ST A e TR Ty e formazione non strutturata presso 'impresa. Per i giovani con pit’
T T S di 18 anni 790 ore annue di cui 140 di formazione strutturata
| © Non inferiore a 990 ore annue per gli apprendisti minorenni, ~ presso Pagenzia formativa; 260 di formazione strutturata presso
.| _-dicui480esterna all'aziendae 510 interna all’azienda = _ 'impresa; 390 di formazione non strutturata presso l'impresa
. * Non inferiore a 990 ore annue, di cui 400 esterna all’azienda » Per ii diploma professionale (proseguimento al IV anno dei

e 590 interna all’azienda nel caso di apprendisti di eta superiore percorsi triennali di qualifica) 970 ore annue di cui 250 di
L1 ST ; S N P e S e formazione strutturata presso agenzia formativa; 230 di
A ALTT A S o e e e o DO formazione strutturata presso U'impresa; 490 di formazione non
strutturata presso l'impresa '

. e Perla qualifica professionale compl sivamente almeno 1,200 ore
in tre anni; per il diploma professionale complessivamente almeno
1.600 ore in quattro anni :

Qualifica professionale. Per i minorenni in condizione di
dispersione scolastica la durata annuale della formazione é paria
TR ' 990 ore, cosi articolate: 500 ore di formazione formale esterna ed
= Non inferiore a 400 ore annue ; - interna all’impresa; 490 ore di formazione non formale interna
- S — — —— — all'impresa. Le complessive 990 ore sono erogate: per 320 ore dal
Soggetto attuatore; per 670 ore dall'impresa. Apprendisti

° |

S e

o Mipinfortate 5000 ub e -do aleash i RE maggiorenni. La durata annuale delle formazione & paria 990 ore,
di riconoscimento del possesso di crediti formativi per apprendisti cosi articolate: 400 ore di formazione formale esterna ed interna
" dietasuperiore ai 18 anni : i  allimpresa; 590 di formazione non formale interna all'impresa. Le

complessive 990 ore sone erogate : per 150 ore dal soggetto -
attuatore; per 840 ore dall’impresa :

Diploma professionale. La durata annuale della formazione é di

= ol R el

male secondo lo siandard

+ 1,000 ore annue di "formazione" for

definito dalla Regione per i percorsi di IeFP, di cui 650 900 ore, cosi articolate: 400 ore di formazione formaie esterna ed
da realizzarsi all’esterno dell’azienda. Giovani 15-18 anni interna all’impresa; 500 ore di formazione non formale interna

» 4,00 ore annue, di cui 100 all’esterno dell’azienda - Giovani ~ all'impresa. Le complessive 900 ore sono erogate: per 100 ore dal
overi8anni Soggetto attuatore; per 800 ore dall’impresa :

» 500 ore nel caso di apprendisti di etd compresafrai15e18 > Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata (internao
anni non compiuti e soggetti al diritto dovere di istruzione e esterna all’azienda), fatta salva la facolta di ridurre tale monte ore

formazione professionale, di cui 300 esterna all'impresa

* 400 ore nel caso di percorsi rivolti ad apprendisti di eta TOS! 3 s A M £ TG
compresa fra.i 18 ed i 25 anni e non soggetti al diritto dovere Hhiro - ; fopt F aed
i : e f il e nte ore di 990 ore annue per gli apprendisti di eta compresa tra
Stll’isrtr:grze]a(s)ge e formazione professionale, di cui 80 esterna ) i15 e i 18 anni, di cui 400 di formazione strgttqrata presso l'ente
: L attuatore; 200 di formazione strutturata presso U'azienda; 390 di
formazione non strutturata presso 'azienda

agli apprendisti di et superiore ai 18 anni

TOS f

e o e AT

eim't: 5;95 T e Per gli apprendisti di eta superiore ai 18 anni: 600 ere annue (di cui

» Percorsi per la qualifica. 990 ore cosid J ! . <
I'organismo formativo (di cui 420 come compétenze di base); 400 di formazione strutturata presso lente attuatore; 200 di formazione
200 di formazione strutturata presso 'impresa (competenze strutturata presso l'azienda), mentre l'ulteriore formazione non
professionali); 236 di formazione non strutturata presso strutturata presso l'impresa é stabilita dalla contrattazione collettiva
I"impresa (competenze professionali) : _ EPROVINCIA AUTONGWA DI TRENTO e e A O

» Per 'acquisizione del dipioma professionale e per i
maggiorenni che abbiano assolto 'obbligo scolastico,
sempre 990 ore ma maggiore peso alla formazione

professionalizzanie

193

» La durata della formazione per i giovani senza titolo & pari a
460 ore annue per 3 anni, per il conseguimento della qualifica
e per 4 anni per il conseguimento del diploma professionale.
Eventuali crediti culturali e professionali possono ridurre il monte
ore annuo di formazione esterna all’azienda ferma restando la sua

» Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata {(interna dure!ta.comeleisi.va : . ) o .
o esterna all’azienda), fatta salva la facolta di ridurre tale monte . ° Per i giovani gia in possesso del titolo di qualifica professionale
ore agli apprendisti di eta superiore i 18 anni, proporzionalmente “che vogliono accedere al diploma professionale. '

al possesso di crediti formativi fino ad un massimo del 50%
del monte ore annuo

La durata della formazione € pari a 460 ore annue per 2 anni

%

e e, 05 o 285 pio i £ * Non inferiore a 400 p(eda_nnye, tenuto conto della possibilita
o Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata nel caso di apprendisti di eta superiore ai 18 anni, di riconoscere
(interna o esterna all’azienda), fatta salva la facolta di ridurre cedm formativi in 1081550 alla luce dell ompetenze possedute

tale monte ore agli apprendisti di eta superiore ai 18 anni g VE T

=) Tt i Tt 3 .-.-:.‘:s;
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2 £ g Per i giovani di etd compresa trai15 e 18 anni: 440 ore annuali, di
« Non inferiore a 400 ore annue di formazione strutturata cui 320 di formazione eterna e 120 di formazione interna all’azienda

(interna o esterna all’azienda), fatta salva la facolta di ridurre .~ © Perigiovani con pill di 18 anni: 440 ore annuali, di cui 120
tale monte ore agli apprendisti di eta superiore ai 18 anni di formazione esterna e 320 di formazione interna all'azienda

Note: Lazio, Valle d’Aosta e Puglia disciplina incompleta o assente - (*) destinatari: giovani che non abbiano assolto il diritto-dovere d'istruzione e formazione e che si ‘
trovino nella condizione di dispersione scolastica; giovani di et compresa trai18 e 25 anni privi di qualifica e con titolo di scuola media secondaria di primo grado
Fonte: Adapt - www.fareapprendistato.it ; ) ' i~




