
CISL Scuola  
 
Il 7 novembre 2013, con la votazione del Senato (150 voti favorevoli su 226 votanti 15 no e 61 
astensioni) il decreto legge n. 104 del 12-9-2013 è diventato legge. Ci sono importanti 
provvedimenti: immissioni in ruolo, alternanza scuola-lavoro, area unica sostegno, mobilità, 
formazione per i docenti, dimensionamento e edilizia scolastica, … anche se non hanno trovato 
risposta altre richieste relative alle posizioni economiche del personale ATA, alla quota “96”, al 
personale inidoneo sulle quali continua l’ impegno di CISL SCUOLA come richiamato nella 
recente dichiarazione del Segretario nazionale Francesco Scrima.  
 
Ora è importante avviare immediatamente il confronto sui decreti attuativi ma soprattutto per 
intervenire sugli aspetti di natura contrattuale strettamente connessi con l’organizzazione del 
lavoro, l’aggiornamento e la formazione in servizio, l’utilizzo delle risorse che il contratto 
destina al trattamento economico del personale. Le schede di lettura predisposte dalla 
Segreteria nazionale, con riferimento agli articoli che riguardano in modo specifico la scuola e il 
suo personale approfondiscono le questioni oggetto dei prossimi confronti ministeriali.  
 

http://www.cislscuola.it/index.php?id=2872&tx_ttnews%5Btt_news%5D=24509&cHash=bbb3bc7eb27e767a407fb416f1b105a0#.Unx1HhYt9qM
http://www.cislscuolalombardia.it/sites/default/files/news-attachments/DL104_CAMERA_2013_schede_01.pdf

