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Occorre

una svolta
nella scuola,
per promuovere
1l talento

dei ragazzi

¢ premiare
1mpegno

e merito

det docenti

I concorsi: un segnale positive

Bandiito tra ie polemiche, il con-
corso per 'assunzione di nuo-
vi insegnani della scuola costi-
tuisce un passo in avanti da sa-
lutare con qualche soddisfazio-
ne. In primo fuogo, & indubbia-
menle positive che dopo ben 13
anni si torni a scagliers | docen-
ti verificandone le competenze,
che si torni a pramiare il merito
piutieste che 'esaurimento del-
{e graduaterie createsi nal corso
del tempo.

In questo modo ritrovano attua-
zione ia legge e la Costituzione,
che siabilisceno che Fingresse
nella pubblica amministrazio-
ne avviene solo par concorse,
si torna a investire sulla scuolg,
e infine si seleziona una nuova
classe ¢i docenti con strumen-
i e metodi analoghi a quelli uti-
lizzati in aliri ambiti, in cui vin-
cono le conoscenze e i risulta-
ti. Se il concorso permettera di
individuare i migliori, i pitt bravi,
ben venga: per gl studenti, che
meritanc di avere insegnanti ag-
giornatl, preparali e motivall, e
per gli stesst docentl, che han-

no dirido a veder riconosciuta la |-

propria preparazione.
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Una societa ingessata

Il ruolo ‘sociale’ della scuola

di Ignazio Marino

Un progetto per ia scuola

Non basta un concorso neanche della
portata numerica di quello bandito il 24
settembre 2012, per avviare quella ri-
voluzione che il mondo della scuola at-
tende. Il nuovo governo che si forme-
ra dopo le elezioni non potra che con-
frontarsi piu organicamente con que-
sto mondo per elaborare un proget-
to complessivo e innovatore che cam-
bi la scuola dalle fondamenta, con 'o-
biettivo di restituirla alla sua missione
pit autentica: essere luogo di creazione
di cultura e di innovazione, fabbrica di
progetti, di vita e di futuro. Comincian-
do, tra le altre cose, dal rinnovamento
dei programmi scolastici per dare mag-
giore spazio alle materie scientifiche. |l
nostro Paese, che investe cosi poco
in tecnologia, in innovazione e in ricer-
ca, ha bisogno di un drastico cambio
di rotta, ed € bene che cominci dall’e-
ducazione dei piu giovani.

Ma quale dovra essere la scuola di do-
mani, quella che ognuno di noi vorreb-
be per i figli, 0 avrebbe voluto frequen-
tare da piccolo? Senz’altro dovra esse-
re la casa di tutti, dove a tutti vengano
offerte la stessa formazione e le stes-
se opportunita. Ma dovra anche essere
il luogo dove premiare il merito dei do-
centi e far emergere il talento dei ragaz-
zi. Perché gli insegnanti non sono tutti
uguali e i nostri figli nemmeno, perché
i primi hanno diritto di trovare nel pro-
prio lavoro il riconoscimento sociale e
la gratificazione che meritano e che fin
qui sono stati negati, i secondi hanno
il diritto di crescere e imparare svilup-
pando al meglio le proprie potenzialita.

Un problema di equita

La scuola deve ritrovare la funzione so-
ciale che ha perduto, la capacita di of-
frire gli strumenti per costruirsi un futu-
ro migliore. Se questo € accaduto nel
dopoguerra e negli anni del boom eco-
nomico, in cui le aspettative di crescita
degli individui e delle famiglie passava-

no attraverso un piu alto livello di istru-
zione, 0ggi hon accade piu.

Oggi il rendimento scolastico dei bambi-
ni & strettamente dipendente dalla con-
dizione economica e culturale della fa-
miglia di provenienza: i figli di genito-
ri benestanti vengono seguiti meglio in
casa e hanno buoni risultati a scuola.
Al contrario, i figli di una famiglia meno
agiata raramente, o con maggiori diffi-
colta, raggiungono gli stessi risultati. |
ragazzi piu brillanti delle regioni del Mez-
zogiorno provengono da famiglie ricche
e il loro rendimento & di norma equiva-
lente a quello di un ragazzo di una fami-
glia meno fortunata del Nord.

La famiglia e il territorio di origine so-
no ancora fondamentali nel tracciare il
percorso formativo di un ragazzo e le
sue possibilita di studio e di lavoro fu-
turo. Ma se I'ambiente familiare con-
ta ancora cosi tanto vuol dire che ¢ la
scuola a contare troppo poco e a non
svolgere interamente la sua missione.
La scuola di domani dovrebbe avviare
I'inversione, almeno parziale, di que-
sto rapporto.

Un ascensore sociale bloccato

Nel mondo del lavoro, a cui la scuola
dovrebbe preparare, accade la stessa
cosa: il figlio di un libero professionista
diviene professionista a sua volta, men-
tre appena tre figli di operai su cento
da adulti diventano dirigenti o impren-
ditori. Secondo stime della Banca d’I-
talia il 53 per cento degli italiani si col-
loca esattamente nel ceto sociale che
era dei genitori, insomma per la meta
degli italiani il cosiddetto ascensore so-
ciale & bloccato al piano.

In stagioni di crisi severa come quella
che stiamo vivendo, per molii esiste |l
rischio di dover scendere qualche pia-
no a piedi o di dover lottare faticosa-
mente per rimanere allo stesso pun-
{o. Se guardiamo al resto del mondo,
la mobilita sociale & piu elevata negli
Stati Uniti, dove il 20,6 per cento delle
persone che provengono dai ceti me-
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Chart D3.1. Teachers' salaries in lower secondary education (2010)
Annual statutory teachers' salaries after 15 years of experience and minimum training in public institutions in

lower secondary education, in equivalent USD converted using PPPs, and the ratio of salary to earnings for full-

Equivalent USD time, full-year workers with tertiary education aged 25-64
converted using PPPs
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La scuola italiong
non ¢ piul

un ascensore
sociale,

0Cccorrono

nuove risorse

e una visione
solidaristica
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Azjoni compensative

Un Paese in cui i figlio di un operaio
pud concretamente aspirare a migliora-
re la propria condizione culturale, pro-
fessionale, economica e sociale & un
Paese dinamico, moderno e pil ricco.
Questo cammino comincia gia a scuo-
la, se le classi scolastiche sono un lyo-
go di crescita autentica, Al contrario, un
Paese in cui ogni bambino non & ajuta-
to e incoraggiato a fare meglio e di piu
del padre & un Paese culturalmente ed
economicamente pitl povero.

Allestero vengono adottati meccanismi
che vanno in Questa direzione e che
meritano di essere studiati. In Francia,
ad esempio, esistono incentivi econo-
mici per i docenti che scelgano di lavo-
rare in zone meno ‘facili’, come aree ru-
rali, periferie, quartieri con un’alta pre-
Senza di immigrati. Perché non pensa-
re di introdurre anche qui premi o pun-
teggi di valutazione piti alti? Negli Stati
Uniti, Barack Obama ha previsto dj as-
segnare gli insegnanti migliori alle aree
Pil svantaggiate e ha stanziato 4 mi-
liardi di dollari da destinare alle scuole

From public and private sources, by level of education and source of funds
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che raggiungeranno i risultati migliori e
Sapranno far emergere talenti nuovi in
zone piu difficili,

Una scelta strategica

Una scuola cosi fatta richiede un pro-
getto e una visione solidaristica con-
divisi, difficili da conciliare S€ vengono
cacciati dalla mensa i bambini dei ge-
nitori che non riescono a pagare la ret-
ta. Richiede anche risorse economi-
che;, quando siamo ancora tra i Pae-
si che meno investono per Pistruzione
(esattamente a| penultimo posto tra i
trentadue Paesi industrializzati presi in
esame dall’Ocse) e i nostri insegnanti
sSono, nella stessa Classifica, tra quel-
li con gl stipendi piu bassi. Occorre ri-
cominciare a investire, e farlo in primo
luogo sui nostri ragazzi.

lgnazio Marino
Senatore della Repubblica




