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Non tutti gli obiettivi indicati dal Consiglio Europeo nel marzo del 2000 a
Lisbona (strategia di Lisbona) sono stati raggiunti entro il 2010 come era
stato auspicato e programmato, ma le sollecitazioni e le raccomandazioni
della C.E. hanno comunque prodotto risultati importanti per il futuro dei
sistemi di istruzione e formazione europei.

La rinnovata consapevolezza di dover valorizzare e sviluppare il capitale
umano quale risorsa efficace e indispensabile per la produzione economica e
per affrontare l'attuale crisi mondiale €, oggi, un elemento acquisito e un
impegno al quale nessun paese puod sottrarsi.

Il capitale umano & anche una risorsa economica; insieme all'ambiente e
al capitale fisico ed & costituito dall'insieme delle facolta e delle risorse
umane, in particolare saperi, istruzione, informazione, abilita, acquisite
durante la propria vita che danno luogo alla capacita di svolgere con
competenza attivita finalizzate al raggiungimento di obiettivi sociali singoli e
collettivi.

E dunque le politiche riguardanti lo sviluppo dell’economia e
dell’occupazione e quelle relative all’istruzione e alla formazione sono tra
loro fortemente intrecciate e interagenti, e per essere efficaci hanno
necessita di procedere di pari passo.

Da una parte l'attuale crisi economica, la sua gravita e il suo perdurare
hanno vanificato anni di progressi economici, culturali e sociali, minacciando
dalle fondamenta l'attuale sistema europeo, generando atteggiamenti di
sfiducia e il ritorno ad inconcludenti e pericolosi nazionalismi; dallaltra i
cambiamenti sempre piu rapidi, la globalizzazione, la pressione sulle risorse,
impongono una strategia da perseguire affinché I'Europa e ciascuno Stato
membro possano uscire dalla crisi piu forti e con “una economia

intelligente, sostenibile e inclusiva”.
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Per questo la Commissione Europea nel marzo del 2010 ha emanato la

comunicazione EUROPA 2020 che prevede i seguenti indicatori obiettivo:

“(...) il 75% delle persone di eta compresa tra 20 e 64 anni deve avere un

lavoro;

innalzare al 3% del PIL i livelli d'investimento pubblico e privato nella
ricerca e lo sviluppo;

ridurre le emissioni di gas a effetto serra del 20% rispetto ai livelli del
1990 e portare al 20% la quota delle fonti di energia rinnovabili nel
consumo finale di energia;

il tasso di abbandono scolastico deve essere inferiore al 10% e almeno il
40% dei giovani deve avere una laurea o un diploma;

20 milioni di persone in meno devono essere a rischio poverta.”

L'istruzione, la formazione e l'apprendimento permanente giocano un

ruolo chiave per raggiungere questi obiettivi.

Vengono inoltre individuate sette “iniziative faro", focalizzate sui temi

prioritari:

L'Unione dell'innovazione, per migliorare l'accesso e I'utilizzo dei
finanziamenti per la ricerca e l'innovazione, facendo in modo che le idee
innovative si trasformino in nuovi prodotti e servizi tali da stimolare la
crescita e I'occupazione.

Youth on the move, pacchetto di misure per migliorare l'efficienza dei
sistemi di insegnamento e agevolare l'ingresso dei giovani nel mercato
del lavoro.

Un'agenda europea del digitale, per accelerare la diffusione di Internet
ad alta velocita e sfruttare i vantaggi di un mercato unico del digitale per
famiglie e imprese.

Un'Europa efficiente sotto il profilo delle risorse, per contribuire a
scindere la crescita economica da quella del loro consumo, favorire il

passaggio a un'economia a basse emissioni di carbonio, incrementare
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I'uso delle fonti di energia rinnovabili, modernizzare il nostro settore dei
trasporti e promuovere |'efficienza energetica.

Una politica industriale per l'era della globalizzazione, per migliorare il
clima imprenditoriale, specialmente per le PMI, e favorire lo sviluppo di
una base industriale solida e sostenibile in grado di competere su scala
mondiale.

Un'agenda per nuove competenze e nuovi posti di lavoro, per
modernizzare i mercati del lavoro e consentire alle persone di migliorare
le proprie competenze in tutto l'arco della vita al fine di aumentare la
partecipazione al mercato del lavoro e di conciliare meglio I'offerta e la
domanda di manodopera, anche tramite la mobilita dei lavoratori.

La Piattaforma europea contro la poverta, per garantire coesione sociale
e territoriale in modo tale che i benefici della crescita e i posti di lavoro
siano equamente distribuiti e si riscattino le condizioni di poverta e

esclusione sociale.

L'iniziativa faro “Youth on the move” ha |'obiettivo, tra l'altro, di

“migliorare la qualita generale di tutti i livelli di istruzione e della formazione

nell'UE, combinando eccellenza ed equita, mediante la promozione della

mobilita di studenti e tirocinanti migliorando la situazione occupazionale dei

giovani”

“A livello nazionale, gli stati membri dovranno:

garantire investimenti efficienti nei sistemi di istruzione e formazione a
tutti i livelli (dalla scuola materna all'insegnamento superiore);

migliorare i risultati nel settore dell'istruzione in ciascun segmento
(prescolastico, elementare, secondario, professionale e superiore)
nell’'ambito di una impostazione integrata che comprenda le competenze

fondamentali € miri a ridurre I'abbandono scolastico;
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- migliorare l'apertura e la pertinenza dei sistemi di istruzione creando
quadri nazionali delle qualifiche e conciliare meglio i risultati nel settore
dell’istruzione con le esigenze del mercato del lavoro.

- favorire I'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro mediante un’azione
integrata che comprenda, tra l‘altro, orientamento, consulenza,

apprendistati.”

Non € un percorso semplice quello che si prospetta per i paesi dell'unione
soprattutto se versano in condizioni economiche precarie e se non vi € la
solida volonta di investire in istruzione, formazione e ricerca, quali motori
per far ripartire la crescita.

Il nostro Paese arranca in questo e si avverte la mancanza di una politica
formativa di ampio respiro che rilanci il sistema nazionale dell’istruzione e
della formazione creando cosi i presupposti necessari per valorizzare il
capitale umano ed affrontare le sfide economiche e sociali.

A tal proposito i dati contenuti nel rapporto annuale 2009 dell'lISTAT non
sono per niente confortanti, infatti sono 2 milioni i giovani tra i 15 e i 24
anni che non sono né a scuola, né al lavoro. Il tasso di abbandono scolastico
e del 22%. Il 12,2% degli iscritti al primo anno della scuola secondaria di
secondo grado abbandona la scuola. I livelli di istruzione della popolazione
italiana sono troppo bassi: solo il 12,8% della popolazione € in possesso di
una laurea, il 40% di un diploma, il 46,6% ha soltanto la licenza media.

Nell’'anno scolastico 2008/2009 (vedi tabelle che seguono) gli iscritti alla
Scuola Secondaria erano 2.724.000, distribuiti tra le varie filiere, con
maggiore affluenza negli Istituti Tecnici seguiti dai Licei Scientifici. Ma il
tasso di conseguimento del titolo di studio & pari al 72,6%, mentre il tasso
d’iscrizione all’'universita e del 41,5%, con un incremento in percentuale

lento e inconsistente, mentre sono in calo i laureati.
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Unita scolastiche, personale inseanante e iscritti nella scuola secondaria di secondo grado - Anni
scolastici 1913/1914-2008/2008 (a)

iseritt]

Unité Parsonale - - lscrigt per
ANNI SCOLASTICH scolastiche insegnante Mascm(; r::g]:;‘:ir;e} (per 15:'7’522?5 pee m%l?;:ﬁ;:; insegnante
1913/1914 1.773 20300 282 34,2 13,9
191411815 1.774 21.410 204 35,8 35,8
1915/1916 1.7688 21.868 308 37,6 13,8
19361917 1.785 22411 263 44,9 11,7
19171918 1.643 23145 272 47.3 1.8
191811919 1.84¢ 24,104 286 45,8 1.8
191911920 1.880 25,922 383 40,9 14,8
182041921 2.606 26.041 382 39,7 14,7
92911922 2.140 26.367 390 378 14,8
92271923 2.204 25.608 383 a7 16,0
yg23Ne24 2.2 20.855 327 31,2 16,7
19241825 2.33 18.508 290 28,8 15,7
1926/1¢26 2.319 19492 292 28,7 15,0
1928Mg2y 1.975 21,776 357 341 16,8
1927/1928 1.763 22183 380 318 17,3
102871829 1813 23.288 356 33,9 15,7
19261830 2.783 23.078 346 25,3 123
1930/143% 2,740 28,166 325 30,8 11,1
1931/1932 2.035 33.846 382 3,6 1.6
19321933 3.280 36.524 454 328 124
1935/1934 3903 44,907 510 341 114
1834/1835 3.1 42,281 458 38,0 13,1
1835/1836 3.238 48,207 604 36,4 12,5
19361837 3.6838 §1.222 685 37.5 134
19371938 4.210 53.650 755 374 14,1
182611838 4,587 §2.336 821 37.3 13,2
1039/1940 4.8%1 B86.534 860 37,3 12,9
124041241 £.302 79.318 919 38, 1%,6
19411842 6.408 B3.1B65 a82 388 11,8
[..]1{0) [ [od [ [-.] [.-] [
19451948 2232 34857 369 38,8 10,6
1946/1947 2.445 37.80% 379 37,2 10,0
194711948 2,431 37,450 368 3.0 9.8
1848/1949 2.493 39.214 314 374 9,8
1249/1950 2419 41,748 314 32 2.0
1950/1951 2476 43.371 388 314 89
196111062 2.4 45.371 416 37,6 8.2
1952/1963 2.533 45.708 460 374 9.8
1953/1954 2.589 18,842 507 3T 3,1 10,4
1954/1955 2634 45,632 556 37,8 10,1 112
1955/1955 2.648 52.256 584 374 9,6 kNP
1066/1957 2.684 54.804 626 37.4 10.6 11,4
1957/19568 2,678 58.172 057 37,0 10,8 17
1988/1958 2.809 58.614 479 3.8 11,0 11,6
1959/4960 2.802 62,473 708 36,7 16,8 1.3
1969/1961 2819 67.551 g2 38,7 10,4 113

Fonte: Ministero del'istruzione pubblica {anni $9131914-1925/1826); istal e Ministero dellistruzione pubblica (anni 1826/1927-1641/1942); Istat, Rile-
vazione sulle scuale {anni 1945/1946-2000/2007); Ministaro delfistruzione, deli'universitd e della ricerca, Rilevazione suile souole {anni

2001/2002-2008/2009)

{a) Fino all'anno 1941 i datl comprendone anche le scuole secondarie ¢ primo grado.
{b) Dal 18942 &l 13244, a causa del conflitte mendiale, le rilevazioni sulle scuole furono sospese.
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Unita scolastiche, personale insegnante e iscritti nella scuola secondaria di secondo grado
- Anni scolastici 1913/1914-2008/2009 (a)

Iscritli

ANNISCOLASTICH Qnité f’_ersona%e Maschi e fammine Femmine Ripetenti fscrif per
seoiaatiche insegnante (in srigiiaia) {per 100 isorit) (per 10 Oﬁsmltﬁ) Insegnante
1961/1962 4.204 75.875 840 are 9.9 11,4
196211983 4,490 78,679 920 7B 9.5 118
196371984 4.758 82,432 1.030 384 9.4 125
196419165 5.080 80,718 1.185 39,0 6,0 127
1966/1966 5.282 §7.606 1.269 39,4 102 129
1866/1867 5.436 104.503 1372 40,4 106 131
1857/1968 5.687 108113 1.434 40,8 1.3 134
1638/1859 5.730 113.935 1501 41,2 9.8 15,2
1658/1970 5.918 124.032 1.569 41,4 82 12,6
1970197 6.368 134,766 1546 41,6 8.6 1.8
197411972 6,367 144.946 1732 42,0 7.5 1.9
19721873 6.64% 168.613 1.820 42,6 1.2 1.8
19731974 6.682 167.002 1918 433 89 11.5
1974/1975 6772 173.129 1.991 43,7 85 115
1975/1976 8825 183.0%0 2097 443 56 11,6
197611977 6.918 218477 2,198 44,1 59 102
1977/1978 6,087 224720 2270 459 7o 0.1
19781979 7102 231,469 2.347 18,9 T2 101
19791950 7253 juetebye w397 475 7 100
19801981 7.341 244,126 2423 48,5 [-5i3 99
1aBi/1982 7437 247.315 2448 49,1 8.1 2,9
1982/1983 7.54 250258 2470 495 B 99
1963/1984 7.548 251.842 2.500 49,7 I8 10,0
1984/1985 T.4572 255454 2.551 49,8 8.2 10,0
1985/1986 7.597 267047 2606 498 84 9.7
1986M1987 7.668 277.205 2.655 49,8 8,6 9,6
196711908 7702 290.508 2718 84
19685/1989 7.8285 299.302 2798 83
1989/19%0 7.588 40795 2.847 499 B0 8,2
198071991 ) T.814 318.733 2.856 489 80 %0
198141992 7.836 326.2'14 2.858 4986 8.0 8,3
1902/1993 7.864 324240 2.821 500 78 87
1809311994 7.686 313,361 2.779 40,8 7T 8¢
1894/1895 7.841 312.580 2724 49,8 7.4 8,7
19951898 7.842 315.920 2.693 49,8 7.4 8,5
1008/1997 7.854 318.985 2.649 498 8,0 33
1997/1998 7.732 297.284 2.598 49,7 8,2 87
1998/1998 7.044 284.737 2533 49,9 8,1 85
159872000 7.166 204 684 2.536 48,7 7.6 88
2000/200% 6.555 307.279 2.585 49,4 7.0 8.3
2004/2082 6527 312.026 2503 49,2 69 8.3
20022003 8.527 3148762 2617 49,0 6.8 83
20032004 6,548 2.634 43,1 6,6
200442005 6.5T7 308.383 2.654 49,0 6,43 8.7
200512008 6.565 2,692 43,0 6,8
2008/2007 {c) 6.580 2738 48,9 6,3
2007/2003 6.718 2,748 48,0 7.0
2008/2009 6.609 2724 48,0 7.7

Fonte: Ministero dell'istruzione pubblica (anai 1813M1914-18281 926); Istat 2 #Ministero dell'isiruzione pubblica (anni 1928/1927-1841/1942); Isial, Rile-
vazione sulie scuole {anni 19451948.2000/2001); Minislero dell'istruzione, delluniversila e delia ricerca, Rievazione sifle scuole {anni
200112002-2008/2069

(2) Fino ail'anno 18471 § dati comprendeno anche le scuole sacondarie di primo grado.

{c) A partire dall'anno scolastico 2006/2007 | datl refativl 2 scunle e studend delle scusle secandane comprendono anche gli iscritl alle prime e secon-

de ciassi delle scuale professionali deila previncia zutanoma 4i Bolzano, riconosciuti per 'adermpimento dell'obbligo di istruzione (Legge finanziaria
2047, comma 623).
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Tasso di conseguimento del titelo di studio per livello di istruzione e sesso - Anni scolastici
1849/1950-2608/2009 (a)

. Scuole secondarie : Scuole secandarie
Souole primaric df primo gradn di sesconds grado (B}

ANNI SCOLASTICI N - -
Maschi Femmine Maschi e Maschi Femmina Maschie Maschi Femmine Maschie
femmine femntine femmine
1848/1950¢ 728 62,0 674 18.8 13,1 16.0 10,9 87 838
1980196 85,6 738 80,2 26,5 14,4 175 10,8 3.9 89
4959/1962 84,3 2.3 84 238 16,8 202 1,1 IR 92
1952/953 838 735 788 26,8 18,5 22,6 11.2 7.6 84
1953/1954 839 758 738 318 22,6 273 12,0 8,4 10,4
+954/1955 838 759 80,5 33,8 23,7 288 13,1 8,9 110
+955/1956 88,0 81,8 85,0 33.8 24,6 29,3 13.5 9,3 114
1956/1957 75,6 704 T3 38.2 26,0 307 14,6 10,0 124
1937/1458 85,0 31,5 839 38,8 i8] 32,3 152 13,3 12,8
1958/1659 ar4 9.8 947 312 23.2 27,3 18,8 12,3 18,7
1959/1860 94.6 6.5 82,6 A 23,6 329 18,8 12,8 6.4
1980/1€81 94,6 91.2 92,9 418 324 37,2 0.7 13,4 7.1
186111962 gz2 585 90,4 52,5 42,8 47,8 219 14,1 18,6
19521863 831 §7.9 88.5 47.5 48,0 46,8 233 14,8 191
1953146564 872 853 86,2 52,0 48,4 538 22 151 18,2
198419/65 88,9 87.7 58,3 64,4 52.5 58,6 24,7 18,1 21,5
19851866 838 224 89.6 66,5 55.4 63,1 28,6 187 23,2
19861867 a4 80,7 911 621 54,9 53,6 30,7 22,6 26,8
198711668 £9,2 886 93,8 64,8 Ly ] 61,3 34,9 24,8 283
1988/1089 921 923 922 66,3 60.5 §3.6 334 228 4.2
19861870 0.2 905 803 73,2 63,9 70,1 429 331 ag1
19701871 934 934 934 78,3 72,3 753 45,5 344 40,¢
1971872 100,86 1o 1007 33,8 78,8 80,4 46,5 316 42,3
18721873 1022 101.8 1020 86,0 82,3 85,2 48,3 36,5 42,5
19781574 8%.0 1003 a4y 84,8 8.8 823 48,2 35,0 43,6
19741975 1033 1036 103.5 80,8 86,0 88,5 50,2 44,4 45,8
19761976 1009 1023 1016 8.8 88.1 88.6 5.9 438 48.4
19764977 880 1027 1008 a7.2 87,5 874 54,1 44,1 49,2
1877116738 1007 1087 1021 92,8 88,2 81,0 533 455 40,0
197811879 1067 1039 1023 88,0 83,9 89,2 51,4 44,5 43,0
18761880 98.0 1024 1067 89,3 84,2 83,3 48,2 453 46,5
18B0M851 987 1019 1002 295 as,n 53,5 59,0 459 43,0
198111682 7.6 191,3 984 39,3 89,5 53,5 48,5 47,0 47,7
19682/1983 7.8 1017 987 7.3 "0 M1 43,3 47,7 43,3
1885/1984 831 1008 984 2.8 93,3 93,1 50.6 43,0 49,8
1884/1985 97 8 1006 98,2 92,8 03,7 93,3 36,9 43,9 40,4
1686/1085 99.3 1000 986 92,3 04,3 93,3 39,6 43,4 415
1466/4987 1001 485 968 94,7 85,3 95,0 40,2 44,7 42,4
1987/4983 1008 99,2 1000 94,0 85,1 94,6 41,8 47,2 44,8
1988/198% 100,7 99,3 1900 95,8 5,8 86,2 LAl 60,2 47,4
19891930 100,68 99.8 1002 98,5 8.5 93,0 45,5 62,3 48,8
1990/1991 102,2 1.4 10¢ 8 1007 49,9 1023 4B,2 54,5 51,3
198111992 01,2 160,8 1008 1007 52,2 68,2 55,2
159271993 1026 101.8 1022 e e 1007 3.8 60,4 57,0
13931984 101.9 10383 1428 1004 bLIA £ig,2 60,6
19841995 162,5 1033 1029 99,8 59,5 67,9 63,6
1095/1986 164,1 1004 1023 06,1 95.4 1009 82,8 .7 67,1
1886/1987 - e 1036 06,1 96,3 101,3 63,8 74,8 68,2
1997/1998 - 103,1 1007 66,5 78,5 12,8
19981993 14,8 16,2 #6,3 78,1 ThE
1999/200C 1009 99,3 85,3 5.2 o2
2000/2004 1004 100,3 68,3 77.9 72,3
200172002 . 1003 65,3 704 76,5 73,3
2002/2003 99,1 1614 2.8 721 750
200372004 97.3 97,5 3.2 80,1 78,3
2004/2005 - - - 160,2 73,8 81,6 12
2005/2003 - - - 1607 744 838 778
2008/2007 - - - 101,4 70,2 81.8 74,3
200742003 - - . e7.3 69,3 78,9 4.0
2008/2009 - - - @72 57,8 7.7 726

Fante: istal, Rilevaziona sulle scuale {anni 1849/1950-2000/2C01) Ministero defl'istruzione, delfuniversiti e della ricerca, Rilevazione sulie scuole (an-
ni 2009/2002-2008/2009}

(&) Tasso di conseguimento: licenziali per 100 glovani di etd leorica cosrispondente, 11 anni per ia scuola primaria, 14 anni per scucla secondaria di pri-
e grado, 19 anni scucle secondesia di secondo grade. [ tasso pud assumere valor superiord 8 100 in presenza di rigelenze, anticipi di frequenza
o iscriziong di studenti non resident.

(b} Apartire dali'annu 1984/1985, dai diplomi deile scuole secondarie di secondo grado sone state escluse Ja qualifiche riasclate dagh istituti professio-
nali alfz fine de! primo blennie ¢ triennio e quelle rilasclate dalla scuola magistrale o dallistituto d'arte al .ermine dei cidle triennale.
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Immatricolati al primo anno di universita, iscritti in corso, fuori corso e tasso di iscrizione per
5es50 - Anni accademici 1926/1927-2008/2009

Jseith : Tasso di lscdzlone (b)
Immatri- e geeso Fuori corso

ANNI coladi al fscrits Femnine Iscrigti Fersmine Maschi Femmine  Maschie
ACCADEMICI  prims anna ingorso  (per 190 iscritt fuoricorse  (per 100 iseritt femmine

() (per 100 Iscritt moeorse)  per 100 iscrith fuart carsa)

in totads) In fosale)

16261927 13,2
16271928 131
16281929 11,9 s
182911930 - 133 o
183071931 133 . -
193171932 13,7
183211633 125
183311934 131
10341935 13,3 -
18351936 14,8 .
1936/1937 16,2 .
19371938 78 —
1938/1939 595
19391940 - 212 .
184011941 . 20,5 - o
194111942 e 221 -
194241943 23.0
19431844 26,8
194411948 271
1945/1948 53.843 50,2 250 168 204
19461947 47.592 76,9 25,0 231 215
194711948 42 255 738 25,0 26,1 22,7 v . v
12481949 42,852 68,6 26,0 314 229 s - Vo
1949/ 950 36.766 64,2 27,0 358 23,1
19501 951 35.072 62,7 26,0 ar3 24,2
195171952 38.402 53,0 280 370 240 58 241 40
196211953 35.983 82,1 27,0 379 25,1 53 2t 38
19531964 37.917 529 28,0 KTA! 25,3 57 2,1 38
195471955 35.893 84.5 28,0 35,5 24,7 5.5 2,0 3.8
19561856 40,536 56,1 28,0 33,9 25,3 55 2,0 3.8
1958/1857 44153 584 270 H6 254 58 2,4 3.8
195749658 48493 inz2 A0 298 24,7 58 21 40
1958/1659 50,233 0.8 28,0 29,3 4,3 6,1 22 4,2
1958/1560 53,547 711 28,0 259 35,3 6,14 24 4.4
1960/1861 59,708 FaRS 28,0 8.5 240 6,9 28 4,8
19511862 75.058 715 29,0 28,5 24,9 7.4 29 52
195211863 65.214 723 10,0 277 25,5 8,0 33 87
188311564 75.854 13 az0 28,2 26,1 85 38 8,2
148419/65 86.379 720 4,0 280 i 8,2 4,5 [:%:3
19581 506 103.841 738 890 ik} 28,2 10,1 52 7.7
19361967 111.497¢ nz 0 258 25 11,2 8.1 8,7
193711968 126.697 74,0 8.0 26.0 30,8 11,6 6.8 9,3
19508/1963 138.072 75,6 38,0 244 a3 12,6 7.6 10,1
195811870 173.18% 79,2 38,0 208 355 13,7 8.6 14
1970411871 192.323 822 33,0 17,8 Y dirg 15,0 83 12,2

Fonle: Istal g Ministero dellistruzione pubblica (anni 1926/1827.1942/1843); Istat, Rilevezione sulle universila {anni 1943/1944.1997/1998); Ministero
delllstruzione, del'universild o della ricerca, Rilevazione sulle universitd (anni 1988/1999-2006/2009)

{a) Fino aff'annc accademico 1862/1963 st considerano gli iscritti 2 grime anno di corso.
{b) tacrittl alfuniversita per 100 giovenl di 19-25 anni
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Immatricolati al primo anno di universitd, iscritti in corso, fuori corso & tasso di iscrizione
per sesso -~ Anni accademici 1926/1927-2008/2009

i Iscritti f e

- m Tasso ¢l iscrizione (b)

Irumatris In corso Fuori gorsn
ANNI colati al Sscritt Fermine fseritt Femmine  Maschi  Femmine  Maschie
ACCADEMIC) Primo arno incorso  (per 100 iscriti fusti corso  (per 100 fscrittt fammine

@ {par 100 iscritti in corso) {par 100 iscritti fuori ¢orso)
in totale} in {otale)

19741972 212.098 83,1 33,0 18,8 36,9 16,8 10,3 134
Q721973 216,702 21,9 39,0 18,1 36,5 17,2 ",z 14,2
187311974 213,236 86,3 39,0 18,7 7.8 18,1 120 ) 18,1
1974/1975 226,473 7.9 40,0 20,1 3r.8 18,1 13,0 16,1
18751976 238,056 78,7 43,0 21,3 33,3 20,7 3.9 17,3
18761977 240428 Tt 40,0 22,3 384 FAR: 4,7 18,2
18771978 231.843 76.6 410 23,4 39,6 216 153 18,8
19781879 218.246 75,3 43,0 24,7 39,7 219 15,1 18,0
187941980 241.316 74,1 44,3 25,9 387 21,3 18,1 18,8
1880/1981 230,598 72,9 44,9 271 41,0 20,9 18,2 186
198111982 226713 76,7 45,0 29,3 421 18,8 58 17,8
1882/1583 227.203 70,2 450 29,8 42,6 19,4 158 175
128371034 262,668 70,68 48,8 20,4 43,2 18,4 18,2 17,7
168411985 251.799 8,3 45,8 30,7 43,8 18,3 83 18,1
1665/1908 240,979 58,9 47,5 311 44,7 18,7 16,8 17.8
1886/1987 230.682 72,2 48,1 27,8 44,9 17,7 18,3 170
108771888 255539 88,7 485 30,3 50,2 18,0 i78 17,9
1888/1939 276.248 58.2 48.8 308 49,6 12,0 188 189
1289/1990 296,170 88,5 48,3 30,5 51,0 19,7 201 18,8
169011931 316418 88,5 50,3 .5 52,2 20,7 22,0 214
1894/1992 336,641 89,1 50.8 309 53,0 228 23,3 23,0
15921953 343.469 69,5 51,6 30,8 47,9 244 24,7 246
1993/19854 360.238 700 51,8 30,0 51,8 24,9 28,8 287
1694/1685 339.869 69,8 62,7 30,1 52,3 25,1 28,1 268
1295/1986 335348 87.5 53,0 328 516 25,6 29,3 a5
169611907 J32.218 62,2 54.6 37.8 52,1 25.8 30.1 279
1887/1998 320.089 60,0 65,6 40,0 52,4 26,0 318 288
1098/1999 310.027 56,8 858 43,2 53,4 28,6 33,0 298
1999/2000 286.803 57,9 58,7 42,1 543 275 34,7 311
200072001 285,526 58,2 55,8 41,8 55,2 284 38,5 32,4
204172002 331.288 62,3 §5,2 377 56,4 29,8 38,5 34,1
20622003 347,180 64,2 55,1 35,8 58,5 323 417 36,9
2003/2004 353.119 63,8 55,9 36,4 55,4 33,8 440 38,8
2004/2005 347.700 52.8 55,7 40,1 55,8 341 44,8 39,4
2005/2008 331.040 80,8 65,6 391 £5,7 34,1 458 398
2006/2007 325417 82,5 55,9 378 85,4 4.5 45,3 40,3
200772008 326.348 63.8 57,4 36,1 55,5 352 48,1 415
2008/2008 315,162 63,7 57,7 36,3 B5.9 34,9 48,5 41,6

Fonte: Istat e Ministero deilistruzione pubblica (anni 1926/1927-1942/1943); Istat, Rifevazione sulle universita (anni 1943/1944-1997/1908); Ministero
del'isteuzione, delluniversitd e deila ricerca, Rilevazione sulle universith [ann 1998/1999-2008/2009}

(a} Finc alfanno accademico 1962/1863 si considerano ¢ii iscrit of primo anno di corso.
(h) Iscrifli all'universit2 per 100 giovani di 18-28 anni.
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Il recente rapporto OCSE 2010 evidenzia come il nostro Paese sia al
disotto della media europea per quanto riguarda gli investimenti in
istruzione (5,7% media Europea, in Italia 4,5% del Pil)

I Piano programmatico (2008) del Ministero dell'Istruzione,
dell'lUniversita e della Ricerca di concerto con il Ministero dell’'Economia e
delle Finanze di cui all’art. 64 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, indicava le
aree di intervento al fine di perseguire un risparmio di oltre 8 miliardi di
euro nei tre anni successivi al 2008; per la secondaria di secondo grado
venivano in particolare indicati e attuati la riduzione dell’orario settimanale
di lezione, la ridefinizione dei criteri e parametri che presiedono alla
formazione delle classi, innalzando il humero degli alunni, il superamento
delle attivita di co-docenza e il contenimento delle attivita in compresenza
tra docenti di disciplina e insegnanti tecnico-pratici di laboratorio, la
riconduzione a 18 ore di tutte le cattedre, I|'accorpamento delle classi di
concorso con una comune matrice culturale e professionale, la revisione dei
curricoli istitutivi.

Interventi che hanno pesantemente condizionato il riordino del Secondo
Ciclo compromettendo un’efficace organizzazione del lavoro, in particolare
per le discipline di indirizzo degli Istituti Tecnici e Professionali e
sottovalutando, in qualche modo, il ruolo cruciale del Secondo Ciclo che &
proprio quello di essere ponte di unione tra scuola e mondo del lavoro, con

tutte le implicazioni che questo comporta.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
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SECONDARIA DI SECONDO GRADO

Prima del riordino
L'assetto ordinamentale della Secondaria di II grado era definito dall’art.
191 del D.L.vo 297/94, comma 2
» Ginnasio-liceo classico, liceo scientifico, liceo artistico
» Istituto d'Arte
= [stituto tecnico, Istituto professionale (soppressi con il D.L.vo 226/2005,
restituiti al ruolo statale con art. 13 Legge 40/2007)
» Istituto magistrale (soppresso nell’anno scolastico 98/99, sostituito in

fase sperimentale dal liceo socio-pedagogico).

Il liceo linguistico rientrava nel sistema delle scuole non statali,
regolamentato dal D.M. 31 luglio 1973.

Con la legge 477/1973 vengono introdotte le sperimentazioni.

Le iniziative sperimentali potevano essere di vario genere: dalle
minisperimentazioni, autonome e non assistite, alle maxisperimentazioni
assistite che incidevano su orari e programmi delle discipline previste dal
piano ordinamentale degli studi.

La sperimentazione “Brocca” (C.M. 27/1991), applicata nei licei, negli
istituti tecnici e nei licei artistici, rappresenta un primo tentativo su vasta
scala di ammodernare i contenuti della didattica adeguandoli all’evoluzione
scientifica e tecnologica.

Si & creato cosi un sistema organizzativo e funzionale estremamente
variegato e capillarmente diffuso sul territorio, che ha fatto della secondaria
superiore un “pianeta sconosciuto”, alla cui conformazione si poteva
faticosamente risalire solo scorrendo I'ampio e variegato ventaglio delle
prove scritte, orali, scrittografiche, laboratoriali, previste per l'esame di
Stato in ciascun indirizzo, sia ordinamentale che sperimentale.

La piena legittimazione normativa a questo assetto curricolare,

organizzativo e funzionale venne fornita dal D.I. 234/2000 che, in via

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
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transitoria, riconosceva alle istituzioni scolastiche autonome quali “curricoli”
in prima applicazione del d.P.R. 275/999 "... gli ordinamenti e le relative
sperimentazioni funzionanti nell’anno scolastico 1999/2000 sia per quanto
riguarda i programmi d’insegnamento che l‘orario di funzionamento delle
scuola di ogni ordine e grado”.

Il proposito della Legge “Moratti”, tradotto nel D.L.vo 226/2005, era
guello di mettere ordine in questo sistema cosi frammentato, attraverso
I'individuazione di otto Licei nei quali dovevano confluire tutte le preesistenti
tipologie ordinamentali e sperimentali, razionalizzando, altresi, curricoli,
orari, classi di concorso e cattedre.

L'operazione ordinamentale piu vistosa operata dal D.L.vo 226/2005
riguardava l’istituzione, accanto ai licei Artistico, Classico, Linguistico,
Musicale e coreutico, Scientifico e delle Scienze Umane, del Liceo Economico
(che riassorbiva l'istituto tecnico commerciale - ragioneria - e listituto
tecnico per geometri) e del Liceo Tecnologico (che riassorbiva tutti i
preesistenti istituti tecnici, semplificandone i numerosi indirizzi). Per
ciascuna delle tipologie liceali venivano allegati il Profilo d’uscita (PECUP) e
le Indicazioni nazionali, contenenti il Piano degli studi e gli Obiettivi specifici
di apprendimento (OSA).

Questa operazione di “liceizzazione” degli istituti Tecnici venne da noi
fortemente contestata, ma subi forti critiche, fra gli altri, anche da
Confindustria. Cisl e Cisl Scuola si pronunciarono contro la liquidazione di
istituti che, avendo formato generazioni di quadri tecnici e professionali,
erano stati per decenni importanti promotori di mobilita sociale.

La Legge 53/2003 (e, conseguentemente, il D.L.vo 226/2005) non tocco
gli istituti professionali, ritenendo che, a seguito della Riforma del Titolo V
della Costituzione, la relativa gestione (fermi restando le norme generali, i
principi fondamentali e i livelli essenziali delle prestazioni mantenuti alla
legislazione esclusiva dello Stato) dovesse rientrare tra le competenze delle

Regioni.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
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A cambio legislatura, con I'art. 13 della legge 2 aprile 2007, n. 40 il liceo
economico ed il liceo tecnologico lasciavano posto agli Istituti Tecnici e agli
Istituti Professionali che rientravano a pieno titolo nel sistema scolastico
pubblico statale.

Al fine di perseguire l'obiettivo del loro potenziamento e della loro
riorganizzazione, il ministro Fioroni nomind un’apposita Commissione,
presieduta dal prof. De Toni, la quale nel Documento conclusivo “Persona,
Tecnologie, Professionalita” delined la struttura, la fisionomia e la mission
dei nuovi Istituti, definiti “scuole dell'innovazione”, avendo cura di evitare
duplicazioni e sovrapposizioni sia tra Tecnici e Professionali sia tra questi

ultimi e i percorsi di Formazione Professionale Regionale.

Il successivo Governo di centro destra e il Ministro Gelmini hanno
formalmente accolto questa linea di innovazione, in continuita con la Legge
40/2007, ma piegandola, nella stesura dei Regolamenti che dovevano
ridefinire l'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei sei Licei
residuati dalla Riforma "“Moratti”, degli Istituti Tecnici e degli Istituti
Professionali, agli obiettivi di carattere prevalentemente economico imposti
dall’art. 64 del Decreto-Legge 112/2008, convertito nella Legge 133/2008.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
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Obbligo d’istruzione

)

Dall'anno scolastico 2010/2011 ha trovato definitiva applicazione, superata
la fase sperimentale, l'innalzamento dell’obbligo d’istruzione introdotto dai
commi 622-624 dell’art. 1 della legge n. 296 del 27 dicembre 2006.

L'obbligo d’istruzione € assolto nei primi due anni della scuola secondaria
di 2° grado o presso le strutture formative accreditate dalle regioni.

L'introduzione dell’obbligo si colloca nel quadro delle norme vigenti sul
diritto/dovere all’istruzione e alla formazione, in base alle quali nessun
giovane pud interrompere il proprio percorso formativo senza aver
conseguito un titolo di studio o almeno una qualifica professionale entro il
18° anno di eta.

Il regolamento attuativo (DM n. 139 del 22.8.2007), congiuntamente al
Documento tecnico con i due allegati (il primo riferito agli assi culturali, il
secondo concernente le competenze chiave di cittadinanza) e le Linee Guida
emanate il 27 dicembre 2007, costituiscono i riferimenti normativi
dell’obbligo di istruzione.

Il documento tecnico richiama innanzitutto la raccomandazione del
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006, con la quale gli
Stati membri dell’'Unione sono stati invitati a sviluppare strategie volte ad
assicurare che:

« listruzione e la formazione iniziali offrano a tutti i giovani gli strumenti
per sviluppare le competenze chiave a un livello adeguato, in modo che
costituiscano la base per ulteriori occasioni di apprendimento e per un
efficace inserimento nella vita lavorativa;

* si tenga debitamente conto di quei giovani che, a causa di svantaggi
educativi determinati da circostanze personali, sociali, culturali o
economiche, hanno bisogno di un sostegno particolare per realizzare le

loro potenzialita;

! Navigare Informati 2012/2013 Cisl Scuola
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e gli adulti siano in grado di sviluppare e aggiornare le loro competenze
chiave in tutto il corso della vita, con un’attenzione particolare per i
gruppi di destinatari riconosciuti prioritari nel contesto nazionale,

regionale e/o locale.

La legislazione italiana ha stabilito:

- che l'istruzione impartita per almeno dieci anni € obbligatoria ed &
finalizzata a consentire il conseguimento di un titolo di studio di scuola
secondaria superiore o di una qualifica professionale di durata almeno
triennale entro il diciottesimo anno di eta;

- che l'adempimento dell’'obbligo di istruzione deve consentire, una
volta conseguito il titolo di studio conclusivo del primo ciclo,
l'acquisizione dei saperi e delle competenze previste dai curricoli
relativi ai primi due anni degli istituti di istruzione secondaria
superiore.

L'elevamento dell’obbligo di istruzione a dieci anni intende favorire il
pieno sviluppo della persona nella costruzione del sé, di corrette e
significative relazioni con gli altri e di una positiva interazione con la realta
naturale e sociale. L'elevamento dell’'obbligo di istruzione offre anche
strumenti per contrastare il fenomeno della dispersione scolastica e
formativa.

I saperi e le competenze per I'assolvimento dell’obbligo di istruzione sono
riferiti ai quattro assi culturali (dei linguaggi, matematico, scientifico-
tecnologico, storico-sociale), contenuti nell’allegato 1) e costituiscono “il
tessuto” per la costruzione di percorsi di apprendimento orientati
all’acquisizione delle competenze chiave che preparino i giovani alla vita
adulta e che costituiscano la base per consolidare e accrescere saperi e
competenze in un processo di apprendimento permanente, anche ai fini

della futura vita lavorativa.
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I saperi e le competenze individuati negli allegati dovrebbero assicurare
I'equivalenza formativa di tutti i percorsi senza tuttavia modificare I'assetto
ordinamentale e nel rispetto del POF e dei curricoli dei diversi ordini e
indirizzi di studio.

In tema di obbligo di istruzione, va segnalata la recente disposizione,
contenuta nel ddl n. 1167-B (noto come “collegato lavoro” alla Finanziaria
2010), con la quale si consente |'assolvimento dell'obbligo stesso anche nei

percorsi di apprendistato, a partire dai 15 anni.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
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Il nuovo ordinamento

I tre regolamenti di riordino della Scuola Secondaria di Secondo Grado
sono entrati in vigore il 16 giugno 2010, dopo la loro pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale n. 137 del 15 giugno 2010 e dopo la registrazione da
parte della Corte dei Conti avvenuta il 1° giugno.

Il regolamento di riordino degli Istituti professionali &€ contenuto nel DPR
15 marzo 2010, n. 87, quello di riordino degli istituti Tecnici nel DPR 15
marzo 2010, n. 88 e il regolamento di riordino dei licei nel DPR 15 marzo
2010, n. 89.

Le modifiche ordinamentali, organizzative e didattiche contenute nei
regolamenti hanno trovato applicazione dal 1° settembre 2010 a cominciare
dalle sole classi prime.

Gli istituti di secondo grado acquisiscono la denominazione di licei se
costituiti da soli percorsi liceali, di istituti tecnici se costituiti da soli percorsi
del settore economico e del settore tecnologico dell’istruzione tecnica, di
istituti professionali se costituiti da soli percorsi del settore servizi e del
settore industria ed artigianato dell’istruzione professionale. Gli istituti nei
quali sono presenti ordini di studio diversi, solo in presenza della necessaria
delibera regionale, (ad es. percorsi di istituto tecnico e percorsi di istituto
professionale e di licei o di sezioni di liceo Musicale e coreutico) assumono la

denominazione di “istituti di istruzione secondaria superiore”.

Licei

I Regolamento recante ‘“revisione dell’'assetto ordinamentale,
organizzativo e didattico dei licei” prevede che il nuovo modello dei licei si
avvii gradualmente, coinvolgendo le prime classi a partire dall'anno
scolastico 2010-2011. Il sistema dei licei comprende l'artistico, il classico, il

linguistico, il musicale e coreutico, quello scientifico e delle scienze umane.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale
17



M cisL

e SCUOLA

Il Liceo artistico si articola, a partire dal secondo biennio, nei seguenti
indirizzi:
e arti figurative;
« architettura, ambiente;
e design;
« audiovisivo, multimedia;
e grafica;

» scenografia.

Liceo scientifico. Puo essere attivata I'opzione “scienze applicate”.
Liceo delle scienze umane. Le scuole potranno attivare |'opzione
economico-sociale in cui saranno approfonditi i nessi e le interazioni fra le

scienze giuridiche, economiche, sociali e storiche.

Articolazione oraria

In tutti i licei sono previste 27 ore settimanali di lezione nel primo biennio
e 30 nel secondo biennio e nel 5° anno, ad eccezione del classico (31 ore
negli ultimi tre anni), dell’artistico (massimo 35), musicale e coreutico (32),
perché questi ultimi (artistico-musicale-coreutica) prevedono materie
pratiche ed esercitazioni.

Entrano a regime le sperimentazioni che hanno coinvolto gli istituti d'arte,
i percorsi musicali, i vecchi istituti magistrali e le sperimentazioni scientifico
tecnologiche e linguistiche, queste ultime nate dall’esperienza delle scuole

non statali, private o degli enti locali.

Nuove articolazioni del collegio dei docenti
E possibile costituire in ogni scuola dipartimenti disciplinari, che
riuniscono i docenti di uno stesso ambito disciplinare, per sostenere la

didattica, la ricerca, la progettazione dei percorsi.
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Le scuole possono dotarsi di un comitato scientifico composto
paritariamente da docenti ed esperti del mondo del lavoro, con sola

funzione consultiva e di proposta.

Indicazioni Nazionali

Il Miur di concerto con il Ministro dell’economia ha emanato,nel maggio
del 2010, il regolamento recante “Indicazioni nazionali riguardanti gli
obiettivi specifici di apprendimento concernenti le attivita e gli insegnamenti
compresi nei piani degli studi previsti per i percorsi liceali di cui all’art. 10,
comma 3, del d.P.R. 15 marzo 2010.

Con applicazione dall’'anno scolastico 2010/2011 a partire dalle classi
prime le Indicazioni nazionali sono aggiornate periodicamente in relazione
agli sviluppi culturali emergenti, nonché alle esigenze espresse dalle
universita, dalle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e
coreutica e dal mondo del lavoro e delle professioni.

Ai sensi dell'art. 12, comma 3, del d.P.R. 15 marzo 2010, il
raggiungimento da parte degli studenti degli obiettivi specifici di
apprendimento previsti dalle Indicazioni nazionali € oggetto di valutazione
periodica da parte dell'Istituto nazionale per la valutazione del sistema
educativo di istruzione e formazione (INVALSI).

L’Amministrazione, avvalendosi dei diversi soggetti istituzionali e
professionali, promuove azioni di formazione in servizio del personale della
scuola e attiva un sistema di monitoraggio che consenta di raccogliere dati,
osservazioni e suggerimenti di cui tener conto nel processo di progressiva
implementazione del complessivo riordino dei licei.

“Le Indicazioni nazionali degli obiettivi specifici di apprendimento per i
licei rappresentano la declinazione disciplinare del Profilo educativo,
culturale e professionale dello studente a conclusione dei percorsi liceali. Il
Profilo e le Indicazioni costituiscono, dunque, l’intelaiatura sulla quale le
istituzioni scolastiche disegnano il proprio Piano dell’offerta formativa, i

docenti costruiscono i propri percorsi didattici e gli studenti sono messi in
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condizione di raggiungere gli obiettivi di apprendimento e di maturare le
competenze proprie dell’istruzione liceale e delle sue articolazioni.”

Per ogni disciplina sono state redatte delle linee generali che
comprendono una descrizione delle competenze attese alla fine del
percorso; seguono gli obiettivi specifici di apprendimento articolati per

nuclei disciplinari relativi a ciascun biennio e al quinto anno.
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Istituti tecnici

I percorsi degli Istituti Tecnici sono di durata quinquennale e sono
finalizzati al conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore.

Si articolano in due ampi settori, a loro volta articolati in indirizzi:

1) economico
a) amministrazione, finanza e marketing
b) turismo

2) tecnologico
« Meccanica, Meccatronica ed Energia
e Trasporti e Logistica
» Elettronica ed Elettrotecnica
+ Informatica e Telecomunicazioni
+ Grafica e Comunicazione
« Chimica, Materiali e Biotecnologie
» Tessile, Abbigliamento e Moda
e Agraria e Agroindustria
e Costruzioni, Ambiente e Territorio.

L'orario complessivo annuale € di 1.056 ore, corrispondenti a 32 ore
settimanali di lezione. Sono previste un’area di istruzione generale, comune
a tutti i percorsi, e specifiche aree di indirizzo.

La struttura dei percorsi si sviluppa attraverso:

« un primo biennio articolato in 660 ore di attivita e insegnamenti
generali e in 396 ore di attivita e insegnamenti obbligatori per ciascun
indirizzo;

« un secondo biennio e un quinto anno articolati in 495 ore di attivita e
insegnamenti generali e in 561 ore di attivita e insegnamenti

obbligatori per ciascun indirizzo.

Per articolare in opzioni le aree di indirizzo, anche in relazione alle
peculiarita del territorio, possono essere utilizzati spazi di flessibilita entro il

20% nel primo biennio, il 30% nel secondo biennio, il 35% nell’ultimo anno.
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Sono istituiti i dipartimenti per il sostegno alla didattica quali articolazioni
funzionali del collegio dei docenti.

Gli Istituti Tecnici possono costituire un comitato tecnico-scientifico con una
composizione paritetica di docenti e di esperti del mondo del lavoro, delle
professioni e della ricerca scientifica e tecnologica con funzioni consuntive e di
proposte per |'utilizzazione degli spazi di autonomia e flessibilita.

E’ possibile stipulare contratti d’'opera con esperti del mondo del lavoro e
delle professioni.

Al superamento delllEsame di Stato conclusivo dei percorsi viene
rilasciato il diploma di Perito indicante l'indirizzo seguito dallo studente e le
competenze acquisite.

L'INVALSI effettuera periodicamente una valutazione dei risultati di
apprendimento e ne pubblica gli esiti.

Il Ministro riferisce, ogni triennio, al Parlamento sugli esiti del
monitoraggio e delle valutazioni.

Gli Istituti Tecnici collaborano con le strutture formative accreditate dalle
Regioni nei poli tecnico-professionali costituiti secondo la legge 40/07.

Gli istituti del settore tecnologico sono dotati di un Ufficio tecnico per la
gestione ottimale dei laboratori. I posti relativi all’'Ufficio tecnico sono
coperti prioritariamente con personale titolare nell’istituzione scolastica e, in
mancanza, con personale appartenente a classe di concorso in esubero con
modalita da definire in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa

sulla mobilita e utilizzazioni.

Linee guida

Con Direttiva del MIUR n. 57 del 15 luglio 2010, sono state definite le
linee guida per il passaggio al nuovo ordinamento come previsto dall‘art. 8,
comma 3 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 88, registrata alla Corte dei Conti il
4 agosto 2010.

Le linee guida descrivono ampiamente le azioni utili per il passaggio al

nuovo ordinamento richiamando il quadro di riferimento europeo per le
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qualifiche (EQF), per il sistema di trasferimento dei crediti (ECVET) per la
costituzione di un sistema condiviso di istruzione e formazione tecnico-
professionale (VET).

Contengono gli orientamenti per l'organizzazione del -curricolo in
particolare per quanto riguarda il raccordo tra l'area di istruzione generale e
I'area di indirizzo. Nell’allegato A € contenuta la declinazione dei risultati di
apprendimento in conoscenze e abilita per il primo biennio, nonché le
competenze di base attese a conclusione dell’'obbligo di istruzione.

Successivamente con la direttiva ministeriale n. 4 del 16 gennaio 2012

sono state emanate le Linee Guida per il secondo biennio e il quinto anno.
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Istituti professionali

I percorsi di studio degli Istituti professionali hanno una durata

quinquennale e si concludono con il conseguimento di diplomi di istruzione

secondaria superiore in relazione ai settori e agli indirizzi.

Gli Istituti Professionali possono svolgere, in regime di sussidiarieta, un

ruolo integrativo e complementare rispetto al sistema di istruzione e

formazione professionale regionale, ai fini del rilascio delle qualifiche e dei

diplomi professionali.

Sono articolati in due settori:

Settore dei servizi - 5 indirizzi

Servizi per I'agricoltura e lo sviluppo rurale

Servizi per la manutenzione e l'assistenza tecnica
Servizi socio-sanitari

Servizi per I'enogastronomia e |'ospitalita alberghiera

Servizi commerciali.

Settore industria e artigianato

Possono costituire dipartimenti per il sostegno alla didattica e alla

progettazione formativa e possono dotarsi di un comitato tecnico-scientifico.

L'orario complessivo annuale € di 1.056 ore, corrispondenti a 32 ore

settimanali di lezione. Si prevedono un’area di istruzione generale comune a

tutti i percorsi e specifiche aree di indirizzo.

La struttura dei corsi prevede:

« un primo biennio articolato in 660 ore di attivita e insegnamenti generali

e in 396 ore di attivita e insegnamenti obbligatori per ciascun indirizzo;

« un secondo biennio e il quinto anno, articolati in 495 ore di attivita e

insegnamenti generali e in 561 ore di attivita e insegnamenti obbligatori

per ciascun indirizzo;

e dal punto di vista metodologico si privilegiano soprattutto la didattica di

laboratorio, il lavoro cooperativo per progetti, I'alternanza scuola lavoro.

Una Scuola a misura di futuro - Secondaria di Secondo Grado e Formazione Professionale

24



M cisL

e SCUOLA

I risultati di apprendimento declinati in competenze, abilita e conoscenze
sono equiparati al "Quadro europeo dei titoli e delle qualifiche” (EQF).

Oltre la quota di autonomia del 20%, si utilizzano i seguenti spazi di
flessibilita per articolare in opzioni le aree di indirizzo, anche in relazione
alle peculiarita del territorio:

« 1° biennio, 25%;
e 2° biennio, 35%;

e ultimo anno, 40%.

Analogamente agli Istituti Tecnici, anche gli Istituti Professionali
costituiscono un comitato tecnico-scientifico con wuna composizione
paritetica di docenti e di esperti del mondo del lavoro, delle professioni e
della ricerca scientifica e tecnologica con funzioni consultive e di proposta
per l'organizzazione delle aree di indirizzo e l'utilizzazione degli spazi di
autonomia e flessibilita.

E’ possibile stipulare contratti d’'opera con esperti del mondo del lavoro e
delle professioni.

Al superamento dell'’esame di Stato conclusivo dei percorsi viene
rilasciato il diploma di Tecnico indicante l'indirizzo seguito dallo studente e
le competenze acquisite.

Il monitoraggio e la valutazione sui risultati di apprendimento sono
affidati al Comitato Nazionale per lI'Istruzione Tecnica e Professionale e
all'INVALSI.

E’ previsto un rapporto triennale al parlamento da parte del Ministro
dell'Istruzione.

Sono previste specifiche intese tra il MIUR, il MEF e le singole Regioni per
la sperimentazione di nuovo modelli organizzativi e di gestione degli Istituti

Professionali.
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Linee guida

Con Direttiva del Miur n. 65 del 28 luglio 2010, sono state definite le linee
guida per il passaggio al nuovo ordinamento, come previsto all’articolo 8,
comma 6 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87, registrata alla Corte dei Conti il
20 agosto 2010.

Dopo le azioni da attuare per il passaggio al nuovo ordinamento,
analoghe a quelle degli istituti Tecnici, vengono declinati i risultati di
apprendimento in conoscenze e abilita per il primo biennio per ogni
disciplina.

Con Direttiva Ministeriale n. 5 del 16 gennaio 2012 vengono emanate le

Linee Guida per il secondo biennio e quinto anno.

Il ruolo sussidiario degli Istituti Professionali

Gli Istituti Professionali potranno svolgere un ruolo di sussidiarieta, nel
rispetto delle competenze esclusive delle Regioni in materia, per il rilascio
delle qualifiche professionali, cosi come previsto dall’art. 8, comma 2, e art.
2, comma 3, del DPR 15 marzo 2010. (21 qualifiche di cui all’Accordo
stipulato in sede di Conferenza Stato Regioni in data 29 aprile 2010.)

I riferimenti nazionali per l'attuazione di tali percorsi costituiscono gli
standard formativi minimi (area di istruzione generale - area di formazione
professionale) mentre i livelli essenziali sono stati declinati dal D.L.vo
226/2005 e ad essi si continua a fare riferimento.

Il 16 dicembre 2010, in sede di Conferenza Unificata, € stata sancita
I'intesa per lI'adozione delle Linee Guida, previste all’articolo 13 comma 1-
quinquies del D.L.vo 31 gennaio 2007 n. 40, per la realizzazione di organici
raccordi tra i percorsi degli istituti professionali di cui al DPR n. 89 del
15/03/2010 e i percorsi di istruzione e formazione professionale.

Gli Istituti Professionali possono svolgere in regime di sussidiarieta un
ruolo integrativo e complementare; cid in quanto i percorsi scolastici
siano integrati con i moduli di formazione professionale e gli I.P. svolgano

una funzione complementare rispetto alle agenzie formative accreditate per
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il rilascio di qualifiche triennali e diplomi quadriennali, nel rispetto delle

competenze esclusive delle Regioni.

- Tipologia A: Offerta sussidiaria integrativa

Gli studenti iscritti ai percorsi quinquennali degli I.P. possono conseguire, al termine
del terzo anno anche titoli di qualifica professionale di cui all’Accordo in Conferenza
Unificata Stato-Regioni del 24 aprile 2010.

- Tipologia B: Offerta sussidiaria complementare

Gli studenti possono conseguire i titoli di qualifica e Diploma professionale

presso gli I.P.

A tal fine saranno attivate classi che assumono standard formativi e Ia
regolamentazione dell'ordinamento dei processi di Istruzione e Formazione

Professionale di cui al Capo III del D.L.vo 226/2005 sempre ad invarianza di spesa.

La realizzazione dell’'offerta sussidiaria da parte degli I.P. avviene nel
limite del numero di classi e della dotazione organica complessiva del
personale statale, che non potra essere incrementata per questa specifica
motivazione.

L'organico assegnato agli I.P. per le classi ad ordinamento IeFP non e
separato.

Gli esami conclusivi dei percorsi di cui le tipologie A e B si svolgono sulla
base della specifica disciplina di ciascuna Regione con riferimento l'art. 20
del DL.vo 226/2005 sui livelli essenziali della valutazione e certificazione
delle competenze.

L'erogazione dell’'offerta sussidiaria non pud comportare oneri aggiuntivi
per lo Stato; eventuali altri oneri sono a carico delle Regioni.

Non possono essere superati il numero di classi e la dotazione organica
complessiva rispetto alle previsioni del Piano programmatico di cui all’art.

64 della legge 133/08 e dei conseguenti regolamenti attuativi.
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I percorsi di IFP attivati negli istituti professionali devono avere lo stesso
monte ore, numero di studenti minimo e massimo, nonché organico
complessivo delle rispettive classi di ordinamento statale di istruzione
professionale.

Dal punto di vista della spesa a carico del bilancio statale sara
indifferente se una classe seguira I'ordinamento di Istruzione Professionale
o di IFP.

Le Regioni, d’intesa con I'Ufficio Scolastico Regionale, si impegnano a
limitare, nelllambito della programmazione territoriale, |'attivazione negli
istituti professionali di soli percorsi di IFP, compatibili con le classi di
abilitazione dei docenti disponibili, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica.

Eventuali adeguamenti laboratoriali o di attrezzature saranno autorizzati
dalla Regione. In tal caso saranno a carico del bilancio regionale, senza
alcun onere aggiuntivo per lo Stato.

Se da un lato riteniamo indispensabile garantire a tutti i giovani
I'acquisizione almeno di una qualifica triennale, anche in attuazione del
D.L.vo 76/2005 sul diritto dovere allistruzione e alla formazione, non
possiamo non evidenziare la difficolta di ottemperare a quanto previsto negli
standard minimi in presenza di vincoli stringenti imposti in particolare dal
MEF.

Opzioni tecnici e professionali
Le opzioni sono ulteriori articolazioni delle aree di indirizzo previste nei
DD.PP.RR n. 87 e n. 88 del 15 marzo 2010 (riordino Istituti tecnici e istituti

A\Y

professionali) previste dal secondo biennio. Sono introdotte “per
corrispondere alle esigenze del territorio e ai fabbisogni formativi espressi
dal mondo del lavoro e delle professioni”.

Il sistema delle opzioni punta a non disperdere il patrimonio di
professionalita consolidato in alcune aree del paese e che spesso

rappresenta, nel mondo, il made in Italy.
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Le opzioni devono rientrare nella programmazione dell’offerta formativa
di competenza delle Regioni ed essere indicate in un elenco nazionale
adottato con apposito decreto dal MIUR di concerto con il Ministro

dell’Economia e Finanze.

Le quote di flessibilita sono riservate esclusivamente per articolare
in opzioni le Aree di indirizzo.

Per gli Istituti Tecnici la quota di flessibilita & disponibile a partire dal terzo
anno dei percorsi formativi, nella misura del 30% nel secondo biennio e del
35% nel quinto anno e fa riferimento unicamente al monte ore delle attivita
e degli insegnamenti obbligatori che caratterizzano I'Area di indirizzo.

Per gli Istituti Professionali la quota di flessibilita € del 35% nel secondo
biennio e del 40% nel quinto anno.

Soltanto gli Istituti professionali possono utilizzare gli spazi di flessibilita
anche nel primo biennio, nei limiti del 25% dell'orario annuale dell’area di
indirizzo, per svolgere il ruolo integrativo rispetto al sistema dell’Istruzione

e della Formazione Professionale.

« Il 19 gennaio 2012 la Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome ha
espresso parere favorevole sugli schemi dei relativi provvedimenti.

I percorsi di studio (10 nei tecnici + sesto anno enotecnico e 10 nei
professionali) riprendono importanti indirizzi specifici gia esistenti sul
territorio e non espressi nella fase di riordino della scuola secondaria di
secondo grado. I nuovi percorsi potranno essere avviati nei limiti delle
dotazioni organiche e saranno oggetto di periodiche revisioni e
aggiornamenti.

« Non muta l'orario annuale previsto per gli istituti tecnici e per gli istituti

professionali.
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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

L'alternanza scuola-lavoro, come modalita di realizzazione della
formazione del secondo ciclo, & stata introdotta con il D.L.vo n.77 del 15
aprile 2005, attuativo della Legge 53/2003 recante “Delega al Governo per
la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle
prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”; ribadita poi
con i D.P.R. 88-89 del 15 marzo 2010 (recanti i regolamenti di riordino degli
Istituti Tecnici e dei Licei), mentre 132 ore di attivita in alternanza scuola
lavoro, con DPR 87/2010, hanno sostituito I'area professionalizzante (terza
area) degli Istituti Professionali.

L'alternanza scuola lavoro dovrebbe “assicurare ai giovani l'acquisizione
di competenze spendibili nel mercato del lavoro”. 1 percorsi sono progettati,
attuati, verificati e valutati sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica o
formativa, sulla base di apposite convenzioni con le imprese o con le
rispettive associazioni di rappresentanza o con le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura o con gli enti pubblici e privati, ivi inclusi
quelli del terzo settore.

Il rapporto di monitoraggio redatto dall'INDIRE nel 2012, oltre a indicare
lo stato dell’arte dei percorsi di alternanza scuola lavoro dal 2006
all’annualita 2011/2012 offre diversi spunti di riflessione.

Dal 2006 al 2012 si e registrato un considerevole incremento in
percentuale dei percorsi di alternanza scuola lavoro sia per quanto riguarda
gli istituti coinvolti, sia per la partecipazione degli studenti, delle imprese e
strutture ospitanti, eppure soltanto il 7,5% della popolazione studentesca &
coinvolta.

Con nota prot. n.119/A00DGPS del 19 gennaio 2012 I'Amministrazione
ha comunicato agli Uffici Scolastici regionali il piano di riparto delle risorse
per l'anno scolastico 2011/2012, questi hanno provveduto a redigere i
criteri di assegnazione dei fondi, finanziando in limitati casi tutti gli ordini di
studio ma per lo pit unicamente gli istituti professionali per la realizzazione

dei percorsi di ex terza area.
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Nonostante le scuole utilizzino altre fonti di finanziamento, le risorse sono
cosi esigue da non consentire una realizzazione dell’alternanza scuola-lavoro

piu diffusa.

Fonti di finanziamento utilizzate dalle scuole per 'atiuazione dei percorsi di alternanza, a.5. 2011/2012

Fondi Ministero Pubblica istruzione (MIUR-USR-UST) 8.566 87,5
Fondo d'istituto 1.213 12,4
Fondi regionali 731 7.5
Fondi F$E 175 1.8
Camera di Commercio 1656 1,7
Fondi privati 130 1,3
Fondi del Ministero del Lavoro 92 0,9
Fondi provinciali a8 0,9
Fondi PON obiettivo/azione C5 &5 0,7
Fondi PON obiettiva/azione C& 5 0,
Fondi Cipe 2 0.0
Altro 365 3,7
Totale 5.328 54,4
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Dai dati INDIRE risulta, inoltre, che ['alternanza scuola-lavoro & praticata
in netta prevalenza dagli istituti tecnici, per i licei tale modalita appare in
costante crescita mentre fa registrare un andamento oscillante negli istituti
professionali, con un calo del 2,5% nel 2011/2012 rispetto all’'anno
precedente.

I percorsi erogati dagli istituti ammontano a 4.035 e la regione in cui ne

vengono realizzati il maggior numero € la Lombardia, seguita dalla Toscana.

Trend dei percorsi per distribuzione regionale (D.Lgs. 77/2005), uu.ss. 200672012

Numero percorsi suddivisi per regione
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Il monitoraggio INDIRE evidenzia, poi, come i criteri con i quali sono
individuati gli studenti partecipanti ai percorsi di Alternanza Scuola Lavoro
siano stati:

» Richiesta degli studenti

« Attitudini dimostrate

» Eccellenze da valorizzare
* Richiesta delle famiglie

e Altro

» Scarsa motivazione allo studio
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Sorprende che la scarsa motivazione sia all’'ultimo posto, quando invece
I'alternanza scuola-lavoro potrebbe rappresentare proprio per gli studenti
demotivati una chance importante.

Cosi come lascia perplessi I'alta percentuale dei casi in cui si attribuisce al
Dirigente Scolastico l'ipotesi progettuale, rimessa quindi alla sua individuale
iniziativa e non a quella di un Comitato Tecnico Scientifico, come prevede la
norma.

In conclusione quello che emerge in modo sostanziale dal monitoraggio &
la differenziazione dell'offerta, condizionata soprattutto dal modello
organizzativo della scuola e non dai contesti sociali e dalle vocazioni del

territorio con cui la scuola dovrebbe interagire.

Mercato del lavoro: domanda e offerta

I dati ISTAT riferiti a novembre 2012 rilevano che il tasso di
disoccupazione, nel nostro Paese, si attesta all’11,1%, invariato rispetto a
ottobre e in aumento di 1,8 punti percentuali nei dodici mesi. Tra i 15-
24enni le persone in cerca di lavoro sono 641mila e rappresentano il 10,6%
della popolazione in questa fascia d’eta. Il tasso di disoccupazione dei 15-
24enni, ovvero l'incidenza dei disoccupati sul totale di quelli che non
studiano e quindi lavorano o aspirano a lavorare, & pari al 37,1%, in
aumento di 0,7 punti percentuali rispetto al mese precedente.

Il censimento del 2011 di Unioncamere rileva che i posti di lavoro che
restano scoperti per mancanza di manodopera qualificata sarebbero circa
117mila, sparsi in tutte le regioni d'Italia e in tutti i settori; Confartigianato
denuncia, inoltre, che circa il 65% delle offerte di lavoro che riguardano
mestieri artigianali rimane ignorato.

In pratica, nonostante i numeri sulla disoccupazione crescente -
specialmente tra i giovani - siano allarmanti, si verifica il paradosso per cui
migliaia di posti rimangono vuoti. E un problema ancora troppo
sottovalutato nel nostro Paese, che tecnicamente viene definito mismatch

tra domanda e offerta di lavoro.
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Inoltre da dati Isfol emerge non solo un mancato incontro tra domanda e
offerta di lavoro ma anche di “educationalmismatch” ovvero di mancata
corrispondenza tra livello di istruzione raggiunto e quello richiesto da
un‘impresa, oltre che di mancata corrispondenza tra le abilita di un
individuo e quelle richieste dall’azienda.

Sempre i dati Isfol (2009) rivelano come nel nostro Paese ci sia uno degli
scarti minori tra diplomati e laureati occupati rispetto agli altri paesi
europei. Se in Italia, circa il 74% di chi possiede un diploma ha un impiego
e chi dispone di istruzione universitaria lavora nel 77% dei casi, la media Ue
€ in generale del 10% in piu di occupabilita per chi ha un titolo universitario.
Elemento questo che fa pensare che il possesso di un titolo universitario non
implica necessariamente I|‘accesso a occupazioni di rango tale da
ricompensare l'investimento in istruzione effettuato.

Abbiamo peraltro una forte carenza di personale qualificato in posti di
lavoro di alto livello rispetto alla media internazionale.

Di conseguenza sono indispensabili forti misure di orientamento e
informazioni corrette che possano indirizzare i nostri giovani a scelte piu
mirate per la loro futura occupabilita.

Infatti se nel 2008 ben il 34% delle assunzioni riguardava lavoratori
senza qualificazione, oggi le imprese stanno gradualmente maturando la
consapevolezza di dover investire in capitale umano per poter qualificare le

proprie produzioni e renderle competitive sui mercati esteri.
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Numero
di Distribuzione
assunzioni %

Non & necessaria una qualificazione
{nessun titolo di studio) 284.170 34,3
Qualifica professionale regionale 58.180 7,0
Qualifica dell’Istruzione professionale
¢ artistica (3-4 anni) 62.270 7,5
Diploma (5 anni) 335.280 40,5
- di cui con titolo post diploma 52.840 6,4
Titolo universitario 88.000 10,6
~ di cui: Laurea breve (3 anni) 18.380 2,2

Laurea specialistica (5 anni} 40.650 4,9

Indifferente 28.970 3.3

' TOTALE 827.900 100,0

Fonte: Unioncamere-Ministero del lavoro, sistema Informativo Excelsior, 2008

La quota dei laureati tra gli assunti € andata comunque via via crescendo
ed € passata dal 9% del totale nel 2006 al 14% del 2012, a discapito della
qualifica professionale che ha pagato maggiormente le criticita del mercato
del lavoro (-38% le assunzioni tra il 2011 e il 2012).

Nel nostro Paese ci troviamo a vivere una condizione in cui nel mercato
del lavoro, che € un mercato sui generis, mentre le imprese ricercano
laureati con particolari caratteristiche si offrono laureati che quelle
caratteristiche non hanno. Questi ultimi pertanto devono ripiegare su lavori
che non incontrano le loro aspirazioni; cio determina il cosiddetto job
mismatch, che non solo rallenta I'economia del Paese ma ne ostacola la

crescita anche sul piano sociale e culturale.

Competenze per il lavoro e per la vita

L'indagine Excelsior (UNIONCAMERE, Ministero del Lavoro, Unione
Europea, FSE Programmi Operativi Nazionali per la Formazione e
I'Occupazione) sulla domanda di lavoro delle imprese industriali e dei servizi
per il 2012 ha analizzato anche le competenze trasversali, di natura

attitudinale, richieste alle figure in entrata, al di la di quelle tecnico-
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specialistiche proprie di ciascuna professione. Con riferimento alle
assunzioni la competenza trasversale maggiormente richiesta e la capacita
di lavorare in gruppo, ritenuta “molto importante” per il 53% delle
assunzioni: € un’attitudine molto ricercata che gli imprenditori si aspettano
soprattutto da chi possiede un titolo di studio elevato.

Al secondo posto vi & la capacita di adattamento, anche in questo caso
richiesta in tutti i settori e in tutte le aree territoriali.

Pragmatismo e capacita relazionali sembrano dunque essere
imprescindibili per avere successo nel mercato del lavoro odierno,
soprattutto se si punta a inserirsi nelle imprese medio-grandi che
evidentemente vogliono personale concentrato sugli obiettivi e in grado di

tenere il passo con il mondo che avanza.
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Importanza delle competenze trasversali richieste dalle imprese
per le assunzioni non stagionali previste nel 2012, per livello di istruzione

(incidenza percentuale della modalitd ‘mofto importante”
per agni competenza sul totale delle assunzioni non stagionall)
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La Scuola del Secondo Ciclo ha enormi potenzialita per far si che questo

accada.

L'acquisizione delle otto competenze-chiave indicate dalla Comunita

Europea e contenute nell’allegato al documento sugli Assi Culturali € la

strada da percorrere:

1.

Imparare ad imparare: ognhi giovane deve acquisire un proprio metodo
di studio e di lavoro.

Progettare: ogni giovane deve essere capace di utilizzare le conoscenze
apprese per darsi obiettivi significativi e realistici. Questo richiede la
capacita di individuare priorita, valutare i vincoli e le possibilita esistenti,
definire strategie di azione, fare progetti e verificarne i risultati.
Comunicare: ogni giovane deve poter comprendere messaggi di genere
e complessita diversi nella varie forme comunicative e deve poter
comunicare in modo efficace utilizzando i diversi linguaggi.

Collaborare e partecipare: ogni giovane deve saper interagire con gli
altri comprendendone i diversi punti di vista.

Agire in modo autonomo e responsabile: ogni giovane deve saper
riconoscere il valore delle regole e della responsabilita personale.
Risolvere problemi: ogni giovane deve saper affrontare situazioni
problematiche e saper contribuire a risolverle.

Individuare collegamenti e relazioni: ognhi giovane deve possedere
strumenti che gli permettano di affrontare la complessita del vivere nella
societa globale del nostro tempo.

Acquisire ed interpretare l'informazione: ogni giovane deve poter
acquisire ed interpretare criticamente [l'informazione ricevuta

valutandone I'attendibilita e I'utilita, distinguendo fatti e opinioni.
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Alla Scuola dunque viene chiesto di scendere in campo con tutte le sue
potenzialita per trasferire saperi, far acquisire competenze, orientare i
giovani, garantire loro strumenti per continuare ad imparare durante |'arco
dell'intera vita lavorativa. Ma chi chiede questo, dovrebbe anche garantire
alla Scuola risorse, rispetto e considerazione in un rinnovato patto sociale e
educativo che rappresenta l'unica via per consentire al nostro Paese di

risollevarsi, aprendosi a prospettive di crescita.
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GLOSSARIO ESSENZIALE

ABILITA

Capacita di applicare le conoscenze e di usare il know how (saper fare) necessario
per portare a termine compiti e risolvere problemi. Sono cognitive (uso del pensiero
logico, intuitivo e creativo) e pratiche (abilita manuale, uso di metodi, di materiali,

di strumenti).

CLIL

Acronimo di Content and Language Integrated Learning, letteralmente significa
apprendimento integrato di contenuto e lingua. Con questo termine viene indicato
I'insegnamento di discipline non linguistiche in lingua straniera previsto nei licei e
negli istituti tecnici. Un decreto ministeriale individua i percorsi e i titoli per ottenere

la specializzazione CLIL.

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Strumento di cui l'istituzione scolastica pud dotarsi nell’esercizio della propria
autonomia didattica e organizzativa. Composto da docenti e da esperti del mondo
del lavoro, delle professioni e della ricerca scientifica, ha funzioni consultive e di
proposta per l'organizzazione delle aree di indirizzo e l'utilizzazione degli spazi di

autonomia e di flessibilita.

COMPETENZE

Capacita riconosciute e provate di utilizzare ed applicare conoscenze, abilita e
capacita personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di studio e/o di lavoro e
nello sviluppo professionale e/o personale. Sono indicatori funzionali delle

competenze, |'autonomia e la responsabilita.

CONFLUENZA

Tutti i corsi di studio, gli indirizzi sperimentali, i progetti assistiti e le
sperimentazioni attivati confluiscono nei nuovi assetti ordinamentali. Apposite
tabelle di confluenza per i licei (Allegato I al Regolamento), per gli istituti tecnici e
per gli istituti professionali (Allegato D) riconducono i percorsi del previgente

ordinamento al nuovo. Per la confluenza di percorsi sperimentali non indicati
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espressamente nell’Allegato D, occorre fare riferimento alla corrispondenza dei titoli

finali prevista dai provvedimenti di autorizzazione adottati dal MIUR.

CORRISPONDENZA

Conformita dei titoli di studio rilasciati al termine dei percorsi di studio dei
previgenti ordinamenti con i titoli di studio previsti dai nuovi ordinamenti.

Nei licei la corrispondenza dei titoli & stata individuata nella tabella contenuta nell’

Allegato L al Regolamento.

CONOSCENZE
Insieme di fatti, principi, teorie e pratiche riferite ad un settore di studio (aree e
ambiti disciplinari e/o interdisciplinari) o di lavoro. Costituiscono i contenuti della

formazione e sono dati dall'assimilazione di informazioni mediante I'apprendimento.

DIPARTIMENTO
Articolazione funzionale del collegio dei docenti che l'istituzione scolastica puo
costituire nell’esercizio della propria autonomia didattica e organizzativa. Ha lo

scopo di sostenere la didattica e di favorire la progettazione formativa.

EQF

Quadro europeo per le qualifiche e I|'apprendimento permanente (European
Qualification Framework) strutturato su otto livelli. Collega fra loro i sistemi di
qualificazione di paesi diversi, fungendo da dispositivo di traduzione utile a rendere
i titoli piu leggibili e comprensibili tra paesi e sistemi europei differenti. E’ stato
adottato come riferimento dei percorsi di studio e dei risultati di apprendimento del

secondo ciclo.

INDICAZIONI NAZIONALI

Documento che contiene, con riferimento al profilo educativo, culturale e
professionale dello studente, gli obiettivi specifici di apprendimento declinati in
conoscenze, abilita e competenze relativi alle attivita e agli insegnamenti compresi

nei piani degli studi previsti per i percorsi liceali.
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LINEE GUIDA NAZIONALI

Documento a sostegno dell’autonomia organizzativa e didattica degli istituti tecnici
e professionali che contiene, con riferimento al profilo educativo, culturale e
professionale dello studente, |'articolazione in competenze, abilita e conoscenze dei
risultati di apprendimento dei curricula dei vari indirizzi, anche in relazione al
Quadro europeo per le qualifiche e I|'apprendimento permanente (European

Qualification Framework- EQF).

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DI SISTEMA

Saranno effettuati da Comitati Nazionali per |'Istruzione Liceale, Tecnica e
Professionale formati da componenti della scuola, delle universita e dellalta
formazione, del mondo della cultura, dell’arte e della ricerca e da esperti. I
Comitati, supportati tecnicamente dall’ ANSAS e dall'INVALSI, avranno funzioni di
proposta e di consulenza per l'aggiornamento periodico del Profilo educativo
culturale e professionale, delle Indicazioni Nazionali, dei percorsi di studio, delle
opzioni e per la definizione degli indicatori relativi alla valutazione e

all’autovalutazione di servizio.

MONTE ORE ANNUO
Carico orario che deve essere obbligatoriamente garantito agli studenti. E’ possibile
prevedere, nel rispetto del monte ore annuo di lezioni, una articolazione di unita di

insegnamento della durata diversa rispetto a quella standard di sessanta minuti.

OPZIONI

Spazi compresi dentro le quote di flessibilita che consentono agli istituti tecnici e
professionali di adeguare le aree di indirizzo alle esigenze del territorio e ai
fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e delle professioni. Sono
contenute in un apposito elenco nazionale, aggiornabile ogni tre anni, che indichera
anche le classi di concorso dei docenti che possono essere utilizzati. Gli studenti

scelgono le opzioni a conclusione del primo biennio.

ORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE
Gli ordinamenti delle scuole secondarie superiori sono definiti dallo Stato attraverso
regolamenti governativi, mentre I'organizzazione dei percorsi di studio sul territorio

(percorsi liceali, di istruzione tecnica e professionale) appartiene alla competenza
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dei governi delle Regioni che, nell’esercizio delle loro esclusive competenze in
materia di programmazione dell’offerta formativa, assumono le proposte degli enti

locali e interpretano i bisogni delle singole realta.

PROFILO EDUCATIVO CULTURALE E PROFESSIONALE

Documento che esplicita i risultati di apprendimento che & lecito attendersi da
uno studente alla fine dei percorsi liceali, di istruzione tecnica e professionale.
Costituisce la direzione di senso per la stesura delle Indicazioni Nazionali e delle
Linee Guida Nazionali relative ai curricula previsti nei piani di studio delle scuole

secondarie.

REPERTORIO (Allegato H)
Elenco di materie aggiuntive attivabili nei licei sulla base del Piano dell’Offerta
Formativa, nei limiti del contingente di organico assegnato all’istituzione scolastica

e nel rispetto della quota di autonomia.

RISULTATI DI APPRENDIMENTO

Rappresentano cid che uno studente conosce, comprende e sa fare al termine di un
corso di studi o di un processo significativo di apprendimento. I risultati di
apprendimento sono distinti dagli obiettivi di apprendimento in quanto centrati
sull’alunno che apprende, piuttosto che sullinsegnamento del docente. Devono
essere declinati in termini di competenze, abilita e conoscenze secondo il Quadro
europeo dei titoli e delle qualifiche (EQF), per favorire la mobilita delle persone

nell’'Unione europea.

SETTORE - INDIRIZZO - ARTICOLAZIONE

Settore: Suddivisione dell’impianto organizzativo degli istituti tecnici in economico e
tecnologico, e degli istituti professionali in servizi ed industria e artigianato.
Indirizzo: Ambiti di sviluppo dei settori, corrispondono ad undici indirizzi per gli
istituti tecnici ed a sei per gli istituti professionali.

Articolazione: specifici percorsi di studio dell’area di indirizzo per rispondere ai

diversi fabbisogni formativi.
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TITOLI E QUALIFICHE

Il rilascio di qualifiche triennali e diplomi professionali quadriennali € prerogativa dei
sistemi regionali di istruzione e formazione professionale. Gli istituti professionali
potranno svolgere un ruolo integrativo e complementare nell’'ambito di specifiche
intese tra MIUR, MEF e singole Regioni. A regime la materia sara regolata da linee

giuda definite in sede di Conferenza Stato - Regioni, Citta e Autonomie Locali.

UFFICIO TECNICO

Dotazione presente negli istituti tecnici (settore tecnologico) e professionali (settore
industria e artigianato). Ha il compito di gestire i laboratori ai fini didattici, di
curarne l'innovazione tecnologica e di predisporre le misure necessarie per la
sicurezza delle persone e dell’'ambiente. Per la copertura dei relativi posti, si fa
riferimento a quelli gia previsti, secondo il previgente ordinamento, dai decreti

istitutivi degli istituti tecnici e professionali confluiti nei nuovi ordinamenti.
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