LAVORO: BRANDI, OK INTESA AMMORTIZZATORI
SOCIALI IN DEROGA 2013

venerdi 21 dicembre 2012

E' stata sottoscritta stamani, in sede di Tavolo regionale di concertazione presieduto dall'assessore
regionale al Lavoro, Angela Brandi, I'intesa fra la Regione Friuli Venezia Giulia e le parti sociali
per I'erogazione degli ammortizzatori sociali in deroga nel 2013, che, ha spiegato Brandi,
consentono a quei lavoratori privi di tutela, come quelli delle piccole imprese esclusi per legge
nazionale dai tradizionali ammortizzatori sociali, di poter rientrare nel sostegno al reddito.

"Anche quest'anno - ha aggiunto I'assessore - siamo riusciti a non sospendere neanche per un giorno
l'autorizzazione, cosa che in altre regioni non € avvenuta. L'intesa infatti garantisce piena continuita
all'erogazione, sia dell'indennita di mobilita in deroga, sia del trattamento di cassa integrazione in
deroga.

Entrambi questi strumenti potranno essere richiesti dal 1 gennaio 2013".

Ne dettaglio, per quel che riguarda la cassa integrazione in deroga ciascun datore di lavoro potra
sottoscrivere un numero massimo di otto accordi per la durata massima di tre mesi ciascuno.
Vengono inoltre confermate le specificita riferite all'indennita di mobilita in deroga per
spedizionieri e autotrasportatori e alla cassa integrazione guadagni in deroga a favore dei lavoratori
di quelle imprese che operano nel Porto di Trieste e del personale imbarcato del settore della pesca.

Per gli ammortizzatori sociali in deroga, dal 2009 ad oggi, la Regione ha ricevuto dal ministero del
Lavoro 66 milioni a cui la stessa Regione ha compartecipato con ulteriori 45 milioni.
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