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Delibera del Comitato Esecutivo della USR CISL di Puglia 

 
 

Il Comitato Esecutivo della CISL di Puglia, convocato il 18 maggio 2012, per esaminare gli 
esiti della vicenda dello IAL CISL,  

udita la relazione della Segreteria della USR che ha riepilogato gli eventi che hanno portato, con 
altra delibera dello stesso C.E. del 29 marzo u.s., alla decisione di reggenza dell’Ente, gli interventi 
chiarificatori del dott. Derosa Giuseppe componente il Collegio sindacale , dell’ avv. Risimini 
Giampiero nella veste di consulente legale ed il dibattito che ne è scaturito,   

preso atto del Verbale del Collegio Sindacale dello IAL CISL di Puglia del 30 aprile c.a. con il 
quale si rileva “incertezza nel futuro delle attività formative e della continuità dell’Ente” per “ 
l’assenza di segnali di recupero di liquidità” che possano assicurare la gestione corrente e 
consentire di far fronte alla pesante situazione debitoria, verbale che in conclusione notifica al 
Reggente il “giudizio negativo circa la possibilità di una continuità aziendale” dell’Ente stesso; 

ascoltata la lettura della nota  del Reggente, dott. Massimo M. Amorosini, nella quale, 
trasferendo al Segretario Generale della USR di Puglia la documentazione riepilogativa della 
situazione finanziaria dell’ente di formazione (nota del 14/5 c.a.), ha dichiarato la situazione 
d’impotenza, funzionale e non transitoria, dello IAL CISL, che non gli permette di soddisfare 
regolarmente e con mezzi normali le proprie obbligazioni, avendo, peraltro, riscontrato dati 
contabili che non lasciano alcuno spiraglio alla prosecuzione dell’attività senza procurare ulteriori 
appesantimenti all’attuale precarietà finanziaria. 

concordando con il conseguente giudizio del Reggente circa l’urgenza e non differibilità 
nell’adozione di decisioni tendenti a cristallizzare l’attuale situazione finanziaria e gestionale a 
tutela della proprietà e dei terzi; 

valutata l’opportunità di dare una risposta ed una rapida soluzione alle attese dei dipendenti dello 
IAL CISL attraverso decisioni che consentirebbero per loro l’applicazione delle condizioni di 
reimpiego previste nell’accordo firmato tra OO.SS, Regione Puglia ed Associazioni di 
rappresentanza degli enti di formazione (FORMA e CENFOP) il 23 marzo c.a.; 

delibera di dare mandato al Reggente dott. Amorosini di procedere con la richiesta di fallimento 
in proprio dello IAL CISL di Puglia depositandola al competente Tribunale. Per tale compito il 
Reggente dovrà avvalersi del supporto legale dello Studio degli avvocati Risimini e Montanaro,nella 
veste di consulenti legali  

Il comitato esecutivo, infine,impegna la Segreteria della   USR a trasmettere la presente delibera al 
reggente ed alla Regione Puglia. 

 
Bari, 18/05/2012 
 
Approvata all’unanimità 


