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SPECIALE CORSI PROFESSIONALI

Istruzione. Cli enti di formazione accreditati dalla Regione Lombardia
organizzano open day e incontri individuali per aiutare nella scelta

Adolescenti e lavoro

A cura di SPM Pubblicita

Corsl per ogni esigenza

mesmmm Dirittodiistruzioneedo-
vere di formazione: si muovono su
questi due canali i 48 percorsi di
Istruzione e formazione professio-
nale” (lefp) attivi in Lombardia. Un
universo di mestieri, arti e profes-
sioni dove conseguire una qualifica
triennale e un diploma di Tecnico
professionale di quarto anno (3+1). 1
tutto coniugando le esigenze del
mondo del lavoro e dell'apprendi-
mento scolastico.

Con la riforma Moratti I'lefp & infat-
ti parte del sistema educativo e ha
pari dignita rispetto al sistema di
istruzione: superando la divisione
tra la dimensione della cultura (ap-
pannageglo esclusivo dell'lstruzione)
e quella del lavoro (dominio riser-
vato alla Formazione professiona-
le}, anche i percorsi di lefpsono chia-
mati a dare all'allievo un'impronta
educativa e culturale. Sia il sistema
di Istruzione, sia guello di lefp con-
dividono infatti un unico Profilo edu-
cativn, culturale e professinnale (PE-
CUP) e devono garantire un nucleo
omogeneo di risultati al termine dei
percorsi. E se I'offerta e troppo am-
pia niente paura: gli enti di forma-
zione accreditati dalla Regione or-
ganizzano openday e incontri indi-
viduali per ascoltare le esigenze dei
ragazzi e per aiutarli nellascelta. Col-
loqui individuali di orientamento e
visite all'internodelle strutture sono
il miglior approccio per mettere a

fuoco il progetto scolastico e profes-
sionale in modo coerente con e pro-
prie aspirazioni e con le richieste del
mercato del lavoro locale,

Le aree professionali

E davvero ampia I'offerta dei corsi
professionali: si tratta di un insieme
che copre 15 aree professionali: Agri
cola; Agroalimentare; Servizi della
ristorazione: Artigianato artistico:
Chimicaeambientale; Commerciale
e dei servizi lngistici: Grafica, comu-
nicazione multimediale e spettaco-
lo; Edile e del territorio; Elettrica-
elettronica, informatica e telecomu-
nicazioni; Cura della persona, esteti-
ca, sport e benessere; Legno e arre-
damento; Meccanica; Servizi di im-
presa; Moda e abbigliamento; Servi-
Zi di promozione e accoglienza; Nau-
tica.

Formazione continua
Formazione a 360° per giovani e
adolescenti maancheperilavorato-
riin cassaintegrazione o mobilitain
deroga. Presso gli enti di formazio-
ne accreditati e possibile infatti ri-
volgersi anche per richiedere la do-
te ricollocazione o riqualificazione
e accedere al servizio o alla forma-
Zione, Mentre la dote ricollocazione
e finalizzata al reinserimento al la-
voro, la dote riqualificazione e lega-
ta allosviluppo e all'aggiornamento
professionale.




