Cosa pensano le imprese

Dei circa 450 mila giovani che ogni anno escono dal-
la scuola superiore, circa il 70% prosegue gli studi e
si iscrive all’universita. Il 5% si iscrive a corsi profes-
sionali avanzati post diploma, ma il resto non studia
e non lavora. Per Bankitalia sono infatti 2,2 milioni i
«Neet» (dall'inglese «not in education, employment,
training») del nostro Paese. Lltalia detiene il record di
Neet in Europa occidentale: il 22,7% della popolazione
trai 15 ei29 anni, crescendo di 3,4 punti percentuali
dal 2008. Un dato molto distante da quello tedesco
(10,7%), francese e inglese (14,6%).

Oggi i giovani si imbattono in sempre maggiori dif-
ficolta nel disegnare il proprio futuro professionale e
definire le strategie per realizzarlo. Il mondo continua a
cambiare velocemente mentre le scelte diventano cosi
piu difficili e complesse, nulla pud essere lasciato al
€aso e non Ci si pud improvvisare.

Eh si, il lavoro non cade dal cielo... Ognuno e respon-
sabile delle proprie scelte. Gia, ma da dove si inizia?

Il segreto & guardare con lucidita la realta, capire
come e organizzato il sistema formativo e che cosa ri-
chiedono le imprese, e mettere in relazione questi dati
con gli interessi e le aspirazioni personali. Imparando a
guardare dentro se stessi, con attenzione e pazienza,
senza dare nulla per scontato.

In questa guida trovi una prima informazione su tutte
le possibilita di scelta formativa in un panorama di per-
corsi, indirizzi e professioni davvero articolato e vario.

Non mancano naturalmente le ultime novita in mate-
ria di apprendistato, tirocinio per I'accesso alle profes-
sioni, stage all'estero, istruzione tecnica superiore €, per
finire, i metodi e consigli migliori per cercare lavoro. Con
Excelsior, la ricerca che chiede alle imprese chi stanno
cercando, potrai esplorare il mondo delle professioni e
dei titoli di studio piu gettonati. Con le ultime ricerche di
Censis, IsFoL, AlmalLaurea, AlmaDiploma, Istat e di im-
portanti istituti internazionali potrai trovare altri appro-
fondimenti utili per i tuoi progetti di studio e di lavoro.

I
1 Limportanza
di avere 15 anni

E ora di abbandonare la falsa Credenza, diventata prassi
accettata, che s'inizia a cercare lavoro al termine del

Molto spesso, il progetto professionale e
vita viene delineato solo alle soglie dei trent’anni, dopo una laurea, un
master o un dottorato, e dopo tanti « », e

[l messaggio che invece deve essere chiaro fin da adesso & un altro:
non e mal troppo pre5t0 per cercare lavoro, per
chiarire a se stessi i propri obiettivi e per realizzare ,

e

Bisogna dunque cominciare a «cercare lavoro» a 15 anni per
prepararsi a trovare quello giusto. Pensi che esageriamo? Se € cosi im-
portante, perché a non ci sono lezioni sulla scelta della

pit adatta a ciascuno studente?

Innanzitutto, I'argomento & Urgente e diattualita. in Italia, i
ragazzi non piu inseriti in un ,
ma neppure impegnati in un’attivita lavorativa, sono piti di due milioni,

il 21,2% tra | 15'299nni, la quota piu elevata a livello

europeo. Intanto, la disoccupazione giovanile ha toccato il 28,9%.

Questi dati, certo un po’ aridi, vogliono chiarire che € importante im-
parare a descrivere la fra qualche anno

come giovane adulto (o piu avanti nel tempo) e le caratteristiche del

lavoro ideale.

Inoltre, bisogna imparare, anche con l'aiuto di genltorl inse-
gnantl amici ¢ amici esperti e qualificati, a cercare e usare le
informazioni per scegliere un percorso professionale che permetta di
acquisire le ele richieste dalle impre-
se. Il lavoro dei sogni & legato ai propri valori, ovvero a cio che & impor-

tante per ognuno di noi.

Perché proprio a quindici anni? Per numerose ragioni, ma soprattut-
to perché c’'e ancora | . da dedicare alla scoperta delle
decine di prOfe$S|0n| che si possono svolgere, da

) 0 , fino a selezionarne alcune che
entusiasmano davvero Inoltre, iniziare a pianificare con molto antici-

po consente di «gloca F'€» d'anticipo, per esempio seguendo corsi

per approfondire particolari materie per sviluppare determinate
competenze.

Il primo a esprimere I'esigenza di iniziare fin da adole-
scenti a «costruire» il proprio percorso professionale, orien-
tato al lavoro piu adatto a ciascuno di noi, € Richard Nel-
son Bolles. Con il suo manuale Muoviti! Il paracadute per
giovani che vogliono trovare lavoro e decidere della propria
vita 'autore propone una serie di strumenti e un metodo per prepararsi fin da
giovani al lavoro dei propri sogni, con dati, informazioni e riferimenti utili.

Perché a 15 anni si puo e si deve iniziare a costruire il proprio futuro. Non e
pit tempo di rimandi e scelte casuali.




Sono coinvolte le persone che han-
no una o piu di queste caratteristiche:
ti fanno sentire a tuo agio quando parli
con loro; prenderanno sicuramente I'ini-
ziativa di contattarti regolarmente; sono
piu sagge di te; sono in grado di aiutarti a
«tenere duro» se ne avrai bisogno.

Creati il tuo gruppo di supporto.

ﬂ Per sondare le professioni prima di
sceglierle. Per sondare i lavori prima di
accettarli, anziché dopo. Per sondare
le aziende prima di decidere dove vuoi
cercare lavoro. Per trovare risposte a
domande molto specifiche che sorgono
durante la tua ricerca di lavoro.

Sono coinvolte le persone che lavora-
no. Per i tuoi colloqui informativi scegli
solo persone che fanno il lavoro che
stai prendendo in considerazione per te
stesso.

Pianifica i tuoi colloqui informativi.

H Perché ci vogliono, diciamo, 77 paia
di occhi e di orecchie per trovare un
nuovo lavoro o una nuova professione. E
tu hai bisogno di trovare altre 76 perso-
ne (non prendermi alla lettera, puoi sce-
gliere il numero che vuoi) che possano
essere i tuoi occhi e le tue orecchie, una
volta che avrai capito quale professione,
quale lavoro e quale posto ti interessano.
Non prima.

Sono coinvolte tutte le persone che
fanno parte della tua «rete sociale»,
compresi familiari, parenti, amici, ex
compagni di scuola, ex colleghi, membri
della tua comunita religiosa, commessi
dei negozi dove fai acquisti ecc.

Utilizza i tuoi contatti.

FarTo!
Ecco! Il tuo esercizio del fiore adesso dovrebbe essere completo!
Concediti un premio!

Dormi per una settimana, fai una bella passeggiata in montagna
0 passa una settimana con gli amici.

Poi incomincia a riflettere su come utilizzare al meglio il tuo fiore.

La redazione de I/ lavoro non cade dal cielo € stata curata da Stefano Casagrande, Andrea
Costanzo, Paola Costanzo, Antonio Monaco e Caterina Pampaloni. Il progetto grafico e I'im-
paginazione sono di Sonia Lacerenza. Le illustrazioni di Valeria De Caterini.
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it o 1 Come giocare la tua
«partita»

Trovare il tuo PErcorso di Vita,_di studio e di la-
voro & un po’ come SCENdere in campo
in una partita di pallone. Perché nel calcio (o, se pre-
ferisci, nel basket o nella pallavolo), come nella realta
quotidiana, ognuno di noi deve trovare un ruolo
una posizione e il modulo di gioco pill congenia-
le, per poi metterci Impegno, creativita, senso
di responsabilita, spirito d’iniziativa, fantasia abbinata a
concretezza, capacita di cavarsela da soli ma anche di
«fare gruppo». A volte perd finiamo in ruoli gié Cco-
perti 0 poco adatti alle nostre capacita. Puo capitare
inoltre che, a prescindere da scelte pit 0 meno azzec-
cate, intervengano fattori ambientali..
il clima nello spogliatoio, I'intesa tra i compagni, il tifo
del pubblico, le condizioni del campo. Oppure che
manchi la Strategia di giOCO, non coglia-
mo le Opportunita, sottovalutiamo ravversario
0 non consideriamo le sue peculiarita. In alcune partite
puo capitare di perdere pur giocando bene, perché an-
che il caso o la fortuna fa la sua parte, oppure gli altri
si esprimono meglio o sanno far tesoro delle proprie
occasioni (e Ii che bisogna reagire e non scoraggiarsi).

Uno dei problemi & che si affronta spesso qualcuno,
0 qualcosa, che si conosce poco o superficialmente,
per sentito dire da esperienze narrate o in base alle
rappresentazioni distorte eie
realta veicolate dalla Tv, affidandosi cosi all'immagina-
rio, alla tradizione, ai condizionamenti sociali e culturali



0 ai soli consigli (pur sempre preziosi) di compagni e
familiari. Percio € importante, quando ti accingi a indi-
viduare una strada per il futuro, partire col piede giusto,
scegliere un percorso che rispetti e valorizzi Ie tue per-

sonali @ttitudini e doti di gioca-
tore, tenendo pero conto delle reali «Chance»
disponibili. Indispensabile & possedere una Visio-
ne di glOCO» e «saper giocare senza palla»
per muoverti in un contesto dinamico e sempre
mutevole, inserirti negli schemi e mettere il talento
personale al servizio della squadra.

Devi anche capire che non tutti possono giocare negli
stessi ruoli, ma tutti sono importanti; pud servire spirito
di sacrificio o di adattamento (hai presente Una
vita da mediano di Ligabue?); gli allenatori vincenti sono
quelli capaci di innovare e adeguare il modulo alle cir-
costanze e altrettanto deve fare ogni singolo interpre_te
nel modo di giocare. Fondamentali sono la conti-
nUIté di rendimento e farsi trovare sempre pronti
quando chiamati in causa (seppur per pochi «scampoli
di partita»), ma puo essere apprezzato chi sa sfrutta-
re anche una sola palla e chi & in grado di «non aver
paura di sbagliare un calcio di rigore».

Soprattutto, ricorda che in ogni cosa € decisivo un
buon progetto. Cosl, per affrontare il campionato molto
speciale della formazione e del lavoro, Qrima diiniziare
la_partita devi raccogliere numerose informa-
ZI0NI. su te stesso come giocatore, sul terre-
no di gioco, sulla tua squadra e su quella avver-
saria, su potenziali concorrenti nei ruoli, sulla tattica
di gioco migliore. E proprio cid che faremo insieme
nelle prossime pagine, per cercare di realizzare gol o
punti nella partita pit seria e che conta di piu. Pronto?

Pregiudizi da sfatare




Studenti dispersi

Studiare conviene,
ecco il perché

Abbandonare gli studi & molto periCOIOSO.
come un dllenamento assiduo e costante sul
campo da gioco porta alla Vittoria, cosi una buona
cultura . . preparazione pro-
fessionale adeguata sono indispensabili per
tenere il passo con I'evoluzione delle tecnologie el
cambiamenti nel modo di vivere e lavorare.

La scelta dopo la terza media ¢ decisiva per
i futuro. un cattivo inizio rischia df pregiudicare le
future possibilita di carriera, soddisfazione e reddi-
to. Per questo serve conoscere, oltre alla domanda di
lavoro e alle competenze richieste dalle imprese, I'of-
ferta formativa, le materie principali, le attivita integra-
tive. Il mercato del lavoro € sempre pit complesso e
a fame. di lavoratori qualificati ¢ in co-
stante crescita. £ fondamentale che ti abituia Ca M=
biare lavoro con una certa frequenza, ma an-
che a possedere tutti gli strumenti per poterlo fare._

Devi giocare al meglio la tua partita e Feln-
ventarti in nuovi ruoisul campo. Come? Con una
solida strategia di gioco pensata in anticipo, Ia
capacita di rispondere e adeguarti ai cambiamenti con
il giusto tempismo, la disponibilita ad aggiornarti
per «dribblare. gli ostacoli e gli avversari.

E importante confrontarsi con genltorl elN-
SegnantI: sono una fonte di informazione che ti
fara conoscere le opportunita migliori e pit adatte alle
tue aspirazioni, potenzialita ¢ attitudini.



Sei dunque all'inizio di un MUOVO perCO_r-
SO che ti portera a realizzare i tuoi progettl di
studio e di lavoro. Passerai da una situazione familiare
e che ti da SICUrezza a un‘altra totalmente nuova.

Per prima cosa, &€ bene iniziare ad analizzare il
prOtagoniSta di questa scelta - proprio tu -
per dedicarti poi al mondo esterno, co-
stituito dal |UOZO in cui abiti, dalle persone che
ti circondano (i tuoi genitori, i docenti, gli amici), dal
mondo del lavoro con le sue caratteristiche, dai
vari tipi di Scuola, dalle diverse professioni (tra-
dizionali e moderne) ecc.

La prima tappa del nostro cammino ti porta quindi a
conoscere te stesso. Alla fine dovrai ottenere una tua
fOtograﬁa che sara il punto di partenza per la
fase successiva del nostro viaggio, ovvero la scoper-
ta delle opportunita e dei diversi percorsi di studio tra
cui scegliere.

Ricordati che in questa circostanza Non sei e
non devi essere solo. Rivolgit ai tuoi inse-
gnanti, e vai con i tuoi genitori al Centro per
I’'impiego . arInformagiovani i
vicino, dove potrai essere aiutato a scegliere la scuola
giusta e a capire la struttura delle superiori.

Bene! Ma quali sono le mosse per applicare sul cam-
po una valida strategia di attacco? Nella pagina se-
guente, le azioni di gioco che devi memorizzare.

Fare gioco di squadra




Il ruolo degli
insegnanti

-Conosci te stesso. cosa vogiio fare

da grande? Cosa mi interessa e mi appassiona? Qua-
li attitudini possiedo? Come posso svilupparle? Darsi
una risposta sincera € molto importante, cosi come
ascoltare I'opinione di un compagno o di un
adulto importante per te.

-Confronta le tue aspirazio-
Ni, i woi interessi e i we capacita con
i percorsi scolastici disponibili, tenendo conto dei pos-
sibili sbocchi lavorativi e delle prospettive
di lavoro nella tua zona.

~Informati su tutti i percorsi
scolastici e formativi, ie oro diverse
caratteristiche (durata dei corsi, orari, materie, sedi, in-
dirizzi) e a quali professioni preparano.

-Ricerca e individua l'istitu-
to scolastico o I'universita cne
potrebbe soddisfare meglio le tue esigenze, procuran-
doti ed esaminando (facendo anche eventuali confron-
ti) la documentazione che ne illustra la proposta forma-
tiva (il Por. - Piano dell’offerta formativa - per le scuole
o0 il Manifesto degli studi per gli atenei).

- Chiediti come completare
I’iscrizione. dove, come e quando ti potrai
iscrivere.

-Prevedi una soluzione di ri-
Serva, un indirizzo di studi (o un istituto) alterna-
tivo, qualora la prima scelta non dovesse funzionare.

-Considera le tue capacita di
0gE]I, tenendo perd conto che un domani le potrai
migliorare.



1 Alle superiori:

cosa cambia?

La prima scoperta che farai entrando nella scuola
secondaria superiore, qualunque sia I'indirizzo scel-
to, & che cambiano le reg0|e del giOCO.
Il rapporto con i pI’OfESSOI’i, pill numerosi, tende
a modificarsi e viene costruito sempre piu attraverso
le interrogazioni, i compiti in classe, la tua capacita di
assorbire e mettere a frutto le spiegazioni e la lettura
dei testi. . .

Ti verra richiesta |la parteCIpaZIOne
diretta aia vita scolastica attraverso I'elezione
dei rappresentanti di classe, i comitato
studentesco di istituto, rassemblea di classe
e di istituto degli studenti.

i sistema di valutazione in ge-
cimi, valido del resto per tutti i livelli di scuola, resta
confermato. Con la legge n. 169/08 e stato introdotto
anche il voto di condotta.

Inutile ricordare che, nel passaggio alle superiori,
ogni classe del primo anno nasce dalla scomposi-
zione e ricomposizione di tanti diversi ex studenti di
terza media: ti ritroverai dungue in aula con compagni
quasi tutti sconosciuti, una nuova squadra con cui af-
fiatarti e in cui integrarti. -

Infine, la scuola pud essere PIU lontana
da Casa, in un altro quartiere o addirittura in un
altro comune.

Essere uno studente
di successo




E poi ci sono i doveri

Lo studio
@ un tuo diritto

rarticolo 34 s Costituzione
della Repubblica Italianairico-
da che «la scuola e aperta a tutti. Uistruzione inferiore,
impartita per almeno otto anni, & obbligatoria e gratu-
ita. | capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, han-
no diritto di raggiungere i gradi piu alti degli studi. La
Repubblica rende effettivo questo diritto con borse di
studio, assegni alle famiglie ed altre provvidenze, che
devono essere attribuite per concorso».

In quanto stude_nte, hai diritto:

-A parteCIpare alle attivita della scuola,
a eleggere i candidati e a essere eletto negli
organi rappresentativi.

_asuccesso formativo, cio: arrap-
prendimento; tutta la struttura scolastica perse-
gue questo obiettivo.

- n rispetto e a2 valorizzazione
della tua identité, attraverso una formazione cultu-
rale e p[ofessionale qualificata.

- arinformazione suie decisioni e
sulle NOFIMeE che regolano la vita della scuola.

_aunaValutazione trasparente e tempesti-
va, che individui i tuoi punti di forza e le tue debolezze
permettendoti cosi di migliorare il tuo rendimento.
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e a1 Quale scelta fare
[m]
dopo la terza media?

Il diritto-dovere all’istruzio-
ne e alla formazione prevede che,
terminato il primo ciclo di istruzione (scuola primaria
e scuola secondaria di primo grado), tu debba conti-
nuare a frequentare un’istituzione scolastica o a svol-
gere attivita formative, fino al conseguimento di
una qualifica entro i 18 anni di eta.

se sei in t€rza mEdia, entro fine f@b-
braio 2013 dovri fare 1a preiscrizione

alla scuola superiore.

Ma andiamo con ordine. Dopo i cinque anni di
scuola primaria e i tre di secondaria di primo grado (le
ex medie), superato I'esame di Stato, puoi scegliere tra
queste possibilita.

Il liceo

| corsi durano 5 anni. Il diploma liceale e un titolo
non sempre in sé sufficiente per inserirsi immediata-
mente nel mondo del lavoro: piti spesso € un punto di
partenza verso gli studi universitari.

L'istituto tecnico

Anche in questo caso i corsi durano 5 anni. si
consegue il diploma di istruzione tecnica riconosciuto
a livello nazionale.



L'istruzione professionale

Forma nuove professionalita in possesso di cono-
scenze di tipo specialistico. Dopo 5 anni di studio,
col diploma professionale, puoi proseguire all’universi-

ta, oppure entrare nel mondo del lavoro con un «Ime-
stiere in mano-.

La formazione professionale

| corsi affrontano in prevalenza argomenti tecnici le-
gati allambito lavorativo e prevedono molte ore di atti-
vita ed esercitazioni pratiche, per rilasciare
qualifiche e diplomi professionali di tre/quattro anni.

E se cambio idea?

Nessuna scelta e definitiva: puoi cambiare indirizzo
in qualsiasi momento attraverso «passerelle» per
inserirti in nuovi percorsi di studi.

Se poi hai gia compiuto 15 anni, puoi lasciare i §

banchi di scuola e avviarti a un apprendista-
to, per la qualifica professionale per cui
si studia gia, inseriti in un'impresa o affiancando un
artigiano. In ogni caso ti devi formare fino a 18 anni.

E dopo? Compiuti i 18 anni, cioe al termine del tuo
obbligo formativo, potrai scegliere tra université,
IFTS (istruzione e formazione tecnica superiore), ITs
(istruzione tecnica superiore), formazione professiona-
le post diploma, apprendistato ¢ lavoro.

Per saperne di piu, vai su www.jobtel.it
sul canale Scegliere la formazione.

La scuola in chiaro
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Studiare serve: I Icel

I'importanza del titolo
di studio

| licei offrono una formazione culturale di base «d
banda la Fga» owero propedeutica alla con-
tinuazione degli studi e idonea a favorire I'ingresso nel
mondo del lavoro. Eccoi 6 percorsi liceall.

Artistico

Prevede 6 indirizzi: arti figurative; archi-
tettura e ambiente; design; audiovisivo
e multimedia; grafica; scenografia.

Classico

Frequenti 2 anni di 2innasio e 3 di liceo.

Studi le civilta classiche e la cultura umanistica per
possedere una formazione letteraria, storica e filosofica
completa.

Scienze umane

Sostituisce il liceo sociopsicopedagogico.
studi antropologia, pedagogia, psicologia,
sociologia e Informatica nel primo biennio.

Le scuole potranno attivare la sezione economico-
sociale, dove studierai le interazioni fra le scienze giuri-
diche, economiche, sociali e storiche.

Linguistico
Il liceo linguistico prevede I'insegnamento di 3 lin-
gue straniere. Una materia a partire dal terzo



anno e una seconda a partire dal quarto anno vengono
insegnate in lingua straniera.

Musicale-coreutico

Grazie ad attivita di composizione, interpretazione,
esecuzione e rappresentazione, acquisisci la padro-
nanza della musica (primo e secondo strumento) o
della danza (classica o contemporanea).

Scientifico

Studi italiano, latino, una lingua e letteratura stranie-
re, storia, matematica, disegno, geografia.

QOltre al normale indirizzo scientifico, le scuole po-
tranno attivare l'opzione delle scienze applicate
per acquisire competenze particolarmente avanzate
negli studi scientifici.

| corsi dei licei durano 5 anni e permettono 'ac- §

cesso a tutte le facolta universitarie. Potrai inoltre iscri-

verti ai corsi di istruzione e formazione tecnica superio-

re (I75/1FTS) e alla formazione professionale.
Ricordati che, per ogni dubbio, &€ sempre bene con-

tattare direttamente il liceo. Con I’@UtONOMIia
scolastica, infat gli istituti possono gestire
una distribuzione delle quote destinate alle singole
materie. Molti di loro offrono poi indirizzi che, pur non
modificando il titolo di studio, integrano, inseriscono o
approfondiscono la trattazione di alcune materie.

Per saperne di piu, vai su www.jobtel.it
sul canale Scegliere la formazione; oppure sul sito
http://nuovilicei.indire. it

Piu opportunita
per i diplomati
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1 Listruzione teenica

dalle imprese

L'istruzione tecnica i prepara 2
entrare in specifici settori di attivita come, per
esempio, il commercio, il turismo, I'industria, i traspor-
ti, le costruzioni, I'agraria e le attivita a carattere sociale,
cioe attente alle esigenze delle persone. Entrerai a far
parte del mondo delle libere prOfeSSioni:
ragionieri, geometri, periti industriali, periti agrari ecc.

Riceverai non solo CONOSCeNnZe di tipo specia-
listico, ma anche competenze relazionali, lin-
guistiche e info_rmatiche. Negli ultimi anni listruzione
tecnica si @ FINNOVata con metodologie
didattiche piu efficaci e maggior utilizzo di tec-
nologie informatiche.

Queste scuole prevedono l'inserimento di €Sper-
ti esterni, 1a semplificazione dell'offerta for-
mativa, piu flessibilita e autonomia, grazie a
laboratori, alternanza scuola-lavoro e al-
tre metodologie didattiche non tradizionali. Listruzione
tecnica offre competenze concrete e qualifica-
{e attraverso percorsi formativi incentrati sul fare..

Listruzione tecnica ¢ articolata in 1 1 indirizzi, sud-
divisi a loro volta in 2 settori.

Economico con 2 indirizzi: ammini-
strativo, finanza e marketing (articolato in Relazioni
internazionali per il marketing e Sistemi informativi
aziendali); turismo.



Tecnologico con 9 indirizzi: mecca- Cara scuola

nica, meccatronica ed energia; trasporti e logistica;
elettronica ed elettrotecnica; informatica e telecomu-
nicazioni; grafica e comunicazione; chimica, materiali
e biotecnologie; sistema moda; agraria, agroalimentare
e agroindustria; costruzioni, ambiente e territorio.

Lorario settimanale & corrispondente a 32 ore
di lezione, con pit spazi di insegnamento in Iabor_atorio.
_ Attenzione: ogni istituto puo a sua volta Varlare
I piani di studio finoal 20% del totale del-
le ore previste dal percorso generale, e attivare opzioni
e insegnamenti specifici. Contatta direttamen-
e scuole e istituti scolastici per conoscere i dettagli di
ciascun piano di studio.

Per saperne di piu, visita il sito http://nuovitec- Istruzione tecnica:
nici.indire.it i diplomi piu richiesti

Altro
0 non specificato - 76.350

Agrario-alimentare -
1.940

Edile - 2.440

Classico, scientifico
e socio-psico -
pedagogico -

2.580
Elettronico - 2.800
Elettrotecnico - 4.110
Informatico - 4.580
Socio-sanitario - 6.870
Turistico-alberghiero - 9.560

Meccanico - 15.250



Iscrizioni alle scuole ' L"st =
superiori I I rIIZIone
professionale

L'istruzione professionale puw

darti risposte formative mirate alle specifiche esigenze
delle imprese del tuo territorio.

Tende a individuare «'€SSenziale, g ogni
insegnamento e ti propone una didattica flessibile,
organizzata per moduli.. Ogni modulo & come
un’aggregazione di argomenti, ciascuno
dei quali offre un proprio autonomo contributo alla co-
noscenza degli aspetti essenziali della disciplina stu-
diata.

Sono previsti pit laboratori, stage, tirocini
e alternanza scuola-lavoro per apprendere,

specie nel secondo biennio e nel quinto anno, attraver-

souresperienza diretta.

Sono previste 1056 ore annuali, pari a una
media di 32 ore settimanali.

| corsi negli istituti professionali si articolano in 2
bienni< 1 qUintO adNNoO. Il secondo
biennio & articolato in Singole annualita per fa-
cilitare i passaggi tra i diversi sistemi di istruzione e
formazione.

Una volta ottenuto il diploma, puoi iscriverti a tut-
te le facolta universitarie, ai corsi di Istruzione tecnica
superiore (IFTS) e alla formazione professionale post
diploma.



Attualmente, gli indirizzi di istruzione profes-
sionale sono 27. Per effetto della riforma, dal
2010/201 1 si riducono a 2 settori, per un
totale di 6 irldirizzi.

Servizi comprende 4 indirizzi: servizi per 'agri-
coltura e lo sviluppo rurale; senizi socio-
sanitari; servizi per renogastronomia e rospi-
talita alberghiera; servizicommerciali.

Industria e artigianato comprende
2 indirizzi: produzioni artigianali e industria-
li; manutenzione e assistenza tecnica.

rautonomia scolastica permette inoltre agli
istituti di offrire corsi che, pur non modificando il titolo
di studio, integrano, inseriscono o approfondiscono al-
cune materie. CONtatta direttamente
scuole e istituti scolastici per conoscere i dettagli di cia-
scun piano di studio.

Gli istituti professionali possono continuare a or-
ganizzare percorsi triennali per il conseguimento di
qualifiche professionali sui base
della programmazione delle Reglonl, ma solo in
regime di sussidi_arieté. .

Le materie comunl a witi gii indirizzi
sono: italiano e storia, matematica, scien-
ze integrate, lingua inglese, diritto ed
economia.

[l diploma permette di iscriverti a tutte le facolta uni-
versitarie, ai corsi Its/IFTs (istruzione e formazione
tecnica superiore) e alla formazione professionale post
diploma. Per saperne di pit, visita il sito htp://nuo-
viprofessionali.indire.it/

Tirocini formativi




| |
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1 L2 formazione

dalle imprese =]
professionale

corsisi fOrmazione professiona-
Ie sono programmati annualmente dalle Reg|0'
NI e affrontano in prevalenza argomenti tecni-
Ci legati alllambito lavorativo. Molte ore di attivita ed
esercitazioni pratiche, sia internamente (labo-
ratori e simulazioni) sia attraverso stage azienda-
I, ti permettono di sviluppare le com petenze
prOfeS$|0naI| necessarie per un inserimento
qualificato nella tua realta economica e produttiva. In
breve, sarai «appetibile» per le imprese.

La formazione professionale prevede I’alter-
nanza scuola-lavoro. wti gi student,
oltre alle lezioni, potranno cosi trascorrere dei periodi
di tirocinio allinterno delle aziende, misurando di-

rettamente le loro conoscenze nel mondo del lavoro.

Dopo 3 anni ottieni una prima qualifica rico-
nosciuta alivello nazionale ed europeo. Se prosegui
fino al quarto anno, consegui un diploma professionale,
e accedi ai corsi di formazione professio-
nale superiore (IFTs). Se poi stai pensando all’u-
niversité, c'é ancora un quinto anno facoltativo di
preparazione all’esame di Stato.

Dopo la quallflca professionale hai numerose
ye
strade tra cui scegliere. Infatti puoi accedere all’i-

struzione superiore, anche a un cor



so serale, per conseguire il diploma. Puoi anche | §itster_ni regicfmali di_
P . . istruzione e formazione
Proseguire neiia formazione professionale per  rolcEibrale
1 alno; in questo modo puoi ottenere un attestato
di specializzazione post qualifica.

Tieni conto che, dopo un test di ingresso per
verificare le competenze alfabetiche e matematiche,
puoi iscriverti a un corso IFTS. In guesto modo potrai
ottenere un certificato di specializzazione tecnica
superiore, valido in tutta Italia.

Infine, in alcuni casi, puoi proseguire nelllStrU-
zione tecnica . professionale,
accedendo al quUarto anno attraverso I'eventuale ri- Istruzione e formazione
conoscimento di crediti e i percorsi di recupero che I e S BRI L

piu richiesti
permettono il passaggio.
Altro,
0 non specificato -
8.700
Tessile, abbigliamento
d 000

e moda - 1.00

Cosmetica
ed estetica - 1.750

Elettrotecnico - 1.860

Termoidraulico - 2.180

Amministrativo-
commerciale - 2.540

Edile - 5.510

Meccanico - 7.610

Socio-sanitario - 8.450



Tirocinio per I'accesso ' I FP
alle professioni, cosa I e

cambia

| percorsi di istruzione e for-
mazione professionale deFp
Sono triennali, per il conseguimento di una delle
21 qualifiche di Operatore, e quadrienna-
|i, per il consegui[nento di uno dei 21 diplomi profes-
sionali di t€CNICO. Prevedono stage, laboratori e
tirocini.

Rispondono ai fabbisogni professionali del
tuo territorio e permettono | PASSAZEI tra i siste-
mi formativi e il reciproco FICONOSCIMento

dei crediti e dei titoli.

Le qualifiche e i diplomi professionali, d_efiniti_a livel-
lo nazionale e programmati dalle Reglonl, sono
spendibili in tutta Italia.

Inoltre, al termine dei primi 2 anni viene rilasciato il
Certiﬁcato di assolvimento deII’Obb“gO di
istruzione.

realizzatida Strutture formative ac-
creditate daie Regioni, i percorsi possono esse-
re personalizzati in relazione alle tue esigenze.

Per tutte le informazioni, e utile consultare il sito Web
dell’Assessorato all'istruzione e alla formazione della
tua Regione.



0
1 Excelsior, la richiesta

La richiesta di qualifiche e diplomi da parte delle im-
prese nel 2012; confronto e trend con i dati 2008.

Secondario e post secondario 166.340 40,9 4

Amministrativo-commerciale 39.860 9,8 ¥

Meccanico 15.250 3,7 ¥

Turistico-alberghiero 9.560 2,3 2

Socio-sanitario 6.870 1,7 4+

Informatico 4.580 1,1 4+
% Elettrotecnico 4.110 1,0 ¥
é Elettronico 2.800 0,7 =
'
“§ Edile 2.440 0,6 ¥
g Agrario-alimentare 1.940 0,5 4+
: s
j:—’; Turistico-alberghiero 10.440 2,6 1t
§ Socio-sanitario 8.450 2,1 4+
é Meccanico 7.610 1,9 L /
§ Edile 5.510 1,4 ¥
% Amministrativo-commerciale 2.540 0,6 ¥
% Termoidraulico 2.180 0,5 4+
§ Elettrotecnico 1.860 0,5 A 4
g Cosmetica ed estetica 1.750 0,4 ¥
5 Tessile, abbigliamento e moda 1.000 =




6
1l lavere
dopo Il diploma

Desideravano iscriversi

Licei
Non desideravano iscriversi

Desideravano iscriversi

Tecnici
Non desideravano iscriversi

Desideravano iscriversi

Professionali
Non desideravano iscriversi

Desideravano iscriversi

Altri diplomi
Non desideravano iscriversi

Desideravano iscriversi

ToTALE
Non desideravano iscriversi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Attualmente iscritti Non sono riportate
[ Iscritti in passato le percentuali
[ Mai iscritti inferiori al 5%.

UN anno

Licei
|
Tecnici
Tre anni saz 135 392 2SI
|
Professionali
Tre anni 8766 581 [EEE
|
Altri diplomi
|
- Un anno I ass 129 197 [NESEN
ToTALE

TRE anni

0% 20% 40% 60% 80% 100%
I studiano all'universita Non sono riportate
[ Studiano all’'universita e lavorano le percentuali
I Lavorano e non studiano all’'universita inferiori al 5%.

Il Altra condizione



Uapprendistato

La prima cosa che bisogna sapere & che rdP-=
prendiStatO, a differenza dello stage, & un
contratto di lavoro a contenuto formativo <flnAliz-
zato all’occupazione dei gio-
vanls, come recita il Testo unico dell’ap-
prendistato, varato nell'estate del 2011.

Con I'apprendistato per la qualifica professio-
nale, i ragazz, a partire dai 15 anni, POSSONO
entrare nel mercato del lavoro. La durata del contratto
dipende dalla qualifica e dal titolo di studio
da conseguire ma non pud mai essere superiore a 3

anni.

Non c’e solo I'apprendistato per la qualifica profes-

sionale. Innanzitutto, c’e I’apprendiStatO
prOfeSSiona lizza nte, o contratto di me-
stiere per il conseguimento di una qualificazione, desti-
nato ai giovani tra 1 18 e 1 29 anni.

Sempre per i ragazzi tra i 18 e i 29 anni
ce poi rapprendistato di alta for-
Mazione e ricerca per il conseguimento
di un titolo di studio di livello secondario superiore, di
titoli di studio universitari e dell’alta formazione, com-
presi i dottorati di ricerca, e per la specializzazione tec-
nica superiore.

| profili formativi sono stabiliti dalle Regioni e de-
vono non solo definire una precisa quallflca

Lapripista per il lavoro




Diritti Gdayerl prOfeSSionale, ma anche prevedere un
monte ore adeguato di formazione, €sterna o
interna allazienda. Ricorda che, come apprendista,
e quindi lavoratore, il tuo CONTratto rispetta |
contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale,
territoriale o aziendale.

Alla fine del periodo di apprendistato otterrai una
qualifica professionale da investire sia sul mercato
del lavoro che su quello della formazione.

Oltre alle attivita all'interno dell'azienda, studi in
strutture formative accredita-
te per maturare competenze preziose per il fgturo.

Se dopo I'apprendistato vuoi rientrare nel SISt@-=
ma di iStrUZione, non c'é problema. Le
conoscenze e le competenze acquisite nelle ore di for-
mazione esterna sono Certificate e hanno valore di
credito formativo.

Durante tutto I'apprendistato non sei solo. Un tu-
tor, cioe un lavoratore appositamente formato, ti aiu-
tera a comprendere |l funzionamento delrazien-
da e a svolgere le mans_ioni assegnat_e. Egli, inoltre,
si occupera di curare I’|ntegraZ|0ne tra la
formazione interna all’azienda e quella esterna.

Come percorso finalizzato all’apprendimento, il
trattamento economico degi ap-
prendisti & inferiore a quello degli altri Iavoratori,_ ma
sono possibili progressivi aumenti ed & sempre vie-
tata iz retribuzione a cottimo.




[
1 Un ponte tra scuola

e lavoro: I'alternanza

ralternanza scuola-lavoro coin-
volge ragazzi e ragazze dal 15 ai 18 anni
di ogni tipo di scuola (istituti tecnici, professionali, licei).
ntegra 1€ZIONI IN classe con attivi-
ta pratiche ed esperienze in
azienda. tirocini o stage coerenti con il proprio
corso di studi. Uno stage non costituisce rapporto di la-
voro, quindi non verrai retribuito. Ti permette pero di en-
trare in contatto diretto con le aziende, di farti conoscere
dai possibili datori di lavoro, di mettere alla prova quanto
hai imparato a scuola, di sviluppare abilita pratiche per
prepararti in maniera ottimale al tuo futuro lavorativo.
Potrai cosi apprendere dall’esperienza per crescere in
autonomia e orientarti con maggiore consapevolezza.

La scuola attiva per lavorare insieme
con imprese, associazioni di rappresentanza, Camere
di commercio o enti pubblici e privati disponibili ad ac-
cogliere gli studenti. Sarai sempre assistito da due
tutor, uno interno alla scuola e uno aziendale. Alla
fine sara la tua scuola a valutare le nuove COIM -

Etenz_e _acquisite, assegnandoti crediti

ormativi uii per conseguire titoli o qualifiche.

Ti interessa? Allora consulta Polaris, il portale delle
Camere di commercio per i tirocini e I'alternanza scuo-
la-lavoro, su il
portale scuola-lavoro dell’Ansas su

e il giornale on line

{Per Excelsior gli stage
attivati nel 2011 sono
stati.oltre 307 mila, di cui

it 31,9% sono laureandi

e laureati. I 10,6% degli ~ *
stagisti sono stati poi
assunti dalle imprese che

li ospitavano. A

11 59,8% degli stage dura
pitrdi un mese, con pun-
te superiori al’'85% nelle
imprese con oltre 250%
dipendenti. Da notare :
come il 73% degli stage e
offerto dalle imprese fino

i a 50 dipendenti. |
: |

‘| tirocinio/assunzione

Tirocini 307.250 S
Tirocini
|ro§|n| 14
per impresa
Rapporto 114 6o,
tirocinio/assunzione
010
Tirocini 310.820
Tirocini
|ro§|n| 15
per impresa
Rapporto 12.3%

Tirocini 321.850

a
Trocin
irocini 14 i
per impresa
Rapporto 11.6% |* _:\\ :

tirocinio/assunzione Foa

N il 5
. Fonte: Uniencamere =
Ministero del Lavorg; + + *
~ Sistema Informativg , - ¢
‘Excel§ior, 2009_l29i_'1‘ \ S 4
Wi

i"\-\‘\




Prima di partire

[
1 Stage olfre confine

Per allargare le prospettive occupazionali in
un mercato del lavoro sempre pit globalizz_ato e
utile (talvolta perfino decisivo) fare €SPErien-
ze all’estero e in contesti produttivi
internazionali, prima, durante e dopo il proprio
percorso di studi.

Scuole, universita, Camere di
Fomm_erC!O, assoclazioni, enti,
Istituzion| realizano stage e percorsi for-
mativi internazionali 1N alternanza,_ des:[inati agli
studenti dele SCUOl@  SUPErIOr e deie
universita. | giovani possono lavorare in am-
bienti internazionali e vivere un'esperienza di
dialogo interculturale.

Potrai perfezionare la lingua straniera studiata a scuo-
la e conoscere ragazzi di altri Paesi e culture. Confron-
terai direttamente le tue CONOSCENZE e COMpe-
tenze relazionali, comunicative e tecniche con quelle
di altri studenti e lavoratori. Avrai quindi I'occasione di
sviluppare i tuoi punti di forza, di affrontare
e Criticita e di conoscere vincoli e possibilita re-
lativi al riconoscimento e alla certificazione
delle competenze, dei titoli di studio e delle qualifiche
professionali acquisite in Paesi differenti. Prenderai in
considerazione nelle tue Strategie di ricer-
ca attiva del lavoro anche la possibilita di una
carriera all’estero.

BT






Troppi laureati?

L
1

E dopo il diploma?

iscriversi aruniversita significa Iscriversi
a una delle facolta presenti nella sede universi-
taria prescelta: ciascuna costituisce un universo a
Sé, dotato di un’autonomia e di regole proprie. In ge-
nere, ogni facolta si articola in p|u corsi di laureae
al swointerno trovi 4 SPazi principali. gi
spazi didattici owerole aule), gli spazi di SO=
stegno aia dicatica allo studio (sale di lettura,
di ricreazione), gli spazi di ricerca (e bibliote-
che, quella centrale e, nel caso delle universita di me-
die e grandi dimensioni, quelle delle singole facolta e
dei singoli istituti o dipartimenti; i laboratoriy; infine,
gli spazi di INCONTIO, dove lavorano professori,
ricercatori e non docenti (istituti e dipartimenti).

Per Scegliere la facolta e, al suo interno, il
corso di laurea, & opportuno seguire la CONCOFK-
danza v i titolo di studio posseduto e la facolta
prescelta. La scuola secondaria superiore ti ha infatti
fornito una formazione in vista prevalentemente di uno
specifico approdo di studio o lavorativo: ogni brusco
cambiamento non pud che comportare
quaiche difficolta di adattamento.

Il prlmo PAsS0 per scegliere la facolta & mettere
in chiaro Chil S€l ¢ soprattutto dove vuoi
andare. oevi considerare 1a propensione
allo studio, rimportanza che dai alla realizza-



zione professionale, i guadagno econo-
MICO che ti aspetti, la professione che ti affascina.
Fatte queste considerazioni, devi conoscere che
tlpo di prOfiIO puo ottenere il laureato in
una certa facoltd, magari facendoti raccontare
I’esperienza di chici e gia passato.

Il secondo [passO0 e scegliere un corso conside-
rando le sue caratteristiche (numero e tipologia degli
esami, prove di ingresso ecc.), la durata
(triennale, magistrale o a ciclo unico), gli sboc-
Chil 1avorativi ed eventuali utteriori prove post laurea.
Non bisogna sottovalutare inoltre la SEde, i pro e
contro nel diventare studente fuori sede e le
statistiche, per esempio il tempo medio per
trovare lavoro e le richieste del mercato.

Infine, considera anche le alternative i
laurea, ovvero istituti e scuole che offrono una for-
mazione qualificata e specialistica.

Il quadro formativo delluniversita & cosi arti-
colato:

-Laurea (L) si ottiene con 180 crediti for-
mativi universitari (Cru), dura 3 anni, e rilascia il titolo
di «dottores.

-Laurea magistrale (Lwm). 120
Cru, 2 anni, e rilascia il titolo di «dottore magi-
strale-.

- Laurea magistrale a ciclo
UNICO: 300 0 360 cru, 5 0 6 anni. E regolata
da norme europee e comprende architettura, ingegne-
ria edile-architettura, medicina e chirurgia, medicina

Previsioni di assunzione

Previsioni di assunzione
dei diplomati

Previsioni di assunzione
dei laureati




La laurea resiste
alla crisi

veterinaria, odontoiatria e protesi dentaria, farmacia,
chimica e tecnologie farmaceutiche.

-Diploma di specializzazione
(DS): serve per esercitare attivita professio-
nali regolate da direttive europee.

I1terzo passo ¢ lascelta delr@t@NEO0. £ bene
innanzitutto consultare con attenzione il piano di
studio del corso scelto, in particolare I'insieme degli
esami che quasi tutti gli atenei pubblicano on line. Non

dimenticare poi di fare un salto al CENtrO per
I’orientamento, una preziosa risorsa per le
matricole: per loro alcuni centri organizzano incon-
tri, colloqui e tutoraggi.

Bene, non resta che iscriversi al cgrso. Se
quello prescelto prevede un esame di am-
MISSIONE, ¢ bene garantirsi sempre una Se-
conda pOSSibi"té, nel malaugurato caso che tu
non riesca a superarlo.

Una volta entrato in universita, orientarsi non &
poi cosi difficile: guarda con regolarita le bacheche,
rivolgiti a un tutor, scambia idee, OpiI‘IiOI‘Ii ed
esperienze con gli altri studenti e vai sempre @
caccia di informazioni, senza aspet-

tare che loro vengano da te.

Per un quadro completo sull’universi-
ta, visita il portale www.jobtel.it, canale

Scegliere la formazione, oppure consulta
la guida all’istruzione superiore e alle professioni su
www.istruzione.it/web/universita



) preiscrizione
all’universita

Ogni anno, tra aprile e maggio, gli studenti
iscritti all’ultimo anno della scuola secondaria
superiore che vogliono proseguire gli studi hanno a
che fare con un appuntamento importante.
la PréISCriZIONe airuniversita.

Non & un semplige adempimento burocratico, ma
un’Opportunlté per esercitare il diritto di
essere informati, per riflettere sul proprio futuro
e scegliere adeguatamente.

Ricorda che molto spesso decisioni prese in modo
confuso o affrettato comportano pentimen-
ti tardivi e addirittura rabbandono degli studi.

Effettuare la preiscrizione ti permette di €Ntra-
F€ per tempo nel sistema universitario e conoscere
rofferta formativa di wti gi atenei, g
insegnamenti previsti per ciascun corso, i relativi
sbocchi professionali.

Potrai anche conoscere meglio il sistema dell’alta for-
mazione artistica, musicale e coreutica nonché essere
informato sulle scuole superiori per mediatori linguisti-
Ci.

Non mancano neppure i corsi di istruzione e forma-
zione tecnica superiore (IFTs o |TS, nei nuovi istituti
tecnici superiori) per tutti i ragazzi che, dopo il diploma,
puntano a raggiungere livelli di qualificazione (0]
specializzazione elevate ¢ competenze
specifiche.

Corsi a numero chiuso




| migliori atenei
del mondo

Per farsi un’idea, ecco una rapida panoramica
delrofferta di istruzione e formazione superiore.

Tutti i corsi di laurea sono stati divisi in 4
aree didattico-culturali. sani-
taria, scientifica sociale, uma-
nistica. rer conoscerli in dettaglio, per
area di studio e ateneo con i relativi contatti, visita il sito:

http://cercauniversita.cineca.it

Le preiscrizioni sono previste dal Ministero ai soli fini

¢ orientamento alla scelta
corso, ma NON sONO vincolanti e non
valgono come Iscrizione/immatricolazione
all’'universita, che dovra essere effettuata in seguito.
Inoltre, alcuni aspetti del corso prescelto potranno
cambiare nei mesi successivi, quindi controlla
SEIMPIE prima di fare I'iscrizione a settembre.

La preiscrizione & un’operazione Semplice.
vai sul sio http://universo.miur.it
dove potrai trovare il facsimile della scheda di
preiscrizione e una parte informativa con una
presentazione animata, le leggi di riferi-
mento, le borse di studio disponibili, I'elenco dei
collegi universitari, le carriere e gl shoc-
chi professionali dei laureati e i corsi di laurea @
numero chiuso e programmato.

Consulta anche WWW. UNIvVersita Iy |t

il nuovo portale del Miur, creato per accompagnare gli
studenti nel loro percorso di studi.
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1 Excelsior,

pill opportunita

per [ laureati

| laureati pit amati dalle imprese? Ecco le assunzioni

di laureati previste nel 2012 dalle imprese italiane.

Economico 3

o el miomazions. 7.230 18 t

Sanitario e paramedico 5.030 1,2 L

Insegnamento e formazione 5.020 1,2 4

Ingegneria industriale 4.400 1,1 =

Altri indirizzi di ingegneria 2.810 0,7 3
) Chimico-farmaceutico 2.620 0,6 =
§ Scientifico, matematico e fisico 1.820 0,4 4
% Linguistico, traduttori e interpreti 1.480 0,4 =
% Letterario, filosofico, storico e artistico 1.090 0,3 4t
g Ingegneria civile e ambientale 800 0,2 2
£ | Poltico-sociale 760 02 N
-
é Giuridico 560 0,1 4
S | Psicologico 540 01 t
S | Statistico 450 01 -
é Geo-biologico e biotecnologie 440 0,1 =
i Medico e odontoiatrico 410 0,1 =
% Agrario, agroalimentare e zootecnico 240 0,1 =
g Scienze motorie
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0
11l lavore

dopo la laurea

I Lavorano Non sono riportate
[ Lavorano e sono iscritti alla specialistica le percentuali
[ Sono iscritti alla specialistica inferiori al 5%.
[ Non cercano

Bl Cercano

Medico (professioni sanitarie)

Educazione fisica

Insegnamento

Politico-sociale

Giuridico

Agrario

Linguistico

Scientifico

Economico-statistico

Letterario

Chimico-farmaceutico

Psicologico

Architettura

Ingegneria

L

Geo-biologico

ToTALE

0% 20% 40% 60% 80% 100%



IFTS

Dopo la maturita, potrai scegliere anche i percorsi
del sistema IFTS, i cui obiettivi sono facilitare I'in-
serimento lavorativo e riqualificare chi & gia occupato.
Sono percorsi prOfESSionaI izza ntl lega-
ti a specifici fabbisogni dei mercati del
Iavoro_ te_rritoriqli, che formano t@CNICI
SpQClallzzatl. Puntano al conseguimento di
abilita professionali tramite esperienze pratiche (stage
aziendale obbligatorio per il 30% delle ore di corso), nel
rispetto degli standard nazionali.

Gli IFTS (2-4 semestri e 1.200-2.400 ore) rilasciano
un certificato di specializzazione regiona-
le, valido sul territorio nazionale.

crediti formativi acquisiti possono es-
sere riconosciuti dalle universita.

Gli IFts sono realizzati in modo integrato da
un pool di soggetti quali un Istituto scolastico
superiore, un centro o un'agenzia di forma-
zione professionale, runiversita, ameno
un'impresa, oppure un consorzio o un'associazione
di imprese.

Devono prevedere un giusto bilanciamento fra Ie'
zioni teoriche <1 esercitazioni
pratiche, mentre i docenti devono provenire, per al-

1 50% |
meno |l 0, dal mondo della produzione e delle
libere professioni.

11 mio primo stipendio




Le specificita degli Its

ITS

nuovi IStituti tecnici superiori
(ITS) sono scuole speciali di tecnologia di forma-
zione terziaria non universitaria (post diploma), al
termine dei quali ottieni un dlploma di tec-
NICO SUPErIOre. Formano figure professio-
nali che oggi non esistono, ma ricercate dalle aziende.

Gli Its sono 6 1 in 1 7 regioni italiane con il coin-
volgimento di 1 10 istituti tecnici e professionali, ol-
tre 60 province e comuni, 200 imprese, 67
universita e centri di ricerca, 87 strutture di alta for-
mazione e altri soggetti come le Camere di commercio.

Le aree degli Its sono: efficienza energetica 9,
mobilita sostenibile (13); nuove tecnologie della vita
(2); nuove tecnologie per il Made in lItaly - sistemi
meccanica, moda, alimentare, casa, servizi alle impre-
se - (26); tecnologie innovative per i beni e le attivita
culturali (5); tecnologie dell'informazione e della co-
municazione (6).

ai s (1.800-2.000 ore 4 se-
mestl‘l) prevedono la-
boratori e tirocini ob-
bligatori (anche allestero)
per almeno il 30% del monte
ore. Il 50% dei docenti pro-
viene dal mondo del lavoro.
| posti, 20 per corso, sono a
numero chiuso.







I
1 Le professioni
«imrovabili»

A partire dai dati Excelsior 2012, arricchiti dalle informazioni tratte dalla Guida dei
mestieri del portale JobTel, ecco i profili professionali per i quali le imprese incontrano
le maggiori difficolta di reperimento.

A tutti i profili, raccolti nei grandi gruppi professionali di riferimento (da Dirigenti a
Operai specializzati), affianchiamo due valori: il totale delle assunzioni programma-
te, a livello nazionale, per ciascun profilo segnalato e la quota percentuale di quelle
considerate di difficile reperimento. Infatti, le figure professionali non sono sempre
facilmente disponibili sul mercato del lavoro, e le imprese italiane possono incontrare
nella loro ricerca differenti gradi di difficolta.

Dunque, € bene che chi cerca un lavoro concentri lo sguardo verso i mestieri e le
professioni che potrebbero risultare piu «introvabili» e quindi in grado di offrire una
maggiore opportunita di impiego.

Assunzioni - 1.420

Dirigenti

Le professioni dirigenzialirichicdoroespe- G
rienza e particolari capacita decisionali e organizzative. | compiti Assunzioni
dei dirigenti consistono nelllamministrare, definire, gestire e coor- 1.420
dinare politiche e obiettivi di imprese, organizzazioni e strutture

Difficolta
32,9 %

gestionali complesse e nell’orientarne le attivita rispetto ai loro
scopi. Tra le competenze piu richieste, le capac