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assione educativa. Competenza

rofessionale. Un buon sostegno

ingredienti che rendono i Centri

di formazione proiessionale

oesto San Giovanni, dove a

maggio € stata inaugurata una

nuova oit :ina meccanica.
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seguito degli interventi di ristrutturazione realizzati grazie
al progetto regionale “Lombardia EccellEnte” il 21 maggio
2011 si & tenuta nell’lstituto di formazione professionale di
Sesto San Giovanni la cerimonia di inaugurazione del rin-
novato laboratorio meccanico, evento che ha visto presen-
ti, insieme a circa 3.000 persone tra allievi e genitori, i prin-
cipali responsabili del Cnos-fap (Centro Nazionale Opere
Salesiane - Formazione Aggiornamento Professionale) e le
aziende partner del progetto (DMG Italia, Heidenhain Italia-
na, Sandvik Coromant).

In quest’occasione il Presidente nazionale del Cnos, don
Mario Tonini, ha sottolineato come la ristrutturazione e la
rifunzionalizzazione dei diversi reparti dell’officina mec-
canica costituiscano solo il primo passo di un progetto di
crescita piu ampio che passera anche per I'acquisizione
di nuove strumentazioni. Un aggiornamento tecnologico
assolutamente imprescindibile per un istituto che si pone
I'obiettivo di preparare gli studenti ad affrontare le reali
esigenze delle diverse realta produttive. “Vogliamo forma-
re tecnici pronti a gestire le sofisticate tecnologie neces-
sarie per il progresso del settore della macchina utensile.
Negli ultimi decenni questo settore ha vissuto una sostan-
ziale e significativa trasformazione e anche la tradizionale
figura dell’operaio ha lasciato spazio a un profilo profes-




sionale molto piu complesso, dove la competenza tecnica
ha soppiantato la manualita’] ha spiegato don Tonini. Che
nel ripercorrere la storia dell’istituto sestese ha snocciolato
orgoglioso i suoi tanti successi formativi. “Il 70% degli al-
lievi dei nostri corsi di formazione professionale a distanza
di un anno dalla conclusione delle attivita formative ha gia
trovato un’occupazione. Il restante 30% continua gli studi,
effettuando il passaggio agli Istituti Tecnici Industriali, con
una percentuale media di raggiungimento del diploma di
scuola superiore pari al 75%. Un risultato ancora piu emo-
zionante per noi educatori’}] ha affermato il Presidente del
Cnos. “Molto proficua si € dimostrata anche la collabora-
zione con le imprese: negli ultimi 4 anni di attivita sono
state coinvolte una media di 200 aziende per anno, per un
totale di circa 900 allievi che hanno sperimentato I'espe-
rienza del tirocinio formativo. Inoltre, abbiamo creato una
rete di rapporti con le aziende che ha portato alla costi-
tuzione del “Polo Formativo a supporto dello sviluppo e
dell'innovazione della Meccanica Strumentale e dell'Indu-
stria Manifatturiera Lombarda’/ guidato e gestito da CSFU
UCIMU.

Una realta formativa, quella di Sesto, da sempre legata a
doppio filo al mondo dell'impresa: in quest’istituto i Sale-
siani infatti subentrarono, nel 1955, alle quattro maggio-
ri societa industriali sestesi di allora (Acciaierie e Ferrie-
re Lombarde Falk, Finanziaria Breda, Ercole Marelli e C.,
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Fabbrica Italiana Magneti Marelli) che avevano fondato, a
favore degli studenti lavoratori, le “Scuole Industriali Se-
stesi”

COOPERARE PER L'ECCELLENZA FORMATIVA

Nel suo discorso di inaugurazione DonTonini ha ricordato
anche le realta istituzionali e aziendali che hanno contri-
buito al raggiungimento dei brillanti obiettivi conseguito
dall’istituto.

Un ringraziamento particolare € andato ala Regione Lom-
bardia, che ha scommesso sulla formazione professiona-
le e ha sostenuto l'innovazione tecnologica della scuola
attraverso il progetto “Lombardia EccellEnte: sviluppo e
consolidamento di centri di eccellenza per la meccanica
industriale” Grazie a questo programma i quattro centri di
formazione professionale salesiani della Lombardia (Are-
se, Brescia, Milano e Sesto) sono stati riconosciuti dalla
Regione come centri di eccellenza formativa nel settore e
hanno beneficiato di importanti contributi. Il progetto, di
durata triennale, ha finanziato parte dei lavori di ristruttu-

razione per la sede di Sesto San Giovanni e ha avviato il

catalogo corsi di formazione permanente e continua. Pro-
seguira nelle prossime due annualita con I"acquisto di nuo-
ve macchine a controllo numerico computerizzato e con il
consolidamento dell’offerta formativa.

Laltro artefice del successo formativo e occupazionale
dell’istituto sestese & stato il mondo delle imprese con cui
i salesiani hanno stretto rapporti di partnership a livello
locale e nazionale. “Tre aspetti animano questa collabora-
zione da parte delle imprese’, ha spiegato donTonini. “Una
radicata passione per la tecnica, un’attenzione particolare
alla formazione, intesa come motore di crescita; infine, un
atteggiamento costruttivo e lungimirante nei confronti del
“profitto” inteso anche come possibilita di sviluppo per il
singolo e per la comunita”




