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Studenti occupati e felic
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L'analisi [.’asso vincente
degli istituti professionali
si chiama «motivazione»

di Paolo Del Debbio Egggggﬁ?%amgnﬂ
va un impiego nei primi sei mesi la qualifica contro i
B Se il 38% degli studenti ritienelascuola i luogodove  41% dei diplomati della Sicilia. Dicevarmo che qui occorrera
non si ha voglia di andares qualche domanda celadovrem-  lavorare ma tenendo conto che probabilmente & pii facile
mo pur fare anche perché se il 74% di quelli che hannofre-  cercare unlavoro ad una persona che ha svolto un percorso
gﬁﬁ.mgﬁ&g%a%aawﬂ formativosoddisfacente inquanto personachenoninterveni-
i cheha resudiunapersonagii occupatamacarente quanioamotiva-
di domande ce ne dovremmo gia fare due. Anche gli istitut n&ﬁmmé_ﬂﬁ
professionali statali non vanno male: il 58% dei diplomati ha ilbellodi wnwaeﬂﬁzs&em%maﬁ&ﬁw.
ungiudiziocomplessivobuonooottimosul percorsodistudi.  noad i puntidi forza e di debolezza dei due siste-
Perché i ragazzisi trovanocosibeneneicentridiformazio-  mi pubblico e privato. Per i decisori questo & un contributo
ne professionale? Perché inquelle gﬁ.ﬂ%ﬁuﬁu@ - fondamentale.
no che la scuola sia un luogo dove si ha voglia di andare? Speriamoche traunarissael altra trovino il tempodilegger-
Aquesteeadaltredomanderispondeil Rapporosullasus-  ne almeno il riassunto (totale 4/5 minud di attenzione). Me-
sidiarieti 2010 curato dalla Fondazione Sussidiarietapresie-  nomalechetratante fondazioniinutilio dannose cen'équal-
dutada Giorgio Vitadini. Eunrapportoserio, documentatoe  cunache fa cose utili.
approfondito forse troppa per quella classe dirigente politica
che dei libri ha ormai e sempre pitt spesso fatto elementi di
gﬂqwﬁo&m%wﬁmﬁagzmguﬁg.
Qual ¢ il segretodei centri di formazione professionale che
risultanoattrattivie non respingenti per i giovani. Il segreto ¢
semplice ed antico: si chiama motivazione. Chigestisce
E&ﬁ»m&&&mwﬂﬁmﬁ?wﬂ:s%mnﬁﬁ
ottimi professionisti ma lo fa con una grande attenzione alla
persona, allasuaaccoglienza e al suo orientamento. Ora, sic-
comestiamo parlando di capitale umano e non finanziariola
motivazioneeil cuoreditutto. Nonimportase questa motiva-
zione arriva da persone e strutiure culturalmente e religiosa-
mente orientate perché questa motivazione che viene tra-
smessa & una motivazione umana, per un'aitivith umana,
con finalith umane. All'origine della motivazione c'eun'alra
parolachiave: Motivazione e sussidiarietasono
le due facce della stessa medaglia, quanto pit le istituzioni
sonovicineal bisognodelle persone i lofanno
perché lo vogliono fare ¢ non solo perché lo de fare, E
uandoun giovane respira inun'istituzione, come i centri di
rmazione professionale, un’aria di liberta questo produce — -
inluiunamaggiore voglia di fare e il dovere diventail suo pro- et |
gettodi vitae non un giogo simile a quello che si metteva agli Mvﬂdmﬁ

animali. £ un segretoumana pitiche manageriale. Eil corag- .M._.ﬁ. 4.Aml, u.f.__.
gio di puntare sulla persona senza remore e senza paure. S Ea B

Purtroppo per quanto riguarda gli aspetti occupazionali ¢ B EA
professionaliicenti privatisonoinunaposizione pitiarretra- _ ra o |
tanei confronti degliistitutistatali, Mentre peri diplomati de- Ll =
glistataliil 59% e risultato occupato, per quelli del settore pri- -

vato il 56% non @ risultato occupato. Ci sara da lavorare su
questo punto ma anche qui ¢'e da fare dei distinguo perché,



