
Traccia per la trattativa – 

Rinnovo CCNL 

 

  

2022 

DOCUMENTO PER LA DISCUSSIONE 



 

OBIETTIVI DELLA TRATTATIVA E PUNTI CONDIVISI 

 

- aggiornare: aggiornare tutto l’articolato inadeguato dal punto di vista normativo a titolo 

esemplificativo: 

o lavoro a tempo determinato 

o apprendistato professionalizzante  

o le collaborazioni  

 

- semplificare il CCNL-FP superando gli attuali tre livelli del CCNL-FP (nazionale / 

regionale / ente) con due livelli:  

o il livello nazionale  

o il secondo livello che si attua a cascata 

 

 

- flessibilizzare e disciplinare gli aspetti più importanti dell’organizzazione del lavoro  

o flessibilità nelle parti più rigide  

o introdurre norme nelle parti più nuove dell’organizzazione del lavoro (le PAL, il 

lavoro agile, …)  

 

- Gestire aumenti contrattuali solo dentro uno schema di trattativa/accordi con le regioni 

attraverso un lavoro congiunto tra le parti  

 

- Sviluppare l’attività dell’ENTE Bilaterale nel lavoro di ricognizione e messa a 

disposizione di dati  

 

 

 

TEMI OGGETTO DEL RINNOVO IN ORDINE DI PRIORITA’  

 

 

• l’art. 3 già discusso   

 

• Articoli del titolo V:  

 

• Articoli del titolo VI  

 

• Articoli del titolo IV:  

 

 

 

 

OUTPUT AD OGGI  

 

 

- Un testo di Protocollo politico:  

o un buon testo soprattutto nelle affermazioni congiunte circa le politiche    

 

- Un testo di Ebinfop  

o che recepisce aspetti chiave del Protocollo politico  

 

 


