
ITS Academy: assegnate le risorse del Fondo per l’istruzione tecnologica superiore 
Pubblicato il decreto dipartimentale n. 693 che destina le risorse alle Regioni 
16/04/2024 
 
È stato pubblicato il decreto dipartimentale n. 693 del 25 marzo 2024 che, secondo quanto 
previsto dall’art. 11 comma 1 della L. 99/2022, ripartisce tra le Regioni le risorse del “Fondo per 
l’Istruzione Tecnologica Superiore” relative all’esercizio finanziario dell’anno 2024 in base alle 
previsioni dall’art. 5, comma 2, del DM 236/2023  di cui avevamo già in passato dato 
anticipazione e dell’art. 13 decreto legge 2 marzo 2024, n. 19. La ripartizione delle risorse, 
destinate ai percorsi formativi degli ITS Academy, alla dotazione di nuove sedi, al potenziamento 
dei laboratori e delle infrastrutture tecnologicamente avanzate, al finanziamento delle borse di 
studio per i tirocini formativi obbligatori, e per l’assegnazione della quota di premialità, è stata 
effettuata anche sulla base di dati elaborati dall’istituto INDIRE. 
 
La disponibilità di bilancio del fondo per l’esercizio finanziario 2024 è di € 48.355.436,00. Le 
risorse impiegate complessivamente nella ripartizione sono state, invece, di € 44.970.555,48 
pari al 93% del Fondo complessivo e sono state ripartite sulla base della seguente tabella:  

Regione A B Risorse premiali (pari al 

30% del Fondo) Totale 

Abruzzo 492.533,99 € 24.626,71 € 234.443,36 € 751.604,06 € 

Basilicata 63.860,59 € 3.193,03 € 0,00 € 67.053,62 € 

Calabria 449.960,26 € 22.498,01 € 0,00 € 472.458,27 € 

Campania 801.560,53 € 40.078,03 € 168.406,21 € 1.010.044,77 € 

Emilia-Romagna 2.219.706,09 € 110.985,30 € 1.353.510,21 € 3.684.201,60 € 

Friuli-Venezia Giulia 961.579,02 € 48.078,95 € 743.149,24 € 1.752.807,21 € 

Lazio 1.587.706,44 € 79.385,32 € 657.881,99 € 2.324.973,75 € 

Liguria 1.074.619,62 € 53.730,98 € 281.780,00 € 1.410.130,60 € 

Lombardia 7.207.438,54 € 360.371,93 € 3.909.132,52 € 11.476.942,99 € 

Marche 745.774,28 € 37.288,71 € 179.874,32 € 962.937,31 € 

Molise 91.019,70 € 4.550,98 € 0,00 € 95.570,68 € 

Piemonte 2.145.569,09 € 107.278,45 € 1.485.596,78 € 3.738.444,32 € 

Puglia 2.595.529,35 € 129.776,47 € 1.077.504,96 € 3.802.810,78 € 

Sardegna 762.656,95 € 38.132,85 € 60.843,02 € 861.632,82 € 

Sicilia 1.533.388,24 € 76.669,41 € 336.292,06 € 1.946.349,71 € 

Toscana 2.031.794,47 € 101.589,72 € 1.284.501,39 € 3.417.885,58 € 

Umbria 841.198,14 € 42.059,91 € 402.348,37 € 1.285.606,42 € 

Veneto 3.407.366,30 € 170.368,32 € 2.331.366,37 € 5.909.100,99 € 

Totale 29.013.261,60 € 1.450.663,08 € 14.506.630,80 € 44.970.555,48 € 

Legenda 

A - Risorse per la realizzazione e l’incremento dell’offerta formativa, inclusa la realizzazione di sedi, laboratori e infrastrutture (pari al 60% del 

Fondo). 

B - Risorse per il finanziamento delle borse di studio per il sostegno dei tirocini formativi obbligatori dei percorsi formativi (pari al 3% del Fondo). 
 
Ricordiamo che, riguardo alla riforma degli ITS, per altro approvata nella scorsa legislatura 
con  la legge 99/22, la CGIL e la FLC hanno espresso netta contrarietà all’impostazione e ai 
contenuti di tale provvedimento che non solo ha riorientato ruolo e funzioni degli ITS in direzione 
di una subordinazione delle istanze formative e di ricerca ai bisogni e interessi immediati di 
specifiche  realtà produttive, ma che ora, con il ddl sulla filiera tecnologico professionale in 



discussione in VII commissione alla Camera, punta a coinvolgere anche la formazione 
secondaria, in particolar modo l’istruzione tecnica e professionale, in questo ambiguo percorso 
di aziendalizzazione. Sullo sfondo di queste pseudo riforme, infatti, si percepisce la volontà di 
trasformare le ingenti risorse del PNRR (pari a 1,5 miliardi di euro per la  sola riforma degli ITS) 
nell’ennesima occasione per distribuire ulteriori incentivi alle imprese, piuttosto che garantire 
pari opportunità di crescita formativa ed educativa alle nostre giovani generazioni. 
Alleghiamo, inoltre, i dati aggiornati INDIRE relativi a numero degli allievi iscritti ai percorsi 
formativi alla data del 31 luglio 2023 e al numero dei diplomati nel triennio 2021-2022-2023 non 
dimenticando che tutto il personale docente, tecnico amministrativo e di laboratorio impegnato 
nelle fondazioni degli ITS Academy viene assunto, nonostante la nostra netta contrarietà, con 
contratti di prestazione d’opera e senza alcuna prospettiva di stabilizzazione. 
 


