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'RdC e Quota 100,
due fiction in un colpo solo

di Marino Longoni

Il decreto legge su reddito di cittadinanza e quota cento realizza un gigantesco voto di scambio. I governo
offre agli elettori, come promesso in campagna elettorale, la possibilita di andare in pensione un po’ prima
eun assegno di sussistenza per le situazione piu disagiate (o per i piu furbetti) e chiede in cambio un voto
alle elezioni europee di maggio. Da un punto di vista politico 'operazione & chiarissima. Da un punto di vista
tecnico un po’ meno. La volonta di dare attuazione alle pit importanti promesse fatta in campagna eletto-
rale, in mancanza dei fondi necessari e in una situazione economica che volge al brutto, ha infatti costretto
ad inserire nei due provvedimenti una serie di condizioni e di vincoli che rischiano di stravolgerne gli effetti
(ma queste conseguenze diventeranno di pubblico dominio solo dopo le elezioni). Partiamo dal reddito di
cittadinanza. E’ stato venduto come una misura per avviare al lavoro i disoccupati: in realta & una elargi-
Zione di cui beneficera sia chi si trova senza colpa in situazione di estrema poverta sia chi & riuscito a na-
scondere al fisco redditi e patrimoni (mafiosi compresi). Il cosiddetto potenziamento dei centri per l'impiego
é stato infatti via via accantonato con le varie versioni del decreto legge, ed ora & una misura puramente
teorica, che richiederebbe anni per essere seriamente implementata, mentre il reddito di cittadinanza deve
essere distribuito a ridosso delle elezioni, per essere utile (ai partiti di governo). Lo stesso dicasi pertutte le -
altre misure di accompagnamento al lavoro. C'e poi un'ambiguita di fondo: se I'offerta di lavoro, soprattutto
al Sud, non c'era prima, per quale motivo dovrebbe spuntare ora? In un momento in cui, non per colpa del
governo, la situazione economica tende a peggiorare?

E’ vero che I'azienda che assume un disoccupato con il reddito di cittadinanza potrebbe godere per alcuni
mesi del benefit al posto del dipendente, ma questo crea altri due problemi, da una parte discrimina tra di-
"soccupati che possono portare in dote il reddito di cittadinanza a chi li assume e disoccupati che non hanno
questa possibilita. Dall'altra si puo creare l'effetto paradossale di un eccesso di decontribuzione per i nuovi
assunti. Questo sgravio contributivo & infatti cumulabile con altri benefici, come per esempio lo sgravio di
8 mila euro per i nuovi assunti al Sud, con gli effetti distorsivi che si possono facilmente immaginare quan-
do vi & un eccesso di agevolazioni (che potrebbero arrivare fino a 37 mila euro). Infine ¢’ un problema nel
medio-lungo periodo: questo tipo di elargizioni sono molto costose €, per quanto il governo abbia previsto
un triennio sperimentale, sono politicamente molto difficili da cancellare, di fatto sono una palla al piede per
i conti pubblici con effetti redistributivi ma disincentivanti.

E poi c’¢ la riforma delle pensioni. Quiil governo sembra abbia voluto‘str_afare, perché oltre a quota cento ha
messo in campo una lunga serie di incentivi che dovrebbero consentire a centinaia di migliaia di persone di
agguantare 'agognato assegno pensionistico con qualche anno di anticipo: si va dalle facilitazioni al riscatto
della laurea al congelamento (retroattivo al primo gennaio 2019) dei requisiti per l'accesso alla pensione di
anzianita, dalla proroga di opzione donna a quella dell’Ape sociale. Anche se, indubbiamente il pezzo forte
della collezione & quota cento, che consentira di andare in pensione ai 300 mila lavoratori che ogni anno
raggiungeranno i 62 anni di eta e i 38 anni di contributi previdenziali. In teoria. Perché in pratica, nonostan-
te il viceministro Matteo Salvini non perda occasione per ribadire che non sono previste penalizzazioni per
chi esercitera questa opzione, non tutti coloro che ne avrebbero diritto finiranno per farlo. Prima di tutto per-
ché l'anticipo pensionistico comporta un minor numero di versamenti previdenziali e questo dara luogo ad

"un assegno pill magro. Secondo i calcoli fatti dall'ufficio parlamentare di bilancio il taglio sara di circa il 5%
per l'anticipo di un anno e crescera fino al 30% con un anticipo di oltre 4 anni. Inoltre chi beneficera di quota
100 non potra avere, per tutta la durata dell'anticipo pensionistico, altri redditi superiori a 5 mila euro. Facile
prevedere che con due limiti come questi non saranno moltissimi i lavoratori che eserciteranno l'opzione.
Ma non importa ogni promessa & debito (ma a pagare, alla fine, saranno le nuove generazioni). '
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PENSIONI, LE NOVITA DAL 2019

di Daniele Cirioli
e Leonardo Comegna

Bl INTRODUZIONE

Tra riforme e controriforme, Leggi Fi-
nanziarie, Leggi di Stabilita o di Bilancio
che dir si voglia, il lavoro di chi si occupa
di previdenza non finisce mai.

A quanto pare, per fare cassa non si puo
fare a meno di intervenire sulle pensioni.
Si pensi alla manovra economica messa a
punto alla fine del 2011 attraverso il fa-
moso provvedimento “Salva Italia”. Una
radicale revisione delle regole che ha scon-
tentato un po tutti, soprattutto le orga-
nizzazioni sindacali (si pensi all’infinita
vicenda degli “esodati”).

I principi su cui poggia la grande rifor-
ma Monti-Fornero sono, in sintesi:

laffermazione del metodo contributivo
come criterio di calcolo delle pensioni, in
un'ottica di equita finanziaria, intragene-
razionale e intergenerazionale;

la flessibilita nell’eta di pensionamento,
che consente al lavoratore maggiori possi-
bilita di scelta nell’anticipare o posticipare
il ritiro dal mercato del lavoro;

la semplificazione e la trasparenza dei
meccanismi di funzionamento del siste-
ma, con l'abolizione delle finestre e di al-
tri meccanismi che non rientrino esplici-
tamente nel modello contributivo;

'abbattimento delle posizioni di privile-
gio. Si armonizzano, infatti, eta, aliquo-
te contributive e modalita di calcolo delle

. prestazioni; si individuano requisiti mi-

nimi per accedere alla pensione, in linea
con la speranza di vita per le diverse fa-
sce di eta e in coerenza con gli altri ordi-
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namenti europei.

Dal 1° gennaio 2012 ¢ stato introdotto,
secondo il meccanismo pro rata, il metodo
di calcolo contributivo. E in pratica stata
accelerata la messa a regime della rifor-
ma Dini del 1995.

L’eta di pensionamento delle donne vie-
ne alzata bruscamente da 60 a 62 anni (a
63 e mezzo per le autonome), con la previ-
sione dell'equiparazione con quella degli
uomini entro il 2018.

L’accesso anticipato alla pensione conti-
nua ad essere consentito, ma con un’an-

- zianita di quasi 43 anni, requisiti anch’es-

si indicizzati alla longevita.

Sono stati infine aboliti i privilegi anco-
ra esistenti in ambito previdenziale, at-
traverso I'introduzione temporanea di un
contributo di solidarieta per i pensionati
e gli attivi che ancora avvantaggiati da
precedenti regole di maggior favore (come
1 fondi speciali Inps, elettrici, telefonici,
piloti e hostess, ecc.); privilegi che non
trovano pit giustificazioni oggettive.

Il risultato concreto di quanto detto fi-
nora, & che tutti andranno in pensione pit
tardi e con una rendita ridotta rispetto al-
le aspettative con cui erano partiti.

L'insieme dei provvedimenti relativi al-
la previdenza abbraccia un’ottica di lun-
go periodo, e si orienta nellimmediato a
principi di equita, di trasparenza, di sem-
plificazione e di solidarieta sociale. Le re-
gole in materia di pensioni influenzano
direttamente o indirettamente molte tra
le decisioni fondamentali che gli indivi-
dui assumono nel corso della loro vita. Se
queste regole cambiano continuamente,
diventa difficile fare piani ragionati per
il futuro, con chiare implicazioni per la
qualita della vita dei lavoratori. '
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Ci deve pur essere una tregua per chi,
dopo anni di lavoro, aspira legittimamen-
te al raggiungimento dell’assegno dell’'In-
ps. Ebbene questa tregua appare un mi-

raggio. L'incertezza previdenziale sem-

bra una condizione necessaria per I'Italia,

- sempre in bilico su un deficit e un debi-
to pubblico cronicamente eccessivi. Ma &
una situazione sempre pit difficile da ac-
cettare.

Le riforme, ovviamente si subiscono, ma.

possono anche dare l'occasione per farsi
un programma di vita e un programma fi-
nanziario che consenta una vecchiaia pitt
serena. & sempre troppo tardi cominciare
a pensarci.

Ebbene, nonostante i suoi sette anni, la
legge Fornero, suscita sono ancora molti
dubbi che assillano i lavoratori. Accompa-
gnate peraltro dalla sua possibile “rimo-
zione”, tanto sbandierata dal nuovo gover-
no. Le domande sono comunque sempre le
stesse. Quando andrd in pensione? E con
quanto? A questi interrogativi cerca di ri-
spondere questa guida, con tuttiinumeri
aggiornati al 2019.

TTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

| cardini della riforma Fornero

Unriepilogo delle principali novita dell’ultima
riforma. La maggior parte delle misure e
operativa dal 2012. Altre innovazioni sono
scattate dal 2013, come il meccanismo che
aggancia i requisiti anagrafici alle speranze
di vita, che spostera sempre piu in avanti il
traguardo. In base alle speranze divita sono
stati e saranno anche via via ridotti i coeffi-
cienti di calcolo delle pensioni contributive.
Insomma una stretta a tutto campo.

Il calcolo. Dal 1° gennaio 2012 & stato intro-
dotto, con il criterio del pro-rata, il metodo
di calcolo contributivo anche ai lavoratori
salvati dalla legge Dini del 1995, ossia co-
loro che a quella data avevano accumulato
almeno 18 anni di contributi. Per 'anzianita
maturata fino al 2011 si applichera ancora
il regime retributivo. Per I'anzianita maturata
dal gennaio 2012, tutte le pensioni, senza
eccezioni, sono liquidate con una quota

determinata con il criterio contributivo.

Speranze di vita. Dal 2013 ha debuttato il
meccanismo che aggancia tutti i requisiti
anagrafici alle statistiche sulle speranze di |
vita. Come previsto dalla legge i primi tre |
scalini, rispettivamente di 3, 4 e 5 mesi,
sono gia operativi. Ridotti sulla base della
longevita anche i coefficienti per il calcolo
contributivo.

Vecchiaia. L'etd di pensionamento delle
donne & stata alzata dal 2012 a 62 anni
per le dipendenti del privato, a 63 e sei
mesi per le autonome. Con l'agganciamento
alle speranze di vita, questi limiti nel 2019
sono gia saliti a 67 per tutti, uomini, donne
dipendenti ed autonomi

Anzianita. La pensione di anzianita, la rendi-
ta che si incassava con 35 anni di contributi
e una determinata eta (61 anni nel 2011) o
con 40 anni di contributi indipendentemente
dalle risultanze anagrafiche, & stata elimi-
nata. l'accesso anticipato alla pensione
continua ad essere consentito, ma con
un'anzianita di 42 anni e 10 mesi (41 anni
e 10 mesi le donne), requisiti anch'essi in-
dicizzati alla longevita: 42 anni 10 mesi (41
e 10 mesi le donne) nel 2016-2018. Sono
state introdotte penalizzazioni percentuali
(1% per ogni anno di anticipo rispetto a 62
anni, 2% I'anno oltre i due anni di anticipo)
sulla quota retributiva dell'importo della
pensione, tali da costituire un effettivo
disincentivo al pensionamento anticipato
rispetto a quello di vecchiaia. Disincentivo
da pil parti contestato, tanto che dal 2018
& scomparso definitivamente.

EE LA CONTRORIFORMA DEL 2019

La platea dei potenziali aderenti alla
famosa “quota 100” (38 anni di contri-
buti pitt 62 di etd) nel 2019 sara di circa
290 mila persone, di cui il 40% dipenden-
ti pubblici. Questi sono 1 numeri stima-
ti dai tecnici ministeriali, considerato lo
stanziamento di 3,9 miliardi di euro. La
misura ha carattere sperimentale. Varra
per il triennio 2019-2021. Poi sivedra. Sa-

ra comunque garantito il diritto per chilo

matura antroil 2021, il quale potra aderi-
re a quota 100 anche dopo che si esaurira
la fase sperimentale. Ci sono poi le famo-
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se “finestre”, trimestrali per i dipenden-
ti del settore privato, la cui prima rendi-
ta decorrera in aprile, e semestrali per i
pubblici, i quali vedranno il primo asse-
gno ad agosto. C’¢ anche il congelamento
dei requisiti richiesti per la pensione di
anzianita e la proroga dell'opzione donna.
Ma andiamo con ordine.

B UN ASSEGNO PIU MAGRO

Va subito detto che il provvedimento
non prevede alcuna penalizzazione diret-
ta. Ovviamente, la normale applicazione
dei metodi di calcolo della pensione dara
luogo a un assegno piu magro. E infatti
evidente che uscendo prima dall’attivita
lavorativa, si abbiano meno anni di contri-
buzione. Non solo, il coefficiente di calcolo
applicato, sara piti basso per le eta pit gio-
vani, perché il montante accumulato do-
vra appunto essere spalmato su pit anni
di erogazione. Secondo i calcoli del’Ufficio
parlamentare di Bilancio, il taglio dellas-
segno cresce da circa il 5%, in caso di an-
ticipo solo di un anno a valori oltre il 30%
se l'anticipo ¢ di oltre 4 anni. Tagli che
si riducono attualizzando la pensione con
“quota 1007, cioé tenendo conto del fatto
che si percepira per piii tempo. Si va cosi
da una riduzione di appena lo 0,22% per
chi anticipa di un anno a una di quasi il
9% per chi lascia il lavoro nel 2019 anzi-
ché nel 2025.

Bl NIENTE CUMULO

Il decreto prevede che I'assegno con “quo-
ta 100” non sia cumulabile con redditi da
lavoro superiori a 5 mila euro ’anno. Di-
vieto che durera fino alla data in cui il
pensionato raggiungera leta di vecchiaia,
ossia i67 anni. Condizione questa che do-
vrebbe scoraggiare una parte degli aven-
ti diritto. Soprattutto chi possiede un’ele-
vata professionalita che, come si sa, una
volta andato in pensione si dedica a pre-
stare consulenze.
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Bl PENSIONE D'ANZIANITA

Stop alla speranza di vita. Almeno per
la pensione anticipata. Il decreto dispo-
ne la cancellazione dell’adeguamento
all’aspettativa di vita del requisito uni-
co previsto per la pensione anticipata
(ex pensione d’anzianita), cristallizzan-
dolo a 41 anni e 10 mesi alle donne, a
42 anni e 10 mesi agli uomini e a 41 an-
ni ai precoci (chi ha iniziato a lavora-
re prima dei 19 anni di etd). La novita
avra effetto dal 1° gennaio, facendo cosi
venir meno I'incremento che ¢’& appena
stato di cinque mesi. La porta d’acces-
so alla rendita, pero, si aprira trascorsi
tre mesi dalla maturazione dei requisiti.
La bozza del decreto non prevede distin-
zioni tra dipendenti pubblici e privati,
a differenza di quanto & previsto nella
quota 100. Pertanto, anche i dipendenti
del pubblico impiego, dovranno atten-
dere tre mesi e non sei mesi dalla da-
ta di maturazione dei requisiti. Questo
discorso non vale per chi ha maturato i
requisiti entro il 31 dicembre 2018, in
quanto non e coinvolto nel meccanismo
dello slittamento, quindi mantiene la di-
sciplina precedente. : \

B LAVORATORI PRECOCI

I cosiddetti “precoci”, ossia coloro che
possono far valere un anno di lavoro ef-
fettivo prima dei 19 anni di eta, potranno
uscire con 41 anni di contributi, ma con
un posticipo di tre mesi. In sostanza si
perdono solo due mesi rispetto alla nor-

'mativa precedente. Tra i requisiti ci sono

quelli di svolgere attivita particolarmente
faticose, oppure essere “care givers” (assi-
stere un familiare inabile), invalido civi-
le almeno al 74% o disoccupato che abbia
esaurito la Naspi e passato un ulteriore.
trimestre di inoccupazione. L’assegno &
calcolato con il sistema misto o retributi-
vo ed & erogato dopo tre mesi dalla data
di maturazione dei requisiti.
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B PIU FACILE RISCATTARE
LA LAUREA

Via libera al riscatto agevolato del perio-
do di laurea entroi45 anni. Ma anche al-
la facolta di riscatto di periodi non coper-
ti da contribuzione, con una detraibilita
dell’onere del 50%. L'art.20 del provvedi-
mento prevede, in via sperimentale, per il
triennio 2019-2021, 1a facolta di riscattare
in tutto o in parte i periodi compresi tra la
data del primo e quello dell’'ultimo contri-
buto comunque accreditato, non soggetti
a obbligo contributivo e che non siano gia
coperti da contribuzione, comunque ver-
sata e accreditata, presso forme di previ-
denza obbligatoria. Detti periodi possono
essere riscattati nella misura massima di
5 anni, anche non continuativi. La facolta

esercitata a domanda dell’assicurato o dei

suoi superstiti o dei suoi parenti ed affini
entro il secondo grado € I'onere & determi-
nato, in riferimento al livello minimo im-
ponibile annuo degli iscritti alla gestione
commercianti Inps (15.878 euro nel 2019).
Per cui, ad esempio, chi intende riscattare
la laurea breve di 3 anni, per sapere co-

'sa dovra sborsare, & sufficiente applicare

l'aliquota del 33% a 15.878 e moltiplicare
per tre. Risultato: 15.720 euro. Lonere

cosi determinato e detraibile dall’impo-
'sta lorda nella misura del 50 % con una

ripartizione in 5 quote annuali costanti e
di pari importo nell’anno di sostenimen-
to e in quelli successivi. Per i lavoratori
del settore privato 'onere per il riscatto
pud essere sostenuto dall’azienda dell’as-
sicurato destinando, a tal fine, i premi di
produzione spettanti al lavoratore stesso.
[1 versamento dell’'onere pud essere effet-
tuato in unica soluzione ovvero in massi-
mo 60 rate mensili, ciascuna di importo
10n inferiore a 30 euro.

H OPZIONE DONNA

Il decreto contiene anche la proroga di
1n anno per la cosiddetta “opzione donna”.

TO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

La possibilita di ottener la pensione pri-
ma, ma con il meno vantaggioso metodo di
calcolo “contributivo”. Interessate le lavo-
ratrici dipendenti nate entro il 31 dicem-
bre 1959 e le autonome entro il 31 dicem-
bre 1958, purché abbiano maturato alme-
no 35 anni di contributi entro il 31 dicem-
bre 2018. Continua ad essere applicata la
finestra mobile di 12 mesi per le dipenden-
ti e di 18 mesi per le autonome. Dunque,
sei 35 anni di contributi sono stati perfe-
zionati nel giugno 2018 la prima finestra
si aprira il 1° luglio 2019, se trattasi dila-
voratrice dipendente, il 1° gennaio 2020,
se tratta di lavoratrice autonoma. Come
accennato, la scelta non & indolore poiché
il calcolo “contributivo” genera spesso una
importante riduzione dell’assegno che re-
stera poi per tutta la vita. L'entita della ri-
duzione ma dipende da diversi fattori tra
i cui eta alla decorrenza della pensione
(la riduzione & maggiore in corrisponden-
za di eta di pensionamento piu basse), la
dinamica della carriera lavorativa, la ti-
pologia di lavoro (dipendente o autonomo).
Si stima che ii taglio prevede una pena-
lizzazione tra il 20 e il 30%.

B APE SOCIALE

11 provvedimento contiene anche la pro-
roga per un anno dell’Ape social che & sca-
duta il 31 dicembre 2018. Una sorta di
pre-pensione assistenziale che si puo otte-
nere a partire dai 63 anni per coloro che si
trovano in condizioni di disagio o svolgono
attivita considerate gravose (15 categorie).
Possono chiederla i disoccupati da oltre 3
mesi, coloro che assistono familiari disa-
bili, persone con invalidita pari almeno
al 74% e chi svolge lavori gravosi: operai
edili, autisti di gru'e macchine per l'edi-
lizia, conciatori, macchinisti e personale
viaggiante, autisti di mezzi pesanti, infer-
miere e ostetriche ospedaliere turniste,
badanti, maestre d’asilo, facchini, perso-
nale addetto ai servizi di pulizia, operato-
ri ecologici. In proposito, va ricordato che
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Cosa dice il decreto

Quota 100

La famosa “quota 100” (38 anni di contributi pitl 62 di eta) nel 2019
sara di circa 290 mila persone, di cui il 40% dipendenti pubblici. La
rendita verra erogata con il sistema delle “finestre” dopo 3 mesi dal
raggiungimento del requisito per i dipendenti privati, e 6 mesi per i
pubblici

Divieto di cumulo

L'assegno con “quota 100" non & cumulabile con redditi da lavoro
superiori a 5 mila euro I'anno. Divieto che durera fino alla data in cui
il pensionato raggiungera I'eta di vecchiaia (67 anni)

Riscatto laurea

Per consentire di raggiungere la “quota 100" da parte dei propri dipen-
denti, e imprese potranno versare, al posto degli interessati, anche i
contributi utili per il riscatto della laurea

Pensione
di anzianita

Stop alla speranza di vita per Ia pensione anticipata, il cui requisito,
viene cristallizzato a 41 anni e 10 mesi per le donne e, a 42 anni e 10
mesi per gli uomini, 41 anni per i c.d. precoci (chi ha iniziato a lavorare
prima dei 19 anni di eta). La porta d’accesso alla rendita, perd, si aprira
trascorsi tre mesi dalla maturazione dei requisiti

38

Opzione donha

Prorogata per un anno I'opzione donna. L'uscita anticipata & consenti-
ta alle donne dipendenti con almeno 58 anni e quelle autonome con
almeno 59, purché abbiano almeno 35 anni di contributi entro il 2018
ed optino per il meno vantaggioso calcolo “contributivo”. Continua ad
essere applicata una finestra mobile di 12 mesi per le dipendenti e di
18 mesi per le autonome

Prorogata di un anno I'Ape sociale, scaduta il 31 dicembre 2018, la
pre-pensione assistenziale che si pud ottenere a partire dai 63 annie 7
mesi da parte di oloro che si trovano in condizioni di disagio o svolgono

Ape soclale attivita considerate gravose (15 categorie). Per accedere all'anticipo
gratuito occorre avere un minimo di 30 anni di contributi che diventano
36 per chi & impiegato in lavori gravosi
Liquidazione | dipendenti pubblici ch.e Iasceranno_ in; ant_icipo il lavoro, utilizzando
dipendenti “quota 100" potranno n__scuotgre la hquldazmne_ (Tfs) . )
pubblici solo per una tranche di 30mila euro. Il resto invece sara pagato a

rate ) J

nel 2018 sono stati aggiunte altre figure
professionali: operai siderurgici e del ve-
tro, operai agricoli, marittimi e pescatori.
Per accedere all’anticipo gratuito occorre
avere un minimo di 30 anni di contribu-
ti che diventano 36 per chi & impiegato in
lavori gravosi.

Bl LIQUIDAZIONE DIPENDENTI
PUBBLICI

I dipendenti pubblici che lasceranno in
anticipo il lavoro, utilizzando “quota 1007,

rischiano di dover aspettare anche fino a
8 anni per la liquidazione. Il decreto sta-
bilisce che la buonuscita agli statali ven-
ga pagata soltanto al momento in cui ma-
tureranno i requisiti previsti dalla legge
Fornero, ossia una volta raggiunti i 67 an-
ni. La scelta del governo sarebbe dettata
da motivazioni strettamente economiche:
pagare subito il trattamento di fine servi-
zio (Tfs) e di fine rapporto (Tfr) dei tanti
dipendenti statali che andranno in pensio-
ne, rappresenterebbe un costo proibitivo
per le casse dello Stato. Oggi il Tfr e il Tfs
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Tutte le novita

Quota 100

Almeno 62 anni di etd e minimo 38 anni di contribuzione. Sperimentazione per il triennio
2019-2021. Regole diverse per lavoratori privati (prima uscita il 1° aprile e poi finestre tri-
mestrali) e pubblici (prima uscita ad agosto e poi finestre semestrali).

Vantaggi:

- E una manovra per le persone che mette in campo risorse per 21 miliardi in tre anni;

- Sj rida elasticita al sistema;

- il lavoratore percepira I'assegno pensionistico fino a cinque anni prima rispetto alla Legge
Fornero; '

- si liberano posti di lavoro per i giovani;

- si incide sugli infortuni sul lavoro che colpiscono i Iavoratori anziani.

Pensionamento anticipato e blocco dell'adeguamento alla speranza di vita

A decorrere dal 1° gennaio 2019, blocco dell'adeguamento alla speranza di vita per il pen-
sionamento anticipato; si potra andare in pensione a 42 anni e 10 mesi per gli uomini e in
41 anni e 10 mesi per le donne, senza ulteriori penalizzazioni in futuro.

Vantaggi:

- | lavoratori hanno la certezza che il pensionamento anticipato & con 42 anni e 10 mesi,
a prescindere dall’eta anagrafica;

- Sj evita I'incremento periodico biennale di almeno cinque mesi che avrebbe avuto effetti
pesanti sui lavoratori in breve tempo

Opzione donna

Pensionamento anticipato per le lavoratrici che entro il 31 dicembre 2018 hanno maturato
un'anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni, con una eta pari o superiore a 58 anni
(lavoratrici dipendenti) o a 59 anni (lavoratrici autonome).

Vantaggi:

- Le lavoratrici hanno la possibilita di scegliere se andare in pensione in anticipo rispetto
alla Fornero oppure se restare a lavoro;

- Rispetto alla Fornero, le lavoratrici dipendenti possono anticipare di nove anni (se consi-
deriamo I'eta) e di 7 anni e 10 mesi (se consideriamo i contributi);

- Le lavoratrici sono libere di organizzarsi il proprio presente; possono dedicarsi ai nipoti,
cosi le loro figlie non hanno problemi a trovare un lavoro .

Lavoratori precoci

Abrogazione degli incrementi dell’'eta pensnonablle legati all'aumento della speranza di vita;
conseguentemente, i lavoratori precoci, coloro che hanno iniziato a lavorare prima della
maggiore eta, potranno andare in pensione a 41 anni.

Vantaggi:

- Si permette ai lavoratori che hanno iniziato a lavorare prima della maggiore eta di andare
in pensione con la certezza che i 41 anni non si toccheranno pid;

+ Senza questo provvedimento, gia dal 1° gennaio sarebbero serviti 5 mesn d| contributi
in piQ;

- Anche in questo caso, si contribuisce a ridurre il fenomeno degli infortuni sul lavoro.

ItaliaOggi
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Ape sociale

i Le norme sull’Ape sociale

| * Si offre ai lavoratori una possibil
| esigenze diparticolari categorie d

i Pace contributiva

| anni seguenti. necessario un accord

Vantaggi:

* Le parti sociali, azienda e sindacat;j,
generazionale, favorendo I'uscita di |

- | lavoratori anziani possono andare j
' di Quota 100.

vengono liquidati solo fino a 50 mila euro,
mentre se 'importo supera 150 mila euro,
ma ¢ inferiore a 100 mila euro, viene liqui-
dato in due rate annualj (con un ritardo
quindi di 12 mesi); se I'importo supera i
100 mila euro, le rate annuali diventano
tre. Insomma, se un dipendente pubblico
lasciasse il lavoro a 62 anni di etd avendo

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

’ per almeno persone con disabilita, perso
PN e s S s o

hanno uno strumento in pili per gestire il ricambio
avoratori anziani e I'accesso di lavoratori giovani.

N pensione fino a tre anni prima rispetto alle regole

continuano ad applicarsi anche nel 2019, o
r "
g Vantaggi: - ;

!__‘ ...................................................... )

ita in pit di lasciare il lavoro, v

B N i SR

enendo cosi incontro all¢

eboli (disoccupati, persone cheassistono disabili, invalid
ne impegnate in attivita faticose ‘

40 ' I fondi di solidariets bilaterali di settore possono erogar

versato 38 anni di contributi (come previ-
sto da Quota 100), e avesse maturato una
liquidazione superiore a 100 mila euro,
per avere l'intera cifra dovrebbe aspetta-
re i 70 anni. Per attenuare loperazione, &
stato deciso che il Pagamento sarad imme-
diato, ma solo per una tranche di 30mila
euro. Il resto invece sary pagato a rate.
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Il vademecum pratico dei contributi

di Leonardo Comegna

Il LA CONTRIBUZIONE
OBBLIGATORIA

I fondi pensione “pubblici” si finanziano
attraverso un prelievo contributivo legato
alla retribuzione o al reddito per i lavora-
tori autonomi: artigiani, commercianti,
parasubordinati. Vediamo, categoria per
categoria

Il IL CONTO PER|| DIPENDENTI

Nel rapporto di lavoro subordinato il con-
tributo & per i due terzi a carico dell’azien-.
da e per un terzo ricade sulle spalle del
singolo dipendente. L'aliquota contributi-
va ¢ fissata nella misura del 33%, di cui il
23,81% pagato dall'impresa e il 9,19% dal
lavoratore. Questo significa che su ogni
1.000 euro di retribuzione mensile, all'In-
ps vanno, solo per la pensione, 333 euro,
di cui 91,90 euro li sborsa, di tasca pro-
pria, il lavoratore. :

Quando la retribuzione annua supera
una determinata cifra (il c.d. “tetto pen-
sionabile”), annualmente rivalutata sulla
base delle variazioni del costo della vita,

la quota di contribuzione a carico del la--

voratore aumenta di un punto. Il tetto per
Tanno 2019 é stabilito in 47.143 euro.
Pertanto, il dipendente con uno stipen-
dio annuo di 50.000 euro, subisce una
trattenuta, destinata al fondo pensioni,
pari al 9,19% su 47.143 euro ed un pre-
lievo del 10,19% (un punto in piu) sulla
parte di retribuzione eccedente, vale a di-
re su 2.857 euro (differenza tra 50.000 e
47.143). La spesa complessiva, quindi, &

di 4.624 euro.

- LA PAGA MINIMA

Nel sistema “retributivo”, che interessa
ancora gran parte dei lavoratori dipen-
denti, vale a dire tutti coloro che poteva-
no vantare almeno una posizione assicu-
rativa al 31 dicembre 1995, il numero dei
contributi da accreditare, ai fini della pen-
sione, & pari a quello delle settimane re-
tribuite durante 'anno. A una condizione,
perd: che risulti corrisposta, per ciascu-
na settimana, una somma non inferiore
al 40% del trattamento minimo mensile
Inps. Questo significa, quindi, che per il
2019 il dipendente ha diritto all’accredi-
to contributivo dell’intero anno (52 set-
timane) solo se la sua retribuzione com-
plessiva risulta almeno pari a 10.671 euro
(52 volte 205,20 euro, che rappresenta il
40% di 513,01 euro, trattamento minimo
di pensione al 1° gennaio 2019). In caso
contrario, si vedra accreditare un nume-
ro di settimane proporzionalmente ridot-
to. Facciamo un esempio. La signora Neri
lavora come impiegata per qualche ora al
giorno presso a piccola impresa diun co-
noscente. Per la sua limitata attivita per-
cepisce una retribuzione mensile di 700
euro, compenso che viene regolarmente
assoggettato a contribuzione Inps. Alla
fine dell’anno sul suo conto assicurativo
saranno accreditati solo 44 contributi set-
timanali anziché 52. Il conto & presto fat-
to: I'intero stipendio percepito nell’anno,
9.100 euro (comprensivo della tredicesi-
ma), viene diviso per 205,20, minimale di
retribuzione settimanale utile quest’anno
per la copertura assicurativa. In pratica,

< ItaliaOggi
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Contribuzione pensionistica obbligatoria

buzione mensile lorda * A carico azienda

A carico lavoratore ‘ Totale

' Sino a Euro 3.929

| Oltre Euro 3.929
}E*

|

1

* Valore mensile di 47.143 euro annui '

ai fini della pensione, la signora Neri per
il 2019 ha maturato circa 10 mesi, anzi-
ché 12. Ai fini della pensione, quindi, &

come se avesse lavorato solo da marzo a _

fine anno.

Leggermente diverse le quote previste
per il finanziamento del fondo pensione
dei dipendenti pubblici iscritti all’ex In-
pdap (ente confluito nell'lnps dal 1° gen-
naio 2012). L'attuale aliquota contributiva
¢ infatti pari al: 33%, di cui 8,80%, per 1
dipendenti delle amministrazioni statali e
32,65%, di cui 8,85% a carico del lavorato-

‘re, per i dipendenti degli enti locali e Asl.

. Per i lavoratorj privi di anzianita con-
tributiva alla data del 31 dicembre 1995
iscritti a far data dal 1° gennaio 1996 a
forme pensionistiche obbligatorie & stabili-
to un massimale annuo della base contri-
butiva e pensionabile (102.543 nel 2019).

B LAVORATORI AUTONOMI

. Sino al 2011, gli artigiani e commer-

cianti finanziavano il proprio fondo pen-
sioni versando all’Inps il 20% (q0,9% gli
esercenti) del reddito prodotto (il reddi-
to d’impresa dichiarato al Fisco) nell’ar-
co dell’anno.

In seguito alla riforma Monti-Fornero,
Taliquota contributiva delle due categorie
¢ stata elevata dell’1,30% nel 2012 (21,30%
e 21,39%), destinata ad aumentare, al rit-
mo dello 0,45% annuo, a partire dal 2013,
sino a raggiungere il 24% nel 2018.

Pertanto, nel 2019 il contributo & del
24% per gli artigiani e del 24,09% per i
commercianti. I collaboratori familiari
con un'eta inferiore a 21 anni versano tre
punti in meno: 21 ovvero il 21,09% della

33%
34%

quota di reddito loro attribuita.

Anche gli autonomi, come i dipendenti,
bagano un punto in pil (25 ovvero 25,09%
nel 2019) sulla quota di reddito eccedente
147.143 euro.

Per quanto riguarda il reddito imponibi-
le, sono previsti un minimale ed un mas-
simale, annualmente aggiornati. Per ’an-
no 2019, il reddito minimo assoggettabile
a contribuzione previdenziale ¢ fissato in
15.878 euro. Questo significa che il contri-
buto minimo dovuto alllnps dall’artigia-
no, quest’anno, & pari a 3.819 euro; men-
tre il commerciante deve versare almeno
3.825 euro. Nel contributo minimo & com-
presa la quota di 7,44 euro all’anno, per le
prestazioni di maternita.

Il massimale di reddito imponibile, in-
vece, € commisurato al cosiddetto “tetto”
(47.123 euro), maggiorato di 2/3. Nel 2019,
dunque, il contributo & dovuto sino ad un
reddito pari a 78.572 euro.

Sulle quote di reddito eccedenti, non si
Vversano contributi per la pensione. Anche
in questo caso occorre precisare che per
1 giovani, coloro cioé che si sono iscritti
negli elenchi di categoria dal 1° gennaio
1996 in poi, il massimale dj reddito & lo
stesso di quello dei dipendenti: 102.543
euro (nel 2019).

Bl PARASUBORDINATI

Sono definiti tali coloro che svolgono
una attivita di collaborazione coordinata
e continuativa (consulenti, amministrato-
ri di societa, ecc.), i quali, dopo la riforma
Dini (legge n.335/1995), sono obbligati a
versare all'Inps un contributo previden-
ziale.
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R e e i R __»‘.,___-_.._v_,,.___,-___.,_ﬁ,_._m,_w__,ﬁ
La contribuzione 2019 i

Fasce di reddito ‘ Commercianti ‘l
Fino a 15.878 Euro E 3.825 * \[
Da 15.878 a 47.143 Euro | 2400% ' 24% . \
71438 718572Eu0** | 2509% 24% |
* La cifra comprende anche la quota del contributo per maternita (7,44 Euro). Le cifre tra parentesi ¥

sj riferiscono ai collaboratori di eta inferiore a 21 anni.

*% || massimale contributivo che si applica agli iscritti dal 1° gennaio 1996, privi di anzianita assicu-
rativa al 31 dicembre 1995, risulta pari a 102.543 euro.

T’aliquota contributiva originaria del mente secondo l'inflazione (pari a 102.543
10%, & lievitata nel tempo sino a raggiun- | euro annui nel valore 2019), e peri2/3 a
gere il 33% nel 2018 (in parita con quel- | carico del committente e per 1/3 a carico
la dei dipendenti), cui va aggiunta una del collaboratore. '
maggiorazione dello 0,72% utilizzata per 1 professionisti con partita Iva @ cosid-
finanziare il fondo maternita e assegni detti free-lance) pagano invece il contribu-
familiari. ‘ to per intero (senza la partecipazione dei
Contributo meno costoso per i titolari committenti), ma possono caricare in fat-
di pensione diretta (non i titolari di re- tura, come avviene per la maggior parte
versibilitd), e per coloro che godono gia di dei liberi professionisti relativamente alla
una copertura previdenziale obbligatoria contribuzione dovuta alla propria Cassa
(chi, per esempio, arrotonda lo stipendio di previdenza, un 4% a titolo di risarci-
con qualche consulenza), i quali dal 2016 | mento. A proposito di free-lance, occor-
pagano il 24%. re osservare che con la Legge di Bilancio

Tl contributo, da applicare sui compensi | 2017, Taliquota contributiva & scesa defi-

fino ad un massimale rivalutato annual- nitivamente al 25,7 2%.

(

[ Cemdlapeiann e quanto costa la PEIERNS . o

‘{ 33% fino a 47.143 euro (di cui 23,81 pagato dal datore
Le aliquote in vigore nel 2019 idi lavoro € il 9,19 dal dipendente). L’aliquota sale al

1 34% sulla quota eccedente ('aumento & a totale carico

H

' E24% sino a47.143 euro € 25% per la quota ecceden
\Artigiani isino al massimale di 78.572 euro. £ comungue dovuto |
un contributo annuo minimo_@_iﬂS.SlQ euro H

e e il

B Taoudlictoss s e 2o T
) 124,09% sino a 47.143 euro € 25,09% per la quota ec-
l commercianti | cedentesinoal massimale di 78.572 euro. Ecomunque |

i

| dovuto un contributo annuo mini o di 3.825 euro_

parasubordinati non iscritti ad altre\33 79% sino al massimale di 102.543 euro *
forme di previgenza I

i

Parasubordinati scritti ad altre forme| 54, sino al massimale | 102,543 euro *
d'__F’EEE%'I?E_E_EWa'?_9‘_[’_915‘_9_“_9__J__,__.__..“.,_-__,_.._W..__._; _____ s ke il ok
Titolari di partita lva !\25,72% sino al massimale di 102.5&%_99_@: ______________________ _X

T};Erfd_ue terzi il contributo & a carico del committente e per un terzo del lavoratore. | professionisti con
partita lva pagano il contributo per intero, ma possono scaricare il 4% sul cliente nella fattura

R B
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Come si costruisce la rendita

di Leonardo Comegna

I periodi utili per ottenere la pensione
sono quelli durante i quali sono stati ver-
sati i contributi obbligatori. Le disposi-
zioni di legge consentono tuttavia di uti-
lizzare altri tre “tipi” di copertura assicu-
rativa, e cioe:

a) i contributi “figurativi”;

b) i contributi “da riscatto™

~©) i contributi “volontari”.

Tutte e tre queste ipotesi servono a co-
prire, gratuitamente o a pagamento, de-
terminati periodi durante i quali il lavo-
ratore ha dovuto interrompere o & stato
impossibilitato a prestare la propria at-
tivita.

L'ordine d’elencazione dei quattro tipi di
contribuzione (obbligatoria, figurativa, da
riscatto e volontaria) non & casuale, ma
corrisponde a una priorita stabilita dalle

norme in vigore. In caso di coesistenza,

nella stessa settimana, di una contribu-
zione obbligatoria e una figurativa — co-
me, ad esempio, la sovrapposizione tra la
retribuzione e I'inizio della maternita — si
da valore alla prima. Cosi avviene anche
per il secondo e il terzo tipo di contribu-
zione. Nel caso piti frequente — coinciden-
za tra gli studi universitari e la leva — il
riconoscimento figurativo per il servizio
militare & preminente e quindi “annulla”
il corrispondente riscatto di laurea.

Il | CONTRIBUTI FIGURATIVI

I contributi figurativi sono quelli che
vengono riconosciuti, senza alcun onere

finanziario a carico del lavoratore. IJac-
credito si riferisce esclusivamente ad al-
cuni momenti particolari della carriera

lavorativa:

e periodi durante i quali il dipendente li-
cenziato ha diritto a percepire I'inden-
nita di disoccupazione, che ora si chia-
ma Naspi. L'indennita viene pagata per
un numero di settimane pari alla meta
delle settimane di contribuzione degli

" ultimi 4 anni (quindi la prestazione pud
arrivare ad un massimo di 2 anni);

° periodi di sospensione dell’attivita do-
vuta a cassa integrazione;

e servizio militare. E accreditabile anche
il servizio militare non armato (missio-
ni umanitarie) e quello sostitutivo ci-
vile relativamente all’obiezione di co-
scienza;

® periodi di malattia o infortunio. Il pe-
riodo massimo di accredito figurativo
per I'assenza dovuta a malattia & stato
per lungo tempo fissato in 52 settima-
ne (12 mesi) nell’intera vita assicura-
tiva. Dal 1° gennaio 1997 la copertura
e salita al ritmo di due mesi ogni tre
anni, sino a raggiungere il tetto di 22
mesi (95 settimane), nell’intera vita as-
sicurativa;

¢ interruzione obbligatoria del lavoro
per gravidanza e puerperio. La rifor-
ma Amato (D.Lgs. n. 503/1992) ha sta-
bilito 'estensione dell’accredito figurati-
vo a tuttii periodi per i quali & prevista
l'assenza obbligatoria (due mesi prima e
tre mesi dopo il parto), anche se colloca-
ti al di fuori di un determinato rapporto
di lavoro (cioé quando la donna & senza
occupazione). In quest’ultimo caso lac-
credito & riservato, pero, soltanto a co-
loro che possono far valere il requisito
di 5 anni di anzianita contributiva ac-
quisita in relazione all’effettiva attivi-
ta lavorativa;
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| periodi d’interruzione facoltativa del la-
voro per maternita della durata di sei
mesi, anche frazionati, entro lottavo
anno di vita del bambino. Sono com-
prese anche le assenze (permessi) do-
vute a malattia del bambino di eta in-
feriore a tre anni; _
periodi di ricovero per malattia tuber-
colare e quelli per i quali & prevista la
corresponsione dell’indennita giorna-
liera per cura ambulatoriale, successi-
va al ricovero, o del sussidio post sana-
toriale (compreso 'assegno di curaodi
sostentamento);

e periodi di assenza dal lavoro per dona-

zione del sangue;

. periodi di aspettativa durante iqualiil

dipendente viene chiamato a svolgere
funzioni pubbliche elettive (l'onorevole,
ad esempio) o a ricoprire cariche sinda-
cali a livello provinciale o nazionale.

. B CHE COSA S| DEVE FARE

PER LACCREDITO

I contributi figurativi sono accreditati
su richiesta degli interessati, normalmen-
te in occasione delld domanda di pensione:
non esistono, infatti, termini di scaden-
za. Fanno eccezione 1 periodi di disoccu-
pazione, assistenza antitubercolare, cas-
sa integrazione e mobilita, per i quali si
procede allaccredito d’ufficio. Vale a dire’
che ci pensa direttamente I'Inps, sulla ba-
se dei dati di cui & gia in possesso perché
pagala corrispondente indennita, oppure
su segnalazione dell’azienda attraverso la
denuncia annuale delle retribuzioni (come
avviene, ad esempio, nel caso di assenza
per donazione del sangue).

Per accredito del servizio militare € ne-
cessario presentare all'Inps il foglio ma-
tricolare (ovvero lo stato di servizio per gli
ex ufficiali), rilasciato dal distretto milita-
re d’appartenenza. Se il riconoscimento fi-
gurativo viene richiesto contestualmente
alla domanda di pensione si pud evitare la

ocumentazione, compilando una dichia-

TTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

razione di responsabilita.

B QUANTO VALGONO
| FIGURATIVI

I contributi figurativi sono utili a tutti
gli effetti e concorrono, quindi, a deter-
minare sia il diritto sia la misura della
pensione. Come ogni regola che si rispetti,
pero, anche questa ha le sue eccezioni. Ad
esempio, per la pensione di anzianita, 1 pe-
riodi accreditati in seguito a disoccupazio-
ne indennizzata e quelli relativi all'assen-
za dal lavoro per malattia generica hanno
un valore limitato. Vengono, infatti, con-
siderati solo ai fini della determinazione
della misura della pensione d’anzianita e
non per il diritto: si per il calcolo, dunque,
e no per il computo dei 35 anni.

Nel sistema retributivo — che interessa
tutti 1 lavoratori con almeno 18 anni di
anzianita al 31 dicembre '95, e pro quota
quelli con un’anzianita inferiore — accre-
dito della contribuzione figurativa non po-
ne alcun problema se i periodi si collocano
lontano dalla data del pensionamento.

11 problema sorge, invece, quando questi
stessi periodi sono compresi nell'arco di
tempo da prendere in considerazione per
il conteggio della rendita. In questo caso,
infatti, diventa importante anche la “con-
sistenza” del contributo in termini di re-
tribuzione figurativa, perché siripercuote

direttamente sull’entita del trattamento

a cui si avra diritto. .
Per i periodi di disoccupazione inden-
nizzata, malattia e maternita, il valore
di ciascuna settimana di assenza va de-
terminato sulla media delle retribuzioni
(sempre settimanali) percepite per Tatti-
vita lavorativa svolta nello stesso anno so-
lare. Per quanto riguarda invece i periodi
di sospensione per cassa integrazione e di
‘mobilita, la retribuzione figurativa ricono-
sciuta & pari allo stipendio preso come ba-
se per il calcolo dell'integrazione salariale
o dell'indennita di mobilita. Queste norme
di garanzia servono per non penalizzare

d
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eccessivamente i lavoratori.

Un esempio ci puo aiutare a capire il
funzionamento del meccanismo. I1 signor
Verdi ha intenzione di andare in pensio-
ne il 1° ottobre 2019. Nel trimestre apri-
le-giugno del 2013, per 13 settimane, in
seguito alla crisi del settore cui appartie-
ne I'azienda, era stato posto in cassa inte-
grazione. A fronte di un normale stipendio
mensile di 2.300 euro, ha percepito per
questo periodo dall’azienda (che ha suc-
cessivamente scaricato Ponere sull’'Inps)
un’indennita mensile di 960 euro.

Questo perché I'indennita di cassa inte-
grazione, pari all’80% della retribuzione
normalmente corrisposta, per legge non
pud comunque Superare una determinata
cifra (aggiornata annualmente). Nel 2013,
il limite era fissato, appunto, in 959,22
euro (903,20 mensili, al netto della con-
tribuzione).

Se il conteggio della sua pensione ve-
nisse effettuato considerando l'effettivo
compenso percepito nell’anno 2013, pa-
ri a 25.552 euro (il normale stipendio di
2.300 euro per nove mesi, pit 2.000 eu-
ro di tredicesima, pitt 2.878 euro di cassa
integrazione), I'interessato verrebbe evi-
dentemente danneggiato. Ecco, quindi,
intervenire il paracadute dej contributi
figurativi.

LI'Inps, infatti, per i tre mesi di cassa
integrazione gli accredita una retribuzio-
ne figurativa di 6.900 euro (2.300 per 3).
La retribuzione complessiva pensionabile
dell’anno 2013 del signor Verdi risulta co-
siparia 29.600 euro: la stessa che avreb-
be percepito se non fosse stato costretto
a sospendere l'attivita per la cassa inte-
grazione.

B QUANDO MAMMA LAVORA

- Leriforme previdenziali degli ultimi an-

nidauna parte, ela legge n. 53/2000 (quel-
la dei congedi parentali) dall’altra, han-
no conferito alla maternita una particola-
re tutela che si riflette anche sull’aspetto
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peﬁsionistico.

Per poter beneficiare della copertura
gurativa durante i periodi di assenza
seguito a maternitd, non sono richie
particolari requisiti di anzianita contrit
tiva: & sufficiente la sola iscrizione all’]
ps. Queste sono le agevolazioni previst

|| ASTENSIONE OBBLIGATORIA

Va da due mesi prima della data pr
sunta del parto, rilevabile dal certifica
medico di gravidanza, a tre mesi dopo
'data effettiva.

La legge di Bilancio 2019 (art.1, comm
485, legge n. 145/2018) prevede la facolt
per le lavoratrici di astenersi dal lavo;
dopo I'evento del parto entro i cinque me;
successivi allo stesso, a condizione che
medico specialista del Ssn o con €SS0 cor
venzionato e il medico competente ai fir
della prevenzione e tutela della salute ne
luoghi di lavoro attestino che tale opzion
non arrechi pregiudizio alla salute dell:
gestante e del nascituro.

Bl ASTENSIONE FACOLTATIVA

La madre lavoratrice, trascorso il perio

' do obbligatorio, pud usufruire, entro lotta.

vo anno di eta del bambino, di un periodc
di assenza facoltativa, continuativo o fra-
zionato, non superiore a sei mesi.

Anche il padre pud assentarsi, in modg
continuativo o frazionato, fino a un mas-
simo di sei mesi, elevabile, in particolari
circostanze, a sette. I genitori possono uti-
lizzare contemporaneamente le agevola-
zioni e il padre ne pud beneficiare anche
durante i mesi di astensione obbligatoria
postpartum della madre e durante i pe-
riodi nei quali sono per lei Previsti i riposi
orari dedicati all’allattamento. I1 periodo
complessivo di astensione per entrambi
i genitori non pud eccedere i dieci mesi.
Se il padre si & assentato dal lavoro per
non meno di tre mesi, anche frazionati, e
intende fruire di ulteriori periodi, fino a
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sette, Pastensione complessiva del genito-
ri pud arrivare a undici mesi. Questi pe-
.riodi possono essere ripartiti tra madre e
padre secondo le proprie necessita fermo
restando che:

2. la madre non pud comunque superare

i sei mesi di astensione;
b. Televazione a sette mesi per il padre &

sa i quattro mesi.

11 periodo di astensione facoltativa sino
a 6 mesi & coperto da contribuzione figu-
rativa, con valore pari alla media delle
retribuzioni settimanali percepite in co-
stanza di lavoro nell’anno solare in cui si
colloca 'assenza dal lavoro. Se si supera-

anch’essa da contribuzione figurativa, ma
in misura ridotta: il valore retributivo e
pari al 200% dellassegno sociale (nel 2019
ogni settimana viene coperta da un valore
pari a 229 euro).

B SE IL BIMBO Sl AMMALA

La tutela vale anche per le mamme che
devono seguire i figli malati di et inferio-
re a otto anni. In questi casi la lavoratrice
ha il diritto di assentarsi dal lavoro ogni
volta che lo ritenga opportuno, con il solo
obbligo di presentare il certificato medi-
co (rilasciato da un sanitario liberamente
scelto) attestante la malattia del bambino.
Fino al compimento del terzo anno divita
del figlio, & previsto laccredito della con-
tribuzione figurativa. Successivamente, e
fino al compimento dell'ottavo anno, la co-
pertura puo avvenire, a richiesta dell'in-
-eressata, con riscatto (ciot a pagamento,
;ome previsto per il recupero degli anni
li universita), oppure con il versamento
li contributi volontari.

B COSi NEL REGIME CONTRIBUTIVO

La riforma del 1995 (legge Dini) oltre a
stendere le regole della contribuzione fi-
rativa Inps agli altri regimi previden-
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possibile solo se la madre non oltrepas-,

no i 6 mesi, la quota eccedente & coperta .

PELLE PENSIONI

ziali (quelli pubblici, ad esempio), ha in-
trodotto alcune agevolazioni a favore delle
donne lavoratrici. Gli accrediti figurativi
sono riservati solo a coloro che riceveran-
no la pensione interamente calcolata con
il nuovo sistema contributivo ( giovani,
in pratica) e peri periodi successivi al 31
dicembre 1995. Ecco le coperture figura-
tive previste:

a. 170 giorni per le assenze dal lavoro do-
vute alleducazione di ogni figlio (sino
al sesto anno di etd);

b. 25 giorni I'anno fino a un massimo di
94 mesi per l'intero arco delld vita assi-
curativa se la lavoratrice si assenta per
assistere i figli sopra i sei anni, oppure
un genitore o il coniuge inabili;

c. in caso di maternita, alla donna che
lavora & riconosciuto, dal 1° gennaio
1996, un “bonus”, cioé un anticipo ri-
spetto all’eta minima di accesso al pen-
sionamento, di quattro mesi per ogni
figlio, ino a un massimo di un anno.
In alternativa all’anticipo, la lavoratri-
ce pud scegliere di utilizzare il “bonus”
per incrementare la misura della pen-
sione, attraverso Papplicazione di un co-

efficiente maggiorato di un anno (per -

uno o due figli) o di due anni (nel caso

di tre o pitt figli). I1 bonus spetta indi-

pendentemente dall’assenza dal lavoro
“da parte della donna lavoratrice.

B QUANDO Sl PUO RISCATTARE

1l riscatto & un’operazione che consente
al lavoratore di ottenere, a proprie spese,
i1 riconoscimento contributivo dei periodi
durante i quali risulta previdenzialmen-
te “scoperto”. A differenza della copertu-
ra figurativa, che & gratuita, il riscatto )
sempre a titolo oneroso. it e

11 riscatto & agevolato fiscalmente per-
ché le somme versate agli enti di previ-
denza possono essere dedotte dal reddito,

cosi come avviene con i contributi obbliga-:

tori. I1 lavoratore ha cosi la possibilita di
recuperare parte della spesa grazie alle

b}
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Quanto valgono i figurativi

per funzioni pubbliche

|
|

Assenze dal lavoro Efficacia * | Valore retributivo di accredito
Diritto Misura
. : edia delle retribuzioni settimanali perce-
Disoccupazione . M d. d . . P
indennizzata No Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
in cui i periodi si collocano
. d y Retribuzione presa a base per.il calcolo
obili i i s ra o
Hebilita = 2 dell'indennita di mobilita
. . Media delle retribuzioni settimanali perce-
over lattia 5 . i g i ;
’?Jge\rlsocl)ar%er rglat Si Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
in cui i periodi si collocano
. Media delle retribuzioni settimanali perce-
Malatti u . poF s ] ;
o ;?;:tirfigm e No Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
in cui i periodi si collocano
; " . p ‘Retribuzione presa a base per il calcolo
sai n S i = " :
Cassa integrazione ! 5 dell'integrazione salariale
Media delle retribuzioni settimanali perce-
Donazione sangue Si Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
' in cui i periodi si collocano
Media delle retribuzioni settimanali perce-
Servizio militare Si Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
in cui i periodi si collocano
Media delle retribuzioni settimanali perce-
Maternita Si Si pite in costanza di lavoro nell’anno solare
in cui i periodi si collocano
Aspettativa Si Si Retribuzione della categoria e qualifica pro-.

fessionale al momento dell’aspettativa

* L'efficacia si riferisce solo al raggiungimento dei 35 anni richiesti per I'ex pensione di anzianita. Per
le altre categorie (invalidita, vecchiaia e pensione ai superstiti) la contribuzione figurativa & sempre
utile, sia per il diritto che per la misura del trattamento.

minori tasse pagate.

piano.

La deducibilita fiscale prima, e la pos-
sibilita recentemente offerta di pagare a
rate senza interessi nell’arco di 10 anni,
hanno dato in particolare un nuovo slan-
cio al riscatto della laurea che, per i suoi
alti costi, era passata un po’ in secondo

Va anche ricordato che, grazie al decreto
sull'armonizzazione dei regimi previden-
ziali, al riscatto sono ammessi anche i di-
pendenti pubblici e numerose altre cate-
gorie, in precedenza escluse. Ma vediamo
quali sono le diverse situazioni previste.

BN LE REGOLE PER RECUPERARE
L'UNIVERSITA

E certamente la forma di riscatto pit
diffusa. Le condizioni richieste per il re-
cupero del periodo del corso legale degli
studi universitari sono due:

a. aver gia versato almeno un contributo;
b. aver conseguito il diploma.

La copertura contributiva non pud, infat-
ti, essere riconosciuta a chi non ha ancora
cominciato a lavorare, né a chi, pur avendo
seguito gli studi universitari, non abbia poi
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raggiunto la laurea. Tl recupero si riferisce
agli anni accademici in cui si & effettiva-
mente svolto il corso legale, con esclusione
dei periodi “fuori corso”. I1 riscatto puo es-
sere anche parziale, riguardare cioé singoli

anni del corso di studi (due anni al posto

di quattro, ad esempio).

Tl caso pitt frequente di riscatto parziale &
quello di concomitanza tra servizio milita-
re e frequenza universitaria. Facciamo un
esempio. I1 dottor Rossi, funzionario di ban-
ca,sie laureato in economia e commercio.

Durante gli studi universitari ha fattoil
servizio militare per 12 mesi. Dal momen-
to che la “leva’ viene accreditata figura-
tivamente (senza alcun onere, quindi), i1
dottor Rossi pud farela domanda all'Inps
per il riscatto di soli tre dei quattro anni
di studi universitari di economia.

La laurea conseguita in un Paese stra-
niero puo essere recuperata solo se & rico-
nosciuta dall'universita italiana o abbia,
comunque, valore legale nel nostro ordi-
namento. In questi casi il riscatto pud es-
sere chiesto nei limiti della durata legale
del corrispondente corso dilaurea in Italia
o, se inferiore, degli studi effettivamente
compiuti all’estero. Stesse regole se il la-
voratore, pur avendo frequentato un’uni-
versita straniera, si sia poi diplomato in
Ttalia o sia stato ammesso a un anno in-
termedio del corso di laurea.

Bl VALIDE ANCHE LE LAUREE BREVI

In passato il recupero ai fini pensioni-
stici degli anni di studi universitari era
pressoché riservato solo alla laurea vera
e propria. Non potevano, infatti, essere

riscattati i corsi di tipo superiore che non |

davano luogo al conferimento del titolo ac-
cademico. Ad esempio, le cosiddette “lau-
ree brevi’ e i diplomi parauniversitari, po-
tevano essere recuperati solo se i relativi
titoli erano richiesti per Tammissione a
determinati posti di lavoro o per la pro-
gressione della carriera.
Dopo la riforma del 1995, grazie a uno
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dei provvedimenti di attuazione della co-

siddetta armonizzazione dei regimi previ-

denziali (decreto legislativo n. 184/1997),

ora & possibile recuperare, senza partico-

lari vincoli, anche gli anni di studio per:

a. il diploma universitario che si consegue
dopo un corso di durata non inferiore a
due e non superiore a tre anni (la co-
siddetta “laurea breve”);

b. il diploma di laurea, ottenuto dopo un
corso di durata non inferiore a quattro
e non superiore a sel anni;

c. il diploma di specializzazione, che si
consegue successivamente alla laurea
e al termine di un corso di durata non
inferiore a due anni;

d. il dottorato di ricerca.

Le nuove disposizioni si applicano alle
domande di riscatto presentate dal 12 lu-
glio 1997, indipendentemente dalla data
in cui si & svolto il corso di studi. Possono
essere recuperate, quindi, le lauree brevi
conseguite prima del luglio 1997.

B RISCATTO DELLA LAUREA
"IN ATTESA DEL LAVORO

Una eccezione alla regola generale & sta-
ta decisa per i pit giovani. Il riscatto de-
gli studi universitari puo essere infatti
esercitato anche dai soggetti non iscrit-
ti ad alcuna forma obbligatoria di previ-
denza che non abbiano iniziato l'attivita
lavorativa. :

In tal caso, il contributo & versato all'In-
ps in una apposita evidenza contabile, e
viene rivalutato secondo le regole del si-
stema contributivo, con riferimento alla
data della domanda.

11 montante maturato sara successiva-
mente trasferito, a domanda, presso la ge-
stione previdenziale nella quale I'interes-
sato si iscrivera.

In una simile circostanza, in assenza
cioe di una retribuzione 0 reddito di rife-
rimento, onere di riscatto & costituito dal
versamento di una somima pari, per ogni
anno da riscattare, al livello minimo di

49




- REDDITO D¥ CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

reddito imponibile previsto per gli iscrit-
ti alla gestione commerciantj (15.878 eu-
ro nel 2019), moltiplicato per l'aliquota di
computo delle prestazioni pensionistiche
dell’assicurazione generale obbligatoria
per i lavoratori dipendenti (attualmente
pari al 33%).

Un esempio per semplificare. Si ipotizzi
il caso di un giovane in attesa dj occupa-
- zione che chiede oggi di riscattare la lau-

rea breve (tre anni). Nel 2019 I'imponibile
contributivo minimo dei commercianti &
pari a 15.878 euro. Per calcolare quanto
gli costa il riscatto & sufficiente applicare
i1 33% (aliquota contributiva dej dipenden-
ti) a 15.878 euro e moltiplicare il risultato
peritre anni di universita. In totale deve
spendere 15.720 euro.

Lonere di riscatto & fiscalmente dedu-
cibile (dall'imponibile Irpef) dallinteres.
sato, oppure; qualora questi (come & pro-
babile) non fosse titolare dj reddito, & de-
traibile dallimposta dovuta daj soggetti
di cui I'interessato risulti fiscalmente a
carico (il papa o la mamma), nella misu-
ra del 19% dell'importo stesso. '

to una particolare facolta di riscatto af
vore di chi non @& occupato e assiste fig
o familiari portatori di handicap. Quest
opportunita e possibile,solo se si puo co
tare su almeno 5 anni di contribuzion
acquisita in base a un'effettiva attivita I:
vorativa, con esclusione quindi di quell
figurativa o volontaria.

La copertura assicurativa, a pagamer
to, & riconosciuta fino a un massimo di
anni. Due le ipotesi previste:

a) assenza facoltativa dal lavoro per ma
ternita e assenza dal lavoro per malatti:
del bambino sino a tre anni dj eta (quan
do la. donna non sta lavorando). Per chi ¢
g1a occupate questi periodi sono accredi
tati figurativamente;

b) congedo per l'assistenza e 1a cura d:
disabili in misura non inferiore all’80%
(solo per i periodi successivi al 31 dicem-
bre 1993).

Queste due voci non erano cumulabili
con il riscatto del periodo di corso legale di
laurea. La limitazione ¢ stata perd cancel-
lata dalla Legge di Stabilita del 2016.

Con la riforma Dini del 1995, la pos-
sibilita di riscatto ai fini pensionistici &
stata ampliata anche ai corsi dj forma-
zione professionale e a particolari periodi
di interruzione o'sospensione dell’attivity
lavorativa purché successivi al 31 dicem-
bre 1996. Questi i casi previsti:

a. periodi d’interruzione o sospensione del
rapporto di lavoro per un massimo di
tre anni, non coperti né da contribuzio-
ne ﬁéurativa, né volontaria. La legge
non & molto esplicita a questo proposi-
to e parla genericamente dij situazioni
derivanti “da specifiche disposizioni di
legge o contrattuali e prive di copertura
assicurativa”. Nella categoria potrebbe-
ro rientrare, ad esempio, le aspettative
per motivi di famiglia o di studio, o le
interruzioni per motivi disciplinari. Le
circostanze devono risultare da appo-
sita attestazione rilasciata da] datore
di lavoro; ‘

b. periodi di formazione professionale, stu-

La riforma Amato del 1993 ha introdot- dio e ricerca, finalizzati all’acquisizione
‘  ItaliaOggi : : ;

B MEGLIO MUOVERSI D’ANTICIPO

La domanda di riscatto degli studi uni-
versitari non & soggetta ad alcun termine
e puo quindi essere presentata in qualsia-
si momento. Anzi, ora & possibile presen-
tarla anche prima di iniziare Pattivita la-
vorativa. Il conto & tanto piu salato quan-
to pit alta & la retribuzione percepita alla
- data di presentazione dellistanza. La ri-
chiesta, che non comporta alcun impegno
di pagamento, va corredata da un certifi-
cato rilasciato dall’universita che compro-
vi 'avvenuto conseguimento del diploma,
gli anni accademici in cui si & effettiva-
mente svolto il corso, nonché quelli svolti
come “fuori corso”.

B | NUOVI RISCATTI
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di titoli o di competenze specifiche ri- | ve produrre documentazione di data cer-
chieste per I'assunzione al lavoro o per | ta che dimostri l'esistenza del rapporto
la progressione della carriera. Se & pre- | di lavoro.
visto il rilascio di un titolo o attestato, In particolare, dai documenti deve risul-
questo deve essere stato effettivamente | tare: la durata del rapporto, la qualifica
conseguito. Lesatta individuazione dei | rivestita dal lavoratore e, ove possibile, la
corsi di studio dovra avvenire median- | retribuzione percepita. A tal fine si consi-
te lemanazione di un apposito decreto | derano valide le dichiarazioni o attesta-
da parte del ministro del Lavoro (che zioni redatte all’epoca dello svolgimento
finora non & mai stato emanato); " | del rapporto di lavoro. Sono pertanto utili:
.. periodi d’inserimento nel mercato del le lettere di assunzione e di licenziamen-
lavoro (lavoro interinale, a termine li- | to, le annotazioni apposte sul libretto di
beralizzato ecc.), ancora da definire me- | lavoro, le buste paga, gli estratti di libri

diante Pemanazione del solito decreto | paga e matricola e cosi via. Non hanno in-
vece alcun valore le cosiddette dichiara-

zioni rilasciate “ora per allora”. Ad esem-
pio, non serve a niente farsi rilasciare dal
vecchio datore di lavoro una dichiarazione
con la quale attesta la retribuzione elar-

ministeriale;

1. lavoro discontinuo, saltuario, precario e
stagionale nonché i periodi intercorren-
ti non coperti da contribuzione. Le do-
mande degli interessati devono essere

corredate di certificazione comprovante gita a suo tempo.
la regolare iscrizione nelle liste di col- Ricordiamo che i contributi riscattati s1

locamento e il permanere dello stato di c9110cano temporalmente nello stesso pe-
disoccupazione per tutto il periodo per riodo nel quale avrebbero dovuto essere

cui si chiede la copertura mediante ri- | versati.
scatto; ‘
2. lavoro part-time orizzontale, verticale Per chi ha lavorato in nero

o ciclico (settimane o mesi alterni) per

i periodi non coperti. Il richiedente ha

l'onere di provare lo stato di occupazio-

ne a tempo parziale per tutto il periodo
per cui chiede la copertura.

Per questi ultimi due casi (lavoro di-
scontinuo e part-time), in alternativa al
riscatto, & possibile il versamento della
contribuzione volontaria: per l'autorizza-
zione, eccezionalmente, & richiesto un so-
lo anno di contribuzione obbligatoria in-
vece di tre.

Bl RECUPERARE | BUCHI
ASSICURATIVI

La contribuzione obbligatoria si prescri-
ve nell’arco di 10 anni. Trascorso questo
periodo, per recuperare un eventuale “bu-
co” assicurativo non resta che il riscatto.
A corredo della domanda da presentare
allente cui si & iscritti, 'interessato de-

: ItaliaOggi

Non pitl di dieci ‘anni. E questo il termine
entro il quale far valere i propri diritti as-
sicurativi senza dover mettere mano al
portafoglio.

Un termine da tenere ben presente, perché
lasciarlo passare pud costare caro, come Si
pud vedere da un piccolo esempio pratico.
Il signor Verdi ha lavorato presso la piccola
impresa del signor Bianchi.

Dopo 'due anni (al momento di cambiare
ditta) si accorge chie I'imprenditore, poco
onestamente, pur facendo le cose appa-
rentemente in regola, di fatto non gli ha mai
versato i contributi. In questo caso il'dipen-
dente ha a disposizione un’arma efficace:
la denuncia. Si reca quindi all’lspettorato
del lavoro, oppure direttamente all'lnps
e, buste paga alla mano, dimostra di aver
prestato attivita lavorativa senza la relativa
contribuzione previdenziale. Limprenditore
Bianchi, messo alle strette, tra un condono
e un pagamento rateale 'salda il debito con
I'Inps e cosi Verdi potra un domani contare
sui suoi due anni di contributi.

!
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Facciamo ora I'ipotesi che lo stesso signor
Verdi si accorga del “buco” procuratogli
dalla ditta Bianchi dopo molti anni, allorché
richiede all'Inps un estratto conto dove non
compaiono i contributi relativi aglianni 1990
e 1991. A questo punto Verdi, se vuole
recuperare i due anni di vuoto assicurativo,
trattandosi di periodi ormai caduti in pre-
scrizione, non puod fare altro che presentare
all'lnps una richiesta di riscatto e pagare
di tasca propria la copertura assicurativa.
E consigliabile, quindi, chiedere periodica-
mente all'lnps un estratto contributivo per
verificare se il datore di lavoro si & compor-
tato in modo corretto. Inutile dire che una si-
mile richiesta va presentata assolutamente

ogni volta che si cambia posto di lavoro.

B LAVORO ALLESTERO

I1 nostro Paese ha stipulato numero-
se convenzioni con altre nazioni (Paesi
dell'Unione Europea, Svizzera, Usa, Ar-
gentina, Brasile ecc.) in materia di sicu-
rezza sociale. Scopo degli accordi & quello
di consentire all’assicurato di utilizzare,
ai fini della pensione, i vari periodi lavo-
rativi svolti in piu Stati.

Facciamo un esempio. In Italia per aver
diritto alla pensione occorrono almeno 20
anni di contributi, cosi come in Francia.
Poniamo il caso di un lavoratore che ab-
bia lavorato 13 anni a Milano e 7 anni a
Parigi. Senza un accordo tra le due nazio-
ni, il nostro lavoratore non avrebbe diritto
ad alcuna pensione. Grazie alla conven-
zione, invece, avra la possibilita di cumu-
lare i due periodi (quello italiano e quello
francese) ai fini del diritto alla pensione.
In questo modo sia I'Italia che la Fran-
cia riconoscono l'altra contribuzione, pur
conservando la propria autonomia legisla-
tiva in materia. In altre parole, lente di
previdenza italiano liquida una pensione
sulla base di 13 anni (il diritto & determi-
nato dal cumulo di 13 pit1 7) e l'organismo
estero paga la prestazione sulla base di 7
anni (il diritto & determinato dal cumulo
di 7 piu 13) all’eta e alle condizioni richie-
ste in Francia.
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La copertura assicurativa per l'attivita
svolta all’estero crea qualche problema in
piu se si e lavorato in un Paese non con-
venzionato (in un Paese arabo, ad esem-
pio). In questi casi per recuperare i periodi
in termini previdenziali non si put fare
altro che ricorrere al riscatto (cioé pagan-
do di tasca propria).

L'unica condizione richiesta & il possesso
della cittadinanza italiana alla data della
domanda. La richiesta, non soggetta a ter-
mini di decadenza, deve essere corredata
di documentazione oggettivamente idonea
a provare lesistenza e la durata del rap-
porto di lavoro (la prova dell’importo del-
le retribuzioni percepite non & essenziale).
A tal fine possono essere utilizzati i docu-
menti originali di lavoro (eventuale con-
tratto di ingaggio, lettera di assunzione,
buste paga e cosi via) avvalorati dalle di-
chiarazioni di autorita consolari italiane
o di pubbliche amministrazioni straniere
che controllano I'immigrazione.

Chi e tutelato e chi no

| Paesi convenzionati con I'ltalia ai fini del
riconoscimento dei periodi di lavoro svolti
oltrefrontiera

Paesi dell'Unione Europea

Argentina

Australia

Brasile,

Canada

Capo Verde

Jersey

Ex-Jugoslavia

Lichtenstein

Turchia

Principato di Monaco

NorVegia

San Marino
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Svizzera Nella tabella sono indicati i Paesi con 1
quali I'Ttalia ha stipulato una convenzio-

Tunisia ne previdenziale. Chi ha lavorato in que-

Uruguay ste nazioni beneficia della totalizzazione

. ai ﬁn'i del riconoscimento del diritto alla

pensione.
Vaticano
Venezuela

Riscatti agevolati conwl_a pace contributiva

. Via libera al riscatto agevolato del periodo di laurea entro i 45 anni. Ma anche alla facolta
di recupero di periodi non copertida contribuzione, con una detraibilita dell'onere del 50%.
L'operazione é stata definita “pace contributiva”. Vediamo come funziona

- Il provvedimento prevede, in via sperimentale per il triennio 20192021, la facolta di
riscattare, i periodi non soggetti a obbligo contributivo e che non siano gia coperti da
contribuzione, comunque versata e accreditata, presso forme di previdenza obbligatoria

- Detti periodi possono essere riscattati nella misura massima di 5 anni, anche non con-
tinuativi

. La facolta deve essere esercitata a domanda dell’assicurato o dei suoi superstiti 0 dei
suoi parenti ed affini entro il secondo grado :

. Uonere & determinato, assumendo come “retribuzione” il livello minimo imponibile annuo
degli iscritti alla gestione commercianti Inps (15.878 euro nel 2019). Cosi, ad esempio,
per ogni anno da riscattare, un dipendente applichera il 33% di 15.878; mentre un arti-
‘giano il 24% di 15.878

'onere cosi determinato & detraibile dall'imposta lorda nella misura del 50%, con una
ripartizione in 5 quote annuali costanti e di-pari importo nell’anno di sostenimento e in
quelli successivi

. Per i lavoratori del settore privato |'onere per il riscatto pud essere sostenuto dall'azienda
dell’assicurato destinando, a tal fine, i premi di produzione spettanti al lavoratore stesso

. |l versamento dell’onere pud essere effettuato in unica soluzione, ovvero in massimo 60
rate mensili, ciascuna di importo non inferiore a 30 euro '

' ItaliaOggi
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B LA PENSIONE DI VECCHIAIA
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Le pensioni

ro, dal 1° gennaio 2013 j requisiti di e
anagrafica devono essere adeguati - ¢

te sino a raggiungere i 67 anni.
54
- I LE SPERANZE DI VITA

[ Decorrenza
|

6§ anni

B CHI SI SALVA -

La legge Monti-Fornero ha mantenu-
. to in vigore il requisito di eta ridotta di

55 anni (uomini) e di 50 (donne) per i la-
voratori non vedenti (art, 1, c. 8, D.Lgs.
503/1992), che siano talj dalla nascita o da

La pensione di vecchiaia & sempre piu
lontana., I’innalzamento dej limiti di eta,
pari sino al 2011 a 60 annj per le donne,
e a 65 per gli uomini, & iniziato nel 1993
con la riforma Amato. A quel tempo, si
poteva lasciare il lavoro a 55 e 60 anni:
1 limiti pitt bassi d’Europa. A partire dal
2012 & cambiato tutto: Teta di vecchiaia,
per entrambi i sessi, & salitg gradualmen-

In seguito alla legge n. 122/2010, con-
fermata anche dalla riforma Monti-Forne-

Uomini

ItaliaiO’ggi i

cadenza triennale (ridotta a biennale d
2019) - allincremento della speranza
vita accertato dall’Istat con riferimento .
triennio (biennio Da] 2019) precedente.
Il primo adeguamento triennale & st;
to fissato in misura pari a 3 mesi (Dj
6 dicembre 2011), I] secondo, utile per
triennio 2016-2018, & stato fissato in m:
Sura pari a 4 mesi (Dm 16 dicembre 2014
11 terzo, utile per il biennio 2019-2020,

stabilito in misura pari a 5 mesi (Dm !
dicembre 2017).

La tabella che segue riporta il requisi.
to anagrafico di accesso alla pensione d-
vecchiaia incrementato sulla base delle
cosiddette speranze di vita.

data anteriore all’inizio dell'assicurazione
0 che comunque Possano far valere almeno
10 anni di assicurazione e di contribuzio-
ne dopo I'insorgenza dello stato di cecita.
Rientrano nella categoria dei non vedentj
coloro che sono colpiti da cecity assoluta o
hanno un residuo visivo non superiore ad




un decimo in entrambi gli occhi con even-
tuali correzioni. Per i lavoratori non ve-
denti che si trovino in condizioni diverse
da quelle sopra indicate, rimangono fermi
i requisiti di eta richiesti in via generale
al 31 dicembre 1992 (60 anni per gli uo-
mini e 55 per le donne).

Eccezione anche per gli invalidi. Nel ca-
so di soggetti con invalidita pari o supe-
riore all’80% i limiti di eta per la pensione
di vecchiaia rimangono confermati in 60
anni per gli uomini e 55 per le donne.

B MINIMO DI 20 ANNI

Il minimo contributivo che da diritto al-
la pensione di vecchiaia & fissato a 20 an-
ni. La legge Amato pero, aveva stabilito
eccezioni a favore di alcune categorie che
~ hanno beneficiato del vecchio minimo di
15 anni, ossia coloro che alla data del 31
dicembre 1992 avevano gia maturato il
vecchio requisito dei 15 anni, e coloro che,
sempre alla data del 31 dicembre 1992,
risultavano autorizzati alla prosecuzio-
ne volontaria. Queste eccezioni sono state

negate da una interpretazione Inps (circo-

lare 35/2012) sulla legge di riforma. Suc-
cessivamente perd, lo stesso ente con la
circola n. 16/2013 ha ripristinato le sud-
dette eccezioni.

= L'ASSEGNO INPS DAL MESE DOPO

La finestra non ¢’ pit. Sino a tuttoil 31
dicembre 2007, la decorrenza della pen-
sione di vecchiaia & stata fissata al pri-
mo giorno del mese successivo al compi-
mento dell’eta pensionabile. Su richiesta
dell'interessato, 1a pensione poteva decor-

rere dal primo giorno del mese successi- |

vo a quello nel quale era stata presenta-
ta la domanda, sempre che tale decorren-
za fosse stata indicata al momento della
presentazione della domanda stessa. Nel
2008, anche per la pensione di vecchiaia,

come avveniva da tempo per le pensioni |

di anzianita, furono introdotte le uscite

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

programmate (le cosiddette ﬁnéstre), che
di fatto allungavano il periodo di attesa
tra il momento in cui venivano raggiunti

i requisiti ed il momento in cui si comin- -

ciava a percepire l'assegno.

La manovra economica dell’estate del
2010 (legge n. 122/2010), aveva ulterior-
mente penalizzato le pensioni di vécchia-
ia, allungando i tempi d’attesa per la li-
quidazione della rendita. In luogo delle
“finestre” periodiche, era stata introdotta
la cosiddetta “finestra mobile” o “a scorri-
mento”, che fissava la decorrenza del pen-
sionamento dopo 12 mesi. i,

La riforma Monti-Fornero, ha definiti-
vamente soppresso le finestre anche per
la pensione di vecchiaia. Questo signi-
fica che chi raggiunge i nuovi requisiti,
non deve piu1 aspettare: la decorrenza del
trattamento pensionistico scatta dal me-
se successivo alla domanda.

Il DIPENDENTI PUBBLICI

Pensione di vecchiaia piu lontana an-
che per i lavoratori dipendenti del pub-
blico impiego. Gli effetti della riforma
Monti-Fornero si possono definire soft, in
quanto hanno innalzato solo di un anno
il limite per entrambi i sessi. Considerato
perd che & stata soppressa la cosiddetta
“finestra mobile”, che prevedeva l'attesa
di un anno (12 mesi) tra la maturazione
del diritto e la riscossione, si pud dire che
per i pubblici relativamente allanno 2012
non & praticamente cambiato nulla. :

B DONNE, UN GIRO DI VITE GIA
DECISO i

Per anni le dipendenti pubbliche hanno
potuto beneficiare di un trattamento age-
volato rispetto alle colleghe impiegate nel
privato: potevano andare in pensione dopo
20 anni di servizio (15 anni se sposate o
con figli). Le famose “baby” pensioni.

Nel 2012 la situazione si & praticamente
capovolta, con l'eta pensionabile piti alta
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nel pubblico rispetto al privato. In attua-
zione, infatti, di una sentenza della Cor-
te di giustizia delle Comunita europee del
13 novembre 2008 (causa C-46/07) - che
ha riconosciuto al regime Inpdap, l’ente
di previdenza dei pubblici dipendenti, na-
tura di regime professionale ed ha quin-
di ritenuto non legittima la diversa eta
pensionabile (60 anziché 65 anni) richie-
sta alle dipendenti pubbliche - & stata de-
cisa (legge n. 102/2009) la parificazione
del requisito anagrafico attraverso una
graduale elevazione dei limiti di eta ri-
chiesti alle donne.

A decorrere dal 1° gennaio 2010, il re-
quisito anagrafico di 60 anni & stato ele-
vato di un anno (61), e avrebbe dovuto es-
sere seguito da un ulteriore incremento
programmato di un anno ad ogni biennio
__J successivo, fino al raggiungimento dell’et

- di 65 anni, che sarebbe giunta a regime

- nel 2018. Cosi perd non & stato. Sulla ba-
56 se di un successivo intervento dell’Unio-
ne Europea, che ha giudicato troppo len-
— toTlavvicinamento alla soglia anagrafica
degli uomini, & nuovamente intervenuto il
‘nostro Parlamento che, in occasione della
cosiddetta manovra economica dell’esta-
te del 2010 (legge n. 122/2010), ha deciso
di elevare in un solo colpo l'eta a 65 gia a
partire dal 2012.

Riepilogando, quindi, nel 2011 le dipen-

denti pubbliche hanno potuto richiedere
la pensione a 61 anni. Mentre dal 2012 il
limite richiesto & stato equiparato a quel-
lo degli uomini. ,
- La tabella che segue riporta il requisi-
to anagrafico di accesso alla pensione di
vecchiaia da parte delle donne del pub-
blico impiego. '

T e

vDecorrenza pensione | Eta richiesta f
2012 66 anni 1
201320142015 - | 66 anni 6 3 mag ;
2016-2017:2018 | 66 anni e 7 mesi |
E019-2021 | | 67 anni j
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B ARMONIZZAZIONI

Poliziotti, carabinieri, militari, ma an
che attori, cantanti, ballerini, andrann:
in pensione piit tardi anche loro. Cosi I'al
lora ministro del lavoro Fornero ha decist
di chiedere un sacrificio a tutti i lavorator
che erano rimasti fuori dalla sua riforme
di dicembre 2011.

Con questa “stretta” si stima che a parti-
re dal 2022 le casse dello Stato risparmie-
rebbero 400 milioni di euro anno,

Nei confronti dei soggetti che accedono
al pensionamento con requisiti diversi da
quelli previsti per la generalita dei lavo-
ratori, a decorrere dal 1° gennaio 2012, 1a
riforma Monti-Fornero ha rinviato l'inter-
vento di armonizzazione ad un successivo
regolamento che doveva tener conto delle
obiettive peculiarita ed esigenze dei set-
tori di attivita, E .

Il rinvio ha trovato applicazione nei con-
fronti del personale delle Forze Armate
(Esercito, Marina, Aeronautica), dell’Ar-
ma dei Carabinieri, delle forze di polizia
ad ordinamento civile (Polizia di Stato,
Corpo forestale dello Stato, Polizia peni-
tenziaria) e militare (Guardia di finan-
za) e Corpo nazionale dej vigili del fuoco,
nonché nei confronti dei lavoratori per i
quali viene meno il titolo abilitante allo
svolgimento della specifica attivita lavo-
rativa per raggiungimento del limite di
eta quali, ad esempio, gli appartenenti ai
profili professionali di controllore del traf-
fico aereo, pilota, operatore radiomisure,
esperto di assistenza al volo e meteo.

BN PENSIONE IN UNIFORME PIU
LONTANA

Ilregolamento di attuazione della riforma
Fornero prevede un generalizzato incremen-
to dei requisiti di eta, diluiti nel tempo. _

L'incremento d’eta include 'aumento
della speranza di vita, incremento di cui,
dovra tenersi conto anche nei successivi
appuntamenti biennali. oy
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Per gli stessi comparti, inoltre, le nuove | trova applicazione il differimento di 192
regole sulla pensione di anzianita stabili- | ‘mesi tra perfezionamento dei requisiti e
scono due corsie di requisiti: et3 e contri- | riscossione del primo assegno pensionisti-

buti oppure solo contributi. Co a causa della finestra mobile, che per
: ; coloro che accedono alla pensione di an-
Bl LA FINESTRA , zianita indipendentemente dalleta ana-

‘ grafica (41 anni di contributi), & pari a
Nei confronti del personale di cui sopra | 15 mesi.

L'eta pensionabile nel comparto sicurezza

i

Forze armate Guardia di Finanza ‘ " Polizia di Stato ’ VV.FF
‘Geherale di'corpo Generale di corpo Dirigente generale: ’ Dirigente generale: ' !
© ‘d'armata: d'armata: 66 anni 66 anni |
64 anni 66 anni ' ,
' Generale Generale ‘Dirigente Superiore: Dirigente Superiore: !
di Divisione: ~di Divisione: 64 anni - 64 anni b
62 anni 66 anni ' :
Generale Generale , Primo dirigente: ll Primo dirigente: ‘
di Brigata: di Brigata: (‘ 61 anni 61 anni
61 anni 64 anni ’ ! ,
Ufficiali Ufficiali | Vice questore: f Vice questore:
(sino a tenente (sino a tenente ' 61 anni ; 61 anni
colonnello): colonnelio): i .
61 anni 61 anni | |
Maréscialli/sergehti: Marescialli/sergenti: ! Ispettore [ Ispettore/Capo ,
61 anni 61 anni ! /Sovraintendente: | reparto: i
[ ! 61 anni | 61 anni
: 'Tru.ppa: 61 anni } ‘Truppa: 61 anni f | Vigile: 61 anni

Agente

Cosi la pensione con le stellette

L B

Categoria pensione Eta di vecchiaia |
Vecchiaia con almeno 35 anni * Dirigente generale: 65 anni |

Dirigente superiore: 63 anni l
Qualifiche inferiori: 60 anni T

Vecchiaia con meno di 35 annj * Dirigente generale: 66 anni
= ' ' Dirigente superiore: 64 anni
Qualifiche inferiori: 61 anni !

Anzianita |55 anni di eta e 35 di contributi
41 anni di contributi indipendentemente dall'et3 i

* L'eta di vecchiaia coincide con il limite ordinamentale per la permanenza in servizio che varia a se-
conda del grado, dell'ordine e della qualifica rivestita. | limiti oscillano tra 6° a 65 anni. | ,
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“1attori di doppiaggio cinema-

N.B. Nei confronti del personale in pa-
rola, a trova applicazione il differimento
di 12 mesi tra perfezionamento dei requi-
siti e riscossione del primo assegno pen-
sionistico a causa della finestra mobile,
che per coloro che accedono alla pensione
di anzianita indipendentemente dall'ets
anagrafica (41 anni di contributi), & pa-
ri a 15 mesi. :

B QUANDO LA PENSIONE FA
SPETTACOLO

I ballerini dovranno restare sulle pun-
te qualche mese in pit. Ma la loro giova-

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

ne eta pensionabile dovra superare la so-
glia fatidica dei 45 anni, prevista finora,
per attestarsi a quota 47. Un sacrificio 1g
dovranno fare pure gli attori: Iaddio al-
la scena arrivera piti tardi: a 65 anni nel
2019, con un passaggio pitt graduale per
le donne. Stessa cosa per cantanti e gli
sportivi professionisti.

La pensione di vecchiaia spetta a regime
(dal 2022) ad una eta variabile in funzio-
ne della categoria di appartenenza, con
almeno 20-anni di contribuzione. Nella
fase transitoria i limiti di eta sono indi-

. cati nella tabella che segue:

Categorie | Uomini

| Donne

Artisti ‘lirici; professori d'or-
chestra; orchestrali; coristi;
concertisti; cantanti di musica

leggera 62 anni

+ dal 1° gennaio 2016:
61 anni e 7 mesi
* dal 1° gennaio 2019:

+ dal-1° gennaio 2016:

58 anni e 7 mesi

* dal 1° gennaio 2018:
59 anni e 7 mesi

+ dal 1° gennaio 2019:
60 anni

+ dal 1° gennaio 2020:
60 anni (*)

+ dal 1° gennaio 2022:
61 ‘anni (*)

Attori di prosa, operetta,
rivista, varieta ed attrazioni,
| presentatori e disc-jockey; at-
tori generici cinematografici,| 65 anni
tografico; direttori d’orchestra
e sostituti; figuranti e indos-
satori

* dal 1° gennaio 2016: f e
64 anni e 7 mesi
* dal 1° gennaio 2019:

dal 1° gennaio 2016:

61 anni e 7 mesi

+ dal 1° gennaio 2018:
62 anni e 7 mesi

* dal 1°gennaio 2019:;
63 anni

* dal 1° gennaio 2020:
63 anni (*¥)

+ dal 1° gennaio 2022:

64 anni (¥)

Tersicorei e ballerini

+ dal 1° gennaio 2016: 46 anni e 7 mesi

+ dal 1° gennaio 2019: 47 anni

Sportivi professionisti

+ dal 1° gennaio 2018:

53 e 7 mesi

* dal 1° gennaio 2019:

54 anni

+ dal 1° gennaio 2018:

51 e 7 mesi

* dal 1° gennaio 2019:

52 anni

* dal 1° gennaio 2020:

52 anni (*)

* dal 1° gennaio 2022:

53 anni (¥)

i (*) Tale requisito, attualmente previsto dalla norm

ativa di settore (art. 9 Dpr n. 157/201328 ottobre

@13), dovra essere adeguato alla Speranza dij vita.

.
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Bisogna lasciare il lavoro

Per poter avere la pensione di vecchiaia &
assolutamente necessario abbandonare
il posto di lavoro: I'lnps, quindi, eroga la
rendita solo se il dipendente.ha gia dato

Lavoro (sollecitato dall'lnps) ha precisato
che nel condizionare il conseguimento del-
la pensione di vecchiaia alla cessazione
dell'attivita, il legislatore ha inteso riferirsi
al rapporto di lavoro in essere al momento
del perfezionamento dei requisiti di eta e
di contribuzione. Pertanto, il diritto a pen-
sione viene conseguito anche nel caso in

pensionabile e raggiunto il limite contribu-
tivo minimo, abbia cessato il rapporto di
lavoro e si sia successivamente reimpie-
gato, anche senza soluzione di continuita,
presso altro datore di lavoro. E come dire
che unavolta date le dimissioni e acquisito
il diritto a pensione, ci si pud benissimo
rioccupare, anche il giorno dopo, presso
un'altra ditta

le dimissioni. In proposito, il ministero del |

cui il dipendente, una volta compiuta I'eta |

Bl LA VECCHIAIA DEI GIOVANI

Per i lavoratori che hanno iniziato I'at-
tivita dal 1° gennaio 1996 (privi di an-
zianita contributiva al 31 dicembre 1995),
la pensione di vecchiaia, dal 1° gennaio
2012, richiede gli stessi requisiti di quel-
li previsti per i soggetti che risultano gia
assicurati alla data del 31 dicembre.1995
(vedi sopra).

E inoltre possibile ottenere la pensione
di vecchiaia all’eta di 71 anni (requisito
soggetto agli andamenti demografici), sia
le donne che gli uomini, con almeno 5 an-
ni di contribuzione effettiva (non valgono
1 contributi figurativi).

Condizione. Affinché venga riconosciu-
ta la pensione, 'importo del trattamen-
to non deve risultare inferiore a 1,5 volte
Pammontare annuo dell’assegno sociale
Inps (limite pari a 686,98 euro mensili del

2019). Si prescinde da quest’ultima condi-

zione (1,5 volte I'assegno sociale), nel senso
che la pensione viene comunque messa in
pagamento, all’eta di 70 anni (e oltre), in
presenza di un minimo di 5 anni di con-
tribuzione effettiva. '

Cosi i requisiti per i giovani
Decorrenza Uomini Donne
2012 66 anni con 20 70 anni con 5 62 anni con 20 70 annicon 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
2013 66 anni e 3 70 annie 3 62 annie 3 70 annie 3
mesi con 20 mesi con 5 mesi con 20 mesi con 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
2014-2015 66 annie 3 70 annie 3 63 annie 9 - 70annie 3’
mesi con 20 mesi con 5 mesi con 20 mesi con 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
2016-2017 G6annie7 70 annie 7 65 annie? 70 annie 7
mesi con 20 mesi con 5 mesi con 20 mesi con 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
2018 66 annie7 70annie?7 ©B6annie7 70 annie 7
mesi con 20 mesi con 5 mesi con 20 mesi con 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
2019-2020 67 anni con.20 71 annicon 5 67 anni con 20 71 annicon 5
di contributi di contributi di contributi di contributi
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Bl AGEVOLATE LE LAVORATRICI
MADRI (ART. 1, C. 40 LETT. C),
L. 335/1995)

Un’agevolazione & riconosciuta anche al-
le lavoratrici madri, a prescindere dall’as-
senza o meno dal lavoro al momento del

verificarsi dell'evento maternita.

.In questo caso la lavoratrice, alternati-
vamente, puo: ‘

e optare per un anticipo di eta, rispetto
al requisito di accesso alla pensione di
vecchiaia, di 4 mesi per ogni figlio fi-
no ad un massimo di 12 mesi (e quindi
dopo il terzo figlio non & previsto alcun
beneficio);

e ottenere una pensione piu alta con la
maggiorazione del coefficiente moltipli-
catore corrispondente all’eta di accesso
alla pensione di un anno, in caso di uno
o due figli, o di due anni, in caso di tre
o piu figli.

Bl LA PENSIONE ANTICIPATA

La pensione di anzianita ¢ il trattamen-
to previdenziale che si pud ottenere in an-
ticipo rispetto all’eta prevista per la vec-
chiaia. Per un ventennio é stata sul ban-
co degli accusati in quanto considerata la
principale mina negli equilibri finanziari
del sistema previdenziale pubblico. Le ri-
forme succedutesi nel corso degli anni’90
sono intervenute proprio su questo fronte
con lobiettivo di rendere pit stringenti i
requisiti previsti. E cosi, se fino al 1995

per il pensionamento anticipato bastava

raggiungere i 35 anni di contributi indi-
pendentemente dall’eta, ora ne occorrono
piu di 43.

Bl SEMPRE PIU DIFFICILE ANTICIPARE

La riforma del 1995 aveva introdotto il
principio del doppio requisito - 35 anni di
contributi; accompagnati da una determi-
nata etd anagrafica. _

Una riforma basata su un compromesso

—

che ha consentito, da una parte, un rispar-
mio sulla spesa previdenziale e, dall’altra,
ha garantito il rispetto delle aspettative
dei piu anziani, gli appartenenti alla ge-
nerazione dei baby-lavoratori, prossimi al
traguardo della pensione d’anzianita.

Cosi che al pensionamento anticipato si
poteva arrivare percorrendo due diverse
corsie: 35 anni di contributi e un’eta mini-
ma che & gradualmente salita da 52 a 57
anni (limite rimasto in vigore fino al 31
dicembre 2007, oppure 40 anni di contri-
buti, indipendentemente dall’eta. Anche il
requisito alternativo ha raggiunto il tetto
nel 2008 partendo da 36 anni. '

Fermo restando il canale dei 40 anni,
indipendentemente dall'anagrafe, dal 1°
luglio del 2009 entrd in vigore il mecca-
nismo delle “quote”. In pratica, il pensio-
namento anticipato si poteva avere solo se
sommando 'anzianita contributiva e I'eta
si riusciva a raggiungere la quota previ-
sta, in presenza, in ogni caso, di una so-
glia minima di eta e i soliti 35 anni di
contributi. Sino al 2011, insomma, il trat-
tamento di anzianita si poteva ottenere
raggiungendo “quota 96, con eta di al-
meno 60 anni (quota 97 e almeno a 61
anni per gli autonomi). La quota avrebbe
dovuto assestarsi definitivamente a ”97”
(con almeno 61 anni di eta) dal 2013. Ma
cosinon & stato.

BN 40 ANNI SONO POCHI

Con la riforma Monti-Fornero, a partire
dal 2012 per ottenere la pensione prima
dell’eta della vecchiaia occorrono invece
almeno 42 anni ed 1 mese per gli uomi-
ni e 41 anni ed 1 mese per le donne. Tali
requisiti sono stati aumentati di un altro
mese nell’anno 2013 e di un ulteriore me-
se a decorrere dal 2014. Questo significa
che nel 2013, ad esempio, anno in cui & si &
cominciato ad innalzare tutti i parametri
anagrafici sulla base delle cosiddette spe-
ranze di vita (si veda sopra), il minimo di
cd_ntributi richiesto per il pensionamento

ItaliaOggi




anticipato & stato di 42 anni e 5 mesi per
gli uomini e 41 anni e 5 mesi per le donne
(42 0 41 anni e 2 mesi pitt i 3 mesi di au-
mento per via delle speranze di vita). Nel
2014 si passa a 42 e 6 mesi (41 e 6 mesi per
le donne) e cosi via, sino a raggiungere i
42 anni e 10 mesi (41 e 10 mesi le donne)
nel triennio 2016-2018.

Bl SOPPRESSA LA RIDUZIONE

E, come se non bastasse, proprio al fine
di disincentivare il pensionamento anti-
cipato rispetto a quello di vecchiaia, con
la riforma Fornero & stata introdotta pu-
re una misura di riduzione. Qualora, in-
fatti, si chiedeva la pensione di anzianita
prima dei 62 anni di eta, 'assegno veni-
va corrisposto, relativamente alla quota
retributiva, con una riduzione pari all’1%
per ogni anno di anticipo; percentuale che
saliva al 2%, per ogni anno di anticipo
che superava i 2 anni. Se, ad esempio, si
richiedeva la pensione anzianita, all’eta
di 60 anni, si riscuoteva, per la quota di
pensione calcolata con il sistema retribu-
tivo, un assegno decurtato del 2%. Se in-
vece la si richiedeva a 59 anni di eta, la
decurtazione saliva al 4%.

La riduzione percentuale del trattamen-
to, gia effettuata per gli anni 2012-2014,
non ha trovato applicazione riguardo ai
soggetti che maturavano il previsto requi-
sito di anzianita contributiva entro il 31
dicembre 2017, con riferimento ai soli ra-
tei di pensione corrisposti dal 1° genna-
io 2016 (art. 1, c. 299, legge n.208/2015).
Riduzione che & stata definitivamente sop-
pressa con decorrenza 1° gennaio 2018
dalla Legge di stabilita 2017 (art. 1, c.

194, L. 232/2016).

Bl REQUISITI CONGELATI

"REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

I1 decreto legge n. /2019, con il quale
¢ stata introdotta la famosa “quota 1007,
ha stabilito il congelamento del requisi-

to contributivo “alternativo”. Il requisito

: ItaliaOggi ' San

cio& che consente di accedere alla pensio-
ne anticipata, indipendentemente dall’eta
anagrafica. In sostanza, il pensionamento
anticipato potra continuare ad avvenire
in presenza di 42 e 10 mesi di contribu-
zione (41 anni e 10 mesi le donne), come &
avvenuto nel triennio 2016-2018, ma con
laggiunta della finestra trimestrale. Con
il ritardo di 8 mesi, lo sconto, in pratica
si riduce a soli 2'mesi. Una eccezione &
prevista per coloro che hanno maturato
il requisito tra il 1° gennaio ed il .. gen-
naio (entrata in vigore del decreto legge),

i quali potranno intascare l'assegno In-

ps (compresi i pubblici dipendenti) dal 1°
aprile 2019.

Bl LAVORATORI PRECOCI

La Legge di Bilancio 2017 (art.1, comma
199, legge n. 232/2916) ha riconosciuto la
necessita di un intervento in favore delle
categorie di lavoratori c.d. precoci che si
trovano in condizione di particolare disa-
gio lavorativo e/o- economico.

Sono definiti precoci i lavoratori che pos-
sono vantare almeno un anno (12 mesi,
anche non continuativi) di contribuzione,
riferiti a periodi di lavoro effettivo, pre-
cedenti il compimento del diciannovesi-
mo anno di eta.

I suddetti lavoratori possono ottenere
la pensione anticipata con 41 anni di con-
tribuzione, requisito che grazie al recente
decreto legge non & piu soggetto agli ade-
guamenti demografici.

Lo stesso decreto ha pero aggiunto la fi-
nestra trimestrale. Per cui, la decorrenza
del trattamento sara fissata al primo gior-
no del trimestre successivo a quello di rag-
giungimento dei 41 anni di contributi.

Attenzione! I soggetti interessati allo
sconto sui requisiti sono i lavoratori che
si rientrano in almeno uno dei 4 seguen-
ti profili: ‘ J
a) sono in stato di disoccupazione a segui-

to di cessazione del rapporto di lavore
per licenziamento, ed hanno concluso
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patn

integralmente la prestazione per la di-
soccupazione loro spettante da almeno
3 mesi;

b) assistono, al momento della richiesta e
da almeno 6 mesi, il coniuge o un paren-
te di primo grado convivente con han-
dicap in situazione di-gravita (Legge
n.104/1992) o parente o affine di 2° gra-
do convivente se i genitori o il coniuge
della persona con handicap in situazio-
ne di gravita hanno compiuto 70 anni o
sono anch’essi affetti da patologie inva-
lidanti o sono deceduti 0 mancanti;

¢) presentano una riduzione della capa-

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

cita lavorativa, accertata dalle compe
tenti commissioni per il riconosciment
dell'invalidita civile, superiore o ugua
le al 74%;

d) sono lavoratori dipendenti all’internc
delle professioni indicate nella tavols
sottostante, che abbiano svolto una ¢
pit delle attivita usuranti riportate ir
tabella per un periodo di tempo par:
ad almeno:
® 7 anni negli ultimi 10 di attivita la-

 vorativa; oppure
° lameta della vita lavorativa comples-
siva.

A. Operai dell'industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici
B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni

C. Conciatori di pelli e di pellicce

D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

E. Conduttori di mezzi pesanti e camion

F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro

organizzato in turni

G. Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza

H. Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido

1. Facchini, addetti allo spostamento merei ed assimilati

L. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

M.Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

N. Operai dell’agricoltura, della zootecnia e della pesca

0. Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci di coo-

perative

P. Lavoratori del settore siderurgico di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti

a lavori ad alte temperature21 aprile 2011

Q. Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dej trasporti marini e in acque interne

| requisiti per lasciare il lavoro prima della vecchiaia

Anno . Uomini Donne

2014-2015 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6mesi
2016-2017-2018 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi
2019-2020 42 anni e 10 mesi * 41 anni e 10 mes;j *

* La decorrenza del trattamento & fissata al primo giorno del trimestre successivo a quello in cui si
maturano i requisiti (la finestra). Per coloro che hanno maturato i requisititra il 1° gennaio e il .. gennaio
la decorrenza é fissata al 1° aprile 2019.

N.B. I valori indicati in tabella sono comprensivi dall'adeguamento alle speranze di vita.
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Bl PENSIONE DI ANZIANITA
PER | GIOVANI

I1 pensionamento anticipato, rispetto
all’eta della vecchiaia, sara possibile anche
per i giovani, coloro cioé che hanno comin-
ciato a lavorare dopo il 31 dicembre 1995 ed
avranno un trattamento interamente cal-
colato con il meno favorevole criterio contri-
butivo. Dal 1° gennaio 2012 i requisiti so-
no gli stessi di quelli previsti per i soggetti
che risultano gia assicurati alla data del 31
dicembre 1995. E inoltre possibile ottenere
la pensione anticipata all'eta di 71 anni (re-
quisito soggetto agli andamenti demografi-
ci), sia le donne che gli uomini, con almeno
20 anni di contribuzione effettiva (non sono
considerati utili i contributi figurativi).

Condizione. Affinché venga riconosciu-
ta la pensione, 'importo del trattamen-
to non deve risultare inferiore a 1,5 volte
lammontare annuo dell’assegno sociale
Inps (limite pari a 1.283 euro mensili del
2019). Si prescinde da quest’ultima condi-
zione (1,5 volte 'assegno sociale), nel senso
che la pensione viene comunque messa in
pagamento, all’etd di 70 anni (e oltre), in
presenza di un minimo di 5 anni di con-
tribuzione effettiva.

Cosi la pensione anticipata
per i giovani

+ Interessa i lavoratori iscritti dal 1° gen-
naio 1996 ;

+ Eta: 64 anni donne e uomini

- Requisiti contributivi: minimo 20 anni
effettivi

+ Posizione lavorativa: Cessazione rappor-
to di lavoro subordinato

+ Condizione: affinché la pensione sia
liquidata & richiesto che I'importo del-
la stessa sia almeno pari a 2, 8 volte
dell’'ammontare dell’assegno sociale (€
1.283mensili del 2019)

Il IN PENSIONE CON “QUOTA 100"

Rappresenta uno dei punti cardine del

REDDITOQ DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

“programma di governo” sottoscritto dai

| due partiti vincitori della consultazione

elettorale del marzo 2018. Attuato con il
decreto legge n. ... /2019.

B8 MISURA SPERIMENTALE

L’art. 14 del decreto prevede, in via spe-
rimentale per il triennio 2019-2021, che
sia possibile anticipare il pensionamento
al raggiungimento di un'eta anagrafica di

almeno 62 anni e di un’anzianita contri-

butiva minima di 38 anni.

I1 diritto conseguito entro il 31 dicembre
2021 puo essere esercitato anche successi-
vamente alla predetta data. Questo, in al-
tre parole, significa che una volta raggiun-
ta “quota 100”, dando le dimissioni, & pos-
sibile ottenere la pensione anticipata an-
che successivamente al dicembre 2021.

I1 requisito di eta anagrafica (62 an-
ni) non sara adeguato agli incrementi al-
la speranza di vita (ex art. 12, legge n.
122/2010).

B CUMULO GRATUITO

Al fini del conseguimento del diritto al-
la “pensione quota 100”, gli iscritti a due
o pit gestioni previdenziali, che non sia-
no gia titolari di trattamento pensioni-
stico, hanno facolta di cumulare i periodi
assicurativi non coincidenti, il cosiddetto
“cumulo gratuito” previsto dalla Legge Fi-
nanziaria 2013 (art. 1, commi 243, 245 e
246, legge 228/2012).

I DECORRENZA

Con “quota 100” ritornano anche le “fine-
stre”. La decorrenza della pensione, infatti,
e stabilita con il seguente calendario:

e dal 1° aprile 2019 per i lavoratori del
settore privato (compresi gli autonomi
iscritti all’Inps), che hanno maturato
quota 100 entro il 31 dicembre 2018;

e il primo giorno del trimestre successi-
vo a quello di maturazione dei requisi-

ItaliaOggi
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ti, per i lavoratori del settore privato

(compresi gli autonomi iscritti all'Inps)

che maturano quota 100 dal 1° gennaio

2019 al 31 dicembre 2021;

° dal 1° agosto 2019 peri dipendenti pub-
blici che hanno maturato quota 100 al-
la data d’'entrata in vigore del decreto
legge;

® dal primo giorno del semestre succes-
sivo a quello di maturazione dei requi-
siti, per i dipendenti pubblici che ma-
tureranno quota 100 dopo lentrata in
vigore del decreto legge;

Infine, i lavoratori del comparto scuola
potranno fare domande entro il 28 feb-
braio 2019 per andare in pensione con
quota 100 a partire dall’anno scolastico
2019/2020. '

e B e AT
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Cosi le finestre

La pensione in “quota 100” non & pre
sta per il personale militare delle Fo:
armate, e al personale delle Forze dj ]

| lizia e di polizia penitenziaria, nonché

personale operativo del Corpo nazion:;
dei vigili del fuoco e al personale de
Guardia di Finanza.

B VIETATO LAVORARE

La “pensione quota 100” non & cumulal
le, fino alla maturazione dei requisiti p
laccesso alla pensione di vecchiaia, cor
redditi da lavoro dipendenti o autonom
Ad eccezione dei redditi derivanti da 1
voro autonomo occasionale, nel limite .
5.000 euro lordi annui.

R T T T e

Lavoratore

| -
| Dipendente privato

62 anni e 38 di contributi

Loy —— | . alod22018 | 2 " Eplezois T
. Artigiani, Commercianti 62 anni e 38 di contributi 5 ;
l e coltivatori dirett ! al 31122018 . 2prlle 2019
l . : v 62 anni e 38 di contributi .1° giorno del trimestre
l Dipendente privato dal 1-1-2019 successivo
| Artigiani, Commercianti 62 anni e 38 di contributi 1° giorno del trimestre
| e coltivatori direttj dal 1-1-2019 successivo
62 anni e 38 di contributi

al 31-12-2018

B LE RENDITE PER INVALIDITA

La legislazione attualmente in vigore
prevede due diverse prestazioni a favore

di chi & vittima di infortuni o malattie |

dalle conseguenze tragiche: una interessa

1° settembre 2019
(domanda entro 28-2-2019)

le forme invalidanti meno gravi (assegno
d’invalidita) e Ialtrai casi di infermita to-
tale (pensione d’inabilita).

L'austerity previdenziale ha interessato

anche questi trattamenti che vengono ri-

dotti nel caso in cui Finvalido possa con-
tare anche su redditi di lavoro. '



REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

La quota 100 in pillole

Eta anagrafica di almeno 62 anni e anzianita contributiva minima di 38 anni.
Il requisito,di etd anagrafica (62 anni) non sara adeguato agli incrementi alla
speranza di vita

Requisiti

In via sperimentale per il triennio 2019-2021. |l dmtto conseguito entro il 31
dicembre 2021 pud essere esercitato anche successivamente alla predetta
data. Cid significa che una volta raggiunta “quota 100", dando le dimissio-
ni, & possibile ottenere la pensione anticipata anche successivamente al
dicembre 2021

A Con quota 100 ritornano anche le «finestre». La decorrenza della pensione,

{
: \ Durata
1

| é stabilita come segue:

Decorrenza
- al 31 dicembre 2021;

entro il gennaio 2019;

- dal 1° aprile per i lavoratori del settore privato, che hanno maturato quota
100 entro il 31 dicembre 2018;

- il primo giorno del trimestre successivo alla maturazione dei requisiti, peri
lavoratori del settore privato che maturano quota 100 dal 1° gennaio 2019

- dal 1° agosto per i dipendenti pubblici che hanno maturato quota 100

- dopo sei mesi dalla maturazione dei requisiti, per i dipendenti pubblici che
matureranno quota 100 dal gennaio 2019 in poi

B L'ASSEGNO D’INVALIDITA

Viene riconosciuto quando la capacita di
lavoro risulta ridotta in modo permanen-
te.a meno di un terzo (67% di invalidita).
L’assegno ha carattere temporaneo poi-
ché viene accordato solo per un triennio,
suscettibile di riconferma, sempre che il
titolare risulti ancora invalido. Per otte-
nere la prosecuzione del trattamento bi-
sogna presentare all'Inps una specifica
domanda. Se la richiesta viene inoltra-
ta nel semestre precedente il termine del
triennio, la domanda ha effetto dal primo
giorno del mese successivo e cosi il paga-
mento dell’assegno non subisce soluzioni
di continuita. Se invece la domanda viene
presentata entro i 120 giorni successivi al
termine del tr1enn10 la conferma ha ef-
fetto dal primo giorno del mese successi-
vo a quello di presentazione dellistanza.
Attenzione, pero: il nuovo triennio decor-
re dalla scadenza del precedente e non
dalla data di conferma dell’assegno. La
richiesta presentata dopo la scadenza del
termine di 120 giorni & considerata e de-
finita quale nuova domanda di assegno.

Dopo tre riconoscimenti consecutivi I'asse-
gno & confermato automaticamente, ossia
indipendentemente dalla domanda dell'in-
teressato.

Il POI DIVENTA VECCHIAIA

L’assegno non & reversibile ai supersti-

ti e, al raggiungimento dell’eta pensiona-

bile, si trasforma d’ufficio in pensione di
vecchiaia purché I'invalido possa far va-
lere almeno 20 anni di contributi. A que-
sto scopo la legge stabilisce che i periodi
di godimento dell'assegno, durante i quali
non sia stata prestata attivita lavorativa,
sono utili ai fini del perfezionamento dei
requisiti di contribuzione.

In pratica, vengono considerati come pe-
riodi coperti da contribuzione in sede di
accertamento del diritto alla pensione di
vecchiaia, ferma restando la loro irrile-
vanza ai fini della determmazmne della
relativa misura.

Un esempio. La signora Rossi a dicem-
bre 2018 ha compiuto 66 anni e 10 mesi
e ha versato solo 18 anni di contributi (in
luogo dei previsti 20 anni). Al compimen-
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| requisiti per i trattamenti di invalidita
Invalidita Spetta se il grado d’invalidita & almeno pari al 67%. L'assegno ha durata
triennale e pud essere rinnovato .
Spetta a chi si trova nell'assoluta e permanente impossibilita di svolgere
Inabilita qualsiasi attivita (100% invalidita). Lassegno & permanente. Viene calco-
lato sommando agli anni di contribuzione effettiva il periodo mancante al
compimento dei 60 anni
Requisiti Oltre al grado d’invalidita il lavoratore deve avere almeno cinqu'e anni di
q contribuzione, di cui tre nel quinquennio precedente

to dell’eta pensionabile, la signora risul-
ta titolare di assegno d’invalidita da cir-
ca due anni e mezzo. In questo caso 'Inps
liquida lo stesso la pensione di vecchiaia,
sommando fittiziamente i due anni e mez-
zo durante i quali la signora ha percepito
lassegno d’invalidita, sulla base pero dei

* soli 18 anni di contribuzione effettiva.

Il LA PENSIONE D'INABILITA

Viene corrisposta al lavoratore che si
venga a trovare nell’assoluta e perma-
nente impossibilita di svolgere qualsiasi
proficua attivita; in sostanza, ne ha dirit-
to chi e invalido al 100%.

Per ottenere la pensione di inabilita oc-
corre cessare qualsiasi attivita lavorati-
va (sia dipendente che autonoma). Questo
tipo di prestazione, che & reversibile nei
confronti dei familiari superstiti, presen-
ta rilevanti vantaggi sul piano economico,
perché viene calcolata non solo sulla base
dei contributi effettivi, ma anche conside-
rando come lavorati gli anni compresi tra
la decorrenza del trattamento d’inabilita
e la data di compimento dei 60 anni (don-
ne e uomini), entro il tetto massimo di 40
anni di contributi.

Facciamo un esempio. Il signor Bianchi,
lavoratore dipendente, viene riconosciuto
inabile all’eta di 35 anni, dopo 15 anni
di lavoro. La sua pensione viene calcola-
ta dall'Inps con riferimento a 40 anni di
contributi, in misura pari, ciog, ai 15 anni
effettivamente versati, maggiorati di altri

25, tanti quanti ne mancano per raggiun
gere 1 60 anni.

B MINIMO CONTRIBUTIVO

Sia per 'assegno d’invalidita che per 1:
pensione di inabilita & richiesto un mini
mo di cinque anni di contribuzione, di cu
almeno tre versati nel quinquennio prece
dente la domanda di pensione.

Il | TAGLI PER CHI LAVORA

Con la riforma Dini, a partire dal 1° set
tembre 1995 gli assegni vengono ridott
proporzionalmente all’entita dei reddit
conseguiti per attivita lavorativa (dipen
dente o autonoma). Se Iinvalido che con
tinua a lavorare percepisce una somm:
superiore a quattro volte il trattament:
minimo Inps si vede decurtare la pensio
ne del 25%; se il suo reddito da lavoro su
pera cinque volte 'ammontare annuo de
minimo, il taglio & del 50%. In sostanza
lassegno d’invalidita viene corrisposto:
a.nella misura ridotta al 75% del sw

ammontare, nel caso in cui il titolar

consegua redditi da lavoro (dipenden
te, autonomo d’impresa) d’importo an
nuo superiore ai 26.676,52 euro (valor:

2019);

b. nella misura ridotta al 50% del suw

ammontare, nel caso in cui il titolar
consegua redditi da lavoro superiori :
33.345,65 euro (valore 2019).

Attenzione. La riduzione dell’assegnc
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Invalidi e cumulo

Reddito di lavoro dell'invalido *

% di riduzione dell’assegno spettante

Fino a 4 volte 'ammontare del minimo
(€ 26.676,52)

Oltre 4 volte I'ammontare del minimo (€ 33.345,65)

25%

Oltre 5 volte I'ammontare del minimo (€ 40.014,78)

50%

* Si tratta di reddito da lavoro dipendente, autonomo o d’impresa

perché l'invalido non ha cessato di lavora-
re, non evita 'applicazione delle norme sul
cumulo. In pratica, oltre a vedersi ridotta
la pensione cui avrebbe diritto, chi conti-
nua a esercitare un’attivita puo essere co-
stretto a restituire parte dell’assegno.

Ovviamente, 'incumulabilita, in que-
sto caso, opera sullimporto dell’assegno
ridotto, sempre che sia di ammontare su-
periore al trattamento minimo.

Equo indennizzo e pensioni
privilegiate

Una importante novita in materia previden-
ziale del pubblico impiego & 'abrogazione
degli istituti dell’accertamento della dipen-
denza dell’infermita da causa di servizio,
dell’equo indennizzo e della pensione
privilegiata. La riforma del 2012, demanda
infatti la competenza in materia di tutela
delle infermita dipendenti da causa di servi-
zio all’assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni e le malattie professionali (gestita
dall’Inail).

Il riconoscimento deil’'equo mdenmzzo e
della pensione di privilegio continuano ad
essere 'disciplinati dalla precedente nor-
mativa vigente nei confronti del personale
appartenente alle Forze Armate, all’Arma
dei Carabinieri, alle Forze di Polizia ad
ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo
forestale dello Stato e Polizia Penitenziaria)
e militare (Guardia di finanza), al comparto
vigili del fuoco e soccorso pubblico

Bl LA PENSIONE DI REVERSIBILITA

Sara sempre pit difficile ereditare la pen-
sione. Tra i tanti aggmstamentl apportat1

al sistema previdenziale negli ultimi anni,
'@ anche quelio di vincolare il trattamento
spettante al coniuge superstite alla situa-
zione economica della stessa. ’

Sull’esempio di quanto stabilito da mol-
te legislazioni europee, infatti, queste
pensioni subiscono tagli nel caso in cui
il coniuge superstite possa vantare red-
diti propri superiori a tre volte il tratta-
mento minimo Inps. Ipotesi, questa, che
si presentera sempre pil spesso in futuro,
quando molte donne lavoratrici potran—
no contare su assegni pensionistici propri
piuttosto consistenti.

11 taglio introdotto nel 1995 dalla rifor-
ma Dini, purtroppo, non & stato finora
compreso nei suoi giusti termini. La soglia
che fa scattare la riduzione della pensione
di reversibilita non & particolarmente ele-
vata: in base ai dati del 2019 il limite & di
20.008 euro (al lordo dell'Irpef).

Facile capire come, in assenza di una
protezione aggiuntiva, le condizioni econo-
miche del nucleo familiare possano subire
un drastico peggioramento se si verifica
un evento cosi tragico come la morte del
capofamiglia.

Bl LE REGOLE DA CONOSCERE

Sono di due tipi i trattamenti pensioni-
stici che il nostro sistema prevede a favo-
re del coniuge e dei figli di un lavoratore
scomparso. Vediamoli:

a. la pensione di reversibilita. Spetta quan-
do il familiare deceduto era gia pensionato,
ciod risultava gia titolare di una pensione di
vecchiaia, di anzianita o di inabilita;
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I requisiti per la pensione di reversibilita -

| Al coniuge, anche se divorziato; &i figli minofenni, studenti” universita

A chi spetta .0 inabili a condizione che risultino a carico. In mancanza a nipoti, ascer
denti e fratelli SR
Se il familiare era gia pensionato non sono richiesti particolari requisiti
| ne ok Se il familiare era ancora in attivita deve avere un minimo di 15 anni ¢
! Requisiti ;

contributi, oppure 5 anni complessivi di cui almeno 3 nel

quingquennit
precedente il decesso (pensione indiretta) -

Al coniuge solo 60%. Con un figlio si sale aII’SO, con due o pil f.igli‘s
_arriva al 100%. Al figlio solo spetta il 70%, a due o figli 1'80%, a tre figl
il 100% ' :

Quanto spetta

Il coniuge superstite non deve avere redditi propri superiori a determinate
soglie, in caso contrario la pensione viene ridotta. | tagli-si applicanc

Condizioni £ : =ik :
ondielon . solo alle pensioni con decorrenza dal primo settembre '95 in poi. Sonc

s LR

22

esclusi i nuclei con figli minori

b. la pensione indiretta. Spetta al co-

So mentre era ancora in attivitd. Perché

scatti il diritto, il familiare scomparso-

- deve aver maturato, indipendentemente
dall’eta, 15 anni di contributi (il minimo
previsto per la pensione di vecchiaia pri-
ma della riforma Amato) oppure un mini-
mo di cinque anni, di cui almeno tre ver-

sati nel quinquennio precedente la data -

del decesso.

B | SUPERSTITI AVENTI DIRITTO

I superstiti che possono avere la rever-
sibilita o la pensione indiretta si possono
classificare in due grandi gruppi:

)| “® il coniuge e i figli;
~® igenitori, i fratelli celibi e le sorelle nu-
-bili. Si tratta pero di casi piuttosto ra-
ri. Chi appartiene a questa categoria, -
infatti, subentra nel diritto non solo in
mancanza del coniuge o dei figli ma an-
che se & in possesso di requisiti piutto-

.- sto rigidi. : Cois '

Il CONIUGE

La vedova o il vedovo hanno sempre di-
ritto alla pensione, a volte anche in caso

niuge e ai figli di un lavoratore scompar- -

ItaliaOggi

di divorzio, a condizione che non'si siar
risposati. Yl ;

La legge stabilisce, infatti; che, in asser
za di un coniuge superstite in possesso d«
requisiti per incassare la rendita di reve!
sibilita (o indiretta), il coniuge rispetto ¢
quale sia stata pronunciata la sentenz
di scioglimento o di cessazione degli e
fetti civili del matrimonio ha diritto a.
la pensione se risulta titolare di assegn
alimentare e se il rapporto (di lavbro) d
cui trae origine il trattamento & anteric

| re alla sentenza che ha posto fine al vin

colo matrimoniale. Nel caso in cui, dop
lo scioglimento del matrimonio, il lavora
tore si sia risposato, il Tribunale pub di
sporre che sia corrisposta al coniuge (o a
coniugi), rispetto al quale era stata pro
nunciata sentenza di divorzio, una quot:
della pensione eventualmente spettant:
al partner con il quale lo stesso lavorato
re era legato in matrimonio alla data de
decesso. Il vedovo (0 la vedova) decade da
diritto alla pensione quando contrae huo
vo matrimonio. In questo caso ha dirittc
a una indenniti “una tantum” paria due

| annualita, compresa ld tredicesima. -

" La quota la stabilisce il Tribunale sul-

-la base degli anni di matrimonio, tenendc

conto anche dei periodi di convivenza pre:
matrimoniali. T giudici possono prendere
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LLE PENSIONI

Che cosa succede in caso di separazione o divorzio

Situazione matrimoniale Diritto alla pensione Condizioni
Separazione consensuale Si ‘ Nessuna
- Sl Nessuna

Separazione senza colpa

Separazione per propria colpa

Diritto assegno

Si alimentare

Divorzio unico superstite

Si Diritto assegno divorzile

Divorzio in presenza
di altro coniuge

Si (in quota) *

Diritto assegno divorzile

Divorzio in presenza di nuovo
matrimonio del superstite

in considerazione altri elementi come la
posizione economica del conluge divorzia-
to e del superstite.

I PROLE

I figli superstiti hanno diritto alla pen-
sione di reversibilita o indiretta a condi-
zione che risultino:
® minorenni o studenti di scuola media

superiore (dai 18 ai 21 anni) e universi-
tari trai 18 e i 26; il diritto spetta fino
al conseguimento della laurea, ma solo
se ifigli erano a carico e senza attivita
lavorativa alla data del decesso del ge-
nitore. Per essere considerati a carico
non devono avere un reddito superiore
al trattamento minimo Inps Thaggiora-

to del 30% (per il 2014 il limite & di 652

euro al mese);

* inabili senza limite di eta: In questo
caso & necessario che siano a carico e
gia inabili allatto della scomparsa del
genitore.

I nipoti minori, purché a carico del non-
no o della nonna deceduti, sono equiparati
ai figli e quindi rientrano tra i destinata-
ri diretti alla pensione di reversibilita. &
condizione indispensabile che il nipote sia
stato mantenuto dalla persona scomparsa

e che non sia autosufficiente dal punto di
vista economico.

Bl ASCENDENTI E FRATELLI

I genitori subentrano nel diritto alla
pensione solo in mancanza del coniuge,
dei figli e dei nipoti. A condizione, pero,

- che abbiano compiuto i 65 anni di eta, sia-

no privi di altra rendita (con esclusione
della pensione di guerra o di un tratta-
mento di natura assistenziale) e risultino
a carico del figlio defunto (reddito non su-
periore al trattamento minimo Inps, mag-
glorato del 30%, per il 2019, quindi, 723
euro al mese). I fratelli e le sorelle, infine,
entrano in scena in mancanza del coniuge,
dei figli e dei genitori o se questi, pur esi-
stenti, non hanno-diritto alla pensione.

Subentrano nel diritto se celibi (0 nubi-
1i), inabili e a carico del fratello defunto (i
limiti sono gli stessi dei genitori).

Inipoti minori, purché a carico del non-
no o della nonna deceduti, sono equiparati
ai figli e quindi rientrano tra i destinata-
ri diretti alla pensione di reversibilita. &
condizione indispensabile che il nipote sia
stato mantenuto dalla persona scomparsa
e che non sia autosufficiente dal punto di
vista economico.
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Chi eredita la pensione

(Come viene ripartita la pensione in base alla composizione del nucleo familiare)

Superstite Quota spettante
Coniuge 60 %
1 figlio minore, studente o inabile 70 %
Coniuge ed 1 figlio 80 %
Coniuge e 2 o pil figli 100 %
2 figli 80 %
3 o pit figli 100 %
Genitori, per ciascuno 15%
Fratelli o sorelle, per ciascuno 15%

I LE QUOTE

La misura della pensione ai superstiti
e stabilita in una quota-parte del tratta-

- mento gia liquidato al lavoratore o che a

lui sarebbe spettato alla data del decesso.
Le quote sono le seguenti:

® 60% al coniuge e all'orfano solo;

® 20% per ciascun figlio se ha diritto an-
che il coniuge, oppure 40% pro capite se
hanno diritto solo i figli;

® 15% per i genitori, i fratelli e le sorel-
le, per ciascun avente diritto.

Dal 1° settembre 1995, in seguito alla

riforma, all’orfano solo (nel caso di unico:

superstite) spetta il 70% anziché il 60%.

In ogni caso, la somma delle quote non
pud superare il 100% della pensione che
sarebbe spettata al lavoratore.

Il PAR CONDICIO TRA PUBBLICI
E PRIVATI

Dal 1° settembre 1995 le aliquote spet-
tanti ai superstiti dei dipendenti pubblici
sono parificate a quelle previste per I'In-
ps (pitt favorevoli). Alla vedova dello stata-
le, quindi, spetta il 60% della pensione del
marito defunto. Prima, la reversibilita ve-
niva calcolata nella misura del 50%, a cui
era aggiunta l'intera indennita integrativa

speciale (la quota di contingenza contenut
nello stipendio dei dipendenti pubblici).

Bl QUESTIONE DI REDDITO

All'estero il coniuge superstite non h
sempre diritto alla pensione di reversib:
lita o indiretta. Sino al 1995, quando mc
riva un lavoratore in attivita o un pensic
nato, la vedova (o il vedovo) aveva diritt
al 60% di quello che spettava (o sarebb
spettato) al defunto, indipendentement
dalla sua situazione economica. In molt
Stati d’Europa invece la reversibilita vie
ne riconosciuta solo se ci sono orfani mi
nori, oppure se il superstite non ha altr:

“entrate. Ebbene, la scure dei risparmi s

¢ abbattuta anche sulle vedove. Queste

in sintesi, le regole:

1. se il coniuge superstite ha un reddito Ir
pef superiore a tre volte il trattament:
minimo Inps (20.007,39 euro per il 2019
ha diritto al 75% della pensione di rever
sibilita che gli sarebbe spettata normal
mente. E come dire che viene corrisposte
una pensione pari al 45% di quella in
cassata (o maturata) dal defunto, invece
del tradizionale 60%. Ad esempio se l:
pensione del defunto era di 20.000 eu
ro invece dei 12.000 teorici spettante, i
coniuge con redditi propri incassera uns
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Reddito Irpef del superstite

Cumulo tra reddito e pensione dj superstiti

Percentuale di cumulabilita
/Quota spettante

(€ 13.338,26)

Fino a 2 volte 'ammontare del minimo Inps

100% (60%)

(€ 26.676,52)

Fino a 4 volte 'ammontare del minimo

75% (45%)

(€ 33.345,65)

Fino a 5 volte I'ammontare del minimo

60% (36%)

(€ 33.345,65)
A

Oltre 5 volte 'ammontare del minimo

50% (30%)

rendita annua di 9.000 euro;

9. se il reddito Irpef & superiore a quat-
tro volte il trattamento minimo Inps
(26.676,52 euro, per il 2019) il taglio ar-
riva al 40%. Al coniuge superstite an-
dra, quindi, un assegno pari al 36% di
quello spettante al defunto. Ritornan-
do al caso precedente invece dei 12.000
euro annui, I'Inps eroghera una somma
non superiore a 7.200 euro;

3. 1a sforbiciata sale al 50% se il reddito
Irpef & superiore a cinque volte il trat-

per il 2019). In pratica il superstite ha
diritto solo a meta della rendita di re-
versibilita; ciog il 30% di quanto ma-

tamento minimo Inps (33.345,65 euro-

turato dal coniuge defunto (nel nostro
caso 6.000 euro). v
I redditi da prendere in considerazione
sono quelli da dichiarare al Fisco con il
modello Unico o 730.
Non costituiscono reddito:
a. i trattamenti di fine rapporto (la liquida-
zione) e le loro eventuali anticipazioni;
b. 1a casa di proprieta del superstite (sevi
abita);
c. e competenze arretrate soggette a tas-
sazione separata;
d.1a stessa rendita di reversibilita che
potrebbe essere soggetta a riduzione e
qualunque altra pensione di reversibi-
lita di cui linteressato sia titolare.

Il matrimonio non puo avere ostacoli

'avevano soprannominata la norma “anti-badanti” (art. 18, legge n. 111/2011) poiché era
finalizzata ad impedire che matrimoni di comodo tra un pensionato anziano ed uno pit giova-
ne, dessero diritto ad una reversibilita pagata per intero. Si trattava del ritorno ad una vecchia
normativa “antiabusi” (per scoraggiare in questo caso i matrimoni fittizi tra assistiti € badanti)
gia presente nell'ordinamento pensionistico statale e giudicata incostituzionale nei primi anni
'70. Dal 1° gennaio 2012, dunque, per le pensioni di reversibilita, quando il pensionato dece-
duto aveva contratto il matrimonio in un'eta superiore ai 70 anni e la differenza di eta con il
coniuge superstite era superiore ai 20 anni, I'importo della prestazione avrebbe dovuto essere
ridotto. Un abbattimento pari al 10% per ogni anno di matrimonio mancante al decimo. La
Consulta dice no. A rimettere le cose a posto ci ha pensato la Corte Costituzionale (sentenza
n.17472016). L'ordinamento, secondo la Consulta, configura la pensione di reversibilita come
una forma di tutela previdenziale, uno strumento necessario per il perseguimento dell'interesse
della collettivita alla liberazione di ogni cittadino dal bisogno. In sostanza, la Corte ha ritenuto
che la norma bocciata avesse irragionevolmente sacrificato i diritti previdenziali del coniuge
superstite. Non & infatti possibile considerare tutte le unioni con forti differenze d'eta detta-
te da un interesse economico, per via del cambiamento dei costumi della societa italiana e
del'aumento dell'aspettativa di vita. Cosi I'lnps (circolare n. 178/2016) ha proceduto d'ufficio
Lal|a ricostituzione delle pensioni colpite dal taglio PR
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Le pensioni 2019

" Anzianita al Requisito | Requisito Requisito | Requisito | Criterio
31 dicembre | pensione di | pensione di pensione di | pensione ai | calcolo del
1995 vecchiaia anzianita invalidita/ | superstiti pensione
inabilita
Almeno 18 | Minimodi20 | 42 anni e | Minimo 5 | Minimo 15 | Retributiv
anni anni di con- | 10 mesi di | anni di con- | anni di con- | per I'anzi:
tributi @ 67 | contribu- | tributi, di cui tributi, op- | nitd ms
anni di eta ti (41 e 10 | almeno3nel | pure solo 5 turata ¢
mesi le don- | quinquennio | anni, di cui | 31.12.201
ne) indipen- | precedente almeno 3 nel | e contribut
dentemente quinquennio | vo per I'ar
dall'eta precedente | zianita ac
il decesso quisita de
L 1° gennai
2012 in poi
Meno di 18 | Minimodi20 | 42 anni e Minimo 5 | Minimo 15 | Retributiv
anni anni di con- | 10 mesi di | anni di con- | anni di con- | per |'anzia
tributi e 67 | contribu- | tributi, di cui tributi, op- { nita  ma
anni di eta ti (41 e 10 | almeno 3 nel pure solo 5 | turata a
‘ mesi le don- | quinquennio | anni, di cui 31.12.199¢
ne) indipen- | precedente almeno 3 nel | e contributi
dentemente quinquennio | vo per I'an
dall'eta precedente | zianita ac
il decesso quisita da
1° gennaic
1996 in poi
Nessuna Minimo di | Minimo di | Minimo 5 | Minimo 15 | Contributivo
20 anni di | 20 anni di | anni di con- | anni di con-
contributi e | contributi e tributi, di cui | tributi, op-
67 anni di | almeno- 64 | aimeno 3 nel | pure solo 5
eta, oppu- | annidieta quinquennio | anni, di cui
re 5 anni di precedente almeno 3 nel
contributi e quinquennio
almeno 71 precedente
anni di eta il decesso

ItéliaOggi




REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

Ape sociale, proroga al 2019

di Daniele Cirioli

Il UN ANNO ANCORA DI APE
SOCIALE

Due le scadenze per fare istanza di ri-
conoscimento del diritto, a disposizione
di quanti si trovano o verranno a trovar-
si, nel corso del 2019, nelle condizioni di
accedere all’Ape sociale. La prima & al 31
marzo, la seconda al 15 luglio. Muoversi in
tempo conviene: solo presentando doman-
da entro il 31 marzo si avra diritto an-
che agli arretrati (da gennaio); altrimenti
I’Ape decorrera dal mese successivo alla
richiesta. Chi fara domanda oltre il 15 lu-
glio, comunque entro il 30 novembre, avra
I'’Ape solo in presenza di risorse finanzia-
rie sufficienti. A stabilirlo & il decreto leg-
ge su reddito di cittadinanza e pensioni,
approvato dal consiglio dei ministri.

B METTERSI A RIPOSO PRIMA

L’Ape sociale da la possibilita di metter-
si a riposo prima del tempo, in attesa di
maturare l'eta per la pensione di vecchiaia
(67 anni nel 2019 e 2020), a chi ha almeno
63 anni di eta e versa in situazione di di-
sagio economico, mediante erogazione di
un sussidio mensile il cui importo massi-
mo & di 1.500 euro lordi (a carico dello sta-
t0). Queste le condizioni per il diritto:

» aver cessato l'attivita lavorativa;

» non essere titolare di una pensione di-
retta;

» trovarsi in una delle “particolari” situa-
zioni tutelate indicate in tabella;

» far valere un minimo di 30 anni di con-
tributi (36 anni per chi svolge attivita

cd “gravose”);

®* maturare una pensione di vecchiaia "

d’importo non inferiore a 1,4 volte I'im-
porto della pensione minima dell’In-
ps (poco pit di 718 euro mensili nel
2019).

B LE “SITUAZIONI” PER IL DIRITTO

Potenziali interessati all’Ape sociale so-
no tutti i lavoratori iscritti all'Inps, com-
presi quelli della gestione separata. I1 di-
ritto si matura alle predette condizioni da

parte dei soggetti che si trovano in una

delle seguenti situazioni:’

® anzianita contributiva di almeno 30 an-
ni e versare in stato di disoccupazione
per licenziamento, dimissioni per giu-
sta causa o per risoluzione consensuale
intervenuta nell'ambito della procedura
di licenziamento economico e aver con-
cluso la fruizione, da almeno tre mesi,
dell'intera indennita di disoccupazione
spettante (Naspi, Dis-Coll, etc.). Rien-
trano in questa categoria anche i la-

* voratori il cui stato di disoccupazione

deriva dalla scadenza naturale di un
contratto a termine, a patto che abbia-
no avuto, nei 36 mesi precedenti la ces-
sazione del rapporto di lavoro, periodi
di lavoro dipendente per una durata di
almeno 18 mesi;

® anzianita contributiva di almeno 30 an-
ni e al momento della richiesta dell’Ape
sociale assistere, da almeno sei mesi, il
coniuge, la persona in unione civile o
un parente di I grado, convivente, con
handicap grave (ex legge n. 104/1992);
ovvero i parenti di II grado (conviven-
ti), qualora i genitori o il coniuge della
persona con handicap abbiano compiuto
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Le lavorazioni agevolate

Operai déll’industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici

Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni

Conciatori di pelli e di pellicce

Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante

Conduttori di mezzi pesanti e camion

Personale delle professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche ospedaliere con lavor¢
organizzato in turni

Professioni infermieristiche definite dal dm 14 settembre 1994, n. 739 e profession
ostetriche definite dal dm 14 settembre 1994, n. 740 con attivita di lavoro organizzato ¢
turni e svolte in strutture ospedaliere

Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza

Le professioni comprese in questa unita assistono, nelle istituzioni o a domicilio, le per
sone anziane, in convalescenza, disabili, in condizione transitoria o permanente di nor
autosufficienza o con problemi affettivi, le aiutano a svolgere le normali attivita quotidia

ne, a curarsi e a mantenere livelli accettabili di qualita della vita. Attivita espletate anche
presso le famiglie

Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido
L'ambito della scuola dell'infanzia comprende: a. servizi educativi per I'infanzia (articolat

in: nido e micro-nido; Servizi integrativi; sezioni primavera) b. scuole dell'infanzia statali €
paritarie

Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati
Professioni che provvedono alle operazioni di carico, scarico e movimentazione delle merci
all'interno di aeroporti, stazioni ferroviarie, porti, imprese, organizzazioni e per famiglie;

raccolgono e trasportano bagagli dei viaggiatori e dei clienti di alberghi e di altre strutture
ricettive

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia

Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti

Operai dell'agricoltura, della zootecnia e della pesca

Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci di coop

Lavoratori del settore siderurgico di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti
a lavori ad alte temperature non compresi nel digs n. 67/2011

Marittimi imbarcati e personale viaggiante dei trasporti marini e in acque interne

70 anni d’eta oppure siano anche loro da di accesso all’Ape sociale svolge d
affetti da patologie invalidanti o siano almeno 7 anni negli ultimi 10, ovver
deceduti o0 mancanti (divorziati, ecc.); ~ almeno 6 anni negli ultimi 7, in via cox
* anzianita contributiva di almeno 30 an- tinuativa, una o piu delle previste att
ni ed essere riconosciuto invalido civile vita gravose (si veda tabella).
di grado almeno pari al 74%; ' Ai fini dell'individuazione delle patolc
* essere un lavoratore dipendente in pos- | gie invalidanti, in presenza delle qua.
sesso di anzianita contributiva di alme- | la domanda di verifica delle condizior
no 36 anni, che alla data della doman- | di accesso all’Ape sociale pud essere pre
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sentata anche da parenti di 2° grado o
affini entro il 2° grado, I'Inps ha spiega-
to che, in assenza di un’esplicita defini-
rione di legge, si fa riferimento soltanto
ille patologie a carattere permanente,
rale a dire:

» patologie acute o croniche che determi-
nano temporanea o permanente ridu-
zione o perdita dell’autonomia persona-
le, ivi incluse le affezioni croniche di
natura congenita, reumatica, neoplasti-
ca, infettiva, dismetabolica, post-trau-
matica, neurologica, neuromuscolare,
psichiatrica, derivanti da dipendenze,
a carattere evolutivo o soggette a ria-
cutizzazioni periodiche;
patologie acute o croniche che richiedo-
no assistenza continuativa o frequen-
ti monitoraggi clinici, ematochimici e
strumentali;
satologie acute o croniche che richiedo-
10 la partecipazione attiva del familia-
e nel trattamento sanitario.

SCONTO SPECIALE ALLE MAMME

no sconto speciale & previsto a favo-
‘elle lavoratrici donne e, in particola-
ille “madri” hanno diritto allo scon-
i 1 anno del requisito contributivo di
sso all’Ape per ogni figlio, fino a un

massimo di 2 anni. Ai figli legittimi sono
equiparati quelli naturali e gli adottivi.
Pertanto, le madri con due figli possono
accedere all’Ape con 28 anni di contribu-
ti (34 anni, se risultano addette a lavori
gravosi), mentre quelle con un figlio con
29 anni di contributi (35 anni per i lavo-
ri gravosi).

B DUE LE DOMANDE

11 procedimento di riconoscimento e at-
tribuzione dell’Ape sociale prevede la pre-
sentazione di due distinte domande, con
tempistiche differenti. Per prima cosa oc-
corre il riconoscimento del diritto. Cosa
fatta dall’Inps, a seguito di domanda da
parte dell’interessato, comunicando: il
riconoscimento del diritto all’Ape con in-
dicazione della prima decorrenza utile,
ovvero con differimento della decorren-
za (in caso d’insufficienza delle risorse fi-
nanziarie); rigetto della domanda, qualo-
ra non sussistano le condizioni per il di-
ritto. A questo punto, se c’¢ diritto, il be-
neficiario pud fare la seconda domanda,
che & quella di liquidazione. Non c¢’& un
termine; tuttavia, si tenga conto che ’'Ape
sociale verra erogata a partire dal mese
successivo a quello di presentazione del-
la domanda.
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Rottamazione licenze commerciali

di Daniele Cirioli

Torna in gioco la «rottamazione delle
licenze» e ritorna per sempre, come mi-
sura strutturale senza cioé piut una sca-
denza. A decorrere dal 1° gennaio, infatti,
i commercianti costretti ad abbassare le

_ serrande per sempre, in anticipo rispetto

all’eta per la pensione di vecchiaia (67 an-
ni dal 1° gennaio 2019), possono ottenere
il riconoscimento di un indennizzo in mi-
sura pari al trattamento minimo dell'Inps
(513 euro mensili). Lopportunita e offerta
ai commercianti con 62 anni d’eta (57 an-
ni se donne) che chiudono definitivamente
il negozio e riconsegnano la licenza com-
merciale al comune. I'indennizzo viene
erogato fino al compimento dell'eta per la
pensione. Conseguentemente é riattiva-
ta dal 1° gennaio 2019 la maggiorazione
contributiva (0,09 per cento) a carico dei
commercianti, finalizzata a finanziarie il

_ beneficio, che altrimenti sarebbe termina-

ta lo scorso 31 dicembre.

LA ROTTAMAZIONE LICENZE

Si chiama cosi perché agganciata alla
chiusura definitiva di una licenza com-
merciale (& il titolo autorizzativo rilasciato
dai comuni per esercitare unattivita com-
merciale: negozi e botteghe vari). E una
sorta di prepensionamento, perché con-
sente di anticipare la chiusura del negozio
rispetto alla maturazione dei requisiti per
la pensione di vecchiaia, senza correre il
rischio di restare senza reddito: in attesa
della pensione si percepisce una “indenni-
t&”, il cui importo & pari al minimo Inps di
pensione. Quando poi si maturano i requi-
siti, I'indennita & sostituita dalla pensione

vera e propria. La misura ha fatto esord;
la prima volta nel 1996 (dlgs n. 207/199(
ed & rimasta operativa fino al 2011; p
& stata bloccata. La legge Stabilita 201
I’ha riattivata nel periodo dal 1° genna:
2009 al 31 dicembre 2016. Dopo due an1
di fermo, ritorna in via strutturale, se
za cioé pill una scadenza, a decorrere d:
1° gennaio 2019.

Bl SOGGETTI INTERESSATI,
REQUISITI E CONDIZIONI

Destinatari della misura sono:

e i titolari o coadiutori di attivita con
merciale al minuto in sede fissa, a:
che abbinata ad attivita di sommin
strazione al pubblico di alimenti e b
vande (negozi, ecc.);

e i titolari o coadiutori di attivita cor
merciale su aree pubbliche (mercaf
fiere, ecc.);

e gli esercenti attivitd di somministr
zione al pubblico di alimenti e bevanc
(bar, ristoranti, pizzerie, ecc.);

e gli agenti e rappresentanti di comme
cie. :

Per maturare il diritto all’indennizzo o
corre essere in possesso dei seguenti r
quisiti:

e eta di 62 anni se uomo ovvero di 57 a
ni se donna,

e anzianita d’iscrizione di almeno cinqi
anni alla gestione “artigiani e comme
cianti” Inps, come titolare o come co
diutore familiare, al momento di cess
zione dell’attivita;

Quando si & in presenza di tali requis
si puo conseguire il diritto allindenniz
alle seguenti condizioni: :

e cessazione definitiva dell’attivita co:
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In pensione rottamando Ia Ilcenza

Periodo Eta per la pensione di vecchlala

Lavoratrici iscritte alla gestione commercianti dell’'Inps

Dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 © 66 anni e 7 mesi
Dal 1° gennaio 2019 . 67 anni
Lavoratori iscritti alla gestione commercianti dell'Inps

. Dal 1° gennaio 2016 al 31 dicembre 2018 66 anni e 7 mesi

Dal 1° gennaio 2019 67 anni

merciale (Iattivita deve “cessare” il ne- | Hll LA MISURA DELL'INDENNIZZO
. gozio, ciog, deve essere definitivamente
chiuso, senza possibilita di equiparare Una volta maturati i requisiti (eta e an-
alla cessazione la vendita dell’attivitd); | zianita d’iscrizione all'Inps) e realizzate le
e riconsegna al Comune dell’autorizza- | condizioni (chiusura attivita, consegna li- -
zione per lesercizio dell’attivitd com- | cenza, cancellazione dalla Camera di com-
merciale al minuto ovvero quella per | mercio) & possibile fare domanda all'Inps.
Pattivitd di somministrazione al pub- | T’Indennizzo viene erogato dal mese suc-
blico di alimenti e bevande ovvero en- | cessivo alla domanda fino a tutto il me-
trambe nel caso di attivita abbinata (1a | g in cui il beneficiario compie l'eta per la
c.d. “licenza commerciale”). Se I'attivita pensione di vecchiaia (si veda tabella); a

cgmmgrciale & stata avviata dopo I'ul- | hartire dal mese successivo percepira la
tima riforma (dlgs n. 114/1998) va co- pensione.

municata al Comune la sola cessazione 1.a misura dell'indennizzo & pari al trat-

dell’attlylté- ) . tamento minimo di pensione previsto per
: In,OItlje,‘ £ DECessario puTe che 1.1 titolare gli iscritti alla gestione “artigiani e com-
ell’attivita effettui la cancellazione: mercianti” Inps che dal 1° gennaio 2019
o dal registro delle imprese, tenuto pres- | » 5. 5 513 euro.
so la Camera di commercio, industria, .

artigianato e agricoltura;
o dal registro degli esercenti il commer- - EZASL&ZESQAQTSSE

cio (cd Rec), tenuto presso la Camera

di commercio, industria, artigianato e CONTRIBUTIVA
agricoltura per lattivita di sommini-
strazione al pubblico di alimenti e be- | Lincentivo si autofinanzia con una mag-
vande. Tale requisito & richiesto soltan- | giorazione contributiva pari allo 0,09% (in
to per coloro che si sono iscritti fino al tal modo & praticamente a costo zero per
23 aprile 1999; dopo tale data, infatti, | le casse di Inps e stato). L'aggiuntiva ag-
non & piti richiesto Fobbligo d’iscrizione | giuntiva viene applicata ai contributi ordi-
al Rec per chi esercita attivita di com- nari versati dai lavoratori autonomi com-
mercio al minuto e, pertanto, non puo mercianti. Con la riattivazione dell'incen-
esserci cancellazione; tivo & stato, conseguentemente, riattivato
| e dal Ruolo provinciale degli agenti e anche l'obbligo di versare la contribuzio-
l rappresentanti di commercio, istituito | ne aggiuntiva, a decorrere dal 1° gennaio
\ presso la Camera di commercio, indu- 2019, che altrimenti sarebbe terminato il

stria, artigianato e agricoltura. 31 dicembre 2018.
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Alcuni casi particolari
Indennizzo e pensione di anzianit3 (o anticipata)
Chi rottama la licenza ha diritto all'indennizzo anche se & gia titolare o ha comunqu
maturato i requisiti per la pensione di anzianita o anticipata della gestione “artigiani

commercianti”. In tal caso I'indennizzo spetta fino al mese di compimento dell’eta per |

pensione di vecchiaia e durante tale periodo non & accreditata alcun contributo, neppur
figurativo (perché I'art. 3, comma 2,dIgsn.207/1996 prevede espressamente che il period
di fruizione dell'indennizzo “&

e utile ai soli fini del conseguimento del diritto a pensione”
non anche della “misura”).
Fonte: Inps, messaggio n. 7384/2014

Indennizzo e assegno sociale
Chi rottama la licenza ha diritto all'indennizzo anche se _

Tuttavia, poiché il diritto all'assegno sociale & subordinato al fatto che il beneficiario nor
abbia redditi propri (salvo alcune esclusioni tassativamente fissate dalla legge, tra cui nor

compare l'indennizzo) o li possegga d’importo inferiore alla misura dello stesso assegno
nella maggior parte dei casi potra scaturire la revoca del diritto all'assegno sociale, laddove
sia superato il limite reddituale annuale.

Fonte: Inps, messaggio n. 7384/2014

é titolare di assegno sociale

Indennizzo e pensione di vecchiaia
Lindennizzo non pud essere concesso a

_quei soggetti che, al momento della domanda,

vecchiaia. Il divieto, ovvio, arriva dalla discipline
stessa la quale stabilisce che I'indennizzo spetta fino a tutto il mese in cui il beneficia-
rio compie I’eta pensionabile. Secondo I'Inps, in conseguenza di cid & I'impossibilita di
estendere il godimento dell’indennizzo fin

0 ai 71 anni d'eta (eta fino a cui si puo restare a
lavoro per migliorare la pensione di vecchiaia); e I'impossibilita di erogare l'indennizzo ai

soggetti gia titolari di pensione di vecchiaia della gestione Inps “artigiani e commercianti”
0 a quanti siano in possesso dei relativi requisiti ' '

hanno compiuto I'eta per la pensione di

Fonte: Inps, messaggio n. 7384/2014
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La misura della pensione

di Leonardo Comegna

I1 sistema di calcolo della pensione si
differenzia a seconda dell’anzianita con-
tributiva maturata dai singoli lavoratori
alla data del 31 dicembre 1995:

* per chi pud contare su almeno 18 anni
di assicurazione si applica il tradiziona-
le, e pit1 favorevole, criterio retributivo,
legato agli stipendi dell’ultimo periodo
lavorativo. Con la riforma Fornero, il
calcolo retributivo interessa pero- solo

lanzianitd maturata sino al 31 dicem-
bre 2011,

e per chi ha meno di 18 anni di assicura-
zione, il criterio utilizzato & quello mi-
sto. Per anzianitd maturata sino al 31
dicembre 1995 si applica il metodo re-
tributivo, per i periodi successivi vale il

criterio contributivo, strettamente lega--

to al valore dei versamenti effettuati;

‘e 3 chi & stato assunto dopo il 1° gennaio

1996, si applica invece il solo criterio
contributivo.

Un calcolo per tre

Ahzianité contributiva

Sistema di calcolo

Almeno 18 anni
al 31.12.1995

Misto: retributivo per l'anzianita acquisita sino al
31.12.2011 e contributivo per I'anzianita acquisita dal 1°
gennaio 2012

Meno di 18 anni

Misto: retributivo per I'anzianita acquisitasinoal 31.12.1995

al 31 dicembre 1995

31.12.1995 e contributivo per l'anzianita acquisita dal-1° gennaio
1996 -
Nessuna Contributivo: sulla base di tutta la contribuzione versata

nell’intero arco della vita lavorativa

I IL METODO RETRIBUTIVO

Il sistema di calcolo retributivo si basa
su tre elementi: il numero degli anni di
contribuzione, la media delle retribuzio-
ni, aggiornate Istat, percepite nell'ultimo
periodo di attivita e la cosiddetta aliquota
di rendimento, ossia la percentuale che si
applica alla retribuzione pensionabile per
ricavare 'importo della pensione.

L'ammontare della quota retributiva
della pensione & pari al 2% della retribu-
zione pensionabile per ogni anno di contri-

buzione: con 25 anni si ha diritto, quindi,
al 50%, con 35 anni al 70% e cosi via, fino
all’80% con 40 anni, massima anzianita
presa in considerazione.

La riforma Amato del 1993 stabilisce
che 'ammontare della rendita sia costitu-
ito dalla somma di due distinte quote (A
+ B): la prima (A) corrispondente all'im-
porto relativo all’anzianita contributiva
maturata sino al 31 dicembre 1992, cal-

' colata sulla media retributiva dell'ultimo

quinquennio; la seconda (B) corrisponden-
te all’anzianita contributiva acquisita dal
1° gennaio 1993 in poi, determinata sulla
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base degli stipendi degli ultimi 10 anni.
Quando la retribuzione annua pensiona-

bile supera una certa somma (nota come

“tetto pensionabile”) per il 2019 & fissata

in 47.143 euro, 'aliquota di rendimento

per il calcolo della quota “A” viene ridotta

con la seguente progressione:

® all'l,50% per la quota compresa tra
47.143,00 e 62.700,19 euro;

* all’l,25% per la fascia compresa tra

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

Per le anzianita contributive matur
te dopo il 1° gennaio 1993, la cosiddet:
quota B, le aliquote di rendimento sor
invece le seguenti:
® 2%, sino al tetto di 47.143,00 euro;
® 1,60% per la quota compresa t1

47.143,00 e 62.700,19 euro;
® 1,35% per la fascia compresa tr

62.700,19 e 78.257,38 euro;

° 1,10%, per la quota compresa tr

80

62.700,19 e 78.257,38 euro;

cedente 78.257,38 euro.

* all'1%, infine, per l'ulteriore quota ec-

78.257,38 e 89.571,70 euro;

® 0,90%, per l'ulteriore della fascia ecce
dente 89.571,70 euro.

Aliquote di rendimento pensioni 2019 (dipendenti)

Quota A * Quota B
Fino a € 47.143,00 2,00% 2,00%
— | Da € 47.143,00 a € 62.700,19 1,50% 1,60%
Da € 62.700,19 a € 78.257,38" 1,25% 1,35%
Da€78.257,38a € 89.571,70 1,00% 1,10%
Oltre € 89.571,70 1,00% 0,90%

Aliquote di rendimento pensioni 2019 (autonomi)

Quota A Quota B
Fino a € 47.143,00 2,00% 2,00%
Da € 47.143,00 a € 62.700,19 1,50% | 1,60%
Da € 62.700,19 a € 78.257,38 1,25% 1,35%
Da € 78.257,38 a € 78.572,00 1,00% 1,10%

dicembre 1992.

* Da utilizzare per il célcqlo della quota A, ossia in riferimento alla contribuzione versata a tutto il 31

** Da utilizzare per il calcolo della quota B, ossia in riferimento alla contribuzione versata nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 1993 ed il 31 dicembre 2011.

Il IL METODO CONTRIBUTIVO

Il sistema contributivo di calcolo della
pensione & il perno su cui ruota la riforma
Dini del 1995. In questo regime la pensio-
ne cui si ha diritto & strettamente colle-
gata alla contribuzione versata nell’arco
dell’intera vita lavorativa e non agli sti-

pendi dell’'ultimo periodo come avviene

 con il sistema retributivo. Dato che gli ul-
timi stipendi sono, in genere, i pil elevat;
é facile intuire come il criterio contributi-
vo risulti assai meno vantaggioso.

Lo scopo del nuovo meccanismo di cal-
colo & stato introdotto proprio per riequi-
librare, una volta entrato a pieno regime,
la spesa previdenziale.

Il sistema contributivo funziona gros-
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| coefficienti di trasformazione del montante
contributivo accumulato (2019-2020)
gl G e e Eta alla decorrenza della pensione
Mesi
Ami| o | 4 | 2 | 3 | 4 | 5 6 7 | 8| 9 | 10 | 11
57 _4,200 4,208 4,217 | 4,226 4,234 4,243| 4,252 4,260 4,269 | 4,278 4,286 4,295
58 4,304| 4,313} 4,322| 4,331 4,340 4,349| 4,359| 4,368 4,377 | 4,386| 4,395| 4,404
59 4,414 4,423 | 4,433| 4,443| 4,453 4,463 4,473| 4,482| 4,492 4,502| 4,512| 4,522
60 4,532 4,542 4,552 4,563 4,573| 4,584| 4,594 4,604 4,615| 4,625| 4,636| 4,646
61 4,657| 4,668]| 4,679| 4,690 4,701 4,712 4,723| 4,734 4,745 4,756| 4,767 4,778
62 4,790| 4,801| 4,813 4,825 4,837 4,849 | 4,861 4,872 4,884 '4,896 4,908| 4,920
63 4,932 4,944| 4,957 | 4,969 4,982| 4,992| 5,007| 5,020 . 5,032 | 5,045 5,057 5,070
64 5,083 5,096| 5110 5,123 5,137| 5,450 5,164 5,177 5,191| 5,204| 5,218| 5,231
65 ' 5,245 5[259 5,274| 5,288| 5,303| 5,317 5,332| 5,346 5,361| 5,375 5,390| 5,404
66 5,419 ! 5,434| 5,449| 5,465 5,480| 5,496| 5,511 | 5,526 5,542 5,557 | 5,573| 5,588
67 5,604| 5,620| 5,637| 5,654 5,670| 5,687| 5,704 5,720 5,737 5‘,754 5,770 5,787
68 5,804| 5,822| 5,840 5,858 5,876 | 5,894 5,912 5,930| 5,948| 5,966| 5,984 6,002
69 6,021| 6,040| 6,060 6,080 6,099| 6,119| 6,439| 6,158 6,178 | 6,198| 6,217| 6,237
70 6,257 | 6,278| 6,299| 6,321 6,342| 6,363 | 6,385| 6,406 6,427 | 6,449 6,470| 6,491
71 6,513| 6,513| 6,513| 6,513 6,321 6,513 6,513| 6,513 6,513 6,513| 6,513| 6,513

so modo come un libretto di risparmio.
Il lavoratore provvede, con il concorso
dell’azienda, ad accantonare annual-
mente il 33% del proprio stipendio (il
94% del reddito d’impresa per artigiani
e commercianti). Il capitale versato pro-
duce una sorta di interesse composto, a
un tasso legato alla dinamica quinquen-
nale del Pil (il Prodotto interno lordo) e
allinflazione. Alla data del pensionamen-
to al montante contributivo, ossia la som-
ma rivalutata dei versamenti effettuati,
si applica un coefficiente di conversione
che cresce con 'aumentare dell’eta. Il co-
efficiente, ad esempio, & pari al 4,200%,
per chi chiede la rendita a 57 anni (per-
ché divenuto invalido, ad esempio), sale
al 4,790% per chi decide si lasciare il la-

voro a 62 anni e al 5,604% se si resiste
fino a 67 anni.

I coefficienti di trasformazione del capi-
tale contribuivo accantonato sono rivisti

ogni 2 anni.

Un esempio. Un giovane entrato sta-
bilmente nel mondo del lavoro a 27 anni
d’eta; con uno stipendio di 15 mila euro. I1
primo anno accantona 4.950 euro (il 33%
di 15 mila), il secondo anno ne accantone-
ra 5.115 (i1 33% dello stipendio di 15.500
euro) e cosi via. Dopo 40 anni (a 67 anni
di etd) supponiamo che abbia accumula-
to 400 mila euro (valore gia capitalizza-
to), montante che gli consentira di otte-
nere una pensione annua di 22.242 euro
(400.000 per 5,604%), ossia 1.711 euro al
mese, al lordo dell'Irpef.
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B LA QUOTAC

Come accennato, per le pensioni con de-
correnza dal 1°gennaio 2012 in poi, il cal-
colo della rendita deve tener conto anche
di una ulteriore quota (C), riferita all’an-
zianita acquisita successivamente al 31
dicembre 2011. La riforma Monti-Forne-
ro ha infatti introdotto il criterio di calco-
lo contributivo per tutti, compresi coloro
che potevano contare su 18 anni di ver-
samenti al 31 dicembre 1995, i quali be-
neficiavano del solo (e pit favorevole) cri-
terio retributivo. _

Per spiegare meglio le operazioni da
eseguire per determinare la misura del-
la rendita, si riporta il caso di un soggetto
di 65 anni che chiede la pensione con de-
correnza 1° luglio 2019 con oltre 44 anni
di contribuzione. La pensione & data dalla
somma dei seguenti valori:
® quota A: anzianitad maturata a tutto il

31 dicembre 1992 pari a 18. La retribu-

zione media annua (pari a € 45.000) &

computata sulla base del quinquennio
luglio 2014/giugno 2019, cui si applica
l'aliquota di rendimento del 36% (18 an-

ni per 2%);
® quota B: I'ulteriore anzianita contribu-

tiva maturata dal 1° gennaio 1993 al 31

dicembre 2011 (19 anni). La retribuzio-

ne media annua (€ 44.500) & computata
in base ali ultimi 10 anni (luglio 2009 —

giugno 2019), cui si applica 'aliquota di

rendimento del 38% (19 anni per 2%);
® quota C: l'ulteriore anzianita contribu-

tiva maturata dal 1° gennaio 2012 al 30

giugno 2019 (7 anni e 6 mesi), Per de-

terminare la quota “C” si & individua-
to “l'accantonamento” maturato, ossia

la retribuzione dell'intero periodo per il

33%, e valorizzato moltiplicandolo per

il 5,245%, il coefficiente di trasforma-

zione stabilito nel sistema “contributi-

vo” per chi chiede la pensione all’eta di

65 anni.

Misura pensione: _
® Quota A: 45.000 x 36% = 16.200 +

REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

* Quota B: 44.500 x 38% = 16.910 +

® Quota C: 45.000 x 7,5 anni = 337.500 >
33% = 122.512 (montante contributivo
rivalutato Pil, accantonato al 30 giugnc
2019), x 5,245% = 6.426

® Importo pensione (16.200 + 16.910 +
6.426 = 39.536 (3.041 mensili al lordc
dell’Irpef)

Bl DIPENDENTI PUBBLICI

Anche per i dipendenti pubblici il crite-
rio di calcolo della pensione si differenzia
a seconda dell’anzianita contributiva ma-
turata dai singoli lavoratori alla data del
31 dicembre 1995. Il metodo contributivo
& del tutto simile a quello dei dipendenti
privati e degli autonomi Qualche precisa-
zione va fatta, invece, per la determina-
zione della quota “retributiva”.

Il metodo di calcolo & praticamente si-
mile a quello utilizzato per i dipenden-
t1 privati, ossia somma di due quote (A
e B): quota “A”, basata sullimporto della
retribuzione percepita I'ultimo giorno di
lavoro, rapportata al coefficiente di “ren-
dimento” maturato al 31 dicembre 1992 in
base all’anzianita contributiva maturata
alla stessa data; quota “B” determinata
sulla media delle retribuzioni percepite
negli ultimi 10 anni precedenti il pensio-
namento. .

Per il calcolo della quota A (anzianita ma-
turata fino al 1992) si fa riferimento alle
vecchie regole, precedenti la riforma Ama-
to. B utile, quindi, qualche attenzione.

La retribuzione utilizzata per determi-
nare I'importo della rendita & costituita
dall’'ultimo stipendio che per gli statali
viene maggiorato di una quota conven-
zionale del 18% per tenere conto, in modo
forfettario, di alcune voci, come lo straor-
dinario ed altri assegni, non rientranti
nella base pensionabile. Inoltre, I’inden-
nita integrativa speciale, e cioe la contin-
genza dei dipendenti pubblici, in passato
veniva calcolata a parte e corrisposta, per
chi andava in pensione per limiti di et3,
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nella misura dell’80%, indipendentemente
dall’anzianita di servizio raggiunta.

L’ammontare del trattamento relativo
all’anzianitd maturata al 31 dicembre
1992 & stabilito, per gli statali, in misu-
ra pari al 35% della retribuzione pensio-
nabile, per 'anzianitad minima di servi-
zio di 15 anni. Per ogni anno utile oltre
il quindicesimo, l’aliquota di rendimen-
to viene aumentata dell’1,8% fino a rag-
giungere '80% in presenza di 40 anni di
anzianita. ‘

Per il personale degli Enti locali e del-
le Asl, il trattamento spettante si rica-
va moltiplicando lo stipendio pensionabi-
le per l'aliquota di rendimento variabile
in base all’anzianita di servizio utile. Si
va da un minimo del 37,5% per una co-

pertura assicurativa di 15 anni al 100%
per i 40 anni.

Nella valutazione dell’aliquota di rendi-
mento, i periodi di servizio maturati dal 1°
gennaio 1995 in poi valgono il 2% 'anno
(la stessa aliquota di rendimento prevista
per le pensioni del settore privato).

In altre parole, 'aliquota pensionistica
relativa al servizio totale, utilizzata per
il calcolo della “quota B”, viene determi-
nata sommando alla precedente aliquota
prevista, in corrispondenza del servizio
utile al 31 dicembre 1994, quella del 2%
Tanno per i servizi successivi al 1° gen-
naio 1995.

Come accennato, il metodo contributivo
& invece completamente analogo a quello
utilizzato dall'Inps.

Pensione piu piccola dal 2019

Brutte notizie per chi va in pensione quest’anno. E si, perché avra una pensione pil bas-
sa, in media, di oltre 1'1% rispetto a chi ci & andato entro la fine del 2018. Il Ministero
del lavoro ha aggiornato la tabella dei “coefficienti minimi di trasformazione del montante
contributivo”, quei valori cioé€ che si applicano al totale dei contributi versati durante la
vita lavorativa, rivalutati in base al Pil (prodotto interno lordo), per determinare I'importo
dell'assegno. Inps che finisce delle tasche del pensionato. Il decreto che aggiorna i coef-
ficienti & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.31 delll'8 giugno 2018. E riserva una
sorpresa negativa per i prossimi pensionati. In soldoni, I'esito & che dal 2019 la pensione
annua sara inferiore in media di oltre 1'1% rispetto a quella di chi & riuscito ad accedervi
I'anno scorso, ma si sfiora il 2% di penalizzazione per le fasce di eta piu alte. E la quarta
revisione da quando & stata introdotta nel 2009 e tutte sono state negative.

Il coefficiente dei 71 anni. Modalita di fuga dalla tagliola non & possibile, se non quella di
lavorare di pil. Le ultime riforme, per la verita, hanno agevolato chi rimarra al lavoro fino
alla veneranda eta di oltre 70 anni. Proprio con I'obiettivo di riscuotere pensioni pill con-
sistenti. E per questo che dal 2019 ha fatto il suo debutto un nuovo coefficiente: quello
legato all’'eta di 71 anni.

La revisione & valida per tutto il biennio 2019/2020. Ed essendo d'ora in poi biennale, la
prossima ci sara a partire dall’anno 2021

I nuovi coefficienti di trasformazione

Eta 57 - 58
1996-2009 4,720 4,860

2010 - 2012 4,419 (-6,38) 4,538 (-6,63)
.2013- 2015 4,304 (-2,60) 4,416 (-2,69)
2016- 2018 4,246 (1,3 ) 4,354 (1,41)
2019- 2020 4,200 (- 1,08) 4,304 (- 1,14)

: ItaliaOggi
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5,006
4,664 (-6,83)

| 4,535 (2,77)

4,468 (- 1,48)
4,414 (- 1,21)

60

5,163

4,798 (-7,07)
4,661 (-2,86)
4,589 (- 1,55)
4,532 (- 1,24)

| 61

5,334

4,940 (-7,39)
4,796 (-2,91)
4,719 (- 1,61)
4,657 (- 1,28)

62
5,514
5,093 (-7,64)

4,940 (-3,01)

4,856 (- 1,70)
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65

6,136

5,620 (-8,41)
5,435 (-3,30)
5,326 (- 2,01)
5,245 (- 1,52)

66

5,506 (- 2,10)
5,419 (- 1,58)

67

5,700 (- 2,17)

|
84 |
!
|
|
|

4,790 (- 1,36) 5,604 (- 1,68)
B GE] 68
5,706 =
5,257 (-7,87)
| 5,094 (-3,11) -
5,002 (- 1,81) 5,910 (- 2,25)

{ 41 2 - Ly 51 i :7
932 (- 1,40) 804 (- 1,79)

ORMA DELLE PENSIONI

6,135 (- 2,36)
6,021 (- 1,86)

70

6,378 (- 2,50)
6,257 (- 1,90)

71

;3,513 ()

B L'INTEGRAZIONE AL MINIMO

Il conteggio della pensione con il sistema
-retributivo, misto (retributivo per l'anzia-
nita acquisita sino al 2011 e contributivo
per l'anzianita acquisita successivamen-
te), come abbiamo visto, viene effettuato
sulla base di due elementi: il numero de-
gli anni di contributi e Ia cosiddetta retri-
buzione pensionabile, ossia la media degli
stipendi percepiti nell’ultimo periodo di
lavoro (o degli ultimi redditi dichiarati al
Fisco per i lavoratori autonomi

Quando I'importo calcolato sulla base
della contribuzione effettivamente versa-
ta, risulta inferiore a una certa cifra (il
minimo stabilito dalla legge), I'Inps pro-

cede alla cosiddetta “integrazione”, che

rappresenta quindi la differenza, a cari-

co dello Stato, tra la quota effettivamente

maturata e la soglia stabilita.
‘Lintegrazione al minimo non & invece

prevista per la pensione calcolata intera-

mente con il criterio “contributivo” (art. 1,

c. 16, L. 335/1995). . ]

Le condizioni richieste affinché scatti

Pintegrazione sono due:

® cheil richiede la pensione non deve ave-
re altri redditi Irpef di importo superio-
re al doppio del minimo; _

* il reddito complessivo della coppia (pen-
sionato e relativo coniuge) non deve su-
perare I'importo annuo di 4 volte j] mi- .
nimo.
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Limiti di reddito oltre i quali & esclusa I'integrazione al minimo *
Decorrenza pensione Limite reddito personale Limite reddito coniugale
2015 € 13.050 26.099 :
2016 € 13.050 26.099
2017 € 13.050 26.099
2018 €13.193 26.386
2019 €13.339 26.667 -

Per il 2019, con un minimo stabilito in
513,01 euro mensili, la situazione si pre-
senta nel modo seguente: :
°* Jintegrazione spetta nella misura to-

tale se il reddito personale non supera

6.667 euro. Per chi & coniugato il limite

. complessivo sale a 20.008 euro;

' niente integrazione se il reddito perso-
nale supera i 13.339 euro (due volte il
minimo). Né quando il reddito della cop-
pia sfonda il tetto di 26.667 euro (quat-
tro volte il minimo).

Se il reddito personale o di coppia & com-

‘eso tra i due estremi, 'integrazione av-

ene in maniera parziale. Tutto dipende

1Fimporto della pensione a calcolo e dal-
consistenza del reddito.

Yuesti i paletti previsti per I'integrazio-

parziale: il limite di reddito persona-
ra da 6.667 a 13.339 euro; il limite di
dito di coppia va da 20.008 a 26.667
0. ;

| REDDITI NEL MIRINO

reddito. preso in considerazione ai fi-
2l diritto all’integrazione al minimo
:llo assoggettabile all’Irpef Dal com-
sono esclusi: ,

‘eddito della casa di ab1tazmne

attamenti di fine rapporto (la llQui-'

rione), comprese le: eventuah antici-
ioni; ; :
ompetenze arretrate sottoposte a
sazione separata; .

porto della pensione da mtegrare
-attamento minimo;

e. 1 redditi esenti dall’Irpef (pensioni di
guerra, rendite Inail, pensioni agli in-
validi civili). _

Alle pensioni liquidate esclusivamente
con il sistema contributivo non si applica-

- no le disposizioni sull'integrazione al mi-

nimo (art. 1, c. 16, L. 335/1995).

B IL VECCHIO MILIONE AL MESE .

Un milione — o meglio, 516 euro — al
mese per tutti. E stato uno dei principa-
li obiettivi in campo previdenziale fissato
alla sua entrata in carica, nel 2002, dal
governo Berlusconi. Gia da alcuni anni
alle pensioni minime, a determinate con-
dizioni di reddito, veniva riconosciuta una
maggiorazione sociale in modo da portar-
le a un livello economico pit1 adeguato. La
legge Finanziaria del 2002 (art. 38 della
legge 448/2001, modificato dall’art.5,-corn-
ma 5, della legge n.127/2007) ha cosi sta-
blhto che I'importo della maggiorazione
sociale fosse innalzato fino a consentire ai
beneficiari di riscuotere una somma men-
sile di 516,46 euro (un milione di lire)..

I1 vecchio milione, successivamente in-
nalzato a 580 euro nel 2008 (governo Pro-

.di) lievita annualmente sulla base dell’'ag-

giornamento del trattamento minimo in
base all’'aumento del costo della vita. .
Nel 2019 'ammontare del minimo au-

‘mentato della maggioi‘azione.raggiung_e

1 704,47 euro al mese. _

Per ottenere il beneficio occorre rispet-
tare due condizioni legate all’eta anagra-
fica e al reddito.
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A chi spetta il “vecchio milione” (705 nel 2019)

Eta pensionato Reddito personale Reddito cumulato Anni di coniribuzione
65 anni € 8. 442,85 € 14.396,72 Minimo 25 anni

66 anni € 8. 442,85 € 14.396,72 Minimo 20 anni

67 anni | €8.442,85 € 14.396,72 Minimo 15 anni

68 anni € 8. 442,85 € 14.396,72 Minimo 10 anni

69 anni €8.44285 € 14.396,72 Minimo 5 anni

70 anni € 8. 442,85 € 14.396,72 ninfluente

Invalidi totali 60 anni | € 8. 442,85 € 14.396,72 Ininfluente

. L'aumento viene riconosciuto ai pensio-
nati che hanno superato i 70 anni e ai
pensionati di invalidita (invalidi totali) o
inabilita con pitt di 60 anni.

Per evitare disparita di trattamento tra
chi ha versato contributi per parecchi an-
ni e chi ha raggiunto la pensione con pochi
versamenti, la finanziaria prevede che il
limite dei 70 anni per ottenere 'aumento
si riduca, fino al un massimo di 65 anni,
di un anno ogni cinque di contributi ver-
sati. In questo modo & possibile avere il
beneficio a 69 anni se si possono far vale-
re almeno 5 anni di contributi, a 68 anni
se 1 contributi versati sono pari almeno

~a dieci anni, a 67 se si hanno 15 anni di

contributi e cosi via.

Se il pensionato & single la soglia di
reddito da non superare (per il 2019) & di
8.442,85 euro. Se si & coniugati, i limiti
da rispettare per il pensionato sono due:
il primo & quello di non possedere reddi-
ti propri superiori a 8.443 euro e inoltre,
il reddito cumulato con quello del coniu-
ge non deve superare I'importo annuo di
14.397 euro.

Se non si supera alcuno dei due limiti di
reddito indicati, I'incremento & concesso in.
misura tale da non comportare il supera-
mento dei limiti stessi.

Oltre ai redditi assoggettabili a Irpef ai
fini della maggiorazione vanno presi in
considerazione anche quelli esenti, come
la pensione di invalidita civile, la rendi-

ta Inail ecc.

Vanno inoltre conteggiati i redditi sog
getti a ritenuta alla fonte a titolo di im-
posta o a imposta sostitutiva, come gl:
interessi derivanti da depositi bancari ¢
postali, da Bot e Cct, nonché eventuali
redditi conseguiti all'estero. Sono esclusi
soltanto i redditi derivanti dalla casa di
abitazione e quelli provenienti da tratta-
menti di famiglia (assegni familiari).

B LA QUATTORDICESIMA
MENSILITA '

A partire dall’anno 2007, in seguito al-
la cosiddetta riforma del Welfare voluta
dall’allora governo Prodi, a favore dei pen-
sionati con eta non inferiore a 64 anni,
viene riconosciuta una “somma aggiunti-
va”, determinata in funzione dell’anziani-
ta contributiva maturata.

La somma, una.sorta di 14a mensilita,
e corrisposta insieme alla mensilita di lu-
glio e spetta a condizione che il soggetto
non possieda un reddito complessivo indi-
viduale superiore a 1,5 volte il trattamen-
to minimo Inps (10.004 nel 2019).

Nel caso di pensionato coniugato sono
necessarie due condizioni: 1) il reddito
complessivo personale non deve superare
Pimporto da ultimo indicato; 2) il reddito
cumulato con quello del coniuge non deve
superare 'importo complessivo di tre vol-
te il trattamento minimo (cioe 20.007,39
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REDDITO DI CI
La 14X dei pensionati
Pensionati con reddito sino a 10.004 euro
Ex dipendenti Ex autonomi Importo
quattordicesima

Fino a 15 anni di contribuzione | Fino a 18 anni di contribuzione | 437
Oltre 15 e fino a 25 anni Oltre 18 e fino a 28 anni 546
Oltre 25 anni Oltre 28 anni 655
Pensionati con reddito da 10.005 a 13.339 euro
Ex dipendenti Ex autonomi Importo

‘ quattordicesima
Fino a 15 anni di contribuzione | Fino a 18 anni di contribuzione | 336
Oltre 15 e fino a 25 anni Oltre 18 e fino a 28 anni 420
Oltre 25 anni Oltre 28 anni 504
Il limite di reddito per ottenere la 14* mensilita, & stabilito in misura pari a 1,5 volte il trat-
tamento minimo annuo, pari ad euro 10.003,69 (per il 2019), incrementato della somma
aggiuntiva spettante all'i_nteressato in relazione all’anzianita contributiva.

euro annui). Ove anche uno solo di tali
limiti venga superato, 'importo aggiun-
tivo non spetta.

Attenzione! Le tipologie di reddito da
prendere in considerazione coincidono con
quelle previste per l'integrazione al mini-
mo: cioé rientrano tutti i redditi assogget-
tabili all’Irpef, al netto dei contributi pre-
videnziali e assistenziali, con esclusione
del reddito della casa d’abitazione e perti-
nenze; dei trattamenti di fine rapporto co-
munque denominati; dei redditi derivanti
da competenze arretrate sottoposte a tas-
sazione separata. Nei casi in cui il pensio-
nato risulti titolare anche di prestazioni
liquidate in regime di convenzione inter-
nazionale, per l'attribuzione dell'importo
aggiuntivo I'Inps prende in considerazio-
ne anche 'importo del pro-rata estero, che
si aggiunge all'imponibile delle pensioni
italiane.

La somma aggiuntiva (nota ormai co-
me 14a) non costituisce reddito né ai fini
fiscali né ai fini della corresponsione di
prestazioni previdenziali e assistenziali,

con esclusione, per un importo paria 156
euro, dell’incremento delle maggiorazio-
ni sociali.

Il PIU FACILE LAVORARE DOPO
LA PENSIONE

Continuare a lavorare dopo la pensione?
Per qualcuno & una necessita.

Per qualcun altro l'opportunita di mette-
re a frutto I'esperienza acquisita e di ten-
tare un’attivita in proprio. Ma, spesso, il
lavoro dopo la pensione & richiesto dalle
stesse aziende, che non vogliono perdere
del tutto un ricco patrimonio di conoscen-
ze costruito in decenni di attivita.

A tutte queste esigenze sono venute in-
contro le leggi degli ultimi anni, che, dopo
numerosi interventi pitt o meno restrittivi
e piuttosto confusi, hanno reso meno pe-
nalizzante la normativa sul cumulo tra
pensione e lavoro. Le maglie si sono fatte
decisamente pitu larghe. L'intento dichia-
rato & quello di far emergere il lavoro ne-
ro. Ecco, quindi, chi pud continuare tran-
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La mappa del cumulo
Pansiorec Reddito Decarnsnzs Anni Quota pensione
ensio da lavoro di contribuzione cumulabile
[ Dipendente e 2 . . '
Vecchiaia & BIABTBMG Qualsiasi Non influente Intero importo
Anzianita Dipendente Qualsiasi Non influente Intero importo
o autonomo P
Almeno 40 anni Intero importo
Dipendente Qualsiasi ' Minimo INPS pit
. \ piu
Meno di 40 anni 50% eccedenza
: Qualsiasi Almeno 40 anni Intero importo
Invalidita Entro
; Non influente Intero importo
Kutotamo il 31.12.1994
Minimo INPS pit
Dal 1.1.1995 Meno di 40 anni 70% eccedenza
*)
(*) La trattenuta non pud comunque superare il 30% del reddito di lavoro

quillamente a lavorare senza rimetterci
nulla. E chi, invece, deve fare i conti con
le forbici dell’Inps.

Un problema, quest’ultimo, che riguar-
da ormai esclusivamente i beneficiari del-
la pensione di invalidita.

I'titolari della vecchiaia, infatti, da tem-
Po possono svolgere sia attivita di lavoro
dipendente sia mettersi in proprio, senza
subire ‘alcuna riduzione della pensione.
Lo stesso per quelli di anzianita a parti-
re dal 2009.

B LA PROTEZIONE CONTRO
L'INFLAZIONE

Niente da fare, neanche nel 2019 si tor-
nera alla normale indicizzazione delle
pensioni. Il 2018, infatti, doveva essere
I'ultimo anno di operativita della deroga
della Finanziaria 2014 che per ben cinque
anni (2014/2018), dopo il blocco totale per
il biennio 2012/2013 (in parte recuperato
grazie alla Corte Costituzionale), ha ri-
dotto la rivalutazione per salvaguardare
i conti pubblici.

Italia

Dal 2019 si doveva tornare alle regole ori-
ginarie risalenti al 2001, non solo piti favo-
revoli ai pensionati, ma che vedono anche
applicare la rivalutazione con regole pid
vantaggiose. Non per un singolo scaglione
in base all'importo complessivo della rendi-
ta, ma per diversi scaglioni in base alle fa-
sce d'importo della stessa. Un escamotage
tecnico, questo, che ha consentito ulteriori
risparmi di spesa. Ebbene, il “trucchetto”
e una ridotta rivalutazione saranno in vi-
gore per altri tre anni (2019-2021). Se tra
il 2014 ed il 2018 il “danno” & stato tutto
sommato contenuto perché 'inflazione si &
tenuta complessivamente bassa (in alcuni
anni e stata addirittura negativa), ora che
sta rialzando la testa, lerosione del pote-
re d’acquisto degli assegni dell’Inps si fara
sentire sempre di pitt. :

Il LA PEREQUAZIONE AUTOMATICA

Al fine di adeguare I'importo delle pen-
sioni all'aumento del costo della vita & sta-
to istituito un meccanismo automatico di
rivalutazione, la cosiddetta perequazione

Oggi
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Cosi le pensioni 2019

Trattamento minimo € 513,01 ‘
Assegno sociale € 457,99
Pensione sociale € 377,44

... superiori al minimo

Importo della pensione
al dicembre 2018

Come doveva essere

[ %
Come sara

Fino a € 1.523

+1,10% (100% Istat)

+1,10% (100% Istat)

Da € 1.523 a € 2.030

+ 0,99% (90% Istat)

+ 1,067% (97% Istat)

Da 2.030 a € 2.538

+ 0,825% (75% Istat

+ 0,847% (77% Istat)

Da'2.538 a € 3.046

+ 0,825% (75% Istat

+0,572% (52% Istat)

Da 3.046 a € 3.553

+ 0,5717 (47% lIstat)

Da 3.046 a € 4.061"

+ 0,495 (45% Istat)

Da 3.046 a € 4.061

+ 0,825% (75% lstat

+ 0,495 (45% Istat)

( )
( )
+ 0,825% (75% Istat)
+ 0,825% (75% Istat)
( )
( )

-89

Oltre € 4.061 + 0,825% (75% Istat + 0,44 (40% Istat)
Il tormentone dell’indicizzazione
Normativa Effetti sull'aggiornamento Istat

Comma 13 dell’art. 59
della’legge n. 449/1997
(Finanziaria 1998)

Comma 13 dell’art. 59
della legge n. 449/1997
(Finanziaria 1998)

Nessuna perequazione per I'anno 1998 per le pensioni
d'importo superiore a 5 volte il minimo

Per il triennio1999-2001, la p'erequazione automatica al
costo della vita non viene applicata alla quota di pensione
eccedente 8 volte il minimo

Per I'anno 2008 (legge n. 247/2007, governo Prodi), la
perequazione & stata attribuita a_lle pensioni d'importo
superiore a 8 volte il minimo ’

Legge n. 247/2007
(governo Prodi)

Per il biennio 2012-2013, la rivalutazione Istat non é stata
riconosciuta alle pensioni d’'importo mensile superiore a
3 volte il trattamento minimo Inps. (€ 1.405 lordi, pari a
€ 1.217 netti

Art. 24, comma 25,
Legge 214/2011
(riforma Monti-Fornero)

Escluse dalla rivalutazione le pensioni d’'importo mensile

_egge di Stabilita 2013
(Legge n. 228/2012)

superiore a 6 volte il trattamento minimo Inps. (€ 1.487
lordi)

egge di Stabilita 2014
(Legge n. 147/2013)

Modifica in peius la perequazione per il triennio
2014/2016

Sentenza della Corte
tituzionale n. 70/2015

La Corte boccia il blocco della rivalutazione 2012/2013
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Introdotto il c.d. “bonus Poletti” (ministro del Lavoro
dell'epoca) a ristoro parziale del blocco biennale di indiciz-
zazione. L'operazione ha portato alla rielaborazione delle
. perequazioni dal 2012 al 2015: per gli anni 2012 e 2013
100% fi no a tre volte il minimo; 40% oltre tre e fino a 4
volte; 20% oltre 4 e fino a 5 volte; 10% oltre 5 e fino a6
volte; nessuna rivalutazione oltre 6 volte il minimo. Inoltre,
per gli anni 2014 e 2015 la rivalutazione 2012 e 2013
& stata considerata in misura ridotta, cio& al 20%; e per
I'anno 2016 al 50%

Decreto Legge n. 65/2015

La Corte costituzionale stabilisce che i pensionati do-
vranno accontentarsi dei rimborsi previsti dal Governo nel
2015, dopo la sentenza che aveva bocciato lo stop all’indi-
cizzazione della riforma Fornero. La “nuova e temporanea
disciplina” prevista dal decreto Poletti, “diversamente dalle
disposizioni del Salva ltalia annullate nel 2015", realizza
“un bilanciamento non irragionevole tra i diritti dei pensio-
nati e le esigenze della finanza pubblica”

Ordinanza Corte
Costituzionale
del 25-10-2016

La Consulta (con I'ordinanza n. 96/2018, depositata I'11
maggio) ancora una volta ha detto “no” alla censura del
blocco della perequazione automatica del 2014-2016

Ordinanza
Corte Costituzionale n. 96
dell’11 maggio 2018

90 .| Leffetto trascinamento

Vale la pena sottolineare che il blocco della rivalutazione non interessa solo le annualita
in cui effettivamente opera il congelamento, ma si trascina in modo strutturale in tutti gli
anni successivi. Infatti, la mancata indicizzazione riduce la base del rateo di pensione su
cui ogni anno si applica la perequazione e, quindi, I'importo messo in pagamento risulta
1 ogni anno inferiore.

Vediamo, facendo un conto approssimativo e sommario, quale risulta in realta il danno
reale provocato dal blocco. '

Osserviamo, ad esempio, il caso di un assegno Inps dell'importo di 2.500 euro alla data
del dicembre 2011: a gennaio 2015 & stato pagato in misura pari a 2.518 (1.843 euro
netti). Anche questo assegno & ripartito, nel gennaio 2014, con le nuove e pitl severe regole
sull'indicizzazione intervenute nel frattempo. Senza il congelamento dell’Istat, il vitalizio,
a gennaio 2015, risulterebbe pari a 2.655 euro (1.923 al netto dell’Irpef), 137 euro'in pil
di quella riscossa all’inizio del 2016, anno in cui I'inflazione & risultata pari a zero.

Non bisogna dimenticare, infine, che dal 1992 tutte le rendite non sono pil agganciate
agli aumenti contrattuali dei lavoratori in attivita, come avveniva nella Prima Repubblica.
Ma solo all'inflazione (e in modo parziale). In vent’anni, insomma, gli assegni Inps hanno
visto praticamente evaporare il loro potere d'acquisto

automatica delle pensioni, calcolata sulla
base degli indici Istat del costo di vita, con
- lafinalita di conservare immutato il pote-
re reale di acquisto delle pensioni.
Questo indice ha periodicita annuale
con decorrenza dal 1° gennaio (art. 14,
legge n. 724/1994). Gli aumenti sono cal-
colati applicando allimporto della pensio-

ne spettante alla fine di ciascun periodo la
percentuale di variazione, che si determi-
na rapportando il valore medio dell’indice
Istat dei prezzi di consumo per famiglie di
operai e impiegati, relativo all’anno prece-
dente il mese di decorrenza dell’aumento,
all'analogo valore medio relativo all’anno
precedente.
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REDDITO DI CITTADINANZA E RIFORMA DELLE PENSIONI

Il ticket sulle peﬁsioni d’oro

Fasce di reddito da pensione

Riduzione
Per la parte eccedente € 100.000 euro fino a € 130.000 euro 15%
Per la parte eccedente € 130.000 euro fino a € 200.000 euro 25%
] Per la parte eccedente € 200.000 euro fino a € 350.000 euro 30%
Per la parte eccedente € 350.000 euro fino a € 500.000 euro 35%
Per la parte eccedente € 500.000 euro 40%

Bl LE PENSIONI D’ORO

Assieme all'indicizzazione, sia pur ridi-
mensionata, con la recente Legge di Bilan-
cio (articolo 1, commi 260-268 della legge
145/2018) torna anche il contributo di so-
lidarieta sulle cosiddette pensioni d’oro.

In poche parole, i pensionati che nel
2019 intascheranno piu di 100.000 euro
lordi, anche cumulando pitt di una pen-
sione, dovranno lasciare all'Inps una quo-
a del proprio assegno il cui importo pud
-ariare tra il 15 e il 40%. A seguito del-

a riduzione, il trattamento pensionistico
omplessivo non pud essere comunque in-
riore a € 100.000 lordi annui.

Piti precisamente, la riduzione & stabi-

;a in misura pari al:

15% per la parte eccedente il predetto

importo di 100.000 euro fino a 130.000

euro; '

25% per la parte eccedente 130.000 eu-

r0 fino a 200.000 euro;

}0% per la parte eccedente 200.000 eu-

o fino a 350.000 euro;
5% per la parte eccedente 350.000 eu-
2 fino a 500.000 euro;
)% per la parte eccedente 500.000 euro.
iimporti di cui sopra sono soggetti al-
valutazione automatica.
mplessivamente la misura & simile a
la del Governo Letta (articolo 1, co.
lella legge 147/2018) in vigore per il
nio 2014-2016 anche se leffetto & pit
so. Il veechio contributo di solidarie-

del 6% per la fascia tra le 14 e le 20 volte
il trattamento minimo, del 12% per la fa-
scia tra le 20 e le 30 volte il trattamento
minimo e del 18% per la fascia eccedente
le 30 volte il minimo.

A conti fatti con il nuovo contributo una
pensione di 150mila euro lordi annui su-
bira una decurtazione di 9.500 euro an-
nui (contro i circa 4.700 euro del preceden-
te contributo di solidarieta); mentre una
pensione di 120mila euro sara chiamata
ad un dazio di 3mila euro contro i 1.720
euro precedenti. Le cifre naturalmente so-
no al lordo degli effetti fiscali dato che il
.contributo di solidarieta si porta in dedu-
zione dal reddito Irpef.

La riduzione non si applica alle pensioni
interamente liquidate con il sistema con-
tributivo. Sono inoltre esclusi le pensioni
di invalidita, le pensioni ai superstiti e i
trattamenti riconosciuti a favore delle vit-
time del dovere o di azioni terroristiche (di
cui alla L. n. 466/1980 e n. 206/2004).

Ma che fine faranno gli introiti del nuo-
vo ticket sui pensionati d’oro? La risposta
a questa domanda & anche un buon indi-
zio per capire se la nuova misura supe-
rera l'eventuale nuova censura promos-
sa davanti alla Corte costituzionale. Le
somme trattenute, dice la norma, vengono
acquisite dalle competenti gestioni previ- -
denziali in appositi fondi, anche al fine di
concorrere al finanziamento di ulteriori
interventi in materia di pensioni di mo-

svedeva, infatti, una decurtazione

R ; ItaliaOggi ,

desta entita.
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