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Ragazzi in stage, no alla demagogia
[ salesiani: «Sicurezza, una priorita»

Il direttore generale
della Cnos-Fap, don
Fabrizio Bonalume,
ricorda che «il 92%
degli allievi ad un
anno dal termine
degli studi ¢ inserito

Don Fabrizio Bonalume
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nel mondo del
lavoro o ha ripreso
1l percorso
d’istruzione e
formazione»

PAOLO FERRARIO

amorte di Giuseppe Lenoci,
I a pochi giorni dalla tragedia

di Lorenzo Parelli, ha riacce-
so il dibattito sull'opportunita di far
svolgere agli studenti esperienze di
formazione in azienda e sul livello
di sicurezza di questi stage. E, pun-
tuali, si sono ripetute le manifesta-
zioniche hanno chiestol'abolizione
dell’alternanza scuola-lavoro e di
qualsiasi altra attivita che veda gli
studenti a stretto contatto con il
mondo delle imprese. Una visione
miope che, come spiega il diretto-
re generale della Cnos-Fap, don
Fabrizio Bonalume, non tiene
conto della ricchezza di questi per-
corsi. Che i Salesiani, a partire da
San Giovanni Bosco, portano a-
vanti da oltre un secolo e mezzo e
costituiscono una grande oppor-
tunita soprattutto per i figli delle
famiglie disagiate, economica-
mente e socialmente.
Direttore, qual e il valore della for-
mazione professionale in Italia?
In Italia abbiamo un dato di di-
spersione scolastica molto elevato,
ma nelle regioni nelle quali sono
presenti i percorsi di Istruzione e
Formazione professionale questo
dato decresce sensibilmente. Sia-
mo tutti consapevoli che esistono
varie tipologie di apprendimento e
chenon tuttii giovani hannola stes-
sa attitudine ad apprendere attra-
verso lo studio teorico fatto su un
testo, ma che dimostrano una for-
te capacita ad apprendere speri-
mentando il lavoro. Ci sono anche

altre difficolta oggettive che biso-
gnaricordare come per esempio le
difficolta linguistiche di tanti stra-
nieri giunti da poco in [talia che di
fronte a lezioni frontali sarebbero
come un muro di gomma, o le dif-
ficolta economiche di tante fami-
glie. Sono molti i ragazzi che arri-
vano a frequentare i nostri corsi
triennali/quadriennali dopo aver
avuto insuccessi scolastici e una
delle soddisfazioni pil grandi che
provano iloro formatori e quella di
veder rinascerel'autostima in que-
sti ragazzi quando si accorgono di
aver imparato a realizzare qualco-
sa con le proprie mani.

Che rapporti ci sono tra i Centri di
formazione e le imprese?

Un punto di forza della Formazione
professionale & proprio il rapporto
con le imprese che indicano le qua-
lita richieste ad un giovane perché
possariuscire nel mondo del lavoro.
Le aziende sottolineano innanzitut-
to I'importanza delle soft-skill, I'in-
dispensabilita di sapersi rapportare
con gli adulti e I'entusiasmo di im-
parare sempre meglio un lavoro.
Come sono organizzati gli stage a-
ziendali?

Durante i periodi di stage i ragazzi
hanno la possibilita di far crescere
tutte queste competenze. Dopo a-

ver fatto esperien-
za nei laboratori
del Centro di for-
mazione profes-
sionale e aver fre-
quentato ore di si-
curezza, sia di ba-

se che quella per
rischi specifici, il
giovane ha la pos-
sibilita di approcciarsial contesto la-
vorativo con l'affiancamento di un
lavoratore esperto che conosceipe-

Opportunita
di crescita
per migliaia
di giovani

36mila

Iscrizioni al primo
anno dei percorsi di
formazione
professionale
registrati nell'anno
scolastico’19/20

33,3%

Iscritti ai percorsi di
“operatori del
benessere”, il pill
scelto dagli iscritti ai
Centri di formazione
professionale

54

Sedi operative della
Federazione
Nazionale Cnos-Fap
(Opere salesiane),
presenti in 15
regioni italiane

92%

Allievi che sono
inseriti nel mondo
del lavoro a un anno
dal termine del
percorso formativo
nei “professionali”

Anni di attivita della
Federazione
nazionale Cnos-Fap,
associazione di fatto
costituita il 9
dicembre 1977
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ricoli presenti in a-

zienda. Questo per-

mette al ragazzo di

crescere con un “pro-

fessore personale”

messo al suo fianco,

cosa impensabile nei

laboratori scolastici. Il

ragazzo inoltre ha la

possibilita di familia-

rizzare con tecrologie non sempre
presenti all'interno dei Cfp.

Questo “ponte” tra scuola e lavoro

funziona?

La nostra esperienza ci insegna che
il 92% degli allievi ad un anno dal
termine del percorso & inserito nel
mondo del lavoro o ha ripreso il
percorso d'istruzione e formazio-
ne, che circa il 40% di questi trova
lavoro e che pil1 del 30% lo trova
presso l'azienda in cui ha fatto l'e-
sperienza di stage.

Gli studenti chiedono pii1 sicurez-
za: come intervenire?

La tragedia della morte di Lorenzo e

di Giuseppe, ci fa riflettere sulla si-
curezza dei luoghi di lavoro. E ne-
cessario far crescere la cultura della
sicurezza e questo & quello che la
Formazione professionale ha fatto
in questi anni. [ ragazzi che fre-
quentano questi corsi entrano in
un'azienda conoscendo pratica-
mente i macchinari, vedendoi peri-
coli che questi nascondono e af-
frontandoli come gia nei laboratori
avevano fatto concretamente e non
solo teoricamente sui libri. Se I'e-
sperienza in azienda non esistesse
iragazzi sarebbero assunti diretta-
mente come apprendisti, affianca-
ti si ad un operaio (magari anche
non esperto), ma subito col com-
pito di produrre. 1l problema della
sicurezza si riproporrebbe imme-
diatamente.

C'g, pero, chi considera I'alternan-
za uno sfruttamento da parte delle
aziende...

Sel'alternanza é fatta bene e quindi
assicurala presenza del tutor azien-
dale, dobbiamo ricordarci che que-
sto operaio esperto rendera di me-
no per 'azienda avendo anche il
compito di formare il ragazzo. Cer-
to I'azienda pud conoscere il ragaz-
zo e magari a lungo termine avere
un ritorno positivo avendo gia indi-
viduato una potenzialerisorsadain-
serire in organico, ma durantelo sta-
ge & piu probabile che 1'azienda ci
rimetta.

Allievi di un Centro di formazione profe
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e impegnati in laboratorio




