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ACCORDO INTERCONFEDERALE

In date 01 Luglin 2016 alle ore 10:00 presso la scde nazionale dell’Es 4. Ar.Co. - Confederazione Esetcenti Agricoltura

Attigienate e Commercio, sita in Via Appis Nuova, 612 - 30172 Boma si sono tivnite le seguenti confederazioni:

per parte daloriale:

- Confederazione Esercenti AgricoMuta, Artigianato e Commersio in sigla ES.AAR.CD.
- ES.AAR.CO. Aniigianato

- ES.AAR.CO. Antotrasport

- BS.AAR.CO. Bervizi e Terzians

- E3.AARCO. Vigilanza g Sicurezza

- FEAZ Agticole = Federazione Be.A Ar.Co. Aziende Agricole

- FECD — Fedemzions Bz A.AL.Co. Coltbvaton Thirett
- FELA = Federarione Bs.A Ar.Co. Imprenditor] Apricole
- Federazione Es.A AT Co. Commercio

- Confederazione Europes Professionistl e Aziende-Assocostrultod in sigla CEFA-A
- CEPA-A Chimica

- CEPA-A Scuola

- CEPA-A Sanitd

- CEPA-A Agricoltura

- CEPA-A Commercio

- {EPA-A Turismo )

- CEPA-A Costmuitor] Bdili e Affini

- CEPA-A Pesca

- CEPA-A Todustria

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende [talia in sigla SAl

- Fedetazione Buropea Riutilizzaton in sigla FER

- AS30 PONTEGGI

- Confedarazione Italiana Laverator Attigiani in sipla CILA
- Assetiiblee di Po in Italia in sighs A.DL

. Confederazione Tialiana di Unione delle Professiond Intellettuali in sigla C.1LL

- Sindacate Itetieng Confederazione Europea del Lavoro in sipla 81-CEL

- Organisme Magzionale dei Professicnisti della Sicurezza in sigla ONAPS

- T.G.L.F.X L.E. - Unione Generale dzl Lavoto - Federaziene Nazionals Lavorateri Edili,

- FLENALCT.A, UGL - Fedorwzione Italisna Sindscato Wazioosle Lavorstori Cormmercie Turistno ¢
Affini
C.G.E.L. - FN.L A — Confederszione Generale Burppea dei Lavoratorl - Federazione Nazienale Lavoratari
Attiglanato
C.G.EL. - PX.LM. - Confedetazions Generale Buropea dei Lavoratori - Federazione Nazionale Lavorator
Metalmeccanici .

- £.G.B.L. —FN.LP. - Confederazions Generale Buropea dei Lavoratorf - Federazrione Nazionals Laveracori del

comparts della Mesca

- Federazione Lavoratori Agticoltura Agriturismo € Florovivaisti CGEL in sigla FLAAY CGEL

- Federazione Nadaopale Lavorstori Docenti e nen Docend della Seupla e della Formezione Professionale
CGEL in sirla FENALS. CGBEL

- Federazione Nazionale Autonota Operator e Professionisti della Salute CGEL in sigla FNAOPS CGEL

- Federarione Nazionale dei Lavorator del setters Chimica CGEL in sigla FENALC CGEL
- Federarione Lavormton del setvere Turismo CGEL in sigls FLT CGEL

Considerato 'imervento legistativo In materia di discipling organiva dei OCNL & deila revisione della normetiva in
ema di mansiont cost come previste dalfla L. 10 dicembre 2074 1, J83 e § successivi DLy, @ Regolamentfd dnarivi;

Per parte sindacale; ﬂ\ % Q
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Preso aito che le partf ivi menzionate hanno sottoscritie | seguenti Contrarti Colettivi Nazionali 4 lavoro.
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Ezzarco, CCNL per I dipendenti delle imprese di acconciatura, estetica, tricalo oia ton curam'a, tatmaggic,
percing & centri béncssere;

Es.z.arco, CONL per i dipendenti dei consorzi agrar;

Esaarco, CCKNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica & di miglioramenta fondiario;

Es.a.ar.co. CCNL per i dipendenti delle cooperative e consorzl agrari;

Ez.aarco. CCNL per gli impiegati apricoli;

Ez.z.ar.co. CCNL per gli operai agricoli ¢ florovivaisti;

Esaastco. CCNL per | dipendenti addetti ad altivita di sistemazione idraulico- forestals e idranlico-agraria;
Es.z.ar.ca. CCNL per i dipendenti delle aziende & societd cooperative del settore autademolizione,
smaltimento, recupeny, rasporio, riciclaggio & tteslomazione in ensrgie finnovabili;

Ez.z.arco. CCML pet i dipendenti delle autosensle e degli studi di consulenza automobilistion;

Bs.a.areo. CCNL per i dipendenti di imprese di spedizione, antatrasporto merci e logistica:

Ez.a.arco CCNL pet i medici dipendent] delle cuse di cura privatz laiche ¢ religiose e di centd di
riabilitaziore;

Es.aarco. CCNL per personale non medico dipendente di case di ¢ira private laiche e relipioss o di centri di
riabilitaziong,

Bs.a.ar.co. CONL per i dipendenti degli istituti per il sostentamento del clero;

Et.a.ar.co. CONL sulla discipling del rappatio 31 lavero domestico,

Ess.erco. CCNL per i dipendenti delle PMI operantt nol settore comunicator di impresa;

Esa.ar.ca. COML per i dipendenti delle imprese arngmne edili ed affini;

Es.garco. CCNL per i dipendenti delle cooperative di prodozione e lavors deltedilizia e ateivitd a:ll'm1
Esa.arco. CONL per i dipendenti di imprese edili ¢ affimi;

Esa.arce. CCNL per ¢li addetti delle piceole & medic industrie edili ed affin:;

Ez.aarco, CONL per i dipendenii di fanmacie private;

Es.a.arco. CCNL per i dipendenti delle imprese srtipiane metal mecesniche & della installazions di Impianti;
Es.a.ar.co, CONL per f dipendenti dells agiends cooperative metal meccaniche;

Ez.aarco, CCNL per i dipendenti delle industric metal meecaniche ptivate e dells inswllazione di Imanti;
Esaarco, CCNL per i dipendentt delle piccole ¢ medie industris metal meccaniche e di installazione di
1mp1a11|:1

Es.aarco. CCNL per il porsonale dipendente imbarcate su natanti di cooperative di pesca matiteima;

Es.a.ar.co. CONL per il personale dipendente di residenze sanitarie assistenziuli {(RSA) e di alire strutture
residenziali sorio-assistenziali;

Es.a.ar.co, CONL per i dipendent delle scucle non statali;

Esaareo, CCNL peri dipendenti decli istioue scolastici gestit da enti ¢ privati;

Es 2. arco. CCNLper il personale dipendente i istitut scolastici-sducativi gestiti da entf ecclesiastici;
Es.a.areo, CONL per il personale dipendente dalle realtd del setiore assistenziale, sociale, soclo-sanitario,
edurcativn,

Esaaren, CCNL per i dipendenti delle imprese artigiane esercent] servizi di pulizia, disinfezione,
disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

Es.a.arco. CCNL per i dipeodenti di imprese ssercenti sorvizi di pulizia & servizi integrati/nlti - servizi:
Es.aarco. CCNL per i dipendenti di siudi odoneoisidei;

Ez.a.ar.co. CCMLper i dipendent di stdi professionali;

Ezaarco, CCNL per i dipendenti di aziends del terdario di mercato: distribuzone e servizi;

Es.a.ar.co. CONL per i dipendenti delfe aziende ¢ societa cooperative def setoors trasporto viagpiator, ttasporto

imnovativg e delle cenirali mdio taxi;
Ez.a.ar.co. COML pet i dipondend delle aziende del setlore turismo:
Eg.a.arca. CONL per § dipendend di fstentt ¢ imprese di vigilanza privats ¢ servid fiduciar;

Comsiderata Nimportanza del rinnovo daf contrattf collettivi pazionali di lavore seaduli ad in scadenza

5f conviene e 5 stipula quarty segue 4

I reppresentanti delle fedesazioni della parte sindacale dei lavoratori e i rappresentanti delle federazioni dells parie
datoriale, a seguito del presente accordo interconfaderale &1 fini dell’applicazione della Legge denominate  Jobs Act ©
In coerenza con quanto indicato nello stesso articodo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n® 153 in materia di

opportunity di ingresso nel mando del lmom nenche di rordipare { contratti di lavoro, s dotine au; di tec izﬁqumw
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Bsaareo. CCKL per il personale dipendente da cooperative esercenti alivita di pesca maritima, maricaltura ‘
acquacoltura & valiicolirs; _ ¥




previsto dai diversi Decretl attuativi demandande alla contrattazione nazionale e temitoriale la relative applicazione per
tutti 1 Contrattj Colletlivi Nazionali ¢ Lavoro slipalati efo inngvati 0 in fase di rinnove dalle Parti laddave ali stessi
trovana applicazione nells previsiont del Decteto Legpe n® 3172015,

Le Parli, inadtre, si danao aro di dare piena attuazione sll'Organisma Paritetice Mazionale (0.F.N.) convenendn ia sua
piens ed immediata applicazions, per emanazions, su tuth 1 contratti collettivi narionali firmat dai solloscriter del
presente accorde interconfederale in riferiments alle attivita di validazione ¢ vontrolle dei percorsi foomativi inerent] la
Salite e Sicurezzs nei hioghi di lavoro (in oltemperanzs af 13 125 81-2008 ¢ s.m.d, la siourezzg alitnentare & sanicaria, la
programmariane i attivicd fomnatve inerenti | macrosetton &i riferimento conrratiuale @ la determinazione di modslita
di attuazione dells fermazicne professionale fn aziends, fornendn gssistenza nclla definizions dei plam efo progedti
Tommativi e rilasciands il e2lalive attestata.

Letin, approvato ¢ sottoscritte
Roma, 01 luglio 201G
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CEPA-A Chimica
I Presidenite Nazienalc

CEPA-A Senitd
i Presidente Nazionals

Emifiz Bonometti @/‘-: /ﬁ_‘:___ éﬂ/\.ﬁ_—b‘ﬂ/ﬁ’

CEPA-A Agncollura
i Presidente Nesio
Mario Moceia
2 <

CEPA-A Comimersio
T} Presidente Narionals
Felice Columbia i
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CEPA-A Timsmo
f Presidente Mazionale
Paolo Papapictro

CEF
i
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Costruttori Edili & Affini
ridente Narionale

CEFA-4A Pesca
1T Pregidente Nazionale
Alberte Del Fais

FENALC CGEL
1 Seevetario Generale
OFrazians Mevure

Fnoenze De Fazin®

CGEL -FNLM
I Begrotarie Fererale
Luioi Busile

A Panle

C.GEL -FMLP.
I Regretario Generale
Satvatare Mali

FLAAF CGEL
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JI Segretaric (Tencrale
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T Sepretario Generule
Fincenzo Lanvicell
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CEPA-A Federcoop
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ACCORDO INTERCONFEDERALE APFRENDISTATO
ARTT. 43 E 45 D.LGS. 81/2015

In data 01 Luglio 2016 alle ore 12:00 pressa la sede nazionale dellEs.A Ar.Co, - Confederazione Esercenti Aptcolnma

Artigianata e Commercic, site in Via Appis Nuove, 612 — (3179 Roma 51 sono riunite le scguenti confederazioni:
per patte datoriale:

- Confederazione Esercenti Apricoloms, Artigiansto ¢ Commersio in sigla ES.A AR.CO.
- ES A ARCO, Artigianato

- ES A AR.CO. Antotrasporti

- EE.A AR.COQ, Servizi e Terziaro

- ERAARCO. YVigllanzs ¢ Siourezza

- FEAZ Agricole — Federazione Ez. A AcCo. Aricnde Apticole
- FECD = Federzzicne Es.A A0 Co. Coltivaton Divett

- FEIA = Federazione Es. A A Co, Inprendiod Agdeoli

- Federazione Rs.AArCo, Comnmmercio

- Confederazione Europea Professionisti & Aziende-Assocosirution n sigla CEPA-A
- CEFPA-A Chimica

- CEPA-A Senola

- CEPA-A Sanitd

- CEPA-A Agrcollurm

- CEPA-A Commetoio

- CEPA-A Turistmo

- CEPA-A Coztrulton Edili o Affini

- {EFA-A Pesta

- CEPA-A industria

- CEPA-A Federcoop

- Sistema Aziende lalin in sipla SAT

- Federazione Buropea Rintilizraton in sisls FER

- ASE0 PONTEGGT

- Confederazione Nalians Laveratori Artigiani in sigla CILA

- Aszembles di Dio in [laliz in sigla A DL

hY

Per parte sindacale: %

- Confcderazione Italiana di Untone delle Professioni Intellettuali in sigla C.1L1T

- Sindacuts [taliano Confederazione Europza del Lavoro in sigla SI-CEL

- Otganisme Nazienale dei Professionisti della Sicurezza in sigla ONADPS

- T.G.L. FN.L.E. — Unione Generale del Lavorn - Federazione Warionale Lavoratori Edil

n FILENALCT.A UGL. - Federamone Italiana Sindacato Wazionale Lavorateri Comimercio Turismo e
Affint -

- C.GEL. - FA LA — Confederazione Genetale Furopea del Lavorator - Federasione Nazionsle Lavoratorl
Artigianato

- C.G.EL - FN.LK. - Confederamions Generale Europea dei Lavorsiori - Federazione Nanonals Laveoraror
Ietalmeccanic

- C.4.BE.L. - F.N.L.P. - Confederazione Generale Buropea dsi Lavotston - Federazione Nazionale Lavomater de
comparto della Pesca .

- Federazione Lavoratori Aptieolmra Agrinmismo e Florovivaisii CGEL in sigla FLAAF CGEL

- Federazione Naziooale Lavorator Docentl & nen Docentl dells Scacle e della Fommazions Professionsle
CGEL in sigls FENAL.S. CGEL

- Federazions Nazionale Autonesns Operarord ¢ Professionist della Salute CGEL n sigla FMAQPS CGEL

- Federazione Nazionale dei Lavorater] del setiore Clitnica CGEY in sigla FENALC CGEL

. Federazigne Lavoratori del seftore Turismo CGEL in sigla FLjfi:GEL
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premessn che;

- il TnLgs. 15 gingno 2013, n. 81 in mateda di “Disciplina organica dei contratti &1 favoro e revisione della
normativa in tema d mansioni” sll’atticele 43 prevede che wpessono essere assuntl con il contratto di ol al comma 1.
in tuttd i settori di attivitd, § giovani che banno compinte § 15 anoi di etd e fine al compimente dei 2%, La durata del
contratte & deterininata in considerazione deiln quealifica ¢ del diploma da conzegoire & non pud in ogni caso essere
superiore a tre anni 0 2 quattre anni nel caso di diploma professionale quadriennales.

- Lapprendistace & una tipologin contratteale struchurata «in modg da conjegare la formazione effettuata in
agienda con listwzicn: e la fortmazione professionale gvolta dalle istimzioni formative che operzne nell'ambite dei
sistemi regionali di istruzione e formazions sulla base dei livelll essenziali delle prestazionis;

- larticolo 43 prevede, altresi, che epossono essere sipulati condrattl di apprendistato, di dureta non superore a
quatro anni, Tivol i glovani iscritti a partire dal seconde aono dei percorsi di istruzione secondaris superiors, per
l'acguisizicne, oltre che del diploma di istruzsions secondana superiore, di ulterion competenze letnice-professionali
rispetto a quefle gia previste dai vigenti regolament seclasticl, udli anche al fini del consegnimento del certificate di
specializzazipne techica superioren; )

- il OLgs. n. 8172015 e inoltre disciplinato all*articole 435 i"apprendistato di alta formazione £ ricerca,
prevedendn cha wpossong essers assunc in tutei 1 setvorl di attivita, pubblici o prvatl, con contratto di apprendistato per
il eonsegnitmnento di titoli di smdio universitas e della alta formazigne, compresi 1 dotéorati di ricerca, 1 diploni relativi
ai percorsi degli istinti tecnici superior & cul all'articedo 7 del decreto de] Presidente del Consiglio dei ministrd 25
gennaio 2008, per attivied di ricerca, nonché per il praticantato per l'accesso alle professioni ordinistiche, 1 soggetti di
eth compresa tra i 18 e | 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria superior: o diun diploms professionale
conseguito nei percorsi di istruzione & formazione professionale integrate da un certificato 81 specializzazione wonica
superigre o de) diploma di matritd professionels 2llesito del corso anouale integrativas;

- it D.Lgs. 1. 31/2015 stebilisce con riferimmento sia all‘apprendistato di cui all*art, 43, sia all apprendistato di cul
il art. 43, che wper le ore di formazione svelte nella istitnzione formativa 1l datore di lavore & esonersto da opnt obbligo
rertibutivo. Per Ie ore di formazione a carico del datore di lavore & riconoscinta al lavoratore una rainbuzione pari al 10
pet cento di quella che zli sarebhe devucas,

delleniversitd e della ricerca e del Ministro dell’economia e delle finanze, del 12 ctlobes 2015 ha definilo ai sensi
deil’articolo 44, comma 1, del Dlgs. 8172035, pli standard formativi dell'apprendistato, che coslitiscono Lvelll

I
[
- il decrelo del Minisiwo del laveee e delle politiche seciali di concerto con il Ministto dell’istruzione, ‘
essenziali delle prestazioni ai sensi dell*articolg 16 del D.Lgs. n. 226 del 20035,

considerato che:

specializzazione tecnica supsiore, per attivith di ricerca o per percorst di alta formazione & rimessa alle regioni © alle

- la regolamencazione dell’apprendistato per la qualifica e il diploma professiomale, per il certificato di
provinee amtonome di Trento & Bolzano ai sensi degli artt, 43 e 45 del D. Lgs. n. 81 de] 2015; A

apprendislate sono alfidsi ad accordi interconfederali ovvern ai conratti collettivi nazional di lavoro, stipulati dalls
seriventi associazioni datoriali & sindagali comparativamente pil rappresentative sul piane nezionals;

-
- gli artt, 43, comme 7, e 45, comma 3, del D.gs 81715 prevedono una percentuale retributive del 10 della 7
tetribuzions dovwa per le ore di formazione a carleo del datore di lavoro;

- ai sensl delbarlicele 42, comma 5, del Dlgs. 812015, alcuni aspetd della disciplina del confratto di& 1

valutato ches

_ le Parti ritengono ¢lie sie opportung faverire nn maggiore deorso all*apprendistate di primo e terzo livello, in '
virth dell’integrazione fra sisiema formativo e lavoro che caratterizza tali contratty quale importante strumento per ‘
copsentire ai gicvani 'acquisizione di titoli di studie ncll'ambito delliswuzicne ¢ formezions professionele di

competenza regionale, dell’istruzione tecnica e professfonale di competenza statale, nonché di titoli dell"alm formazione

e per la ricerca, utili all*inserimenta nel mercato del lavoro;

conveogono che:

1) il piano formativo individuale e il protocello di formezione (art. 43, comuma 6, & art 43, comma 23,
\} comprendano puntualmente anche la formazions i materia di Salu'bzs;i/cfjrezza sui looght di lavore;

g& \@ﬂ L g/fkh v = %L Jo &



23 all'apprendista assunte com i comdratto di ocui all’art. 43 del Do Lps. no 81 del 2003 wa actdbuoite
convenzonalmente un livelle di inquadramento contratiuale - coerente con il percorse formativo tre quelli individuati
all’art. 4 del Drvi. 12 pttabre 2015 - al fine della determinazione della recvibuzions di viferimoence;

3 iermeo restando quanto previsto dall’art. 43, comma 7, per § contrattd di el ali*articolo 43 de] 13 Lgs. 8172015 la
retnibuzione & stabilita in misura percentuoale rispetto al Hvellp di inguadramenty come sotto Hiportac:

Retribuzione tdella prestaziane oi lavoro in azienda
Prima anno non inferiore al 45% della refriburzione di iferimento spettante per
il livello di inquadramento

Secondo anno | non inferiore al 55% della retribuzions di fferimento spettante per
Ml fvelle dl inguadramento

Terze anno nen inferiore al 66% della retribuzicne di riferimento spettante per
il Ivello di inquadramento

Quarto anne | non inferdare al 70% della retribuzione di riferimento spettante per
il livelle di inquadramento

4y fermo restande quanto previsto dall’art. 45, cormma 3, del DL Lgs. i 8L del 2015, I'apprendista assunto con il
coptratle di cul all'art, 45 del D. Lgs, n. 31 dsl 2015 sard inguadrato, anche ai find rettdbutivi ed in cozrenza cot il
Percorse formativo, come scgus:

Al peT i percorsi di durata supericne ali'anno, _

- per Ja prima metd del periodo di apprendistato: doe Iivelli sotto quelle di destinazions finale,

- per la seconda metd del perdodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale,

B per i percorsi di durets non superiore all'snno.

- per il pedodo di apprendistato un livello sotto quello di destinazione finate.

) per tutti pli altrl aspett di competenza della contratiazione collettiva, ai sensi dell®art. 42 de] D.Lgs. 08152015,

1 vontratti di apprendistate di col ai punti precedentl possono fare nfenmento, ove non ancora oggetto di una gpecifica
regolamentazione da parte dei  contrath cellettivi nazionali di lavore di categoria, alla discipling del costratio di
apprendistate professicnalizzante definita dagli stessi;

] & sempre amimesse che le parti del contatto fndividuale concordine i prolungamante del periodo di
apprendistato nelle ipotesi di cui allart. 42, cormna 5, tett ), del . Lgs. n §1 de] 204 5;

E)] le Parti promuovano azioni congionte di infonmazione e comunicazions per chiarire le implicaziond normative,
amministrative ¢ contrattuali dell’apprendistate 4 pime e terzo hivelln, anche a fivelle termritoriale o di catesoria.

Le Parti si danoo atio che il presente 1'accorde € cedevale rispettor a evenmali regolamentazioni di contratiazions
collettiva nazionale sulla medesima materia.

In allegato tabella di rafftonto tra la retribuzicne relativa at periedi di apprendistato e anni dei percorst di istruzions
formazione

Letto, confermatoe e sottoscritto
Foma, 01 luglio 2016

ES A ARCO, - CLL. L. 4
f . i Presiderte

Tomyose IR Fazio

ES.A AR.CO. Artigianato SI-CEL

I Presidente I Segretario Generale
Tenazio Vamia -, l/ Qrns @ Darfa Miceheli
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ES.AAR.CO, Autoltasporii
Fi Prevident

ES.A.ARCO. Servia ¢ Terzlano
i Frowidente

ES A ATLCD, Vigilanza e Sicurezza
Il Presidente -
Maria Farrg m P
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If Pregidente Narionale
Daniele Gregario Secalise
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Fl Pregidente Nazionale
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£ Presidente Nazionale
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I Presidents Nazf/ le
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e

CEPA-A Commercio 7
X Presidentc Nazionalds
Felice Columbia
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H Segretario renerale
tmena Muio
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It Presidente
Ing. Selvatore Avenzate

B
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FLT CGEL
M Segreiario Gererale
Raffmele Dercenng
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FENALC CGEL
I Segretario Gonerale
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GEL -FKLA.
I Segretario G2

C.G.EL -FM.LM.
Il Begretario Generale

Luigi Basile %

CGOEL -FWLP
I Begretario Generale
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