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Il sistema educativo della Regione del Veneto
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L.R. Art. 2 Finalita e principi - “La Regione riconosce il capitale umano quale
8 / 2017 fondamento per lo sviluppo sociale ed economico della comunita, favorisce la

o piena realizzazione delle potenzialita di ogni persona, della pluralita degli stili

Il sistema . . . ..
educativo della di apprendimento e lo sviluppo della conoscenza come fattore decisivo della
\Regione Veneto") sua crescita lungo tutto I'arco della vita”
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LA FILIERA leFP DELLA REGIONE VENETO

Panoramica

~
Diploma ITS Percorsi biennali (1300-2000 (?re) di specializzazione
tecnica post diploma
D
b
Certificato IFTS Percorsi annuali (800'-1000 or(_e) di specializzazione ]
tecnica superiore
D
b
Diploma leFP Percorsi annuali-quadriennali (990 ore/anno) per
4° anno acquisizione competenze professionali specifiche
D
b
Qualifica leFP Percorsi triennali (990 ore/ anno) per acquisizione
3°anno formazione di base
P
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— IL DIALOGO CONTINUO CON IL MONDO DEL LAVORO

Correlazione strutturale al sistema imprenditoriale in coerenza con i relativi fabbisogni di

competenze professionali

Obbligo di stage in azienda per tutti i destinatari dei percorsi formativi
Co-progettazione e co-valutazione in sede di verifica delle competenze

Presidenza delle fondazioni ITS sempre affidata ad un imprenditore del settore
Tavoli strategici (Commissione Regionale Paritetica Parti Sociali, Comitati, Cabine di
Regia etc) con presenza di componenti del partenariato sociale

Programmazione condivisa (e co-finanziata) dell’offerta formativa in alcuni settori
strategici (es. Occhialeria, Edilizia)
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— PARI DIGNITA PUBBLICO-PRIVATO

Al centro i servizi e non chi li eroga

® Accreditamento obbligatorio per tutti gli Organismi di Formazione
®  Paridignita tra i sistemi formativi (istruzione e formazione) senza steccati o barriere
e Terziarizzazione della filiera formativa (dalla IeFP agli ITS Academy)
4 ) a ) 4 ) 4 )
382 85 Quarti anni .
. mila EUR -
OdF . OdF pubblici formatlyl Bando IFTS
accreditati autorizzati (AF 2019
2019/20)
. . . .
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— CITTADINI PRIMA ANCORA CHE LAVORATORI

Sviluppo non solo di competenze professionali ma anche di soft-skills e competenze di
cittadinanza. La Regione a sostegno di un ecosistema votato alla crescita dei giovani non solo dal
punto di vista professionale

® Formazione linguistica (Progetti Move 2019)

® Mobilita transnazionale per gli studenti in PCTO - Percorsi per le competenze
trasversali e per 'orientamento (es. DDGR Move all’estero, Scuola Innovativa) anche
nei 4 ambiti di specializzazione intelligente individuati dalla Regione del Veneto
allinterno della “Smart specialisation strategy” (RIS3) - Smart Agrifood,
Manufacturing, Creative industries, Sustainable living

e Sport come strumento di sviluppo armonico dei giovani (es. Giornate dello Sport)

4 e ™ e ~
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Mio EUR 3.700 mila EUR

stanziamento stanziamento
(DDGR 251 - 301 studenti coinvolti Giornate dello Sport
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— SVILUPPO DELLA CONOSCENZA LUNGO TUTTO L'ARCO DELLA VITA

La conoscenza come fattore strategico per I'’aumento della competitivita del sistema
socio-economico regionale. Imprese non solo stakeholder ma anche destinatarie di servizi di
formazione (Formazione Continua)

Supporto alle organizzazioni e agli individui nei processi di cambiamento
Innovazione sociale e culturale (es. CSR)

Sviluppo del capitale umano delle aziende operanti nei settori strategici regionali
Percorsi di orientamento in tutte le transizioni della vita
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FOCUS DDGR
Sostegno alle attivita delle reti territoriali per 449/18
I'orientamento dei giovani 393/2019

La Regione del Veneto, a partire dal 2017, sostiene in modo continuativo il
processo di integrazione tra i sistemi di istruzione, formazione e lavoro,
attraverso lo sviluppo sistemico e diffuso di attivita di Orientamento

Attivita: giornate e sportelli di

LA, / \ orientamento, Laboratori virtuali,
'r,(((“:‘?}\)\‘ # . t t. 17 Servizi di autovalutazione online e la
\\\.\Q_{)}ﬂ Fotrdlgtr' fal I Piattaforma unitaria per la
arsi strada nel TUturo e piu raclle . . . . ; .
V~;'1"v\/ Reti divulgazione delle informazioni e la
Territoriali .. . .
fruizione degli strumenti
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FOCUS

ITS - Academy del Veneto

DGR
764/19

Offerta di formazione terziaria professionalizzante articolata in percorsi formativi
biennali che formano tecnici superiori (V EQF) le cui competenze sono
strettamente collegate alle esigenze delle aziende

, ITS ACADEMY
- VENETO
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Ultimo monitoraggio nazionale Indire (Biennio formativo 2015/16-2016/17)
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Le future sfide per la Regione

Nuova programmazione FSE 2021-2028

Agenda 2030
Strategia Regionale per lo Sviluppo Sostenibile
(SRSVS)

L’autonomia regionale

Attuazione art.116, 3°comma della Costituzione
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