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TUTTIIN CLASSE !

di Claudio Tucci

CATTEDRE VUOTE

Docenti introvabili
al Nord, supplenze
verso 120/130mila

assano gli anni, cambiano i
governima,anchequest’an-
no, all'indomani dell’avvio
dellelezioni, molte cattedre,
specie nelle regioni del
Nord, resterannovuoteancoraperdiver-
se settimane, in attesa dei supplenti.
Delle 84.808 cattedre messe in palio,
quest’estate, infatti,secondounaelabora-
zionebenfattadellaCislScuola,senesono
state coperte appena 25mila, migliaio in
pili, migliaio meno, valea dire poco meno
del 30 per cento. Risultato? Cheal termine
della proceduraordinaria delle immissio-

niinruolosonorimastiquasi6omila posti
da coprire, e non ci si & riusciti (a esaurirli
tutti) neppure con la “call veloce” intro-
dotta quest’anno. I tempi supplementari
delle assunzioni voluti dalla ministra del-
IIstruzione, Lucia Azzolina, che consen-
tonoaiprecaridesiderosidiconquistareil
ruolo di spostarsi dalla propria regione
(restandoperosanninellascuoladititola-
rita), si sono conclusi il 2 settembre con
2.500 candidature. A pesare ¢ stato so-
prattutto il rischio Covid: almeno il triplo,
altre7.500istanze, sonorimaste nel siste-
ma, a testimonianza, di come, poi, al mo-
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Cattedre vuote. Su oltre 84mila cattedre in palio ne sono state coperte solo 25mila
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mento dell'inoltro effettivo dell’istanza, i
timoria trasferirsilontano da casa, hanno
pesato, e fatto desistere gli interessati).
Considerando che dalla call veloce ci si
aspettavano 5/6mila candidature (che si
traduconoin contratti stabili), e comedire
cheunosudueharinunciatoal postofisso.

La corsa ai supplenti
Dunquea conti fatti sirestera molto vicini
aquota6omilavuotid’organico.Secondo
ilministero dell’Istruzione, sitrattadinu-
meri, importanti, ma in linea con quegli
degli ultimi anni: anche quest’anno, per-
cio, all’avvio delle lezioni (settembre) le
cattedre assegnate a supplenti non do-
vrebbero attestarsi intorno alle
120/130mila unita. Pili le eventuali dero-
ghe(anchequi,lagranpartesulsostegno)
chearriveranno fino a dicembre. Accanto
a questi numeri, ¢i sono poi i somila do-
centi aggiuntivi, temporanei, previsti dal
governo per fronteggiare l'emergenza
Covid-19, che saranno assunti con con-
trattiatermine(intuttosonooltre7omila,
ai somila prof vanno aggiunti i 2omila
Ata, sempre a tempo. Per i sindacati, a di-
cembresisfonderale 20omilasupplenze.
Laverita, purtroppo, cheanche quisiri-
pete daanni, & che, se tutto andra bene, ci
vorra ottobre-novembre, almeno, per
avereidocentiincattedra,conbuonapace
della continuita didattica. E questo, pur-
troppo,inunannoincui,oltreasvolgerele
normali attivita, occorrera rimediare alla
drammatica perdita di apprendimenti
patita da marzo. In assenza di docenti di
ruolo, si passeraalla chiamata dalle «Gra-
duatorie provinciali dei supplenti»: da
quest’anno la procedura € nuova e total-
mente informatizzata. Il sistema, pero,

poco testato, sta generando enormi pro-
blemi: cosi anche i tempi di nomina dei
supplenti andranno ben oltreil consueto.

Matematica e lettere introvabili

La situazione “cattedre vuote” € una
sconfitta per tutti. Da Roma in su ormai,
giaapartiredalla primaria, sonointrova-
bili i professori di matematica, in genere
delle materie tecnico-scientifiche; ma
anchediitaliano, lingue straniere, in pri-
mis inglese. «Anche al Sud alcune classi
di concorso come lettere e matematica
sono esaurite», ha detto Gianluigi Dotti,
responsabile del Centro studidella Gilda.
Discorsoaparte,ilsostegno,dovel’emer-
genza ¢ elevatissima: tra 1’8o e il 90% di
cattedre negli ultimianni e vuoto, e spes-
so assegnatoa un prof non specializzato.

Reclutamento darivedere

11 punto e che, nella scuola, da 20 anni, si
assume, attraverso un doppio canale,
50% dai concorsipubblici, il restante 50%
dallo scorrimento delle graduatorie a
esaurimento, Gae(quelledovesonoinse-
riti i precari abilitati). Non svolgendosi i
concorsi(quellidiquest’annosonoslitta-
ti in autunno), le assunzioni arrivano
quasi interamente scorrendo le sole Gae
dove ormai le classi di concorso piti get-
tonate, non solo al Nord, hanno esaurito
gli iscritti. Vale a dire, il posto stabile ¢’g,
mamancailcandidato. Siaggiungapoilo
scarso appeal della professione, specie
traigiovanilaureati, e unacertaresisten-
zadeidocentidel Sudatrasferirsial Nord
perviadell’elevatocostodellavita. Daqui
la necessita di rimetter mano al recluta-
mento. Lo chiedono tutti(da tempo).
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SOS SOSTEGNO

Da anni mancano
prof specializzati,
valzer in cattedra
quasi scontato

di Francesca Lascialfari
e Claudio Tucci

9 &undato nei dati comples-
sivi delle cattedre scoperte
che balza agli occhi, e meri-

ta un approfondimento a parte. Par-
liamo degli insegnanti di sostegno,
una figura centrale per il processo di
apprendimento degli studenti con di-
sabilita, che anche quest’anno, tutta-
via, non sitrovano in percentuali ora-
mai elevatissime.

Il fenomeno non & nuovo. Negli ul-
timi tre anni il tasso di scopertura di
questi docenti & sempre oscillato tra
I'80% e il 90%; e spessissimo queste
cattedre poi sono state assegnate in
corsod’anno a docenti non specializ-
zati (con ulteriore danno alle esigen-
ze deiragazzi).

Ormai, ci racconta un dossier ben
fatto della Cisl Scuola, il problema ri-
guarda tutti gli ordini di scuola: all’in-
fanziamancaoltreil50%dell’organico
disostegno; alla primaria si viaggia al-
I’80%; cosi come alle superiori. Il re-
cord, negativo, e alle medie: conoltreil
90% dei posti sul sostegno scoperti.

Secondo gli ultimi dati del ministe-

rodell’Istruzione, lo scorsoanno sco-
lastico, il 2019-2020, le scuole hanno
accolto 259.757 studenti con disabili-
ta, con picchi pil elevati in Lombar-
dia, Lazio, Campania e Sicilia. Nume-
ri che aumentano di anno in anno.
Sempre nel2019/2020, i posti docen-
ti istituiti sono stati, in totale,
684.880 comuni, e 150.609 di soste-
gno (questi numeri comprendono sia
I'organico dell'autonomia sia I’ade-
guamento di detto organico alle si-
tuazioni di fatto; per il sostegno sono
comprese anche le deroghe). Gia, le
deroghe. Lo scorso anno, dati provvi-
sori, si € partiti con 50.529 cattedre.

Gli effetti delle sentenze
Non stupisce quindi che di fronte a
questafotografia, ’anno scolastico sia
ormai tradizionalmente segnato dalle
difficolta delle scuole a garantire la
presenza di docenti di sostegno agli
studenti con disabilita all’avvio delle
lezioni. A pesare sono diversi fattori,
amministrativi ma anche giudiziari.
L’organico di diritto che, ogni anno,
viene comunicatoagliistitutial termi-
ne dell’anno scolastico precedente &,
infatti, del tutto insufficiente a coprire
il reale fabbisogno che le istituzioni
scolastiche comunicanoagli uffici ter-
ritoriali sulla base del numero di stu-
denticertificatiexlegge104/92iscritti.
Dopo che nel 2010 la Corte Costitu-
zionale ha dichiarato «I’illegittimita
costituzionale dell’art. 2, comma 414,
dellalegge n. 244 del 2007, nella parte
in cui esclude la possibilita, gia con-
templata dallalegge 27 dicembre 1997,
n. 449, di assumere insegnanti di so-

61




TUTTIIN CLASSE

stegno in deroga, in presenza nelle
classidistudenti condisabilitagrave»,
in organico di fatto vengono assegnati
ulteriori posti, assicurando media-
mente 18 ore di sostegno a ciascuno
studente diversamente abile in situa-
zione digravita (exart.3 comma 3, leg-
ge 104/92), 9 ore ai disabili non gravi
(exart. 3 comma1). Ad anno scolastico
avviato, gli uffici scolastici regionali
rendono inoltre disponibili ulteriori
posti in deroga, utili soprattutto per
garantire il diritto al docente di soste-
gnoaaqueistudentile cui certificazioni
siano giunte alla scuola con ritardo.

Purtroppo la forte discrepanza tra
organicodidirittoeorganicodifattofa
siche, nelle scuole dove maggiormen-
tesiconcentrano glistudenticon disa-
bilita, tipicamente, le scuole del primo
ciclo e gliistituti professionali, la gran
parte dei docenti di sostegno sia as-
sunto a tempo determinato, dunque
nominati annualmente dagli Usr o
dalle scuole. Le conseguenze di questa
disfunzione sonoevidenti: glistudenti
cambiano spesso figure di riferimen-
to,le scuole faticano a garantire all’av-
viodellelezioniun congruo numero di
ore di sostegno a ciascun alunno in si-
tuazione di handicap.

Il nodo «specializzazione»

La situazione, gia di per se complessa,
¢ aggravata poi dalla carenza di sup-
plenti con la specializzazione: spesso
le scuole non riescono a reperire un
numero sufficiente di docenti con la
specializzazione, e ci0 avviene nono-
stante chei corsi peril conseguimento
deltitolo siano regolarmente organiz-

zatidalle universita (semmai,inumeri
abando sono bassi). In concreto, le se-
greterie si trovano costrette addirittu-
raaricorrereall’incrocio delle gradua-
torie delle discipline curricolari per
poterreclutare gliinsegnantinecessa-
ri. Ne consegue che molti docenti ogni
anno si affacciano all’insegnamento
su posto di sostegno senza una prepa-
razione idonea; le istituzioni scolasti-
che, da parte loro, provvedono, singo-
larmente o mediante corsi organizzati
dalle reti di ambito o dai poli per I'in-
clusione, alla loro formazione di base
sul tema della disabilita. Ma é un lavo-
0, enorme, specie in questi giorni do-
ve presidi e personale scolastico sono
alle prese con la valanga di urgenze da
sbrigare per far entrare in sicurezza a
scuola milioni di studenti.

A testimonianza dell’entita, e della
gravita, che il fenomeno ha ormai rag-
giuntocisonoancheinumeridellacall
veloce: molte domande dei docenti
(per conquistare il ruolo, spostandosi
dacasa)sonoarrivate in Emilia Roma-
gnaesoprattuttosulsostegno, proprio
a causa delle percentuali elevatissime
di cattedre scoperte. Una criticita ben
nota a Viale Trastevere: come si ricor-
derainfattitraiprimissimiatti deineo
ministri Lucia Azzolina e Gaetano
Manfredi, a pochi giorni dal loro inse-
diamento, ¢’e stato proprio I'avvio di
unnuovocorsodiabilitazione, Tfa, per
quasi2omilapostisulsostengo,19.585
per la precisione. I nuovi docenti cosi
abilitati saranno pronti per arrivare
nelle cattedre, perd non prima del
prossimo anno scolastico.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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IC GAETANO CISTARO
(GUARDIA PIEMONTESE, CS)

«Ingressi separati
e termometri

a pistola perla
sicurezza di tutti»

di Claudio Tucci

er la sicurezza di tutti ho
(( previsto ingressi separa-
ti. Mi doterd anche di

termometri a pistola. E sono riuscito a
mantenere il distanziamento durante
Iattivita di mensa, riorganizzando
spazi e distrubuendo meglio gli alun-
ni. La durata delle lezioni resta di
un’ora, al pily, in alcuni casi, termine-
remo qualche minuto prima per coor-
dinarci con il servizio di trasporto.
Saremo aperti tutti i pomeriggi (bidelli
permettendo), all'infanzia il tempo
pieno ¢ riconosciuto al 100%, alla pri-
maria, in quasi in tutte le classi. E fare-
mo molte sperimentazioni, ad esem-
pio in strumento musicale», ha rac-
contato Leopoldo Di Pasqua, preside
dell’istituto comprensivo Gaetano
Cistaro, sede principale a Guardia
Piemontese (Cs), e plessi distaccatiin
comuni limitrofi, Acquappesa e Boni-
fati, circa 600 studenti totali, oltre 110
tra insegnanti e personale Ata.

Ha lavorato molto quest’estate?
Diciamo che stiamo andando incontro
auninizio d’anno particolare, ele

decisioni da prendere sono tante. Noi
presidi siamo stati sempre in prima
linea, soprattutto in questi mesi, per-
ché, almeno nel mio caso, credo nella
scuola. Certo, il mio lavoro non & sem-
pre stato facilitato, e ancora oggi sono

in attesa diricevere indicazioni chiare Leopoldo Di
su alcuni nodi, come classi e organici. Pasqua.

Che indicazioni aspetta? Preside dell’isti-
Perapplicare il distanziamento e le tuto comprensi-
regole sanitarie ho chiesto disdoppia-  vo Gaetano Ci-

re alcune sezioni, visto che ho aule
disponibili. Devono sapere se posso
farlo. Se mi sara concesso, mi serve
pero personale aggiuntivo, che al mo-
mento non ho. Se non mi verra dato,
dovro invece fare interventi di “edili-
zialeggera”, buttando gili pareti per
recuperare spazi. Mi servono indica-
zioni, altrimenti sono bloccato.

Sugli ingressi invece ha risolto lei?
Si. In alcuni plessi, sono riuscito a
garantire entrate e uscite fisiche sepa-
rate per gli studenti di infanzia, prima-
ria e medie. In altri casi, ad esempio
nella sede principale di Guardia Pie-
montese, gli alunni entreranno di-
stanziati nel tempo: ore 8,10/8,15
quelli della primaria, e dopo 20/25
minuti quelli delle medie.

Problemi per la mensa?

No. Garantiremo il regolare servizio
mensa, i pasti vengono cucinati all’in-
terno. Sono molto soddisfatto di esse-
re riuscito a mantenere il distanzia-
mento neilocali, facendo sedere i
ragazziin sicurezza. In un caso, ho
dovuto utilizzare anche la palestra.
Pulizia e sanificazione avverranno
regolarmente.

staro, sede prin-
cipale a Guardia
Piemontese (Cs)
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Monica Nanetti.
Preside
dell'lstituto
tecnico
aindirizzo
tecnologico
Enrico Fermi

di Roma

ENRICO FERMI
(ROMA)

«Non troviamo
20 docenti,

il reclutamento
non funziona»

di Claudio Tucci

unistituto tecnico a indi-
(( rizzo tecnologico, come

quello che dirigo, I'«Enri-
co Fermi» a Roma, gli studenti impara-
noafarsi promotori dell’innovazioneea
gestirlain modo flessibile; studiano in
laboratori attrezzati con pc, stampanti
in 3D, microcontrollori, sioccupano di
domotica e di progettiIot, utilizzano reti
neurali periloro prototipi,imparano a
lavorare in project team, sono protago-
nisti delle manifestazioni di robotica,
partecipano a competizioni dell’Agenzia
Spaziale Europea, affrontano da esperti
le nuove sfide della «Generazione App».
Ecco, per fare al meglio tutto questo
servono professori, specie nelle discipli-
ne caratterizzanti, che, invece, anche
quest’anno, piti del passato, nonho; e
dovro, percio, attendere i supplenti», ha
sottolineato la preside Monica Nanetti.

Quanti insegnanti le mancano?

Iniziero il nuovo anno con unacarenza
diuna ventina didocenti di ruolo. Si
tratta di tutte cattedre core, informatica,
meccanica, elettronica, insegnamenti
tecnico-pratici. Come é possibile? Per-

chéil sistema di reclutamento cosi come
strutturato non funziona, e vacambiato.
Quest’anno, poi, avevo chiesto I'attiva-
zione di1o classi prime. Ne hanno auto-
rizzate 9, perchéi calcoli ancorasifanno
sulla base di una legge fatta dall'ex mini-
stro dell’Economia, Giulio Tremonti,
cheimpone di formare nuove classi con
almeno 27 studenti. Evidentemente,
I'emergenza Covid stainsegnando poco.

A proposito di coronavirus, la scuola-
lavororischia essere penalizzata?
Lamiascuola ha circa 1.100 studenti, e
nel triennio conclusivoiragazzihanno
sempre svolto il monte ore previsto dalla
legge (210 ore, ndr). In molti casilo ab-
biamo anche superato, arrivandoalle
250 ore. Ho contatti con una quarantina
diaziende. Poi, con il lockdown, le atti-
vita sisonobloccate. E oradevono ripar-
tire. Il cambio del nome da alternanza a
percorsiperle competenze trasversalie
perl’orientamento non ha aiutato, ein
alcuni casi, anzi, ha modificatoil senso
dell’esperienza “on the job”. Un percor-
sodiorientamento in sinergia con I'uni-
versita pud andarbene, ma é cosa diver-
sarispetto alla didattica sul campo, nelle
aziende. Del resto, lo stesso ministero
dell'Istruzione ha dedicatoalla scuola-
lavoro poche righe nelle indicazioni
finora trasmesse alle scuole, eviden-
ziando solo cheiragazzisonosoggettiai
protocolli di sicurezza aziendali. Passata
questa fase iniziale di riapertura, dob-
biamo urgentemente attuare, insieme
conil mondodellavoro, nuove strategie
operative, anche innovative, per non
vanificare quello che e un valore aggiun-
todellascuola.
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