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PNRR - obiettivi e impatti




PNRR Misura 5 — Componente 1 — Investimento 3
“Sistema duale” da raggiungere entro il 2025

Obiettivo da raggiungere entro il 2025:

e -39.000 percorsi di baseline realizzati con risorse diverse dal PNRR in
continuita con la programmazione ordinaria delle Regioni;

e -135.000 percorsi aggiuntivi di cui 90.000 realizzati esclusivamente
con il finanziamento PNRR o in complementarita con le risorse
nazionali del MILPS e regionali. | restanti 45.000 percorsi realizzati
con risorse nazionali, regionali e comunitarie (es. FSE+) costituiranno
il cosiddetto “extra target”;

e per un totale di 174.000 percorsi individuali, Target finale
complessivo del PNRR “Sistema duale”.
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Impatto del PNRR “Sistema duale” sull’offerta di
formazione professionale iniziale regionale

» forte incremento degli iscritti ai percorsi di leFP svolti in modalita duale (I-1V
anno), registrando un incremento del +157%, nell’anno formativo 2022-2023
rispetto all'annualita formativa 2020-2021.

* il Mezzogiorno evidenzia una crescita ancora piu massiccia nella misura del
+340%.
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Conversione al duale in corso

* accelerazione nella conversione dell’offerta regionale di leFP verso il sistema duale
(+31% a livello nazionale e +40% nelle Regioni del Mezzogiorno)

* conferma modalita piu efficace e rispondente alle esigenze degli allievi e alle
richieste delle imprese direttamente coinvolte nella realizzazione degli interventi.

Totale nazionale Focus Mezzogiorno

54% 56%

23%

!
2020/2 2022/23 \ 2020/21  2022/23 /

Grafici tratti da Bollettino n. 1/2024 del MLPS




La governance del sistema




Il quadro comune...

“Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale (lefp) e di istruzione e
formazione tecnica superiore (Ifts) in modalita duale” adottate con
Decreto Ministeriale 2 agosto 2022, n. 139

definiscono:
* Programmazione degli interventi
* Tipologie di percorsi
* Destinatari
* Soggetti erogatori
* Modalita di erogazione della formazione in contesto lavorativo
* Programmazione fisica e finanziaria
* |l Menu aperto delle misure utilizzabili
* Altre possibili misure (percorsi sperimentali)
* Azioni di supporto al raggiungimento del target PNRR

* Monitoraggio 8




la geometria variabile...

Documento di Programmazione Regionale
contenuti:

1. Quadro del sistema regionale vigente di leFP e IFTS in modalita duale,
nel quale e richiesto di aggiornare gli atti di indirizzo vigenti e le regolamentazioni, a
livello regionale, relativi ai percorsi di leFP e IFTS in modalita duale, i percorsi attivati
di leFP e IFTS in modalita duale e i percorsi in apprendistato;

2. Programmazione anno finanziario, nel quale sono richieste informazioni
sulla strategia regionale di intervento e le misure formative che si intendono attuare
per le diverse tipologie di destinatari, in un’ottica di programmazione integrata tra
fondi nazionali/comunitari e fondi del PNRR e in funzione del concorso al
raggiungimento del Target finale del PNRR,;

3. Modalita di avvio, attuazione e rendicontazione dell’intervento, in
conformita con I'“Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del d. Igs. 50/2016 per la
realizzazione dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)” sottoscritto dall’Unita di Missione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, dalla Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e da
ciascuna Regione;

4. Monitoraggio, nel quale vengono fornite le informazioni generali su
quanto dovra essere documentato in esito alle attivita realizzate nell’lambito
dell’Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

5 Cronoprogramma delle azioni che esemplifica le tempistiche delle attivita

da realizzare.
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Il lugo di confronto
I’Osservatorio del programma Duale

Compiti: accompagnare l'implementazione delle attivita previste dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza per la Missione 5 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Sistema duale”, nonché di prevenire e fronteggiare, con un
approccio coordinato, le eventuali criticita (es. contributo per la risposta ai
quesiti della CE)

Composizione: in via paritetica, da rappresentanti della Direzione Generale
delle politiche attive del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, delle Regioni e Provincie autonome di Trento e Bolzano, del
Coordinamento delle Regioni e Province autonome.
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Le risorse
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Le risorse ordinarie del MLPS

e 2021

> 189 milioni (IeFP) DD n. 16 del 14/04/2022
» 130 milioni (Duale) DD n. 15 del 14/04/2022
e 2022

» 189 milioni (leFP) DD n. 44 del 7/04/2023

» 175 milioni (Duale) DD n. 73 del 5/05/2023
e 2023

» 189 milioni (lIeFP) DD n. 99 del 18/04/2024

» 125 milioni (Duale) DD n. 98 del 18/04/2024

TOT. (2021-2023) 997 milioni
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Le risorse PNRR

PNRR: Missione M5 - Componente C1 - Tipologia “Investimento” - Intervento
1.4 “Sistema duale”, 600 milioni di euro, per le annualita 2021-2025:

annualita 2021 - 120 milioni distribuiti con DD 54 del 22/07/2022
annualita 2022 e 2023 — 240 milioni da distribuiti con DD 54 del 22/07/2022

annualita 2024 e 2025 — 240 milioni da distribuiti con DD 100 del 18/04/2024

13



La novita

* A partire dai riparti delle risorse ordinarie e PNRR relativi all'annualita
2023, il 5% delle risorse e ripartito in base al numero delle certificazioni
dei soggetti inseriti nei percorsi formativi duali (relevant certification)
realizzati dalle istituzioni formative regionali e dagli istituti professionali

operanti in regime di sussidiarieta

e Cio al fine di armonizzare i criteri di riparto con una costante verifica

del grado di avanzamento di attuazione del PNRR.
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Conclusioni
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Conclusioni

e |e Regioni ritengono fondamentale convergere verso
programmazioni pluriennali degli interventi utilizzando le
risorse ordinarie, al pari dei fondi strutturali, non anno per
anno ma attraverso piani finanziari pluriennali

e Rafforzamento del sistema che comunque rimane a
geometria variabile a livello regionale (modalita operative
differenziate)

e crescita al Sud, ma comun crescita complessiva di sistema
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Conclusioni

* nonostante le criticita operative obiettivi PNRR in
corso di raggiungimento in linea con le indicazioni
nazionali

 completamento del federalismo fiscale previsto
dal PNRR entro il primo semestre del 2026 (LEP)

* monitoraggio comune duale (elevato impatto
organizzativo ma necessario)

 Obiettivo comune: creazione di un sistema stabile
e consolidato
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Dott.ssa Maria Chiara Montomoli
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