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INTRODUZIONE 

Il presente Rapporto espone i risultati dell’indagine sugli esiti occupazionali degli allievi dei percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) che si sono qualificati nell’annualità formativa 2019/20. 

In particolare, l’obiettivo dell’indagine è stato quello di analizzare gli esiti occupazionali dei 1.360 allievi 

qualificati nel periodo ricompreso fra il conseguimento della qualifica professionale (giugno 2020) ed il 31 
dicembre 2021. 

Il processo di rilevazione dei dati si è sviluppato attraverso: 

- una prima fase, quantitativa, in cui sono stati l’estrapolati dal sistema Ergon@t (database regionale nel quale 
vengono registrate le comunicazioni obbligatorie relative ai contratti di lavoro) i dati relativi alla situazione 
lavorativa degli allievi qualificati, sulla base dei loro codici fiscali; 

- una seconda fase, qualitativa, svolta tra ottobre e dicembre 2021, mediante un’indagine telefonica rivolta 
agli allievi qualificati che ha permesso, preliminarmente, di convalidare i dati ottenuti dal sistema Ergon@t e di 
reperire, allo stesso tempo, ulteriori informazioni sugli esiti occupazionali degli stessi allievi non ricavabili 
attraverso il medesimo sistema. A tutti gli allievi intervistati è stato somministrato un questionario strutturato 
finalizzato al reperimento delle informazioni (Parte IV – Il questionario telefonico). Il protocollo adottato 
prevedeva, ai fini della realizzazione positiva dell’indagine, almeno 3 tentativi di contatto con l’intervistato. 

Le informazioni così raccolte hanno riguardato 1.306 allievi qualificati, pari al 96,02% dei qualificati. Per 54 
allievi, pari al 3,98% della popolazione, non è stato possibile ottenere alcuna informazione. Si tratta per lo più di 
allievi stranieri rientrati in patria (per raggiunti limiti di età in quanto minori non accompagnati o per aver 
concluso il proprio progetto di studio) ovvero trasferitisi in altri Paesi, o di allievi, non presenti nel sistema 
Ergon@t, di cui si sono perse le tracce a seguito del cambio di residenza e di recapito telefonico. 

L’analisi compiuta, di tipo quantitativo e qualitativo, rende conto prioritariamente dello stato occupazionale 
degli allievi qualificati a partire dalle dimensioni assolute per passare poi alla disaggregazione dei dati in 
relazione ai profili professionali di qualifica, alle caratteristiche degli allievi (genere, età, provenienza) e alla 
situazione lavorativa per gli occupati (coerente o meno con il profilo di qualifica, tipologia di contratto, ecc.).  

Il presente Rapporto è strutturato in quattro parti. La prima riguarda le caratteristiche degli allievi qualificati; 
la seconda riporta una descrizione commentata dei risultati dell’indagine integrata con grafici e tabelle di 
riepilogo. Nella terza parte vengono allegate tutte le tabelle con i dati in dettaglio e nella quarta, infine, viene 
presentato il questionario utilizzato per l’indagine telefonica. 

L’indagine sugli esiti occupazionali ha coinvolto anche 223 allievi qualificati nell’annualità formativa 2019/20 

al termine dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) realizzati in via sussidiaria dagli Istituti 
Professionali di Stato autorizzati dalla Regione. I risultati vengono esposti nel paragrafo relativo alle conclusioni 
della seconda parte del presente Rapporto.  
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ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER AREA PROFESSIONALE 

In totale gli allievi qualificati nell’anno formativo 2019/2020 al termine dei percorsi di Istruzione e Formazione 
professionale (IeFP) sono stati 1.360. Suddividendo tale dato in relazione all’area professionale di qualifica 
(Grafico 1 e Tabella 1), si può notare la forte concentrazione dei qualificati rispetto a 3 aree professionali 
(meccanica, impianti e costruzioni, servizi alla persona, turismo e sport) che nel loro complesso rappresentano il 
72,6% del totale, rendendo di fatto residuale il numero di qualificati nelle altre 3 aree (27,4%). 

Gr. 1 - Allievi qualificati per area professionale 

 

 

ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER CARATTERISTICHE PERSONALI 

Suddividendo gli allievi rispetto al genere (Grafico 2) si registra una maggioranza di maschi (57,9%) rispetto alle 
femmine (42,1%). Rispetto alla provenienza (Grafico 3) si registra una netta prevalenza di qualificati nati in Italia 
(82,4%) rispetto a quelli nati in altri paesi, anche se questi ultimi rappresentano una percentuale significativa 
pari al 17,6%. 

Gr. 2 – Allievi qualificati per genere

 

 

Gr. 3 – Allievi qualificati per nazionalità
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Rispetto all’età posseduta al momento della qualifica (Grafico 4), emerge come la classe di età maggiormente 
rappresentata sia quella dei 18 enni con il 32,7%, seguita dai 19enni con il 24,9%. 

Gr. 4 - Allievi qualificati per età 

 

 

 

 

Nella Tabella 1 “Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e provenienza” e Tabella 2 “Allievi 

qualificati suddivisi per area professionale, genere ed età” (Parte III) sono riportati i dati di dettaglio relativi alle 
caratteristiche degli allievi suddivisi per genere, età, nazionalità e area professionale di riferimento. In particolare 
analizzando tali dati si può osservare come ci sia una netta prevalenza femminile nelle aree servizi alla persona 

(52,4%), mentre al contrario, l’area meccanica, impianti e costruzioni registra il dato più alto rispetto agli allievi 
maschi (52,8%). Per quanto riguarda la distribuzione dell’utenza straniera nelle singole aree professionali, la 
concentrazione più alta si registra nell’area servizi commerciali (26%), mentre la più bassa nell’area 
agroalimentare (8,9%). 

 

Nella Tabella 3 “Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, genere, provenienza ed età” (Parte III) 
sono invece riportati in dettaglio i dati relativi alla suddivisione degli allievi in base alla qualifica professionale 
conseguita. Osservando i dati riportati nel Grafico 5, riferito ai soli profili di Operatore e non di Tecnico, si può 
notare come 5 profili, operatore di ristorazione – cuoco (13,5%), operatore del benessere - acconciatore (12,3%), 
operatore riparazione veicoli – manutentore di auto e moto (11,1%), addetto alle lavorazioni di panetteria, 

pasticceria e gelateria (8,9%) e operatore meccanico (7,4%), registrino i dati più alti raggruppando nel complesso 
il 53,2% dei qualificati (Grafico 5). 

16 anni; 7; 0,5%
17 anni; 365; 26,8%

18 anni; 445; 32,7%

19 anni; 338; 24,9%

20 anni o +; 205; 15,1%
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Gr. 5 - Allievi qualificati per figura/profilo professionale 

 

 

 

 

Inoltre, dalla Tabella 3 emerge come i profili maggiormente frequentati dall’utenza femminile sono quelli 
dell’estetista e dell’addetto all’accoglienza in strutture ricettive, mentre i profili dell’area meccanica, impianti e 
costruzioni registrano la quasi totale assenza di utenza femminile.  
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ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER ENTE FORMATIVO 

Suddividendo infine il totale degli allievi per ente formativo (Grafico 6) si può osservare come lo IAL FVG abbia 
qualificato il maggior numero, 558 (pari al 41% del totale regionale), seguito a distanza da Civiform 226 (16,6%) 
ed Enaip Fvg 152 (11,2%). 

Gr. 6 - Allievi qualificati per ente formativo 

 

 

Nella Tabella 4 “Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo ed ente formativo" (Parte III) sono ulteriormente 
dettagliati i dati relativi alla suddivisione per ente formativo.  
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI QUALIFICATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO 

Il primo dato significativo risultante dall’attività di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati 
nel mese di giugno 2020 nel periodo di riferimento (giugno 2020 – 31 dicembre 2021) è sintetizzato nel Grafico 
7. 

Gr. 7 - Allievi qualificati suddivisi per situazione occupazionale 

 

 

Il 68,5% dei qualificati ha avuto esperienze di lavoro non sporadiche (ovvero superiori complessivamente, in 
termini di durata, ad un mese), mentre il 2,7% ha avuto esperienze di lavoro sporadiche (inferiori 
complessivamente ad un mese). 

L’ 11,9% degli allievi ha solamente studiato (principalmente proseguendo gli studi presso Istituti di scuola 
secondaria), mentre il 10% ha avuto unicamente esperienze di tirocinio formativo o il tirocinio come attività più 
rilevante. 

Il 6,8% degli allievi qualificati, infine, non ha né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento. 

Complessivamente gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro, o che hanno continuato gli studi superiori, 
risultano pari al 93,1%. Il dato rimane apprezzabile (83,1%) anche al netto dei tirocini (10%). Se dall’analisi si 
escludono le non risposte negli ultimi nove anni gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro o che hanno 
continuato gli studi superiori risultano: 

Anno n. % 

2011 595 85,6% 

2012 571 80,9% 

2013 751 85,1% 

2014 859 90,0% 

2015 977 92,1% 

2016 967 95,6% 

2017 1.104 94,2% 

2018 1.075 89,9% 

2019 1.177 94,4% 

2020 1.217 93,1% 

1. ha lavorato nel 
periodo; 895; 68,5%

2. ha lavorato 
sporadicamente; 35; 

2,7%

3. tirocinio; 131; 10,0%

4. ha solo studiato; 156; 
11,9%

5. né lavorato né 
studiato; 89; 6,8%
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La Tabella 5 evidenzia i dati disaggregati per provincia di residenza dell’allievo rispetto alla situazione 
occupazionale. 

 

 

Tabella 5 – Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per provincia di residenza 

Provincia di 
residenza 

allievo 

1. ha lavorato 
nel periodo 

2. ha lavorato 
sporadicamente 

3. tirocinio 
4. ha solo 
studiato 

5. né lavorato 
né studiato 

TOTALE 

             

TS 208 23,2% 6 17,1% 19 14,5% 22 14,1% 24 27,0% 279 21,4% 

GO 90 10,1% 4 11,4% 7 5,3% 10 6,4% 9 10,1% 120 9,2% 

UD 368 41,1% 13 37,1% 73 55,7% 89 57,1% 30 33,7% 573 43,9% 

PN 202 22,6% 12 34,3% 32 24,4% 33 21,2% 20 22,5% 299 22,9% 

BO 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 

CB 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,1% 1 0,1% 

RC 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,1% 1 0,1% 

TV 11 1,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,3% 2 2,2% 15 1,1% 

VE 15 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 2,2% 17 1,3% 

TOTALE 895 100,0% 35 100,0% 131 100,0% 156 100,0% 89 100,0% 1.306 100,0% 

 

 

La Tabella 6 “Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per area professionale e genere” (Parte III) illustra 
gli esiti occupazionali dei allievi. Se si considerano i dati relativi ai soli allievi qualificati che nel periodo hanno 
trovato un’occupazione non sporadica, l’area professionale che ha ottenuto la migliore performance è quella 
della meccanica, impianti e costruzioni (26,8%) seguita dal turismo e sport (24,9%). 

La rilevanza occupazionale dell’area meccanica, impianti e costruzioni appare ancora più marcata se si 
considerano i dati con riferimento al genere maschile (42%), mentre sostanzialmente invariata risulta quella del 
Turismo e sport (28,3%). 

Per quanto riguarda la componente femminile, le aree di maggior occupazione non sporadica risultano quelle 
dei Servizi alla persona (50%) e del Turismo e sport (13,6%). 

Se si considerano i dati relativi ai qualificati complessivi (donne e uomini) che hanno avuto esperienze 
sporadiche di lavoro la prima area risulta quella dei Servizi alla persona (31,4%) seguita da quella della Meccanica, 

impianti e costruzioni (25,7%).  

Le aree professionali di maggior occupazione non sporadica con riferimento all’utenza straniera (Tabella 7 
“Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per area professionale e provenienza”) risultano quelle della 

Meccanica, impianti e costruzioni (33,1%) e del Turismo e sport (27,4%).  

Nella Tabella 8 “Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per figura/profilo professionale” (Parte III) si può 
invece osservare in dettaglio quali siano le qualifiche professionali che hanno ottenuto i migliori esiti 
occupazionali. In particolare risultano significativi per valori assoluti e percentuali di riferimento i dati relativi a 
coloro che hanno lavorato (continuativamente o saltuariamente): operatore del benessere - acconciatore (22%) 
e l’operatore della trasformazione agroalimentare – addetto alle lavorazioni di panetteria, pasticceria e gelateria 

(16,1%). 

La tabella seguente illustra gli esiti occupazionali dei qualificati negli anni 2011-2020 rilevati nel periodo 
ricompreso fra il conseguimento della qualifica professionale (mese di giugno) ed il 31 ottobre dell’anno 
successivo (il 31 dicembre 2018, 2019 e 2020 per i qualificati 2017, 2018 e 2019). I valori si riferiscono solamente 
agli allievi di cui è stato possibile reperire le informazioni del percorso lavorativo dopo la qualifica, o attraverso 
le comunicazioni obbligatorie di Ergon@t o mediante l’indagine telefonica. 
  



Rapporto di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2020 
 10 

Tabella 9 - Allievi qualificati negli anni 2011-2020 suddivisi per genere e situazione occupazionale rilevata entro 

l’ottobre dell’anno successivo  

Anno 
1. ha lavorato 

nel periodo 
2. ha lavorato 

sporadicamente 
3. Tirocinio 

4. ha solo 
studiato 

5. né lavorato 
né studiato 

TOTALE 

 DONNE 

2011 152 51,7% 36 12,2% 20 6,8% 28 9,5% 58 19,7% 294 100,0% 

2012 152 50,5% 43 14,3% 21 7,0% 26 8,6% 59 19,6% 301 100,0% 

2013 184 46,6% 70 17,7% 31 7,8% 50 12,7% 60 15,2% 395 100,0% 

2014 207 52,8% 40 10,2% 48 12,2% 47 12,0% 50 12,8% 392 100,0% 

2015 221 50,9% 55 12,7% 65 15,0% 53 12,2% 40 9,2% 434 100,0% 

2016 271 62,0% 21 4,8% 71 12,6% 52 11,9% 22 5,0% 437 100,0% 

2017 310 71,1% 17 3,9% 25 5,7% 59 13,5% 25 5,7% 436 100,0% 

2018 313 64,4% 8 1,6% 32 6,6% 79 16,3% 54 11,1 486 100,0% 

2019 334 62,2% 25 4,7% 57 10,6% 80 14,9% 41 7,6% 537 100,0% 

2020 343 62,7% 22 4,0% 66 12,1% 59 10,8% 57 10,4% 547 100,0% 

 UOMINI 

2011 241 60,1% 51 12,7% 20 5,0% 47 11,7% 42 10,5% 401 100.0% 

2012 200 49,4% 27 6,7% 33 8,1% 69 17,0% 76 18,8% 405 100,0% 

2013 247 50,7% 50 10,3% 31 6,4% 88 18,1% 71 14,6% 487 100,0% 

2014 316 56,2% 53 9,4% 38 6,8% 110 19,6% 45 8,0% 562 100,0% 

2015 339 54,1% 89 14,2% 64 10,2% 91 14,5% 44 7,0% 627 100,0% 

2016 415 72,2% 19 3,3% 36 6,3% 82 14,3% 23 4,0% 575 100,0% 

2017 537 73,0% 26 3,5% 44 6,0% 86 11,7% 43 5,8% 736 100,0% 

2018 500 70,4% 12 1,7% 37 5,2% 94 13,2% 67 9,4% 710 100,0% 

2019 474 66,8% 38 5,4% 65 9,2% 104 14,6% 29 4,1% 710 100,00 

2020 552 72,7% 13 1,7% 65 8,6% 97 12,8% 32 4,2% 759 100,00 

 DONNE e UOMINI 

2011 393 56,5% 87 12,5% 40 5,8% 75 10,8% 100 14,4% 695 100,0% 

2012 352 49,9% 70 9,9% 54 7,6% 95 13,5% 135 19,1% 706 100,0% 

2013 431 48,9% 120 13,6% 62 7,0% 138 15,6% 131 14,9% 882 100,0% 

2014 523 54,8% 93 9,7% 86 9,0% 157 16,5% 95 10,0% 954 100,0% 

2015 560 52,8% 144 13,6% 129 12,2% 144 13,6% 84 7,9% 1.061 100,0% 

2016 686 67,8% 40 4,0% 107 10,6% 134 13,2% 45 4,4% 1.012 100,0% 

2017 847 72,3% 43 3,7% 69 5,9% 145 12,4% 68 5,8% 1.172 100,0% 

2018 813 68,0% 20 1,7% 69 5,8% 173 14,5% 121 10,1% 1.196 100,0% 

2019 808 64,8% 63 5,1% 122 9,8% 184 14,8% 70 5,6% 1.247 100,0% 

2020 895 68,5% 35 2,7% 131 10,0% 156 11,9% 89 6,8% 1.306 100,0% 

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN RELAZIONE AL GENERE 

Analizzando la situazione occupazionale degli allievi qualificati rispetto alla discriminante di genere risulta che 
le allieve donne, rispetto ai maschi (Grafici 8 e 9): 

 registrano dati inferiori rispetto rispetto a un’occupazione continuativa (F: 62,7% vs. M: 72,7%) 

  registrano dati sia rispetto a occupazioni sporadiche (F: 4% vs. M: 1,7%) sia rispetto al tirocinio formativo 
(F: 12,1% vs. M: 8,6%); 

 hanno deciso di proseguire gli studi in percentuale inferiore (F:10,8% vs. M:12,8%); 

 non hanno né lavorato né studiato nel periodo di riferimento in percentuale maggiore (F:10,4% vs. 
M:4,2%). 
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Gr. 8 - Allievi qualificati donne suddivisi per situazione occupazionale 

 

 

Gr. 9 - Allievi qualificati uomini suddivisi per situazione occupazionale 

 

Nella Tabella 10 “Situazione occupazione dei qualificati occupati suddivisi per genere e classe di età” (Parte III) si 
può osservare in dettaglio la suddivisione per i singoli profili professionali dei soli allievi qualificati occupati, 
mentre nella Tabella 11 “Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per genere e area professionale” 
(Parte III) si può osservare in dettaglio la distribuzione, in base al tipo di contratto dei qualificati maschi e 
femmine che hanno avuto almeno un’esperienza lavorativa, suddivisi per area professionale. 

  

1. ha lavorato nel 
periodo; 343; 62,7%

2. ha lavorato 
sporadicamente; 22; 

4,0%

3. tirocinio; 66; 12,1%

4. ha solo studiato; 59; 
10,8%

5. né lavorato né 
studiato; 57; 10,4%

1. ha lavorato nel 
periodo; 552; 72,7%

2. ha lavorato 
sporadicamente; 13; 

1,7%

3. tirocinio; 65; 8,6%

4. ha solo studiato; 97; 
12,8%

5. né lavorato né 
studiato; 32; 4,2%
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN RELAZIONE ALLA PROVENIENZA 

I Grafici 10 e 11 evidenziano i tassi di occupazione rispetto agli allievi stranieri ed italiani. Da sottolineare come 
la percentuale di coloro i quali hanno deciso di proseguire gli studi è superiore fra gli italiani (13% rispetto al 
6,9% degli stranieri). 

Gr. 10 - Allievi qualificati italiani suddivisi per situazione occupazionale 

 

 

Gr. 11 - Allievi qualificati stranieri suddivisi per situazione occupazionale 

 

  

1. ha lavorato nel 
periodo; 720; 67,0%

2. ha lavorato 
sporadicamente; 30; 

2,8%

3. tirocinio; 112; 10,4%

4. ha solo studiato; 140; 
13,0%

5. né lavorato né 
studiato; 73; 6,8%

1. ha lavorato nel 
periodo; 175; 75,8%

2. ha lavorato 
sporadicamente; 5; 

2,2%

3. tirocinio; 19; 8,2%

4. ha solo studiato; 16; 
6,9%

5. né lavorato né 
studiato; 16; 6,9%
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Nella Tabella 12 “Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per area professionale e provenienza” 

(Parte III) si può osservare in dettaglio la distribuzione secondo il tipo di contratto di italiani e stranieri che hanno 
avuto un’esperienza di lavoro, suddivisi per area professionale. 

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN RELAZIONE ALL’ETÀ 

Ulteriore dato rilevato è quello inerente la situazione occupazionale in relazione all’età degli allievi al momento 
della qualifica (Grafico 12). Dalle analisi emerge chiaramente come il numero dei qualificati che prosegue gli 
studi è fortemente correlato all’età: i qualificati “più anziani”, quelli maggiorenni, registrano una scarsa 
propensione a proseguire gli studi, mentre gli allievi qualificati ancora minorenni si distinguono per un’elevata 
propensione a proseguire gli studi presso un Istituto scolastico superiore. Dai dati emerge inoltre che il le classi 
percentualmente più occupate, in maniera non sporadica, risultano quella di età pari o superiore ai 18 anni. 

Gr. 12 - Allievi qualificati: situazione occupazionale in relazione all’età 

 

 

Nella Tabella 13 “Distribuzione in base alla tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per genere e 

età" (Parte III) si può osservare in dettaglio la situazione occupazionale e la distribuzione secondo il tipo di 
contratto dei qualificati occupati in base all’età. 
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10,3%

8,0%

8,9%

24,0%

10,1%

6,2%

2,6%

7,7%

7,6%

4,6%

7,4%

1. ha lavorato
nel periodo
2. ha lavorato
sporadicamente
3. tirocinio

4. ha solo
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5. né lavorato né
studiato



Rapporto di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2020 
 14 

ALLIEVI CHE NON LAVORANO: LE MOTIVAZIONI 

Rispetto ai 234 allievi qualificati che non hanno né lavorato né studiato nel periodo di riferimento o che hanno 
unicamente continuato a studiare, il grafico 13 mostra le motivazioni di tale scelta, con particolare riferimento 
alle intenzioni degli intervistati di entrare nel mondo del lavoro. 

Dai dati emerge che il 29,1% sta cercando/ha cercato senza successo un’occupazione, il 3,8% non l’ha cercata 
a casusa della pandemia mentre l’8,1% per motivi personali o familiari non l’ha mai cercata. 
 
È interessante notare come il 56% degli intervistati abbia continuato a studiare per scelta consapevole, mentre 
il 3% come ripiego. 

Gr. 13 - Allievi qualificati che hanno solo studiato o non hanno né lavorato né studiato nel periodo di riferimento: 

motivazioni 

 

 

1. Sta ancora cercando 
ma non ha trovato 
lavoro; 68; 29,1%

2. Non ha cercato 
lavoro perchè ha 

preferito studiare; 131; 
56,0%

3. Non ha mai cercato 
lavoro; 19; 8,1%

4. Ha continuato a 
studiare per ripiego; 7; 

3,0%

5. Non ha cercato lavoro causa 
situazione COVID-19; 9; 3,8%

Non risponde/non sa; 0; 
0,0%
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COERENZA TRA OCCUPAZIONE E QUALIFICA PROFESSIONALE 

Particolarmente significativo è il dato relativo alla coerenza tra le mansioni svolte ed il profilo professionale della 
qualifica dei 1.061 allievi qualificati che nel periodo di riferimento hanno avuto esperienze di lavoro non 
sporadiche (895), sporadiche (35) o solamente di tirocinio (131). 

Dall’analisi risulta che il 63,7% ha trovato un’occupazione coerente con la propria qualifica, mentre il restante 
36,3% risulta inserito con mansioni non coerenti (Grafico 14). 

Gr. 14 - Allievi qualificati che hanno lavorato nel periodo di riferimento: coerenza del ruolo lavorativo 

 

 

Per verificare la coerenza tra qualifica professionale e profilo di inserimento lavorativo ci si è basati o sulla 
dichiarazione degli intervistati o sull’incrocio tra l’area professionale del percorso formativo e la qualifica di 
inserimento lavorativo e i codici ATECO delle aziende che hanno assunto i ragazzi. 

Nella Tabella 14 “Qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e coerenza del lavoro” (vedi Parte 
III) si può osservare in dettaglio quale sia il grado di coerenza per ciascun profilo professionale. In particolare si 
può notare che, tenendo conto dei valori rilevati, il livello di coerenza massimo (100%) è attribuibile ai profili di 
tecnico dei servfizi sala e bar, operatore grafico e operatore della ristorazione. 

Le aree professionali che hanno riscontrato il grado di maggior coerenza tra l’occupazione e la qualifica 
professionale conseguita sono quelle dei Servizi alla persona (67,3%) e del Turismo e sport (65,5%). 

NO; 385; 36,3%

SI; 676; 63,7%
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TIPOLOGIA DI CONTRATTO DEGLI OCCUPATI  

Analizzando i dati relativi ai tipi di contratto sottoscritto dai 1061 allievi qualificati che nel periodo di riferimento 
hanno avuto esperienze di lavoro non sporadiche (895), sporadiche (35) o solamente di tirocinio (131), emerge 
quanto segue: 

 La maggioranza dei qualificati ha sottoscritto un contratto a tempo determinato (43,4%) o di 
apprendistato (24,9,7%). Il 12,7% ha svolto un tirocinio formativo. Il lavoro intermittente ed il lavoro 
autonomo ed hanno riguardato rispettivamente il 13,7% e lo 0,5% dei qualificati. Il contratto a tempo 
indeterminato ha riguardato il 3,3% del campione di indagine. 

 Le tipologie ricomprese nella voce “altro” (1,6% della popolazione) riguardano principalmente la 
collaborazione familiare. 

Si segnala che, qualora il soggetto qualificato abbia usufruito, accanto ad esperienze di tirocinio, di altre 
esperienze lavorative significative (a tempo determinato, indeterminato o con altre forme contrattuali), si è 
ritenuto di privilegiare queste ultime ai fini dell’analisi. 

Gr. 15 - Allievi qualificati che hanno lavorato nel periodo di riferimento: tipologie di contratto 

 

 

Nella Tabella 15 “Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale” (Parte 
III) si può osservare in dettaglio la suddivisione per i singoli profili professionali.  

1. apprendistato; 264; 
24,9%

2. determinato; 460; 
43,4%

3. indeterminato; 35; 
3,3%

4. autonomo; 5; 0,5%

6. tirocinio; 135; 12,7%

7. intermittente; 145; 
13,7% 8. altro; 17; 1,6%
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GIUDIZIO DEGLI ALLIEVI QUALIFICATI SUL PERCORSO FORMATIVO E SULL’ESPERIENZA DI STAGE 

In conclusione, appare significativo analizzare i giudizi degli allievi qualificati in merito sia al percorso formativo 
frequentato sia all’esperienza di stage in esso prevista (stage curriculare). 

Il questionario richiedeva agli allievi di esprimere un giudizio su una scala da 1 a 5, dove 1 rappresenta una 
valutazione completamente negativa e 5 una valutazione completamento positiva. 

Secondo i dati raccolti, l’86,4% degli allievi ha espresso un giudizio nel complesso positivo rispetto al percorso 
frequentato (il 39,2% ha optato per il “4” e il 47,2% per il “5”); riguardo allo stage curricolare, l’88,7% degli 
intervistati ha molto apprezzato l’esperienza (il 28,1% ha optato per il “4” e il 60,6% per il “5”). 
 
 

Gr. 16 - Giudizio riguardo al percorso 

di qualifica/diploma professionale 

 

 

Gr. 17 - Giudizio riguardo lo stage 

svolto durante la scuola 
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CONCLUSIONI 

L’attività di monitoraggio sulla situazione occupazionale degli allievi qualificati al termine dei percorsi di IeFP, 
nel periodo ricompreso fra giugno 2020 e il 31 dicembre 2021, consente in estrema sintesi, di trarre le seguenti 
conclusioni.  

 Le informazioni raccolte hanno riguardato 1.306 allievi qualificati, pari al 96,2% dei qualificati per 54 allievi, 
pari al 3,9% della popolazione non è stato possibile ottenere alcuna informazione. 

 Il 68,5% dei qualificati ha avuto esperienze di lavoro non sporadiche (ovvero superiori in termini di durata 
complessiva a un mese), mentre il 2,7% ha avuto esperienze di lavoro sporadiche (inferiori 
complessivamente a un mese). 

 L’11,2% degli allievi ha deciso di proseguire gli studi presso una scuola secondaria di secondo grado senza 
aver cercato lavoro o lavorato e il 10% % ha avuto unicamente esperienze di tirocinio formativo o il tirocinio 
come attività più rilevante. 

 Complessivamente gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro o che hanno continuato gli studi 
superiori risultano pari al 93,1%.  

 Il 6,8% degli allievi qualificati non ha né lavorato né studiato nel periodo di riferimento. 

 Rispetto alla discriminante di genere risulta che le allieve donne rispetto ai maschi: 

 registrano dati inferiori rispetto a un’occupazione continuativa (F: 62,7% vs. M: 72,7%) 

  registrano dati sia rispetto a occupazioni sporadiche (F: 4% vs. M: 1,7%) sia rispetto al tirocinio 
formativo (F: 12,1% vs. M: 8,6%); 

 hanno deciso di proseguire gli studi in percentuale inferiore (F:10,8% vs. M:12,8%); 

 non hanno né lavorato né studiato nel periodo di riferimento in percentuale maggiore (F:10,4% vs. 
M:4,2%). 

 La percentuale degli italiani che hanno deciso di proseguire gli studi è pari al 13% rispetto al 6,9% degli 
stranieri. 

 Il numero dei qualificati che prosegue gli studi è fortemente correlato all’età. I qualificati “più anziani”, quelli 
maggiorenni, registrano una scarsa propensione a proseguire gli studi, mentre gli allievi qualificati ancora 
minorenni si distinguono per un’elevata propensione a proseguire gli studi presso una scuola superiore di 
secondo grado. Al contrario le classi di età maggiormente “occupate”, in maniera non sporadica, risultano 
quella di età pari o superiore ai 18 anni. 

 L’86,4% degli allievi ha espresso un giudizio nel complesso positivo rispetto al percorso frequentato mentre 
l’87,7% ha espresso analogo giudizio riguardo all’esperienza di stage. 

 Considerando la serie storica degli esiti occupazioni dei qualificati nei dieci anni di riferimento (anni 2011 – 
2020) si osserva che: 

- gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro o che hanno continuato gli studi superiori risultano: 

anno n. % 

2011 595 85,6% 

2012 571 80,9% 

2013 751 85,1% 

2014 859 90,0% 

2015 977 92,1% 

2016 967 95,6% 

2017 1.104 94,2% 

2018 1.075 89,9% 

2019 1.177 94,4% 

2020 1.217 93,1% 
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- la quota di coloro che hanno avuto esperienze di lavoro non sporadiche risulta in linea rispetto alle tre 
ultime annualità e decisamente su valori superiori rispetto ai dati registrati nelle prime annualità degli anni 
dieci; 

- la quota di coloro che hanno avuto solamente un contatto minimo con il mondo del lavoro scende al 2,7% 
dal 5,1% dello scorso anno; la quota dei tirocinanti (10%) rimane pressoché invariata rispetto all’annualità 
precedente; 

- i qualificati che proseguono gli studi senza provare nessuna esperienza di lavoro si attestano all’11,9 
leggermente inferiore rispetto all’anno precedente (14,8%), mentre il dato relativo ai qualificati che non 
hanno né lavorato né studiato tra il 2011 ed il 2020 scende dal 14,4% al 6,8 %, leggermente in aumento 
rispetto all’anno precedente (5,6%) ma oramai lontano dal picco del 19,1% nel 2012. 

 Il risultato relativo alla coerenza tra profilo di qualifica e mansioni attribuite è complessivamente pari al 
63,7%. 

 La maggioranza dei qualificati ha sottoscritto un contratto a tempo determinato (43,4%) o di 
apprendistato (24,9,7%). Il 12,7% ha svolto un tirocinio formativo. Il lavoro intermittente ed il lavoro 
autonomo ed hanno riguardato rispettivamente il 13,7% e lo 0,5% dei qualificati. Il contratto a tempo 
indeterminato ha riguardato il 3,3% del campione di indagine. 

L’attività di monitoraggio sulla situazione occupazionale degli allievi qualificati al termine dei percorsi 
sussidiari di IeFP, nel periodo ricompreso fra giugno 2020 e il 31 dicembre 2021 consente, in estrema sintesi, 
di trarre le seguenti conclusioni: 

 l’analisi ha riguardato 223 allievi qualificati. Per 29 allievi, pari al 13% della popolazione di riferimento, non 
è stato possibile ottenere alcuna informazione; 

 complessivamente il 45,3% dei qualificati ha avuto esperienze di lavoro non sporadiche (ovvero superiori in 
termini di durata complessiva ad un mese, 39,5%) o sporadiche (inferiori complessivamente ad un mese, 
5,8%); 

 il 7,6% ha svolto un tirocinio formativo; 

 il 33,6% ha deciso di proseguire gli studi presso una scuola secondaria di secondo grado senza aver mai 
lavorato; 

 infine lo 0,4% degli allievi non ha né lavorato né studiato.  
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PARTE III - TABELLE DI DETTAGLIO ALLEGATE 

 

 



Rapporto di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2020 
 21 

Tab. 1 - Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e provenienza (valori assoluti e percentuali di colonna) 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

italiana straniera TOTALE d italiana straniera TOTALE u italiana straniera TOTALE 

01. Agroalimentare 65 7 72 88 8 96 153 15 168 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 25 2 27 65 8 73 90 10 100 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 12 1 13 296 76 372 308 77 385 

04. Servizi alla persona 250 43 293 19 5 24 269 48 317 

05. Servizi commerciali 48 16 64 29 11 40 77 27 104 

06. Turismo e sport 76 27 103 147 36 183 223 63 286 

Totale complessivo 476 96 572 644 144 788 1.120 240 1.360 

 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

italiana straniera TOTALE d italiana straniera TOTALE u italiana straniera TOTALE 

01. Agroalimentare 13,7% 7,3% 12,6% 13,7% 5,6% 12,2% 13,7% 6,3% 12,4% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 5,3% 2,1% 4,7% 10,1% 5,6% 9,3% 8,0% 4,2% 7,4% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 2,5% 1,0% 2,3% 46,0% 52,8% 47,2% 27,5% 32,1% 28,3% 

04. Servizi alla persona 52,5% 44,8% 51,2% 3,0% 3,5% 3,0% 24,0% 20,0% 23,3% 

05. Servizi commerciali 10,1% 16,7% 11,2% 4,5% 7,6% 5,1% 6,9% 11,3% 7,6% 

06. Turismo e sport 16,0% 28,1% 18,0% 22,8% 25,0% 23,2% 19,9% 26,3% 21,0% 

Totale complessivo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

italiana straniera TOTALE d italiana straniera TOTALE u italiana straniera TOTALE 

01. Agroalimentare 90,3% 9,7% 100,0% 91,7% 8,3% 100,0% 91,1% 8,9% 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 92,6% 7,4% 100,0% 89,0% 11,0% 100,0% 90,0% 10,0% 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 0,0% 0,0% 0,0% 79,6% 20,4% 100,0% 80,0% 20,0% 100,0% 

04. Servizi alla persona 85,3% 14,7% 100,0% 79,2% 20,8% 100,0% 84,9% 15,1% 100,0% 

05. Servizi commerciali 75,0% 25,0% 100,0% 72,5% 27,5% 100,0% 74,0% 26,0% 100,0% 

06. Turismo e sport 73,8% 26,2% 100,0% 80,3% 19,7% 100,0% 78,0% 22,0% 100,0% 

Totale complessivo 83,2% 16,8% 100,0% 81,7% 18,3% 100,0% 82,4% 17,6% 100,0% 
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Tab. 2 - Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere ed età (valori assoluti e percentuali di colonna) 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ TOTALE 

01. Agroalimentare 1 27 30 8 6 72 0 0 32 29 35 96 1 27 62 37 41 168 
02. Cultura, inform. e tecnol. 
informatiche 0 4 6 9 8 27 0 0 21 17 35 73 0 4 27 26 43 100 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 0 2 1 4 6 13 0 3 99 115 155 372 0 5 100 119 161 385 

04. Servizi alla persona 1 93 107 51 41 293 0 0 3 8 13 24 1 93 110 59 54 317 

05. Servizi commerciali 0 5 21 17 21 64 0 0 5 11 24 40 0 5 26 28 45 104 

06. Turismo e sport 1 28 35 28 11 103 0 1 46 65 71 183 1 29 81 93 82 286 

Totale complessivo 3 159 200 117 93 572 0 4 206 245 333 788 3 163 406 362 426 1.360 

 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ TOTALE 

01. Agroalimentare 33,3% 17,0% 15,0% 6,8% 6,5% 12,6%  0,0% 15,5% 11,8% 10,5% 12,2% 33,3% 16,6% 15,3% 10,2% 9,6% 12,4% 
02. Cultura, inform. e tecnol. 
informatiche 0,0% 2,5% 3,0% 7,7% 8,6% 4,7%  0,0% 10,2% 6,9% 10,5% 9,3% 0,0% 2,5% 6,7% 7,2% 10,1% 7,4% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 0,0% 1,3% 0,5% 3,4% 6,5% 2,3%  75,0% 48,1% 46,9% 46,5% 47,2% 0,0% 3,1% 24,6% 32,9% 37,8% 28,3% 

04. Servizi alla persona 33,3% 58,5% 53,5% 43,6% 44,1% 51,2%  0,0% 1,5% 3,3% 3,9% 3,0% 33,3% 57,1% 27,1% 16,3% 12,7% 23,3% 

05. Servizi commerciali 0,0% 3,1% 10,5% 14,5% 22,6% 11,2%  0,0% 2,4% 4,5% 7,2% 5,1% 0,0% 3,1% 6,4% 7,7% 10,6% 7,6% 

06. Turismo e sport 33,3% 17,6% 17,5% 23,9% 11,8% 18,0%   25,0% 22,3% 26,5% 21,3% 23,2% 33,3% 17,8% 20,0% 25,7% 19,2% 21,0% 

Totale complessivo 
100,0

% 
100,0

% 
100,0

% 
100,0

% 100,0% 100,0%   
100,0

% 
100,0

% 
100,0

% 100,0% 100,0% 
100,0

% 
100,0

% 
100,0

% 
100,0

% 100,0% 100,0% 

 

Area 
DONNE UOMINI DONNE e UOMINI 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ 

TOTAL
E 

16 
anni 

17 
anni 

18 
anni 

19 
anni 

20 anni o 
+ TOTALE 

01. Agroalimentare 1,4% 37,5% 41,7% 11,1% 8,3% 100,0% 0,0% 0,0% 33,3% 30,2% 36,5% 100,0% 0,6% 16,1% 36,9% 22,0% 24,4% 100,0% 
02. Cultura, inform. e tecnol. 
informatiche 0,0% 14,8% 22,2% 33,3% 29,6% 100,0% 0,0% 0,0% 28,8% 23,3% 47,9% 100,0% 0,0% 4,0% 27,0% 26,0% 43,0% 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 26,6% 30,9% 41,7% 100,0% 0,0% 1,3% 26,0% 30,9% 41,8% 100,0% 

04. Servizi alla persona 0,3% 31,7% 36,5% 17,4% 14,0% 100,0% 0,0% 0,0% 12,5% 33,3% 54,2% 100,0% 0,3% 29,3% 34,7% 18,6% 17,0% 100,0% 

05. Servizi commerciali 0,0% 7,8% 32,8% 26,6% 32,8% 100,0% 0,0% 0,0% 12,5% 27,5% 60,0% 100,0% 0,0% 4,8% 25,0% 26,9% 43,3% 100,0% 

06. Turismo e sport 1,0% 27,2% 34,0% 27,2% 10,7% 100,0% 0,0% 0,5% 25,1% 35,5% 38,8% 100,0% 0,3% 10,1% 28,3% 32,5% 28,7% 100,0% 

Totale complessivo 0,5% 27,8% 35,0% 20,5% 16,3% 100,0% 0,0% 0,5% 26,1% 31,1% 42,3% 100,0% 0,2% 12,0% 29,9% 26,6% 31,3% 100,0% 
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Tab. 3 - Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, genere, provenienza ed età (valori assoluti e percentuali di riga) 
Area DONNE UOMINI % d italiana straniera % s 16 anni 17 anni 18 anni 19 anni 20 anni o + v.a. v.p. v.p.p. 

01. Agroalimentare                             

Op. agricolo - operatore agroambientale 2 21 8,7% 23 0   0 13 3 7 0 23 1,7% 13,7% 
Op. agricolo - operatore ambientale montano 2 12 14,3% 14 0   0 9 4 0 1 14 1,0% 8,3% 
Op. della trasf. agroalimentare - addetto lavorazioni panetteria, 

pasticceria e gelateria 
38 35 52,1% 61 12 16,4% 1 30 21 15 6 73 5,5% 43,5% 

   Op. della trasf. agroalimentare - addetto alle lavorazioni in filiere 
agroalimentari 

4 14 22,2% 17 1 5,6% 0 6 6 5 1 18 1,3% 10,7% 

Tecnico agricolo 0 7   7 0   0 0 1 2 4 7 0,5% 4,2% 
Tecnico della trasformazione agroalimentare (prodotti artigianali da 

forno) 
26 7 78,8% 31 2 6,1% 0 1 24 6 2 33 2,5% 19,6% 

01. Agroalimentare Totale 72 96 42,9% 153 15 8,9% 1 59 59 35 14 168 12,6% 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche                             

Op. elettronico - addetto alla progr. stampanti 3d e sistemi arduino 3 16 15,8% 14 5 26,3% 0 10 3 2 4 19 1,4% 19,0% 
Op. grafico - computer grafica 10 27 27,0% 32 5 13,5% 0 11 11 9 6 37 2,8% 37,0% 
Op. grafico - prod. graf. digitale 4 9 30,8% 13 0   0 4 3 5 1 13 1,0% 13,0% 
Tecnico grafico 10 21 32,3% 31 0   0 0 6 13 12 31 2,3% 31,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche Totale 27 73 27,0% 90 10 10,0% 0 25 23 29 23 100 7,5% 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni                             

Op. riparazione veicoli a motore - autocarrozziere 1 12 7,7% 4 9 69,2% 0 2 2 3 6 13 1,0% 3,5% 
Op. riparazione veicoli a motore - manutentore autovetture e motocicli 1 100 1,0% 86 15 14,9% 0 36 28 28 9 101 7,6% 27,0% 
Op. impianti termoidraulici - installatore impianti di climatizzazione 0 13   7 6 46,2% 0 0 5 4 4 13 1,0% 3,5% 
Op. edile - addetto alle lavorazioni artistiche in edilizia 7 4 63,6% 11 0   0 2 0 3 6       
Op edile - addetto alle lavorazioni di cantiere edile 0 14   6 8 57,1% 0 2 5 6 1 14 1,0% 3,7% 
Op. elettrico - installatore di impianti di automazione industriale 0 26   24 2 7,7% 1 12 5 5 3 26 1,9% 7,0% 
Op. elettrico - installatore impianti elettrici civili ed industriali 0 44   29 15 34,1% 0 7 14 14 9 44 3,3% 11,8% 
Op. elettronico - installatore di apparecchiature elettroniche civili e 

industriali 
0 5   5 0   0 3 1 0 1 5 0,4% 1,3% 

Op. meccanico - conduttore macchine utensili 0 26   23 3 11,5% 1 16 5 2 2 26 1,9% 7,0% 
Op. meccanico - montatore di sistemi meccanici 0 30   29 1 3,3% 1 16 9 3 1 30 2,2% 8,0% 
Op. meccanico - saldocarpentiere 0 20   17 3 15,0% 0 5 9 4 2 20 1,5% 5,3% 
Tecnico elettrico 0 7   5 2 28,6% 0 0 0 4 3 7 0,5% 1,9% 
Tecnico elettronico (sistemi di prototipazione) 1 8 11,1% 7 2 22,2% 0 0 4 3 2 9 0,7% 2,4% 
Tecnico conduzione e manutenzione di impianti automatizzati 0 16   14 2 12,5% 0 0 10 5 1 16 1,2% 4,3% 
Tecnico riparatore dei veicoli a motore 3 47 6,0% 41 9 18,0% 0 0 19 21 10 50 3,7% 13,4% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni Totale 13 372 3,4% 308 77 20,0% 3 101 116 105 60 374 28,0% 100,0% 

04. Servizi alla persona                             

Op. del benessere - acconciatore 117 9 92,9% 99 27 21,4% 1 56 39 18 12 126 9,4% 39,7% 
Op. del benessere - estetista 83 0 100,0% 77 6 7,2% 0 40 19 14 10 83 6,2% 26,2% 
Tecnico dei servizi di sala e bar 10 14 41,7% 19 5 20,8% 0 0 13 8 3 24 1,8% 7,6% 
Tecnico dei trattamenti estetici 41 0 100,0% 38 3 7,3% 0 0 21 7 13 41 3,1% 12,9% 
Tecnico dell'acconciatura 42 1 97,7% 36 7 16,3% 0 0 23 14 6 43 3,2% 13,6% 

04. Servizi alla persona Totale 293 24 92,4% 269 48 15,1% 1 96 115 61 44 317 23,7% 100,0% 

05. Servizi commerciali                             

Op. servizi di vendita - addetto alle relazioni commerciali 10 8 55,6% 11 7 38,9% 0 3 6 4 5 18 1,3% 17,3% 
Op. servizi di vendita - addetto alle vendite 19 7 73,1% 21 5 19,2% 0 4 8 6 8 26 1,9% 25,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla contabilità 4 6 40,0% 9 1 10,0% 0 2 3 3 2 10 0,7% 9,6% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla segreteria 1 4 20,0% 1 4 80,0% 0 0 1 3 1 5 0,4% 4,8% 

   Op. dei sistemi e dei servizi logistici - addetto alla logistica integrata e 
gestione processi di magazzino 

0 5   5 0   0 1 2 2 0 5 0,4% 4,8% 

Tecnico commerciale delle vendite 11 4 73,3% 11 4 26,7% 0 0 4 6 5 15 1,1% 14,4% 
Tecnico dei servizi di impresa 4 3 57,1% 5 2 28,6% 0 0 2 4 1 7 0,5% 6,7% 
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 15 3 83,3% 14 4 22,2% 0 0 6 5 7 18 1,3% 17,3% 

05. Servizi commerciali Totale 64 40 61,5% 77 27 26,0% 0 10 32 33 29 104 7,8% 100,0% 

06. Turismo e sport                             

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto accoglienza in 
strutture ricettive e centri benessere 

17 0 100,0% 15 2 11,8% 0 2 6 6 3 17 1,3% 6,2% 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto ai servizi turistici 6 7 46,2% 7 6 46,2% 0 3 5 2 3       
Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto alla promozione e 

accoglienza turistica 
17 10 63,0% 20 7 25,9% 1 3 8 12 3 27 2,0% 9,9% 

Op. ristorazione - cameriere di sala e bar 26 29 47,3% 43 12 21,8% 0 18 13 17 7 55 4,1% 20,1% 
  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar (lingua slovena) 0 1   1 0   0  1  0 1 0,1% 0,4% 

Op. ristorazione - cuoco 24 107 18,3% 97 34 26,0% 1 45 45 26 14 131 9,8% 48,0% 
Op. ristorazione - cuoco (lingua slovena) 4 3 57,1% 6 1 14,3% 0 3 2 1 1 7 0,5% 2,6% 
Tecnico di cucina 9 26 25,7% 34 1 2,9% 0  20 11 4 35 2,6% 12,8% 

06. Turismo e sport Totale 103 183 36,0% 223 63 22,0% 2 74 100 75 35 273 20,4% 100,0% 

Totale complessivo 572 788 42,1% 1.120 240 17,6% 7 365 445 338 205 1.336 100,0%   
 42,1% 57,9%   82,4% 17,6%   0,5% 26,8% 32,7% 24,9% 15,1%       
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Tab. 4 - Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo, ente formativo e genere (valori assoluti) 

Ente formativo 
Ad 

Formandum CE.F.S. C.I.O.F.S. CE.F.A.P. C.F.P. Cividale 
Cnos - FAP 

Bearzi Edilmaster 
EN.A.I.P. 

Fvg Enfap Fvg F.O.S.F. IAL Fvg 

  D U t D U t D U t D U t D U t D U t D U t D U t D U t D U t D U t 

01. Agroalimentare                                                                   

  Op. agricolo - operatore agroambientale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 23 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 8 7 5 12 

  Op. agricolo - operatore ambientale montano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 21 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Op. della trasf. agroalimentare - addetto lavorazioni panetteria, 
pasticceria e gelateria 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 12 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op. della trasf. agroalimentare - addetto alle lavorazioni in filiere 
agroalimentari 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 14 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Tecnico agricolo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Tecnico della trasformazione agroalimentare (prodotti artigianali da 
forno) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 5 21 

01. Agroalimentare Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 54 62 40 25 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 8 23 10 33 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche                                                                   

  Op. elettronico - addetto alla progr. stampanti 3d e sistemi arduino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 19 
  Op. grafico - computer grafica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8 0 0 0 0 0 0 5 15 20 0 0 0 2 7 9 0 0 0 

  Op. grafico - prod. graf. digitale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Tecnico grafico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 2 12 14 0 0 0 8 4 12 0 0 0 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19 26 0 0 0 0 0 0 7 27 34 0 0 0 10 11 21 3 16 19 

03. Meccanica, impianti e costruzioni                                                                   

  Op. riparazione veicoli a motore - autocarrozziere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 1 4 5 0 0 0 

  Op. riparazione veicoli a motore - manutentore autovetture e 
motocicli 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 20 20 0 0 0 0 47 47 0 0 0 1 12 13 0 14 14 

  Op. impianti termoidraulici - installatore impianti di climatizzazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 
  Op edile - addetto alle lavorazioni artistiche in edilizia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op edile - addetto alle lavorazioni di cantiere edile 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Op. elettrico - installatore di impianti di automazione industriale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op. elettrico - installatore impianti elettrici civili ed industriali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0 12 12 0 0 0 0 11 11 0 11 11 0 0 0 0 0 0 
  Op. elettronico - installatore di apparecchiature elettroniche civili e 
industriali 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op. meccanico - conduttore macchine utensili 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 

  Op. meccanico - montatore di sistemi meccanici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Op. meccanico - saldocarpentiere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 

  Tecnico elettrico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0  0 
  Tecnico elettrionico (sistemi di prototipazione)      0 0 0           0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 9 

  Tecnico conduzione e manutenzione di impianti automatizzati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Tecnico riparatore dei veicoli a motore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 28 30 0 0 0 1 11 12 0 8 8 

03. Meccanica, impianti e costruzioni Totale 0 0 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 0 17 17 0 124 124 7 10 17 2 111 113 0 38 38 3 34 37 1 30 31 

04. Servizi alla persona                                                                   

  Op. del benessere - acconciatore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 99 7 106 

  Op. del benessere - estetista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 70 
  Tecnico dei servizi di sala e bar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 9 17 

  Tecnico dei trattamenti estetici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 41 
  Tecnico dell'acconciatura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 1 43 

04. Servizi alla persona Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 7 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 17 277 

05. Servizi commerciali                                                                   

  Op. servizi di vendita - addetto alle relazioni commerciali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op. servizi di vendita - addetto alle vendite 0 0 0 0 0 0 10 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Op. amministrativo-segretariale - addetto alla contabilità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 7 26 

  Op. amministrativo-segretariale - addetto alla segreteria 0 0 0 0 0 0 4 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Op. dei sistemi e dei servizi logistici - addetto alla logistica integrata 
e gestione processi di magazzino 

0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Tecnico commerciale delle vendite 0 0 0 0 0 0 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 10 

  Tecnico dei servizi di impresa 0 0 0 0 0 0 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 15 

05. Servizi commerciali Totale 0 0 0 0 0 0 24 24 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 40 11 51 

06. Turismo e sport                                                                   

  Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto accoglienza in 
strutture ricettive e centri benessere 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17 

  Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto ai servizi turistici 0 0 0 0 0 0 6 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto alla promozione e 
accoglienza turistica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 10 27 

  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 12 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 15 36 
  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar (lingua slovena) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Op. ristorazione - cuoco 7 21 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 46 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 40 50 
  Op. ristorazione - cuoco (lingua slovena) 4 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Tecnico di cucina 2 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13 17 

06. Turismo e sport Totale 15 33 48 0 0 0 6 7 13 0 0 0 13 65 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69 78 147 

Totale complessivo 15 33 48 0 8 8 30 31 61 8 54 62 93 133 226 0 124 124 7 10 17 9 143 152 0 38 38 14 52 66 396 162 558 

%d 31,3% 0,0% 49,2% 12,9% 41,2% 0,0% 41,2% 5,9% 0,0% 21,2% 71,0% 
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Tab. 6 - Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per area professionale e genere (valori assoluti e percentuali di colonna) 

Area 
1. ha lavorato 
nel periodo 

2. ha lavorato 
sporadicamente 

3. tirocinio 
4. ha solo 
studiato 

5. né lavorato 
né studiato 

TOTALE 

             

DONNE 

01. Agroalimentare 36 10,5% 5 22,7% 9 13,6% 12 20,3% 6 10,5% 68 12,4% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 15 4,4% 1 4,5% 1 1,5% 6 10,2% 3 5,3% 26 4,8% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 8 2,3% 0 0,0% 1 1,5% 1 1,7% 0 0,0% 10 1,8% 

04. Servizi alla persona 176 51,3% 11 50,0% 41 62,1% 27 45,8% 29 50,9% 284 51,9% 

05. Servizi commerciali 41 12,0% 2 9,1% 8 12,1% 2 3,4% 4 7,0% 57 10,4% 

06. Turismo e sport 67 19,5% 3 13,6% 6 9,1% 11 18,6% 15 26,3% 102 18,6% 

Totale donne 343 100,0% 22 100,0% 66 100,0% 59 100,0% 57 100,0% 547 100,0% 

             

UOMINI 

01. Agroalimentare 71 12,9% 2 15,4% 7 10,8% 8 8,2% 4 12,5% 92 12,1% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 44 8,0% 1 7,7% 3 4,6% 15 15,5% 4 12,5% 67 8,8% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 232 42,0% 9 69,2% 44 67,7% 64 66,0% 12 37,5% 361 47,6% 

04. Servizi alla persona 19 3,4% 0 0,0% 4 6,2% 0 0,0% 0 0,0% 23 3,0% 

05. Servizi commerciali 30 5,4% 1 7,7% 1 1,5% 3 3,1% 3 9,4% 38 5,0% 

06. Turismo e sport 156 28,3% 0 0,0% 6 9,2% 7 7,2% 9 28,1% 178 23,5% 

Totale uomini 552 100,0% 13 100,0% 65 100,0% 97 100,0% 32 100,0% 759 100,0% 

             

DONNE e UOMINI 

01. Agroalimentare 107 12,0% 7 20,0% 16 12,2% 20 12,8% 10 11,2% 160 12,3% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 59 6,6% 2 5,7% 4 3,1% 21 13,5% 7 7,9% 93 7,1% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 240 26,8% 9 25,7% 45 34,4% 65 41,7% 12 13,5% 371 28,4% 

04. Servizi alla persona 195 21,8% 11 31,4% 45 34,4% 27 17,3% 29 32,6% 307 23,5% 

05. Servizi commerciali 71 7,9% 3 8,6% 9 6,9% 5 3,2% 7 7,9% 95 7,3% 

06. Turismo e sport 223 24,9% 3 8,6% 12 9,2% 18 11,5% 24 27,0% 280 21,4% 

Totale donne e uomini 895 100,0% 35 100,0% 131 100,0% 156 100,0% 89 100,0% 1.306 100,0% 
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Tab. 7 - Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per area professionale e provenienza (valori assoluti e percentuali di colonna) 

Area 
1. ha lavorato 
nel periodo 

2. ha lavorato 
sporadicamente 

3. tirocinio 
4. ha solo 
studiato 

5. né lavorato 
né studiato 

TOTALE 

             

ITALIANI 

01. Agroalimentare 95 13,2% 6 20,0% 15 13,4% 20 14,3% 10 13,7% 146 13,6% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 52 7,2% 2 6,7% 4 3,6% 20 14,3% 7 9,6% 85 7,9% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 182 25,3% 7 23,3% 39 34,8% 60 42,9% 8 11,0% 296 27,5% 

04. Servizi alla persona 165 22,9% 9 30,0% 39 34,8% 23 16,4% 24 32,9% 260 24,2% 

05. Servizi commerciali 51 7,1% 3 10,0% 6 5,4% 4 2,9% 6 8,2% 70 6,5% 

06. Turismo e sport 175 24,3% 3 10,0% 9 8,0% 13 9,3% 18 24,7% 218 20,3% 

Totale italiani 720 100,0% 30 100,0% 112 100,0% 140 100,0% 73 100,0% 1.075 100,0% 

             

STRANIERI 

01. Agroalimentare 12 6,9% 1 20,0% 1 5,3% 0 0,0% 0 0,0% 14 6,1% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 7 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,3% 0 0,0% 8 3,5% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 58 33,1% 2 40,0% 6 31,6% 5 31,3% 4 25,0% 75 32,5% 

04. Servizi alla persona 30 17,1% 2 40,0% 6 31,6% 4 25,0% 5 31,3% 47 20,3% 

05. Servizi commerciali 20 11,4% 0 0,0% 3 15,8% 1 6,3% 1 6,3% 25 10,8% 

06. Turismo e sport 48 27,4% 0 0,0% 3 15,8% 5 31,3% 6 37,5% 62 26,8% 

Totale stranieri 175 100,0% 5 100,0% 19 100,0% 16 100,0% 16 100,0% 231 100,0% 

             

ITALIANI e STRANIERI 

01. Agroalimentare 107 12,0% 7 20,0% 16 12,2% 20 12,8% 10 11,2% 160 12,3% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 59 6,6% 2 5,7% 4 3,1% 21 13,5% 7 7,9% 93 7,1% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 240 26,8% 9 25,7% 45 34,4% 65 41,7% 12 13,5% 371 28,4% 

04. Servizi alla persona 195 21,8% 11 31,4% 45 34,4% 27 17,3% 29 32,6% 307 23,5% 

05. Servizi commerciali 71 7,9% 3 8,6% 9 6,9% 5 3,2% 7 7,9% 95 7,3% 

06. Turismo e sport 223 24,9% 3 8,6% 12 9,2% 18 11,5% 24 27,0% 280 21,4% 

Totale italiani e stranieri 895 100,0% 35 100,0% 131 100,0% 156 100,0% 89 100,0% 1.306 100,0% 
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Tab. 8 - Situazione occupazionale dei qualificati suddivisi per figura/profilo professionale (valori assoluti e percentuali di colonna) 

Area 
1. ha lavorato nel 

periodo 
2. ha lavorato 

sporadicamente 
3. tirocinio 

4. ha solo 
studiato 

5. né lavorato né 
studiato 

TOTALE 

01. Agroalimentare             

Op. agricolo - operatore agroambientale 14 1,6% 1 2,9% 1 0,8% 6 3,8% 0 0,0% 22 1,7% 
Op. agricolo - operatore ambientale montano 12 1,3% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 1 1,1% 14 1,1% 
Op. della trasf. agroalimentare - addetto lavorazioni 

panetteria, pasticceria e gelateria 
42 4,7% 4 11,4% 7 5,3% 13 8,3% 4 4,5% 70 5,4% 

   Op. della trasf. agroalimentare - addetto alle lavorazioni in 
filiere agroalimentari 

12 1,3% 0 0,0% 2 1,5% 1 0,6% 1 1,1% 16 1,2% 

Tecnico agricolo 5 0,6% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 6 0,5% 
Tecnico della trasformazione agroalimentare (prodotti 

artigianali da forno) 
22 2,5% 2 5,7% 4 3,1% 0 0,0% 4 4,5% 32 2,5% 

01. Agroalimentare Totale 107 12,0% 7 20,0% 16 12,2% 20 12,8% 10 6,7% 160 12,3% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche                         

Op. elettronico - addetto alla progr. stampanti 3d e sistemi 
arduino 

9 1,0% 2 5,7% 1 0,8% 5 3,2% 0 0,0% 17 1,3% 

Op. grafico - computer grafica 26 2,9% 0 0,0% 1 0,8% 5 3,2% 4 4,5% 36 2,8% 
Op. grafico - prod. graf. digitale 5 0,6% 0 0,0% 1 0,8% 5 3,2% 1 1,1% 12 0,9% 
Tecnico grafico 19 2,1% 0 0,0% 1 0,8% 6 3,8% 2 2,2% 28 2,1% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche Totale 59 6,6% 2 5,7% 4 3,1% 21 13,5% 7 7,9% 93 7,1% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni                         

Op. riparazione veicoli a motore - autocarrozziere 8 0,9% 0 0,0% 3 2,3% 2 1,3% 0 0,0% 13 1,0% 
Op. riparazione veicoli a motore - manutentore autovetture 

e motocicli 
59 6,6% 1 2,9% 14 10,7% 21 13,5% 5 5,6% 100 7,7% 

Op. impianti termoidraulici - installatore impianti di 
climatizzazione 

10 1,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 2 2,2% 13 1,0% 

Op edile - addetto alle lavorazioni artistiche in edilizia 6 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0% 7 0,5% 
Op edile - addetto alle lavorazioni di cantiere edile 12 1,3% 0 0,0% 2 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 14 1,1% 
Op. elettrico - installatore di impianti di automazione 

industriale 
15 1,7% 0 0,0% 1 0,8% 9 5,8% 0 0,0% 25 1,9% 

Op. elettrico - installatore impianti elettrici civili ed 
industriali 

26 2,9% 5 14,3% 5 3,8% 7 4,5% 1 1,1% 44 3,4% 

Op. elettronico - installatore di apparecchiature 
elettroniche civili e industriali 

2 0,2% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,3% 0 0,0% 4 0,3% 

Op. meccanico - conduttore macchine utensili 8 0,9% 0 0,0% 3 2,3% 13 8,3% 1 1,1% 25 1,9% 
Op. meccanico - montatore di sistemi meccanici 16 1,8% 1 2,9% 4 3,1% 5 3,2% 0 0,0% 26 2,0% 
Op. meccanico - saldocarpentiere 15 1,7% 2 5,7% 1 0,8% 1 0,6% 1 1,1% 20 1,5% 
Tecnico elettrico 6 0,7% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 7 0,5% 
Tecnico elettronico (sistemi di prototipazione) 8 0,9% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 9 0,7% 
Tecnico conduzione e manutenzione di impianti 

automatizzati 
14 1,6% 0 0,0% 2 1,5% 0 0,0% 0 0,0% 16 1,2% 

Tecnico riparatore dei veicoli a motore 35 3,9% 0 0,0% 8 6,1% 3 1,9% 2 2,2% 48 3,7% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni Totale 240 26,8% 9 25,7% 45 34,4% 65 41,7% 12 13,5% 371 28,4% 

04. Servizi alla persona                         

Op. del benessere - acconciatore 69 7,7% 5 14,3% 22 16,8% 12 7,7% 17 19,1% 125 9,6% 
Op. del benessere - estetista 38 4,2% 4 11,4% 15 11,5% 12 7,7% 7 7,9% 76 5,8% 
Tecnico dei servizi di sala e bar 23 2,6% 1 2,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 24 1,8% 
Tecnico dei trattamenti estetici 31 3,5% 0 0,0% 3 2,3% 2 1,3% 4 4,5% 40 3,1% 
Tecnico dell'acconciatura 34 3,8% 1 2,9% 5 3,8% 1 0,6% 1 1,1% 42 3,2% 

04. Servizi alla persona Totale 195 21,8% 11 31,4% 45 34,4% 27 15,4% 29 32,6% 307 23,5% 

05. Servizi commerciali                         

Op. servizi di vendita - addetto alle relazioni commerciali 9 1,0% 2 5,7% 1 0,8% 2 1,3% 0 0,0% 14 1,1% 
Op. servizi di vendita - addetto alle vendite 22 2,5% 0 0,0% 3 2,3% 1 0,6% 0 0,0% 26 2,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla contabilità 6 0,7% 0 0,0% 1 0,8% 1 0,6% 2 2,2% 10 0,8% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla segreteria 3 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,1% 4 0,3% 

   Op. dei sistemi e dei servizi logistici - addetto alla logistica 
integrata e gestione processidi magazzino 

2 0,2% 0 0,0% 1 0,8% 1 0,6% 0 0,0% 4 0,3% 

Tecnico commerciale delle vendite 10 1,1% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 3 3,4% 14 1,1% 
Tecnico dei servizi di impresa 6 0,7% 0 0,0% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 7 0,5% 
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 13 1,5% 1 2,9% 1 0,8% 0 0,0% 1 1,1% 16 1,2% 

05. Servizi commerciali Totale 71 7,9% 3 8,6% 9 6,9% 5 3,2% 7 7,9% 95 7,3% 

06. Turismo e sport                         

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto 
accoglienza in strutture ricettive e centri benessere 

10 1,1% 1 2,9% 1 0,8% 2 1,3% 2 2,2% 16 1,2% 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto ai 
servizi turistici 

5 0,6% 0 0,0% 2 1,5% 2 1,3% 3 3,4% 12 0,9% 

   Op. ai servizi di promozione e accoglienza - addetto alla 
promozione e accoglienza turistica 

18 2,0% 1 2,9% 0 0,0% 3 1,9% 4 4,5% 26 2,0% 

Op. ristorazione - cameriere di sala e bar 48 5,4% 0 0,0% 3 2,3% 2 1,3% 2 2,2% 55 4,2% 
  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar (lingua slovena) 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1% 

Op. ristorazione - cuoco 108 12,1% 1 2,9% 3 2,3% 7 4,5% 10 11,2% 129 9,9% 
Op. ristorazione - cuoco (lingua slovena) 3 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,3% 1 1,1% 6 0,5% 
Tecnico di cucina 30 3,4% 0 0,0% 3 2,3% 0 0,0% 2 2,2% 35 2,7% 

06. Turismo e sport Totale 223 24,9% 3 8,6% 12 9,2% 18 11,5% 24 27,0% 280 21,4% 

Totale complessivo 895 100,0% 35 100,0% 131 100,0% 156 100,0% 89 100,0% 1.306 100,0% 
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Tab. 10 - Situazione occupazionale dei qualificati occupati suddivisi per genere ed età 

Età 1. ha lavorato 
2. ha lavorato 

sporadicamente 
3. tirocinio TOTALE 

                  

DONNE 

16 anni 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0% 

17 anni 77 71,3% 9 8,3% 22 20,4% 108 100,0% 

18 anni 130 81,3% 8 5,0% 22 13,8% 160 100,0% 

19 anni 77 83,7% 3 3,3% 12 13,0% 92 100,0% 

20 anni o + 59 84,3% 2 2,9% 9 12,9% 70 100,0% 

Totale donne 343 79,6% 22 5,1% 66 15,3% 431 100,0% 

                  

UOMINI 

16 anni 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

17 anni 109 83,2% 2 1,5% 20 15,3% 131 100,0% 

18 anni 172 86,0% 5 2,5% 23 11,5% 200 100,0% 

19 anni 177 90,3% 5 2,6% 14 7,1% 196 100,0% 

20 anni o + 92 91,1% 1 1,0% 8 7,9% 101 100,0% 

Totale uomini 552 87,6% 13 2,1% 65 10,3% 630 100,0% 

                  

DONNE e UOMINI 

16 anni 2 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 3 100,0% 

17 anni 186 77,8% 11 4,6% 42 17,6% 239 100,0% 

18 anni 302 83,9% 13 3,6% 45 12,5% 360 100,0% 

19 anni 254 88,2% 8 2,8% 26 9,0% 288 100,0% 

20 anni o + 151 88,3% 3 1,8% 17 9,9% 171 100,0% 

Totale donne e 
uomini 895 84,4% 35 3,3% 131 12,3% 1.061 100,0% 
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Tab. 11 - Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per genere e area professionale (valori assoluti e percentuali di riga) 

Area 
1. 

apprendistato 
2. determinato 

3. 
indeterminato 

4. autonomo 6. tirocinio 7. intermittente 8. altro TOTALE 

                 

 DONNE 

01. Agroalimentare 13 26,0% 22 44,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 18,0% 5 10,0% 1 2,0% 50 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 1 5,9% 7 41,2% 1 5,9% 0 0,0% 1 5,9% 5 29,4% 2 11,8% 17 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 1 11,1% 3 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 4 44,4% 0 0,0% 9 100,0% 

04. Servizi alla persona 77 33,8% 63 27,6% 4 1,8% 1 0,4% 43 18,9% 35 15,4% 5 2,2% 228 100,0% 

05. Servizi commerciali 8 15,7% 24 47,1% 0 0,0% 0 0,0% 9 17,6% 10 19,6% 0 0,0% 51 100,0% 

06. Turismo e sport 16 21,1% 34 44,7% 1 1,3% 1 1,3% 6 7,9% 18 23,7% 0 0,0% 76 100,0% 

Totale donne 116 26,9% 153 35,5% 6 1,4% 2 0,5% 69 16,0% 77 17,9% 8 1,9% 431 100,0% 

                 

 UOMINI 

01. Agroalimentare 16 20,0% 46 57,5% 3 3,8% 0 0,0% 8 10,0% 6 7,5% 1 1,3% 80 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 12 25,0% 22 45,8% 2 4,2% 0 0,0% 3 6,3% 6 12,5% 3 6,3% 48 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 78 27,5% 130 45,8% 16 5,6% 1 0,4% 44 15,5% 12 4,2% 4 1,4% 284 100,0% 

04. Servizi alla persona 2 8,7% 9 39,1% 2 8,7% 0 0,0% 4 17,4% 6 26,1% 0 0,0% 23 100,0% 

05. Servizi commerciali 5 16,1% 19 61,3% 3 9,7% 1 3,2% 1 3,2% 2 6,5% 1 3,2% 31 100,0% 

06. Turismo e sport 35 21,7% 81 50,3% 3 1,9% 1 0,6% 6 3,7% 36 22,4% 0 0,0% 161 100,0% 

Totale uomini 148 23,5% 307 48,7% 29 4,6% 3 0,5% 66 10,5% 68 10,8% 9 1,4% 630 100,0% 

                 

 DONNE e UOMINI 

01. Agroalimentare 29 22,3% 68 52,3% 3 2,3% 0 0,0% 17 13,1% 11 8,5% 2 1,5% 130 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 13 20,0% 29 44,6% 3 4,6% 0 0,0% 4 6,2% 11 16,9% 5 7,7% 65 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 79 27,0% 133 45,4% 16 5,5% 1 0,3% 45 15,4% 16 5,5% 4 1,4% 293 100,0% 

04. Servizi alla persona 79 31,5% 72 28,7% 6 2,4% 1 0,4% 47 18,7% 41 16,3% 5 2,0% 251 100,0% 

05. Servizi commerciali 13 15,9% 43 52,4% 3 3,7% 1 1,2% 10 12,2% 12 14,6% 1 1,2% 82 100,0% 

06. Turismo e sport 51 21,5% 115 48,5% 4 1,7% 2 0,8% 12 5,1% 54 22,8% 0 0,0% 237 100,0% 

Totale donne e uomini 264 24,9% 460 43,4% 35 3,3% 5 0,5% 135 12,7% 145 13,7% 17 1,6% 1.061 100,0% 
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Tab. 12 - Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per area professionale e provenienza (valori assoluti e percentuali di riga) 

Area 
1. 

apprendistato 
2. determinato 

3. 
indeterminato 

4. autonomo 6. tirocinio 7. intermittente 8. altro TOTALE 

                 

 ITALIANI 

01. Agroalimentare 26 22,4% 59 50,9% 3 2,6% 0 0,0% 16 13,8% 10 8,6% 2 1,7% 116 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 12 20,7% 26 44,8% 3 5,2% 0 0,0% 4 6,9% 9 15,5% 4 6,9% 58 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 58 25,4% 100 43,9% 14 6,1% 1 0,4% 39 17,1% 12 5,3% 4 1,8% 228 100,0% 

04. Servizi alla persona 67 31,5% 56 26,3% 4 1,9% 1 0,5% 41 19,2% 40 18,8% 4 1,9% 213 100,0% 

05. Servizi commerciali 11 18,3% 29 48,3% 1 1,7% 1 1,7% 7 11,7% 10 16,7% 1 1,7% 60 100,0% 

06. Turismo e sport 44 23,5% 92 49,2% 1 0,5% 2 1,1% 9 4,8% 39 20,9% 0 0,0% 187 100,0% 

Totale italiani 218 25,3% 362 42,0% 26 3,0% 5 0,6% 116 13,5% 120 13,9% 15 1,7% 862 100,0% 

                 

 STRANIERI 

01. Agroalimentare 3 21,4% 9 64,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 7,1% 1 7,1% 0 0,0% 14 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 1 14,3% 3 42,9% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 1 14,3% 7 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 21 31,8% 33 50,0% 2 3,0% 0 0,0% 6 9,1% 4 6,1% 0 0,0% 66 100,0% 

04. Servizi alla persona 12 31,6% 16 42,1% 2 5,3% 0 0,0% 6 15,8% 1 2,6% 1 2,6% 38 100,0% 

05. Servizi commerciali 2 8,7% 14 60,9% 2 8,7% 0 0,0% 3 13,0% 2 8,7% 0 0,0% 23 100,0% 

06. Turismo e sport 7 13,7% 23 45,1% 3 5,9% 0 0,0% 3 5,9% 15 29,4% 0 0,0% 51 100,0% 

Totale stranieri 46 23,1% 98 49,2% 9 4,5% 0 0,0% 19 9,5% 25 12,6% 2 1,0% 199 100,0% 

                 

 ITALIANI e STRANIERI 

01. Agroalimentare 29 22,3% 68 52,3% 3 2,3% 0 0,0% 17 13,1% 11 8,5% 2 1,5% 130 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche 13 20,0% 29 44,6% 3 4,6% 0 0,0% 4 6,2% 11 16,9% 5 7,7% 65 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni 79 26,9% 133 45,2% 16 5,4% 1 0,3% 45 15,3% 16 5,4% 4 1,4% 294 100,0% 

04. Servizi alla persona 79 31,5% 72 28,7% 6 2,4% 1 0,4% 47 18,7% 41 16,3% 5 2,0% 251 100,0% 

05. Servizi commerciali 13 15,7% 43 51,8% 3 3,6% 1 1,2% 10 12,0% 12 14,5% 1 1,2% 83 100,0% 

06. Turismo e sport 51 21,4% 115 48,3% 4 1,7% 2 0,8% 12 5,0% 54 22,7% 0 0,0% 238 100,0% 

Totale italiani e stranieri 264 24,9% 460 43,4% 35 3,3% 5 0,5% 135 12,7% 145 13,7% 17 1,6% 1.061 100,0% 
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Tab. 13 - Distribuzione in base alla tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per genere ed età 

Età 
1. apprendistato 2. determinato 3. indeterminato 4. autonomo 6. tirocinio 7. intermittente 8. altro TOTALE 

                 

DONNE 

16 anni 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 

17 anni 34 31,5% 30 27,8% 1 0,9% 1 0,9% 22 20,4% 19 17,6% 1 0,9% 108 100,0% 

18 anni 50 31,3% 52 32,5% 2 1,3% 1 0,6% 24 15,0% 28 17,5% 3 1,9% 160 100,0% 

19 anni 17 18,5% 34 37,0% 3 3,3% 0 0,0% 13 14,1% 22 23,9% 3 3,3% 92 100,0% 

20 anni o + 15 21,4% 37 52,9% 0 0,0% 0 0,0% 9 12,9% 8 11,4% 1 1,4% 70 100,0% 

Totale donne 116 26,9% 153 35,5% 6 1,4% 2 0,5% 69 16,0% 77 17,9% 8 1,9% 431 100,0% 

                                  

UOMINI 

16 anni 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

17 anni 33 25,2% 60 45,8% 5 3,8% 1 0,8% 20 15,3% 10 7,6% 2 1,5% 131 100,0% 

18 anni 44 22,0% 98 49,0% 10 5,0% 0 0,0% 23 11,5% 22 11,0% 3 1,5% 200 100,0% 

19 anni 48 24,5% 92 46,9% 12 6,1% 2 1,0% 15 7,7% 23 11,7% 4 2,0% 196 100,0% 

20 anni o + 23 22,8% 55 54,5% 2 2,0% 0 0,0% 8 7,9% 13 12,9% 0 0,0% 101 100,0% 

 Totale uomini 148 23,5% 307 48,7% 29 4,6% 3 0,5% 66 10,5% 68 10,8% 9 1,4% 630 100,0% 

                                  

DONNE e UOMINI 

16 anni 0 0,0% 2 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 

17 anni 67 28,0% 90 37,7% 6 2,5% 2 0,8% 42 17,6% 29 12,1% 3 1,3% 239 100,0% 

18 anni 94 26,1% 150 41,7% 12 3,3% 1 0,3% 47 13,1% 50 13,9% 6 1,7% 360 100,0% 

19 anni 65 22,6% 126 43,8% 15 5,2% 2 0,7% 28 9,7% 45 15,6% 7 2,4% 288 100,0% 

20 anni o + 38 22,2% 92 53,8% 2 1,2% 0 0,0% 17 9,9% 21 12,3% 1 0,6% 171 100,0% 

Totale donne e uomini 264 24,9% 460 43,4% 35 3,3% 5 0,5% 135 12,7% 145 13,7% 17 1,6% 1.061 100,0% 
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Tab. 14 - Qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e coerenza del lavoro (valori assoluti e percentuali di riga) 

Area 
non coerente 

(1-2) 

abbastanza 
coerente (3) 

(3) 

pienamente 
coerente (4-5) 

(4-5) 
TOTALE 

01. Agroalimentare         

Op. agricolo - operatore agroambientale 6 37,5% 4 25,0% 6 37,5% 16 100,0% 
Op. agricolo - operatore ambientale montano 5 38,5% 1 7,7% 7 53,8% 13 100,0% 
Op. della trasf. agroalimentare - addetto lavorazioni 

panetteria, pasticceria e gelateria 
19 35,8% 4 7,5% 30 56,6% 53 100,0% 

Op. della trasf. agroalimentare - addetto alle lavorazioni 
in filiere agroalimentari 

5 35,7% 3 21,4% 6 42,9% 14 100,0% 

Tecnico agricolo 2 33,3% 0 0,0% 4 66,7% 6 100,0% 
Tecnico della trasformazione agroalimentare (prodotti 

artigianali da forno) 
12 42,9% 3 10,7% 13 46,4% 28 100,0% 

01. Agroalimentare Totale 49 37,7% 15 11,5% 66 50,8% 130 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche                 

Op. elettronico - addetto alla progr. stampanti 3d e 
sistemi arduino 

6 50,0% 1 8,3% 5 41,7% 12 100,0% 

Op. grafico - computer grafica 19 70,4% 0 0,0% 8 29,6% 27 100,0% 
Op. grafico - prod. graf. digitale 1 16,7% 0 0,0% 5 83,3% 6 100,0% 
Tecnico grafico 17 85,0% 0 0,0% 3 15,0% 20 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche Totale 43 66,2% 1 1,5% 21 32,3% 65 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni                 

Op. riparazione veicoli a motore - autocarrozziere 7 63,6% 0 0,0% 4 36,4% 11 100,0% 
Op. riparazione veicoli a motore - manutentore 

autovetture e motocicli 
35 47,3% 9 12,2% 30 40,5% 74 100,0% 

Op. impianti termoidraulici - installatore impianti di 
climatizzazione 

4 40,0% 2 20,0% 4 40,0% 10 100,0% 

Op edile - addetto alle lavorazioni artistiche in edilizia 5 83,3% 0 0,0% 1 16,7% 6 100,0% 
Op edile - addetto alle lavorazioni di cantiere edile 4 28,6% 0 0,0% 10 71,4% 14 100,0% 
Op. elettrico - installatore di impianti di automazione 

industriale 
3 18,8% 1 6,3% 12 75,0% 16 100,0% 

Op. elettrico - installatore impianti elettrici civili ed 
industriali 

17 47,2% 3 8,3% 16 44,4% 36 100,0% 

Op. elettronico - installatore di apparecchiature 
elettroniche civili e industriali 

2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Op. meccanico - conduttore macchine utensili 3 27,3% 1 9,1% 7 63,6% 11 100,0% 
Op. meccanico - montatore di sistemi meccanici 6 28,6% 6 28,6% 9 42,9% 21 100,0% 
Op. meccanico - saldocarpentiere 5 27,8% 1 5,6% 12 66,7% 18 100,0% 
Tecnico elettrico 2 28,6% 2 28,6% 3 42,9% 7 100,0% 
Tecnico elettronico (sistemi di prototipazione) 3 33,3% 2 22,2% 4 44,4% 9 100,0% 
Tecnico conduzione e manutenzione di impianti 

automatizzati 
4 25,0% 2 12,5% 10 62,5% 16 100,0% 

Tecnico riparatore dei veicoli a motore 17 39,5% 7 16,3% 19 44,2% 43 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni Totale 117 39,8% 36 12,2% 141 48,0% 294 100,0% 

04. Servizi alla persona                 

Op. del benessere - acconciatore 41 42,7% 1 1,0% 54 56,3% 96 100,0% 
Op. del benessere - estetista 16 28,1% 1 1,8% 40 70,2% 57 100,0% 
Tecnico dei servizi di sala e bar 3 12,5% 1 4,2% 20 83,3% 24 100,0% 
Tecnico dei trattamenti estetici 7 20,6% 0 0,0% 27 79,4% 34 100,0% 
Tecnico dell'acconciatura 12 30,0% 0 0,0% 28 70,0% 40 100,0% 

04. Servizi alla persona Totale 79 31,5% 3 1,2% 169 67,3% 251 100,0% 

05. Servizi commerciali           

Op. servizi di vendita - addetto alle relazioni commerciali 1 33,3% 0 0,0% 2 66,7% 3 100,0% 
Op. servizi di vendita - addetto alle vendite 5 20,0% 4 16,0% 16 64,0% 25 100,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla contabilità 5 71,4% 1 14,3% 1 14,3% 7 100,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla segreteria 2 66,7% 0 0,0% 1 33,3% 3 100,0% 

   Op. dei sistemi e dei servizi logistici - addetto alla 
logistica integrata e gestione processi di magazzino 

8 66,7% 1 8,3% 3 25,0% 12 100,0% 

Tecnico commerciale delle vendite 2 18,2% 1 9,1% 8 72,7% 11 100,0% 
Tecnico dei servizi di impresa 4 57,1% 1 14,3% 2 28,6% 7 100,0% 
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 8 53,3% 1 6,7% 6 40,0% 15 100,0% 

05. Servizi commerciali Totale 35 42,2% 9 10,8% 39 47,0% 83 100,0% 

06. Turismo e sport                 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto ai 
servizi turistici 

3 42,9% 1 14,3% 3 42,9% 7 100,0% 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto alla 
promozione e accoglienza turistica 

8 42,1% 3 15,8% 8 42,1% 19 100,0% 

   Op. ai servizi di promozione e accoglienza - addetto 
all'accoglienza in strutture ricettive e centri benessere 

8 66,7% 3 25,0% 1 8,3% 12 100,0% 

Op. ristorazione - cameriere di sala e bar 6 11,8% 1 2,0% 44 86,3% 51 100,0% 
  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar (lingua slovena) 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0% 

Op. ristorazione - cuoco 30 26,8% 11 9,8% 71 63,4% 112 100,0% 
Op. ristorazione - cuoco (lingua slovena) 1 33,3% 0 0,0% 2 66,7% 3 100,0% 
Tecnico di cucina 6 18,2% 1 3,0% 26 78,8% 33 100,0% 

06. Turismo e sport Totale 62 26,1% 20 8,4% 156 65,5% 238 100,0% 

Totale complessivo 385 36,3% 84 7,9% 592 55,8% 1.061 100,0% 
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Tab. 15 - Tipologia contrattuale dei qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale (valori assoluti e percentuali di riga) 

Area 1. apprendistato 2. determinato 3. indeterminato 4. autonomo 6. tirocinio 7. intermittente 8. altro TOTALE 

01. Agroalimentare                              

Op. agricolo - operatore agroambientale 3 18,8% 11 68,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,3% 1 6,3% 0 0,0% 16 100,0% 
Op. agricolo - operatore ambientale montano 2 15,4% 7 53,8% 1 7,7% 0 0,0% 1 7,7% 1 7,7% 1 7,7% 13 100,0% 
Op. della trasf. agroalimentare - addetto lavorazioni 

panetteria, pasticceria e gelateria 
11 20,8% 29 54,7% 0 0,0% 0 0,0% 8 15,1% 5 9,4% 0 0,0% 53 100,0% 

Op. della trasf. agroalimentare - addetto alle lavorazioni 
in filiere agroalimentari 

4 28,6% 6 42,9% 0 0,0% 0 0,0% 2 14,3% 2 14,3% 0 0,0% 14 100,0% 

Tecnico agricolo 0 0,0% 4 66,7% 1 16,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0% 
Tecnico della trasformazione agroalimentare (prodotti 

artigianali da forno) 
9 32,1% 11 39,3% 1 3,6% 0 0,0% 4 14,3% 2 7,1% 1 3,6% 28 100,0% 

01. Agroalimentare Totale 29 22,3% 68 52,3% 3 2,3% 0 0,0% 17 13,1% 11 8,5% 2 1,5% 130 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche                                 

Op. elettronico - addetto alla progr. stampanti 3d e 
sistemi arduino 

3 25,0% 7 58,3% 1 8,3% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 12 100,0% 

Op. grafico - computer grafica 5 18,5% 10 37,0% 1 3,7% 0 0,0% 1 3,7% 8 29,6% 2 7,4% 27 100,0% 
Op. grafico - prod. graf. digitale 2 33,3% 2 33,3% 1 16,7% 0 0,0% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 6 100,0% 
Tecnico grafico 3 15,0% 10 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,0% 3 15,0% 3 15,0% 20 100,0% 

02. Cultura, inform. e tecnol. informatiche Totale 13 20,0% 29 44,6% 3 4,6% 0 0,0% 4 6,2% 11 16,9% 5 7,7% 65 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni                                 

Op. riparazione veicoli a motore - autocarrozziere 3 27,3% 5 45,5% 0 0,0% 0 0,0% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0% 
Op. riparazione veicoli a motore - manutentore 

autovetture e motocicli 
15 20,3% 34 45,9% 5 6,8% 0 0,0% 14 18,9% 6 8,1% 0 0,0% 74 100,0% 

Op. impianti termoidraulici - installatore impianti di 
climatizzazione 

5 50,0% 4 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 10,0% 0 0,0% 10 100,0% 

Op edile - addetto alle lavorazioni artistiche in edilizia 0 0,0% 3 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 50,0% 0 0,0% 6 100,0% 
Op edile - addetto alle lavorazioni di cantiere edile 5 35,7% 5 35,7% 2 14,3% 0 0,0% 2 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 14 100,0% 
Op. elettrico - installatore di impianti di automazione 

industriale 
6 37,5% 6 37,5% 0 0,0% 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 16 100,0% 

Op. elettrico - installatore impianti elettrici civili ed 
industriali 

12 33,3% 18 50,0% 1 2,8% 0 0,0% 5 13,9% 0 0,0% 0 0,0% 36 100,0% 

Op. elettronico - installatore di apparecchiature 
elettroniche civili e industriali 

0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0% 2 100,0% 

Op. meccanico - conduttore macchine utensili 3 27,3% 4 36,4% 1 9,1% 0 0,0% 3 27,3% 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0% 
Op. meccanico - montatore di sistemi meccanici 6 28,6% 6 28,6% 1 4,8% 0 0,0% 4 19,0% 3 14,3% 1 4,8% 21 100,0% 
Op. meccanico - saldocarpentiere 3 16,7% 12 66,7% 2 11,1% 0 0,0% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 18 100,0% 
Tecnico elettrico 2 28,6% 4 57,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 0 0,0% 0 0,0% 7 100,0% 
Tecnico elettronico (sistemi di prototipazione) 2 22,2% 6 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 0 0,0% 9 100,0% 
Tecnico conduzione e manutenzione di impianti 

automatizzati 
6 37,5% 6 37,5% 2 12,5% 0 0,0% 2 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 16 100,0% 

Tecnico riparatore dei veicoli a motore 11 25,6% 19 44,2% 2 4,7% 0 0,0% 8 18,6% 1 2,3% 2 4,7% 43 100,0% 

03. Meccanica, impianti e costruzioni Totale 79 26,9% 133 45,2% 16 5,4% 1 0,3% 45 15,3% 16 5,4% 4 1,4% 294 100,0% 

04. Servizi alla persona                                 

Op. del benessere - acconciatore 29 30,2% 23 24,0% 2 2,1% 0 0,0% 22 22,9% 17 17,7% 3 3,1% 96 100,0% 
Op. del benessere - estetista 19 33,3% 15 26,3% 1 1,8% 0 0,0% 17 29,8% 4 25,5% 1 1,8% 57 100,0% 
Tecnico dei servizi di sala e bar 5 20,8% 10 41,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 9 48,6% 0 0,0% 24 100,0% 
Tecnico dei trattamenti estetici 8 23,5% 15 44,1% 2 5,9% 1 2,9% 3 8,8% 4 11,8% 1 2,9% 34 100,0% 
Tecnico dell'acconciatura 18 45,0% 9 22,5% 1 2,5% 0 0,0% 5 12,5% 7 17,5% 0 0,0% 40 100,0% 

04. Servizi alla persona Totale 79 31,5% 72 28,7% 6 2,4% 1 0,4% 47 18,7% 41 16,3% 5 2,0% 251 100,0% 

05. Servizi commerciali                                 

Op. servizi di vendita - addetto alle relazioni commerciali 2 16,7% 8 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 8,3% 1 8,3% 0 0,0% 12 100,0% 
Op. servizi di vendita - addetto alle vendite 2 8,0% 13 52,0% 2 8,0% 1 4,0% 4 16,0% 3 12,0% 0 0,0% 25 100,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla contabilità 1 14,3% 3 42,9% 1 14,3% 0 0,0% 1 14,3% 1 14,3% 0 0,0% 7 100,0% 
Op. amministrativo-segretariale - addetto alla segreteria 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 

   Op. dei sistemi e dei servizi logistici - addetto alla 
logistica integrata e gestione processi di magazzino 

1 33,3% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 

Tecnico commerciale delle vendite 1 9,1% 8 72,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 1 9,1% 0 0,0% 11 100,0% 
Tecnico dei servizi di impresa 2 28,6% 2 28,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 7 100,0% 
Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza 4 26,7% 5 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 5 33,3% 0 0,0% 15 100,0% 

05. Servizi commerciali Totale 13 15,7% 43 51,8% 3 3,6% 1 1,2% 10 12,0% 12 14,5% 1 1,2% 83 100,0% 

06. Turismo e sport                                 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto ai 
servizi turistici 

0 0,0% 4 57,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 28,6% 1 14,3% 0 0,0% 7 100,0% 

Op. servizi di promozione e accoglienza - addetto alla 
promozione e accoglienza turistica 

8 42,1% 8 42,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 15,8% 0 0,0% 19 100,0% 
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Area 1. apprendistato 2. determinato 3. indeterminato 4. autonomo 6. tirocinio 7. intermittente 8. altro TOTALE 

   Op. ai servizi di promozione e accoglienza - addetto 
all'accoglienza in strutture ricettive e centri benessere 

1 8,3% 5 41,7% 1 8,3% 0 0,0% 1 8,3% 4 33,3% 0 0,0% 12 100,0% 

Op. ristorazione - cameriere di sala e bar 8 15,7% 26 51,0% 1 2,0% 1 2,0% 3 5,9% 12 23,5% 0 0,0% 51 100,0% 
  Op. ristorazione - cameriere di sala e bar (lingua slovena) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 1 100,0% 

Op. ristorazione - cuoco 26 23,9% 53 48,6% 2 1,8% 0 0,0% 3 2,8% 28 25,7% 0 0,0% 109 100,0% 
Op. ristorazione - cuoco (lingua slovena) 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 100,0% 
Tecnico di cucina 8 24,2% 16 48,5% 0 0,0% 1 3,0% 3 9,1% 5 15,2% 0 0,0% 33 100,0% 

06. Turismo e sport Totale 51 21,4% 115 48,3% 4 1,7% 2 0,8% 12 5,0% 54 22,7% 0 0,0% 238 100,0% 

Totale complessivo 264 24,9% 460 43,4% 35 3,3% 5 0,5% 135 12,7% 145 13,7% 17 1,6% 1.061 100,0% 
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PARTE IV – IL QUESTIONARIO TELEFONICO 
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INDAGINE SUGLI ESITI OCCUPAZIONALI 

SCHEDA INTERVISTA TELEFONICA 
 
 

Modulo per interviste IeFP 2021 
Indagine sugli esiti occupazionali - scheda intervista telefonica 

 

Introduzione 

Buongiorno la contattiamo da parte della Regione Autonoma FVG per un’indagine volta a rilevare se il corso 
che ha svolto presso l’Ente di formazione (verrà specificato il nome dell’Ente diverso per ogni utente) è servito 
per trovare un’occupazione. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (regolamento sulla privacy), i dati raccolti 
saranno registrati per soli scopi di ricerca e trattati in modo lecito secondo correttezza, adottando le misure 
necessarie a garantire la massima riservatezza. La ringraziamo per la sua preziosa collaborazione. 

SEZ. 1 

 
1. 1.1. Codice Fiscale 
2. 1.2. Ente di formazione/Scuola frequentati 

SEZ. 2 - ESITO CONTATTO 

 

3. 2.1. Esito finale 

3. 2.1.1. Allievo accetta l’intervista 
3. 2.1.2. Altra persona accetta l’intervista 
3. 2.1.3. Allievo/altra persona rifiuta l’intervista                        Passa alla domanda 32 
3. 2.1.4. Allievo non raggiungibile                                                   Passa alla domanda 32 

SEZ. 3 - GIUDIZIO SU PERCORSO FORMATIVO 

 
4. 3.1. Come giudica il percorso di qualifica/diploma professionale? 

1 2 3 4 5 
Completamente negativo                 Completamente positivo 
0    Non sa/non risponde 

 
5. 3.2. Come giudica lo stage svolto durante la scuola? 

1 2 3 4 5 
Completamente negativo                 Completamente positivo 
0    Non sa/non risponde 
 
6. 3.3. Note 

SEZ. 4- STATO OCCUPAZIONALE NEL PERIODO 
STATO OCCUPAZIONALE NEL PERIODO COMPRESO FRA LA QUALIFICA (GIUGNO - LUGLIO 2017) E IL MOMENTO 
DELL’INTERVISTA 
 

7. 4.1. Stato occupazionale 

7. 4.1.1. Ha lavorato nel periodo                                                                 Passa alla domanda 9 
7. 4.1.2. Ha lavorato e studiato nel periodo                                            Passa alla domanda 9 
7. 4.1.3. Ha solo studiato nel periodo                                                       Passa alla domanda 17 
7. 4.1.4. Non ha né lavorato né studiato nel periodo                           Passa alla domanda 18 
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8. 4.2. Per quanto tempo ha lavorato nel periodo tra la qualifica e oggi? 

8. 4.2.1. Meno di 1 mese (lavoro sporadico) 
8. 4.2.2. Da 1 a 6 mesi 
8. 4.2.3. Più di 6 mesi 

SEZ. 5 – SOLO PER CHI HA LAVORATO O LAVORATO E STUDIATO 

Indicare l’attività lavorativa maggiormente significativa. QUALORA IL SOGGETTO QUALIFICATO ABBIA 
AVUTO PIÙ ESPERIENZE LAVORATIVE, PRIVILEGIARE QUELLA A TEMPO DETERMINATO O 
INDETERMINATO. 
 
9. 5.1. Denominazione Azienda 

10. 5.2. Provincia/stato estero azienda 

11. 5.3. Ruolo ricoperto (qualifica) 

12. 5.4. Quanto le mansioni svolte sono state coerenti con la qualifica professionale ottenuta? 

1 2 3 4 5 
Per niente coerente                Completamente coerente 
0    Non sa/non risponde 
 
13. 5.5. Tipologia di contratto 

13 .5.5.1. Apprendistato 
13. 5.5.2. Tempo determinato 
13. 5.5.3. Tempo indeterminato 
13. 5.5.4. Partita IVA/Lavoro autonomo 
13. 5.5.5. Lavoro intermittente/Lavoro a chiamata 
13 .5.5.6. Tirocinio 
13 .5.5.7. Voucher 
13 .5.5.8. Nessun contratto 
13 .5.5.9. Altro 
 
14. 5.6. Durata di svolgimento di questa attività 

14. 5.6.1. Meno di 1 mese 
14. 5.6.2. Da 1 mese a 6 mesi 
14. 5.6.3. Più di 6 mesi 

SEZ. 6 – CANALE CON CUI HA TROVATO IL LAVORO 

 

15. 6.1. Attraverso quale canale ha trovato l’ultimo lavoro svolto? 

15. 6.1.1. Si è rivolto a un Centro per l’Impiego 
15. 6.1.2. Si è rivolto alle Agenzie per il lavoro private 
15. 6.1.3. Ha esaminato annunci su stampa, internet 
15. 6.1.4. Ha inserito il CV su siti dedicati 
15. 6.1.5. Ha inviato/portato di persona il CV ad aziende private 
15. 6.1.6. Si è rivolto a parenti, amici, conoscenti 
15. 6.1.7. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 
 
16. 6.2. Note (indicare eventuali criticità) 

 
(Passa alla domanda 21) 
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SEZ. 7 – PER CHI HA SOLO STUDIATO 

 
17. 7.1. Motivazioni per cui non lavora/non ha lavorato 

17. 7.1.1. Non ha cercato un lavoro perchè ha preferito continuare gli studi 
17. 7.1.2. Ha cercato lavoro, non l’ha trovato e ha continuato a studiare per ripiego 
17. 7.1.3. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 
SEZ. 8 – PER CHI NON HA LAVORATO NÉ STUDIATO 

 

18. 8.1. Motivazioni per cui non lavora/non ha lavorato 

18. 8.1.1. Sta cercando un lavoro, ma non l’ha ancora trovato                                       Passa alla domanda 20 
18. 8.1.2. Ha cercato lavoro, non l’ha trovato e ha smesso di cercare                          Passa alla domanda 20 
18. 8.1.3. Non ha mai iniziato a cercare lavoro                                                                    Passa alla domanda 19 

SEZ. 9– MOTIVI DI INATTIVITÁ 
Identificare i motivi per cui l’allievo non ha mai cercato un lavoro o ha smesso di cercarlo 

 
19. 9.1. Motivazioni per cui ha smesso di cercare lavoro o non l’ha mai cercato 

19. 9.1.1. Motivi personali 
19. 9.1.2. Scoraggiamento 
19. 9.1.3. Aspetta i risultati di ricerche già fatte 
19. 9.1.4. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 

SEZ. 10 – CANALI DI RICERCA DI UN LAVORO 
Canali con cui l’allievo ha cercato/sta cercando lavoro 

 

20. 10.1. Attraverso quali canali ha cercato e/o sta cercando lavoro? (max 3) 

20. 10.1.1. Si è rivolto a un Centro per l’Impiego 
20. 10.1.2. Si è rivolto alle Agenzie per il lavoro private 
20. 10.1.3. Ha esaminato annunci su stampa, internet 
20. 10.1.4. Ha inserito il CV su siti dedicati 
20. 10.1.5. Ha inviato/portato di persona il CV ad aziende private 
20. 10.1.6. Si è rivolto a parenti, amici, conoscenti 
20. 10.1.7. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 

SEZ. 11 – PERCORSI SCOLASTICI SCELTI 
Solo per gli allievi che hanno scelto di proseguire gli studi 

 
21. 11.1. Tipo di percorso scolastico scelto 

21. 11.1.1. Scuola secondaria di II grado 
21. 11.1.2. Formazione professionale 
21. 11.1.3. Corsi brevi di aggiornamento/perfezionamento 
21. 11.1.4. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 
 
22. 11.2. Indirizzo di studio 

 
23. 11.3. Provincia dell’istituto scolastico (indicare la sigla della provincia) 

 
24. 11.4. Stato dell’allievo (al momento dell’intervista) 

24. 11.4.1. In corso 
24. 11.4.2. Concluso 
24. 11.4.3. Abbandonato 
24. 11.4.4. Altro: _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _ 

 
 
25. 25.1. Nome rilevatore 

26. Data della rilevazione 
 


