4. Missione 5: misure riguardanti il mondo della Formazione
Professionale e del lavoro

INCLUSIONE E COESIONE

Le misure di competenza del MLPS hanno come obiettivo principale quello di rifor-
mare il sistema di politiche attive del lavoro e della Formazione Professionale al fine
di introdurre e implementare livelli essenziali delle prestazioni e favorire l'occupabilita
dei lavoratori in transizione e delle persone disoccupate e inoccupate, con particolare
attenzione ai soggetti cosiddetti vulnerabili e pil distanti dal mercato del lavoro, non-
ché linclusione sociale delle persone in condizioni di estrema fragilita. La componente
“Politiche per il lavoro” mira ad accompagnare la trasformazione del mercato del
lavoro con adeguati strumenti che facilitino le transizioni occupazionali, a migliorare
'occupabilita dei lavoratori, a innalzare il livello delle tutele attraverso la formazione.
L'obiettivo generale € il potenziamento delle politiche attive del mercato del lavoro
(ALMPs), compresi i soggetti che le erogano (CPI), e della Formazione Professionale,
anche aumentando le risorse per la formazione duale. In particolare, si prevede di:

- aumentare il tasso di occupazione, facilitando le transizioni lavorative e dotando
le persone di formazione adeguata;

- ridurre il mismatch di competenze;

- aumentare quantita e qualita dei programmi di formazione dei disoccupati e dei
giovani, in un contesto di investimento anche sulla formazione continua degli
occupati.

Delle misure si segnalano:

a. Politiche attive del lavoro e formazione

Lintervento ha lobiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma delle politi-
che attive e della Formazione Professionale, supportando i percorsi di riqualificazione
professionale di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati
(percettori del Reddito di Cittadinanza, NASPI e CIGS), nonché definendo, in stretto
coordinamento con le Regioni, livelli essenziali di attivita formative per le categorie
pil vulnerabili. Le misure adottate sono:

- il programma GOL (Garanzia di occupabilita dei lavoratori),

- il PNC (Piano Nuove Competenze).

b. Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso

L'obiettivo di questa misura &€ migliorare la qualita del lavoro e le condizioni dei
lavoratori. La misura comprende azioni per prevenire e contrastare il lavoro sommerso,
lo sfruttamento dei lavoratori (caporalato) e altre forme di lavoro irregolare. La riforma
comprende, tra laltro, il rafforzamento della capacita ispettiva dell'Ispettorato Nazio-
nale del Lavoro.

¢. Potenziamento dei Centri per l'impiego

Linvestimento mira a rafforzare i Centri per l'impiego per garantire leffettivo ser-
vizio a favore di disoccupati e imprese. La misura include investimenti infrastrutturali,
lo sviluppo di osservatori regionali del mercato del lavoro e dell'interoperabilita tra i
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sistemi informativi regionali e nazionali, l'attivita di formazione per gli operatori dei
centri. Nell'investimento & anche compreso lo sviluppo di canali di comunicazione sui
contenuti offerti.

d. Sistema duale

La misura migliora l'accesso al mondo del lavoro per i giovani e gli adulti senza
diploma, attraverso l'incremento della partecipazione all'educazione formale e a quella
professionale nonché alla formazione attraverso il sistema duale, che include anche
'apprendistato.
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