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	PARAMETRO
	DESCRIZIONE DEL PARAMETRO
	Osservazioni e correzioni

	Denominazione UDA 
	“Perché sono qui?”


	

	Compito - prodotto
	Realizzazione codice deontologico del gruppo classe “Cinqualogo” 
	

	Obiettivi formativi
	· Promuovere la conoscenza della realtà formativa in cui gli allievi si sono inseriti (ambiente, laboratori, regolamento, personale educativo, ecc.)

· Promuovere l’interesse, la sensibilità e la curiosità verso la professione

· Promuovere la collaborazione e la cooperazione degli allievi tra loro

· Promuovere negli allievi la presa di coscienza delle proprie dinamiche personali che portano all’affermazione della propria identità attraverso rapporti costruttivi con adulti di riferimento e coetanei
	

	Obiettivi specifici di apprendimento

	· Conoscere i compagni di corso e, in modo più approfondito, i compagni del gruppo di lavoro

· Adottare comportamenti adeguati al lavoro di gruppo

· Conoscere gli ambienti, i laboratori ed il personale educativo del CFP
· Identificare le proprie motivazioni ad intraprendere il percorso formativo
	

	Destinatari
	Allievi classe 1°
	

	Prerequisiti
	Non previsti
	

	Tempi di svolgimento
	10
	

	Sequenza in fasi ed esperienze

(Dettagli su 

P_021-M07)
	T0 Presentazione dell’UdA da parte dei formatori coinvolti 

T1 Presentazione contratto formativo

T2 Autopresentazione degli allievi al gruppo classe

T3 Lavoro individuale “Perché sono qui”

T4 Lavoro individuale di rilevazione aspettative “Attese e timori”

T5 Elaborazione “Cinqualogo” nel gruppo classe

T6 Lavoro individuale di autovalutazione sul primo periodo formativo

T7 Confronto in gruppo sull’applicazione del “Cinqualogo”
	

	Metodologia
	T0,T1 Docenza frontale

T2 Esposizione partecipata

T3, T4 Produzione personale

T5 Brainstorming

T6 Produzione personale

T7 Lavoro di gruppo
	

	Risorse umane
	Formatori dell’area professionale: responsabili di facilitare l’individuazione degli aspetti fondamentali del contratto formativo e la condivisione del “Cinqualogo”.
Tutor-orientatore: responsabile di curare l’aspetto relativo all’esplicitazione delle motivazioni alla base della scelta del percorso formativo e dei relativi timori ed attese.

Formatori dell’area integrativa per la presentazione del contratto formativo e la condivisione del “Cinqualogo”.
	

	Strumenti/materiali
	Schede, lavagna, cartellone
	

	Valutazione
	La valutazione si riferisce all’insieme dei fattori mobilitati dalla UdA, ovvero: come la persona affronta il compito, la strategia adottata, l’uso degli strumenti e delle tecniche compresi i comportamenti preventivi, le relazioni con i compagni e i formatori, il prodotto e le sue specifiche tecniche compreso il tempo e la tenuta in ordine dell’ambiente, la maturazione stimolata dall’esperienza. Durante questa prima UDA la valutazione dell’attività è stata effettuata tramite socializzazione nel gruppo-classe.
	 

	Osservazioni
	.
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