PROTOCOLLO D'INTESA
| tra

FEDERAZlONE NAZIONALE «CNOS-FAP»

e

'«QUANTA»

PREMESSO CHE:

la FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP & ['lstituzione che coordina le Associazioni/Federazioni
locali e regionali del Centro Nazionale Opere Salesiane — Formazione Aggiornamento Professionale
(CNOS-FAP) che attivano iniziative e azioni di Orientamento, di Formazione Professionale, di
Formazione dei Formatori e Servizi al Lavoro (autorizzato dal Ministero del Lavoro con codice
H5015003287), soprattutto attraverso i Centri di Formazione Professionale polifunzionali (CFP);

la FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP intende creare le condizioni atte a promuovere il
generale rinnovamento e sviluppo dei sistemi educativi dellistruzione e della formazione
professionale, al fine di potenziare la crescita educativa, culturale e professionale dei giovani, anche
in funzione delle esigenze e delle attese del mondo produttivo e del lavoro;

& pertanto riconosciuto il ruolo prioritario della scuola e della formazione professionale quale fattori
di sviluppo della societa civile e si individuano, nellintegrazione dei sistemi formativi e nelle
interazioni tra istruzione, formazione professionale e mondo della produzione e del lavoro, gli
strumenti idonei per poter assicurare servizi scolastici e formativi di alto e qualificato profilo ed
innalzare il livello culturale e il grado di competitivita del Paese;

in tale quadro la FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP intende diffondere e consolidare una
sempre pill intensa e proficua collaborazione con qualificati Operatori del mercato del lavoro;

QUANTA ¢ un gruppo che opera a livello internazionale nel campo del reclutamento, selezione,
formazione e inserimento al lavoro di personale con competenze professionali medio/alte, dagli
operai specializzati ai tecnici diplomati, ai laureati in discipline scientifiche;

in particolare per quanto riguarda I'ltalia, QUANTA AGENZIA PER IL LAVORO SpA ¢ iscritta dal
1997 all'Albo delle Agenzie per il lavoro presso il Ministero del Lavoro sezione | protocollo 1103-SG
del 26/11/2004 e ha come suo scopo sociale la somministrazione di lavoro, la R&S, la ricollocazione
del personale. Filiazione di Quanta Agenzia per il lavoro Spa € QUANTA RISORSE UMANE Spa,
che ha come scopo sociale la formazione professionale e I'appalto di servizio;

la collaborazione ipotizzata dalle parti nel presente protocollo si pone come finalita, nel rispetto del
perseguimento dei reciproci interessi, quella di contribuire all'accrescimento educativo, culturale e
professionale dei giovani e creare opportunita per I'eventuale inserimento di giovani qualificati,
diplomati e specializzati;

& quindi reciproco interesse di QUANTA e della FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP
~ (congiuntamente “le parti”) dare vita ed adeguatamente potenziare un'attivita di collaborazione in
tema di informazione, orientamento, sviluppo professionale e accesso al lavoro da realizzare nel

quadro dei reciproci compiti istituzionali e statutari e della normativa applicabile; . <><L/




la collaborazione tra QUANTA e FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP si concretizzera in
" specifici programmi di sviluppo professionale (di seguito sempllcemente “i programmi”) in funzione
degli andamenti del mercato del lavoro; : :

in tal senso QUANTA si & dichiarata disponibile a mettere a disposizione dei Centri di Formazione

Professionale, degli Istituti Professionali e Tecnici, compatibilmente alle proprie priorita ed in piena

autonomia decisionale nonché entro i limiti delle quote di sua spettanza, pacchetti di ore di

formazione finanziabili da FORMATEMP, il Fondo bilaterale a sostegno della somministrazione di
. lavoro.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

Con la sottoscrizione del presente protocollo FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP e QUANTA si
impegnano a collaborare per la realizzazione di pit programmi educativi, i cui contenuti, finalita,
caratteristiche e durata saranno definiti congiuntamente.

| programmi verranno attuati e svolti presso i Centri di Formazione Professionale, gli Istituti
Professionali e Tecnici indicati nellallegato “A” e tali istituzioni, unitamente a FEDERAZIONE
NAZIONALE CNOS-FAP e a QUANTA RISORSE UMANE Spa (in quanto responsabile di tutte le
attivita formative del Gruppo QUANTA) rimarranno i soli responsabili della validita giuridico-legale,
dello svolgimento, realizzazione ed efficacia dei programmi medesimi.

La FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP, anche attraverso o in collaborazione con altre istituzioni
formative ad essa collegate, potra concordare con QUANTA la realizzazione di corsi di formazione

professionale finanziati da fondi pubblici dedicati ai guovam dlsoccupatl elo occupatl da inserire nella
rete operativa di QUANTA. :

" L’ambito e i limiti della collaborazione che, sulla base del presente protocollo, QUANTA intende
condividere con FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP nella realizzazione dei programmi,
saranno indicati di volta in volta.

Nella realizzazione dei programmi, QUANTA:

A. proporra moduli didattici contenenti le conoscenze, le capacita e le competenze collegate a corsi
professionali di qualifica e diploma professionale o di specializzazione, coerenti con le attivita
sviluppate;

B.  contribuira a sviluppare ed implementare il modello formativo del Programma attraverso:
1. supporti didattici funzionali al miglioramento delle conoscenze, capacita e competenze dei
formatori e degli insegnanti;
2. eventuali supporti alla formazione;
3. co-progettazione di percorsi formativi;
4. stage formativi aziendali per i formatori e i docenti;

C. promuovera ed attivera, di concerto e d'intesa con i Centri di Formazione Professionale, gli
Istituti Professionali e Tecnici, visite guidate, stage aziendali e/o tirocini formativi ritenuti
indispensabili per la formazione, sia presso QUANTA sia presso le aziende clienti di QUANTA;

D. promuovera 'immagine della FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP quale soggetto dedito
alla forma2|one professionale in rapporto alle esigenze del mercato del lavoro;

In ragione della collaborazione attivata con il presente Protocollo la FEDERAZIONE NAZIONALE

CNOS-FAP, d’intesa con le istituzioni formative ad essa facenti capo: _
x“m




10.

11.

12.

(a) segnaleranno a Quanta APL SpA, previe.intese tra i referenti territoriali del CNOS-FAP e i

referenti di Quanta, i nominativi degli allievi degli ultimi anni dei loro corsi e dei diplomati degli
anni precedenti in cerca di lavoro; tali segnalazioni dovranno essere effettuate nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali; » e

(b) favoriranno i contatti che QUANTA intendera avere con tali allievi in vista di un loro inserimento
lavorativo nella reta delle imprese clienti di QUANTA,; -

(c) concordera le modalitd per promuovere il nome e l'immagine di QUANTA, delle attivita da essa

' svolte, nelle forme e con le modalita condivise ed approvate da QUANTA medesima (anche per
quanto attiene la comunicazione mediatica relativa allavvenuta sottoscrizione del presente
Protocollo), anche presso i Centri e gli Istituti di Formazione Professionale e Tecnici interessati
dal programma; , '

(d) allestiranno presso i loro laboratori aree brandizzate con i loghi QUANTA.

Durante I'attuazione dei programmi la FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS - FAP potra proporre
tirocini formativi e/o stage aziendali, cosi come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro n°® 142
del 1998 e successive integrazioni e modificazioni, presso la rete le imprese clienti di QUANTA in
Italia, assumendo in tale modo il ruolo di Il Promotore. | suddetti tirocini e/o stage potranno essere
attivati e realizzati dalla FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP nellambito territoriale di sua
competenza previo accordo da raggiungersi di volta in volta, fra QUANTA e la FEDERAZIONE
NAZIONALE CNOS-FAP.

Durante lo svolgimento dei programmi QUANTA e FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP
potranno individuare ed attuare strumenti di verifica del’apprendimento degli allievi al termine dei corsi
professionali frequentati.

QUANTA manterra I'esclusiva ed impregiudicata titolarita di tutti i diritti di proprieta intellettuale relativi
ai supporti didattici e formativi a qualsiasi titolo forniti alla FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP
e/o ai Centri di Formazione Professionale, gli Istituti Professionali e Tecnici in esecuzione del presente
protocollo. ' ' '

In qualsiasi momento le Parti potranno modificare efo integrare il presente protocollo
subordinatamente al raggiungimento di un accordo scritto in relazione a tali modifiche e/o integrazioni.

QUANTA e FEDERAZIONE NAZIONALE CNOS-FAP si obbligano a non divulgare a terzi, se non
previo accordo scritto, notizie, dati, informazioni, riferimenti, conoscenze specifiche e rilevanti riferibili
all'altra parte e che detta parte abbia qualificato come confidenziali. In ogni caso, si impegnano al
rigoroso rispetto della normativa in tema di privacy.

La durata del presente protocollo decorre dal 26 gennaio 2015 fino al 26 gennaio 2016 e s'intende
tacitamente prorogato di anno in anno, qualora una delle parti non ne abbia dato disdetta con almeno
3 (tre) mesi di anticipo rispetto alla scadenza.

Roma 26 gennaio 2015

Per Federazione Nazionale CNOS-FAP er QUANTA

Matrio Tonim Enzo Mattina
irettore Generale CNOS-FA ' residente




