Modelli regionali

dei percorsi sperimentali
di istruzione e
formazione professionale

La sperimentazione dei percorsi di istru-
zione e formazione professionale, avviati ai sensi
dell’Accordo quadro del 19.06.03 nell’a.s.f.
2003/04, ¢ stata recentemente oggetto di un mo-
nitoraggio da parte dell ISFOL".

A partire da esso & stato possibile ottenere al-
cuni elementi di conoscenza sullo stato dell’arte
delle sperimentazioni, sia dal punto di vista qua-
litativo che quantitativo.

Sappiamo, ad esempio, che complessiva-
mente 1 percorsi formativi avviati sono stati
1.329, per un totale di 23.562 allievi e che hanno
siglato i protocolli d’'intesa 19 Regioni e una Pro-
vincia autonoma’, mentre soltanto 12 sono
quelle che hanno sottoscritto accordi territoriali/
istituzionali sulla base dei relativi protocolli:

! Area Sistemi Formativi.

¢ Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Ro-
magna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Mar-che, Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, To-
scana, Trento, Umbria, Valle d’Aosta e Veneto.

* Mancano all’elenco le due Province Autonome che in
base alla particolarita dei loro statuti hanno gia avviato isti-

GIACOMO
ZAGARDO

L'anno 2003/04 ha visto
Vinizio della
sperimentazione dei
percorsi triennali avviati
a seguito dell’Accordo del
giugno 2003. Il quadro
complessivo che emerge
dal confronto tra le varie
impostazioni regionali é
composito, con modelli
tra loro diversi, definiti
talvoita da intrecci, nello
stesso territorio regionale,
di molteplici tipologie di
percorso



Abruzzo, Basilicata, Emilia-Romagna, Friuli Venezia-Giulia, Lazio, Liguria,
Lombardia, Piemonte, Puglia, Sicilia, Umbria e Veneto.

Nel triennio previsto dai protocolli per la sperimentazione, i corsi assu-
mono le caratteristiche di percorsi o interamente di formazione professio-
nale (FP} (3 anni), o interamente di istruzione integrata (3 anni), oppure di
istruzione integrata e successivamente di formazione professionale (1-2
anni + 1-2 anni), come appare dalle successive tavole di sintesi dei modelli
regionali.

I percorsi di FP hanno una durata che pud variare dai 2 ai 3 anni a se-
conda dell'asse prioritario scelto dalla Regione (integrazione o formazione
professionale) e da 1 a 3 anni in relazione alla tipologia dei destinatari a cui
essi sono indirizzati (allievi regolari o drop out): spesso espressione di una
natura dei percorsi “vocazionale” (percorsi regolari) o di “recupero” (per-
corsi abbreviati).

I percorsi di istruzione e formazione integrati prevedono, generalmente,
uno o due anni di istruzione prima di consentire 'accesso a percorsi a tito-
larita della formazione professionale (come in Emilia-Romuagna) o a titola-
ritd mista, vale a dire stabilita dai bandi (percorsi PF in Toscana). In ogni
caso, nelle Regioni che adottano l'integrazione, tali percorsi di FP o misti
sono sempre paralleli ad altri interamente a titolarita della scuola.

Le prime voci sui modelli delle sperimentazioni avevano fatto pensare
all’'esistenza di una forte attrazione politica esercitata sulla scelta del si-
stema regionale: quasi si trattasse di un ritorno al principio del “cuius regio
eius religio™ ci si apprestava ad indovinare il modello educativo della re-
gione in base al suo colore politico.

Da una lettura critica del monitoraggio emerge, invece, il confronto di
pitt modelli di sistema di istruzione e formazione professionale, le cui regole
sono in fondo dettate dalle risorse o ditficolta del territorio ¢ dalle prassi
preesistenti nelle diverse situazioni locali, pitt ancora che dall'impronta poli-
tica, peraltro sempre presente.

Un primo esempio pud essere quello del cosiddetto “insegnamento delle
competenze di base e trasversali”. Queste ultime, secondo un’interpreta-
zione “politica”, dovrebbero essere maggiormente attribuibili ai docenti di
scuola nei modelli “di integrazione”, prevalenti nelle amministrazioni di
centro-sinistra, e teoricamente assegnabili ai formatori di Centri di Forma-
zione Professionale (CFP) in quelle di segno politico opposto.

In effetti, in Regioni con amministrazioni di centro-destra con una
lunga esperienza di inserimento delle competenze di base nei curricoli della

tuzionalmente in passato percorsi triennali; la Val IYAosta, che non aveva, di fatto, giovani al di
fuori dei percorsi scolastici; la Regione Marchie, che ha voluto ribadire anche per l'af. 2003/4 le
scelte di sistema preesistenti al protocollo; la Calabria, che ha istituito autonomamente percorsi
triennali, ancora al di fucri delle intese previste nel protocolle. Le altre Regioni mancanti
hanno accordi in via di sottoscrizione.

* Formula compresa fra le clauscle della pace di Augusta (1555}, il cui significato letterale
@ “la religione sia di colui del quale @ la regione”, cioe la religione & imposta da chi governa.
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formazione, si & potuto optare per l'affidamento della docenza delle compe-
tenze di base ai CFP; questo anche perché, in presenza di software forma-
tivo, strutture e personale adeguato, fosse garantita I'unitarieta ottimale, da
un lato, dell'intenzionalita del modello pedagogico-educativo e, dall’altro,
della metodologia di trasmissione delle competenze (la stessa per le compe-
tenze di base come per quelle tecnico-professionali}. Tuttavia, I'analisi delle
soluzioni locali in merito all’attribuzione delle competenze di base ci rivela
situazioni non sempre riconducibili ad una coloritura politica ¢ che, anzi,
sottolineano la diversificazione nel territorio nazionale per altre ragioni,
come il livello raggiunto dalle pratiche di formazione e le prassi consolidate
di gestione dei rapporti tra scuola e formazione. In base a questi elementi
e/o vincoli le Regioni hanno operato per laffidamento della docenza al per-
sonale dei CFP o a quello delle scuole.

Un secondo esempio & quello del “canale scolastico di formazione pro-
tessionale” , una tipologia che prevede la presenza della scuola in un terreno
storicamente attribuito ai CFP. Come vedremo pil avanti, questo modello &
presente tra le Regioni con amministrazioni del centro-sinistra, come tra
quelle del centro-destra, con la differenza che, in queste ultime c’& un re-
gime, per cosi dire, di concorrenza tra scuola ¢ CFP {(doppi percorsi). Una
situazione analoga si pud rilevare nella tipologia dei percorsi “integrati” che
vede oltre ad amministrazioni di centro-sinistra, anche la presenza di una
Regione il cui governo fa parte dell’'opposto schieramento politico.

Veniamo ora alla descrizione delle singole tipologie di percorso, non di-
rettamente evidenziata nel rapporto di monitoraggio ma desumibile da esso
e da altre indicazioni provenienti dalle Regioni e dagli Utfici scolastici regio-
nali.

Potremmo definire la prima delle tipologie di percorso gquella della “for-
mazione professionale pura” (caratterizzata da: 1} titolarita dei CFP; 2) atte-
stato regionale; 3} competenze di base in prevalenza ai formatori dei CFP),
comprendente Regioni come Lombardia, Liguria, Veneto, Lazio, Abruzzo e
Sicilia, nelle quali I'integrazione con la scuola diventa un elemento “di si-
stema” (gestione dei passaggi, riconoscimento delle acquisizioni, orienta-
mento, ecc.) pit che un presupposto per azioni riferite al percorso triennale
in sé% In questa tipologia non troviamo, in genere®, indicazioni specifiche
relative alla coprogettazione nei percorsi e alla codocenza /compresenza di
docenti e operatori della formazione. Tali percorsi ricadono interamente
nell’'ambito della FP regionale, essendo destinati al conseguimento degli
obiettivi (standard) individuati dalla Regione. La presenza della scuola nei

5 A queste Regioni andrebbero aggiunte, per certi aspetti, anche Emilia e Umbria: per quei
percorsi, "adiacenti” ma non estranei alla sperimentazione e di durata inferiore ai tre anni. In-
fatti, anche le Regioni che attuano, nei primi anni, percorsi di istruzione integrata contem-
plano la possibilita di far accedere i giovani alla FP, prevedendo un numero di ore di forma-
zione nei CFP che pud anche arrivare anche a sole 600 ore per anno.

* Unica eccezione & quella relativa alle limitate azioni di sostegno agli allievi disabili, pre-
senti in Lombardia e Veneto.
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percorsi gestiti dai CFP & in alcune Regioni possibile, ma si riterisce a limi-
tate azioni funzionali’ alla FP. T percorsi di FP sono finalizzati al consegui-
mento di un attestato di qualifica protessionale e all’'eventuale acquisizione
dei crediti per il rientro nel sistema di istruzione. La stima del numero di
ore complessivo di formazione, seguite dagli allievi durante il primo anno di
sperimentazione e realizzate nei CFP nelle Regioni appartenenti a questa ti-
pologia & di 8.156.750 ore®.

La seconda tipologia & quella dell'integrazione (caratterizzata da: 1) tito-
larita della scuola; 2} diploma di Stato®; 3) competenze di base in prevalenza
ai docenti della scuola), attuata, anche attraverso la stipula di unapposita
convenzione, mediante il coinvolgimento delle istituzioni scolastiche e dei
CFP nella progettazione e realizzazione dei percorsi sperimentali (Friudi Ve-
nezia-Giulia, Emilia-Romagna, Toscana'® Umbria e Sicilia - a regime anche
Campania}). In essa la formazione professionale & presente, ma con compiti
sussidiari e di “arricchimento” rispetto a percorsi che rimangono essenzial-
mente scolastici. Qui, il numero delle ore di formazione professionale & dato
dalla cosiddetta “tlessibilita scolastica” e rimane compreso generalmente tra
le 160 e le 310 ore", con punte fino alle 600 ore all'anno'? nella Regione
Friuli VG. 1 percorsi di istruzione integrati da moduli di formazione profes-
sionale sono, in primo luogo, finalizzati alla progressione ed ai titoli di
studio previsti dagli ordinamenti scolastici, pur lasciando la possibilita di
acquisire crediti utili al passaggio nel sistema della formazione professio-
nale. La stima del numero di ore complessivo di formazione professionale,
seguite dagli studenti durante il primo anno di sperimentazione e realizzate
mediante i CFP delle Regioni appartenenti a questa tipologia ¢ di 1.615.568
ore’?,

Una terza tipologia che si potrebbe ricavare ¢ quella “mista” (caratteriz-
zata da: 1) titolarita del CFP; 2} attestato regionale; 3) competenze di base in
prevalenza ai docenti della scuola) che prevede, di tatto, la presenza struttu-
rata, non sussidiaria o, comunque, preponderante, di docenti di scuola per

7 Per "funzionale" o "sussidiaria” =i intende la partecipazione delle istituzioni scolastiche in
interazione con i CFP, per garantire la formazione culturale di base, ma solo ove fosse richiesto
da questi ultimi.

10 dato si riferisce al numero complessivo di ore previste ¢ indicative dei percorsi del
primo anno per ciascuna Regione, moltiplicato il numero degli allievi di prime anne indicati
dalle Regioni come partecipanti alla sperimentazione secondo la tipologia in questione.

* Al termine del 3* anno, conseguimento di diploma di qualifica, per gli iscritti ad un isti-
tuto di istruzione professionale; possibilita di continuazione nella scuola, per gli iscritti ad altro
corse di istrazione secondaria superiore.

" “Istruzione/formazione” (IF) e “Integrazione professionalizzante” (IP).

" Per gli Istituti professionali, ai quali & consentito attingere alle ore di approfondimento.

"2 Per i licei, che utilizzano parzialmente tempi extracwrricolari.

11 dato si riferisce, al netto delle ore attribuibili all'istruzione, al numero complessivo di
ore insegnabili nell'ambito della formazione professionale (flessibilita scolastica), previste nei
percorsi del primo annao per ciascuna Regione secondo la tipologia in questione, moltiplicato il
numere degli allievi di primo annao indicati dalle Regioni come partecipanti alla sperimenta-
Zlone,
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I'insegnamento delle competenze di base. E il caso, ad esempio, del Pie-
monte, dove i percorsi si svolgono prevalentemente presso le sedi delle
agenzie formative, sebbene ai docenti delle istituzioni scolastiche sia attri-
buito un preciso ruolo dall’accordo territoriale” per l'insegnamento delle
competenze di base e trasversali. La progettazione del percorso &, general-
mente, congiunta. Fanno parte di questa tipologia, oltre al Piesnonize, anche
Friult*, Toscana®, Puglia, Bustlicata e Sardegna. La stima del numero di ore
complessivo di formazione professionale, seguite dagli allievi durante il
primo anno di sperimentazione e realizzate mediante i CFP nelle Regioni
appartenenti a questa tipologia & di 2.845.160 ore".

La quarta tipologia si potrebbe detinire del “canale scolastico di forma-
zione professionale” (caratterizzata da: 1) titolaritd della scuola; 2) attestato
regionale; 3} competenze di base ai docenti della scuola). La Regione Casn-
pania, ad esempio, ha istituito transitoriamente percorsi triennali di FP, a ti-
tolarita delle scuole, con rientro non automatico nei percorsi dell’istru-
zione®, che prevedono in ciascuno dei tre anni una limitata integrazione
tunzionale” con i CFP accreditati. La stessa tipologia, nelle sue linee essen-
ziali, & realizzata da Regioni politicamente di segno opposto come Lowm-
bardia, Molise* e Puglia. La Regione Lombardia, pur in presenza di un mo-
dello centrato sulla FP, ha previsto l'istituzione di percorsi triennali in isti-
tuti tecnici e professionali individuati in base all'intesa tra Regione e Ufficio
scolastico regionale. Tali percorsi hanno caratteristiche di FP, essendo fi-
nanziati con fondi regionali e destinati al conseguimento degli obiettivi

W “Le auiviia comprese nelle comperenze di base ¢ nelle comperenze wrasversali, savanno di
norma svolte dai docenti dell'istituzione scolastica, mentre guelle comprese nelle competenze pro-
fessionali e di personalizzazione saranno svolte dai docensi del CFP” (Accordo territoriale del
22.10.03).

5 Nei percorsi a titolarita CFP.

* Nei “Percorsi formativi” l'iscrizione & stabilita dal bando {(a scuola o presso le agenzie}
mentre 1 docenti appartengono generalmente alle agenzie formative.

17 11 dato si riferisce al numero complessivo di ore insegnabili nell'ambito della formazione
professionale (competenze tecnico-professionali, personalizzazione, sftage), previste nei per-
corsi del primo anno per ciascuna Regione secondo la tipologia in questione, moltiplicato il nu-
mero degli allievi di primo anno indicati dalle Regioni come partecipanti alla sperimentazione,
Nel computo non & stata considerata la Basilicata in mancanza del dato sull’articolazione
oraria dei percorsi sperimentali per i 192 allievi previsti.

1# Al termine del primo anne appena trascorso, @ garantito il rientro nei percorsi tradizio-
nali di istruzione soltanto con azioni di integrazione e di recupero volte a colmare i debiti for-
mativi nel corso del secondo anno, sempre che i percorsi seguiti siano coerenti con quelli di de-
stinazione. In caso di percorsi non coerenti sono previsti esami integrativi.

¥ In questo caso 1 progetti devono essere presentati e realizzati da un istituto di istruzione
professionale o tecnica in accordo con un CFP accreditato. La quota delle attivita di FP deve es-
sere pari al 15% del monte orario complessivo, a cui pud essere aggiunta un'ulteriore quota del
15% in codocenza. La gestione del progetio fa capo allistituto di istruzione. I percorsi sono
realizzati, di norma, negli istituti professionali e tecnici disponibili, i quali ricevono l'iscrizione
dei giovani.

0 8i tratta dei percorsi triennali di formazione professionale previsti dalla precedente spe-
rimentazione (Intesa interistituzionale per I'OF del 15.10.02), a titolarita della scuola e finaliz-
zati al conseguimento di un attestato di qualifica professionale.
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(standard) individuati dalla Regione. Non si tratta, dunque, in questo caso,
di percorsi di istruzione tradizionali né integrati, ma di una nuova realta
che opera e rimane nella sfera della FP. La Regione Puglia, assieme a 34 per-
corsi a tipologia mista (con finanziamento MLPS e a gestione didattica e
amministrativa dei CFP) ha realizzato 6 percorsi del canale scolastico di FP.
Per questi ultimi & stato sottoscritto un accordo con affidamento diretto dei
progetti (a finanziamento MIUR) ad alcune scuole secondarie di 2° grado.
Laccordo prevedeva la gestione didattica ¢ amministrativa delle scuole, la
compartecipazione dei CFP ai progetti e la medesima articolazione oraria
ed esiti*! dei paralleli percorsi di FP esistenti nella Regione. Anche la Re-
gione Sardegna contempla la possibilita per I'anno formativo 2004/5 di ac-
creditare scuole per la realizzazione dei percorsi di FP, La stima del numero
di ore di formazione professionale, seguite dagli studenti durante il primo
anno di sperimentazione e realizzate mediante CFP nelle Regioni apparte-
nenti a questa tipologia & di 397.750 ore®.

Tav. 1 - Ore di FP seguite dagli allievi e realizzate dal CFP durante il primo
anno dei percorsi sperimentali post obbligo scolastico: percentuale se-
condo le diverse tipologie (stima per I’ a.s.f. 2003/4)

4%

2%

@ Fp pura

M Fp mista

O Integrazione
[ Canale scuolka

Fonte: elaborazione dell’autore su dati ISFOL e Amministrazioni regionali.

1w

1l percorso formativo & strutiurato in tre anni, al iermine dei quali gli allievi, medianie ap-
posito esame, conseguono la gualifica professionale prevista dalla normativa vigente in materia di
formazione professionale, valida per Uiscrizione ai centri per l'impiego, nonché per lacquisizione
di ervediti per Ueventuale rientro nel sistema di istruzione” (Accordo territoriale del 30.7. 2003).
21l dato si riferisce al numero complessivo di ore insegnabili nell'ambito della formazione
professionale (per competenze tecnico-professionali, personalizzazione, stage), previste nei per-
corsi del primo anno per ciascuna Regione secondo la tipologia in questione, moltiplicato il nu-
mero degli allievi di primo anno indicati dalle Regioni come partecipanti alla sperimentazione.
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Tav. 2 - Numero medio di ore di FP svolte dal CFP durante il primo anno dei
percorsi sperimentali post obbligo scolastico, secondo le diverse tipo-
logie (stima per " a.s.f. 2003/4)).

1.058

325 309

Fp pura Fp mista Canale  Integrazione
scuoln

Fonte: elaborazione dell’autore su dati ISFOL ¢ Amministrazioni regionali.

Il quadro complessivo che emerge ¢ composito, con modelli tra loro di-
versi in molte Regioni, definiti talvolta da intrecci, nello stesso territorio re-
gionale, di molteplici tipologie di percorso: ¢ il caso, ad esempio, nella Re-
gione Sardegna che prevede la possibilita®, accanto a percorsi di formazione
professionale a tipologia mista, di un canale scolastico di formazione pro-
fessionale; la medesima Regione istituisce, al contempo, percorsi integrati
triennali per il recupero dell’abbandono scolastico, finalizzati ad ottenere li-
cenza media e attestato di qualifica.

Le considerazioni fatte fin qui, trovano una esemplificazione nelle tavole
che seguono. In esse ¢ riportata la descrizione delle sperimentazioni
2003/04 di ciascuna Regione in base ai seguenti indicatori: modello, sede di
svolgimento, docenti, articolazione oraria, governo del sistema, standard

formativi, destinatari, elementi, esiti e certificazioni, crediti, struttura.

# Attuabile nell’a.f. 2004/05.
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Regione ABRUZZO

MODELLO

SEDE DI
SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE
ORARIA

PERCORSI DI FORMAZ IONE
PROFESSIONALE
(ormazione professionale pural

1 percorsi sono stati contrati sulla
formazione professionale, con forme
di interazione con la scuola.

Bando regionale

L’ambito dell interazone Lra scucla e
cfp ¢ dato da:

- progettazione dei percorsi

- utilizzo di personale docente
= utilizzo di strutture

Liscrizione avviene
presso 1 Cenln di
formacsione professionale

I percorst formativ sone
svolti dagh orgamsnu
formativi acereditaty,
anche in collaborazione
con le 1stituzonm
scolastiche di IT grado
Le collaborazioni sono
stabilite mediante la
stipula di singole inlese
per la definizione del
percorso formativo,

[ docent: delle
compele]lze lecIuco-
professionali e, salvo casi
stabilit dalle miese.
quelh delle competenze
di basc provengono da

cfp.

Il percorso spenimentale &
strutturato in tre anm e
prevede un totale di 3000 ore
suddiviso m 1000 ore per
clascon anne fornativo, di
cul 830 con 1l gruppo classe ¢
154} di intervents
personalizzali.

1 inenite ore complessive
prevede una ripartizione in
quallro aree:

- area culturale (32%).

- area prolessionale (37%).
- personalizzazione (15%):;
- stage (16%),

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

DESTINATARI

E prevista la costitizione di un Gruppo di lavoro nusto per

E’ previsto un progressivo

il monitoraggio del progetto, composto da rapy d
delia Regione Abnuzzo, dagli Enti formativi titolani delle
proposte formative trennali e dalla Direzione scolastica,
[linalizzato a supportare 1'attivila del Comitato paritetico di
coordinamento e garantendo 1l collegamento ed 1l
momtoragglo delle atlivila spenimentali.

ad e | i agli
standard formativi minimi, a
partire da quelli relativi alle
competense di base, definiti ai
sensi dell art. 4 dell” Accordo
quadro del 19.06.03,

Giovan, m possesso del diploma
di licenza media, che abbiano
manifestate un oricntamento
verso percorsi professionalizzant:

Fromte: [sfol, Regiom ¢ Uffici scolastict regronali




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

11 curricolo dovra

prevedere.

- onenlamenio

- persomalizzazions

- accompagnamento al
Percorse

Al termue del 1 anno ¢
rilascialo un allestalo di

La valutazione dei crediu ed 1 relativo
nconoscimente da far valere nelle stitivaom

qualifica prof: 1

Tegmonale.

E’ prevista |'adezione del
“hibretto dello studente™

scolastiche avverrannn secondo le modalita

previsie dall’an. 4. comma 6. del DPR 27599,

L Ente di formazone e le isttuziom
scolastiche deternunano, inaccordo, 1 cnteri ¢
le modaliti per la valutazione dei crediti
formativi ed il lore rconoscimento ai fim del

passaggo dall uno all allro sistema [omative.

STRUTTURA

¥ awmwm

[ dolrda

Protocollo 30 lugho 2003
Accordo territoriale 19.01.2004
POR 2003 — Bando A/2/2- Percors:
tricnnalt sperimentali per | eserazio del
diritto dovere distruzione @ formazione
DGR . 644 del 9/8/03

AVVIO COTSE
ottpbre 20013

Formaziene prolessionale
n” corst 11
o® alunm 177
n® e 39

Integrasions
N7 corsi 0
n® alunni O

0° Ldenm 0



Regione BASILICATA

PROFESSIONALE
(Percorsi misr

Percorsi triennali di formazione per
coloro i quab abbiano manifestato la
volonta di interrompere la
prosecuzione del proprio itineraric
formativo nel percorse scolastico o
tendano proscguirdo nella
formazione professionale

Adliclamento diretio della Provincia di
Polenza e della Provincia dh

Matera alle Agenzic provinciali per la
fonnazione, istituite ai scnsi della
Legge Regionale n°12/1998 ed
acereditate dalla Regione.

presso le due Agenzie
provinciali,

I percorsi sono svolli
dalle Agenze provinciali.
silla base di specifiche
intese concluse con le
istitugioni scolastiche di
1T grado.

compeienze teomeo-
professionali provengono
dalle agense;

quelli delle compelenze
di base provengono dalla
scuola

MODELLO SEDE DI DOCENTI ARTICOLAZIONE
SVOLGIMENTO ORARIA
PERCORSI DI FORMAZIONE Liscrizione avvienc I docenti delie La durata complessiva ¢ di

2.900 ore, di cui 700 al pnimo
anno. 1200 al secondo e 1000
al terzo.

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

La Regione Basilicata, le Province di Potenza e Matera e
I'Ulficio scolastico regionale per la Basilicata
promucverame momenti di confronto attraverso la
costituzione di un Comitato tecnico di monitoraggio
nominate dal Comutate di Coordinamento Regionale per
'attnazione delle deleghe di cui agli art. 138 e 139 del D.lgs
112/9% istituito con DGR 0908 del 26/52003

E’ previsto un progressivo
adeguamento dei percorsi agl
standard minimi nazionali, a
partire da quelh relativi alle
competenze di base, defimit al
sensi dell ‘art. 4 dell’ Accordo
quadro del 19,0603,

Fonte: lslol, Regiom e Ullier scolastict regonal:




ELEMENTT

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

11 curricelo dovra

prevedere:

- lutemggio

- orenlamenlo

- soslegno adisabili e
soggeti a nscluo

- personalizrazions de
pereorsi

Al ternune del T amno &
nlasciato un attestato di
qualifica professionale
reglonale.

Acquisizione di crediti a
fin dell’eventuale nentro
nel sistema di 1stnizione

DESTINATARI

Ragazzi che abbiano concluso il primo cicle di
stuch (heenza di seoela media nfenore)

La conmvenzione fra istituzione scolastica ¢ le
Agenzie Provineiali di formazione
professionale relativa-ai percorsi formativi
mtegrall contiene la preventiva delinizione f1a
le parti delle p lure per il rico i )
dei crediti ai fim de1 passaggi onzzontali traa
gistenin e vertical all imtermeo degh stesss, fenma
restando autonomia delle istimzioni
seolastiche e degli organismi di formazione
professionale

ETRLITTLEA

[
-

I it

(/1]

Protocollo 24 lugho 2003
Accordo terntonale 12/12/03

AVVIO COrst.
febbraio 2004

Formazione professionale
n” cors: 18
n® alunni 192
n® Idenn 43

Integrazione
n” corst ()
n® alunni ¢

n” Ldemm U



Regione CAMPANIA

feanale seolastico di formazione
professionale e, a regime, percorsi
fintegrari)

Percorsi integrati sperimentah di
istizione e formazione professionale
di durala (nennale. con
proseguimento nel triennio
spernimentale o passaggio al tenmine
del prime anno, con esito positive, al
normale ciclo di istruzione
professionale e lecica o. 1n
allemaliva, accesso al secondo anno
de1 percorst di formazione
professionale,

Bando regionale
con pestione delegata alle Province
{intese, ecc.)

professionale o tecnica
in accordo cont un centro
di formazione
professionale. pubblico o
privato, La gestione del
progetto fa capo
all'istituto di istrizione

I percorsi sono
realizzati. di norma,
negli istituti
professionali e tecnici
disporbili. che ncevono
I'iscrione dei giovani.
Possono essere conwolti
nell accordo gh
organismi di formazione
professionale in
possesso der requisit
previsti per
l'accreditamento delle
struttuee formative di cui
alla DGR 3927 del 27
agosto 2002

quelh delle competenze
tecnico-professionali

provengono dalla scuola.

MODELLO SEDE DI DOCENTI ARTICOLAZIONE
SVOLGIMENTO ORARIA
PERCORSI INTEGRATI DI 1 progetti devono essere I docenti delle [ percorsi di [p sono di 1000
ISTRUZIONE E FORMAZ TONE presentati e realizzat da competenze di base e. arefamo (1100 a regime) e
PROFESSIONALE on istituto di istruzione salvo casi particolan, 3000 ore nel tnemmo

1 corsi sono a titolarita delle
scuole accreditate. con la
presenza nel tnemo di
un'integrazions con i centri
di formazione professionale.

Le 1stituaon scolastiche,
d’intesa con gh organisini di
formazione professionale.
PrOSrammans 1 percors
integrati, avvalendosi della
fessibilita didattica ed
organizeativa.

La quota delle attrvita di
formazione professionale
deve essere pan al 15% del
monle orario conplessivo, a
cui pud essere aggiunia
un‘ulieriore quota del 15% 0
co-docenza.

GOVERNO DEL SISTEMA STANDARD FORMATIVI

L' Assessorato regionale  dell'lstruzione ¢ formazione E' previsto  un  progrossivo
Professionale elabora le linee guida sulle quali gli istituti adeguamento dei  percorsi agh
professionali ¢ tecmici predisporranno 1 progetti formativi. standard  mumumi  masonall, a
partite da  quelli relativi alle
comp di base. defimiti a
senst dell’mt. 4 dell” Accorde
quadro del 19.06.03

Fonte: [slol, Regioni ¢ Ullici scolasiici regionali



ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

Il cumicolo potra

prevedera:

- accoglicnza
oricnlamento

- bilancio di
compelense

- mdvidualizzazione
dei percors
Lutoraggo

- acconmipagnamento
all insenimento
lavorative

Altermine del primo anno
appena trascorse (20034,
con camttere di
ccoezionalita), & garantito il
rientro nel percorsi
tradizionali di istruzione
sollanto con asom di
integrazione e di recupero
volte a colmare i debitn
formativi nel corso del
secondo anno. sempre clie 1
percorsi fatti siano coerenti
con quelln di destinazione. In
caso di percorst non coerentt
sone previsti esamu
integrativi.

A regime. dall’a.s. 200475,
consegiumento del diploma
provisto dai vigenti
ordinamenti dell"istrizione
professionale ¢ di un attestato
di qualifica professionale
rilasciato in basc alle norme
in materia di formazione
professionale o credil: per 1
passaggi i sistemi
formmtivi,

[ eriteri per il nconoscimento dei crediti ai
fim et passagar tra sistemi. in attesa della
determinazione di un sistema generale a
livello nazionale, vengono definiti
preventivamente dai progetti fonmativi,
ferma restando [aulonomia delle
istituzioni scolastiche e formative,

DESTINATARI

Ragazzi che abbiano concluso 1l prime cicle di
studi (licenza di scuola media inferiore) e non
abbiano compruto 11 18° anne di ela.

STRELTTLRA

T

Lilotarzin
Saala
(e LTRER N

It e
Spunls
in EEI'II:I

Protocollo del 24 luglio 2003
DD 111 del 31.03.04 (Avviso regionale
per la presentazione di progetin).

AVVIQ COrst
maggio 2004%

Formasione professionale

Note

0 cors 0
n® alunm

Integrazione
n corst 156%*
0 aluimi 25854

* Da concludere entro setlembre 2004

= Slima,




Regione EMILIA ROMAGNA

{irtegrazione con presenza di
formazione professionale pura)

Olire al percorso (radizionale:

- biennio di istruzione mtegrato
con ricntro in istruzione nel
percorso tradizionale

- anne distnizione integrato con
successivo bienmio di [p

- biennio di istmzione intcgrato
coll m successivo anno di fp

indirizza ai percorsi
tradizional: di fp, I'isenizione
¢ presso il cfp.

Nei percorst di istnzione
mtegrati, Ia sede di
svolgimento & in primo luogo
la scuola, Le attvita i fp
possone essere svolle nei cfp
in tempi di flessibilita ¢ in ore
di approfondimento,

dei percorsi di [p
provengono dalla fp
Carattenstiche dei
docenti di [p (vedi
DGR 177 del 10
febbraio 2003
accreditamento).

MODELLO SEDE DI SVOLGIMENTO DOCENTI ARTICOLAZIONE ORARIA
PERCORSI DI ISTRUZIONE Iserizione a 14 anni a scuola, I docenti delle Percorsi integrati
INTEGRATI Successivamente. se ci si compeatenze di base - All'mnterno dell"orario normale di

istituto le attivita formative sono
svolte con la flessibilita scolastica
(15% monte ore - Dpr 275/9% ¢ Dm
234/00) ed eventuali ore di
approfondimento per gh lstitut
professionali, per un totale non
cocedente le 300 ore annue
Prendendo, ad esempio, I'orane di 36
ore selitmanali degli istituli
professionali (1188 ore anmc), la
struttura del comicelo deve rignardare

- Imenmo di islnisene inlegralo
Di norma per i percorsi di fp
la sede di svolgimento ¢ 1l ofp
anche per le competenze di

Baundi provineiali

L ambito dell interazione ta base.
istruzione ¢ fp ¢ dato da:
- docenza Sopgett: atuaton sono le

- progettazione istituzioni scolastiche

- valutazione secondarie di secondo grado,
- riconoscimento dei crediti statali e paritarie,

- anagrafc congnutamente agli

- formazione fommatori organisi di formasions
professionzle, accreditali ed m

possesso dei requisiti stabality,

1'85% (1009 ore annue) del monte
ore, mentre il 13% (178 ore anme)
del carico orano annuale, oul st

le 4 ore 1
dell’area di approfondimento (132 ore
anmuc} riguarda le azion integrate

Percors: di fp {percorso intensivo o

biennale)

- 1l monte ore & a seconda della
qualifica prevista (e det crediti dei
soggelti), Si tratta, per il percorso
inlensivo di un anne. indicativamenle
di 901 200 ore di fp.

- Le qualifiche di fp sono accessinli
anche a drop out dell'istnedone dopo
il primo anno di frequenza (percorsi
biennali — max 600/900 are all anne).

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

A livelle regionale, fa sede delln concertazione interistituzionale &
rappresentata dalla C le per il s formativo, di
cui all’art. 49 della LR 12/2005. mentre. per scguite gli aspetti operativi
e il complessivo andamento della nuova offenta formativa rivolta ai

ragazzi dai 14 a1 18 anne. ¢ stato costituito il Comitato scientifico
regionale composto da esperti con competenze nell’ ambito della
formavione professionale. dell istnizione e di tematiche di tipe
pedagogico-didaltico, 1ntegralo con espertt designatt dall’Ullicio
scolastico regionale ed incancalo di seguire lo svolgmento
dell'impianto metodologice ¢ contenutistico dei progetti, con
particolare nferimento alle fasi di momtoraggo ¢ valuwtazione,

A livello provinciale. agisce 1l Team provinciale di supporto, composto
da un referente per 'istruzione, uno per la formazione profi le ad

i
ra rep

La Giunta regionale definisce profili formativi, qualifiche professionali e nispeftivi
standard formative ¢ concorre all elaborazione di standard essenziali nazionali per la
formazione professionale.

11 Sistema regionale delle qualifiche (SRO), fondato sulla LR, 12/2003. descnve gli
standard di competenze professionali. che possono essere raggiunt: anche, ma non solo,
altraverso percorsi formativi che. a seconda della filicra. assumono a rifernuento
standard fornrativ con regole. obiettivi formativi, stralegie didattiche e organizzative
non perfettamente soviapponibili agli standard di competense professionali.

Nel 2002 & mizata la seconda revisione del sislema regienale delle qualifiche e la loro
declinazione in standard di competenza

11 SROQ comprende wn repertorio delle qualifiche costituito da un insieme i figure
professionali espresse da percorsi di isliuzione-formazione-lavoro. Le qualifiche/figure
ed esplicitano le competenze idemtificate (descritte in modo da essere

une per la Provincia competente (che ne wndica anche 1l Coordinatore),
con fiaow di soslegno per (ulli 1 soggelll stiluzion scolastiche e
organisii di formazione professionale coinvolti nel percorsi integrati. 11
Team provinciale svolge altresi funzionr di raccordo con 1l Conmtato
scientifice regionale, con  particolare nfenmento alle  aziom i
Monorageio.

A livello di singolo percorso mfegrato, si prevede la costimzione di un
Gruppo di pilotaggio. composto dai rappresentanti der due soggetti
formativi m conveizione, con la responsabilith di scguire turti gli asperti
(amministrativi, fnancian, organizzalivi, gestionali. ecc.) connessi alla
realizzazione del percorso integrato.

Particolare importanza nveste inaltre il Gruppe di progetto, composto
dan docenti der due sistenn interessati alla progettazione esecutiva ed allo
svolgimenio delle athvita didattiche.

Perla creazione della citata “comunita” temiteriale, si ritiene modalita
oftimale di kavore 'agire in rete da parte det Gruppi di prlotaggie

A Dvello regionale; allmaverso 1l contribule e le indicasom del O

noonosubﬂn nei contesti lavorativi) ¢ ccmhcalc (5ullc qualifiche/figure vengono
defimiz “standard professionali muunu” omogenel m tulto 1l lemlono reglonale).
La qualilica corrisponde ad una “figura profs le”, cioé a un insk di ruoli
lavorative, operanti s processi lavorativi” simili ¢ connotati da “eompetenze
professionali omogenee”. Si tratta di figure a banda farga che identificanc capacita di
intervento su uno o pit processi di lavoro,
Gl standard professionali mininu iiscone un vi progettuale per i soggettl
che realizzano percorsi formativi fimalizzati al conseguimento della qualifica. ma non
esauriscono gh obicttivi di un percorso formale cle risponde anche ad altri sistemi di
regole e si propone finalith ¢ obietlivi di apprendimento won limitali allo specifico
professionale.
Le qualifiche/figurc si articolano in uniti di competenza (UC), intese come aggregati
di “capacitd e conoscenze”, da asswnere a iferimento per la successiva progettazione
formativa per UF da parte dei progetisti. Clascuna UC & delimta da: una
denominazione specifica (titolo); le competenze obiettivo (il soggetio ¢ in grado
di...). 1 eontenuti (1l soggetto ha bisogno di sapere come. ). Ie modalita formative: le
Jaliti di valut (il soggelto deve dumostrare di. .. secondo un livello i

l

scientifico regionale, & stato effettuato un monitoraggio quantitative ¢
qualitalive (redallo a {ine gisgno) del percorsi realizat nell anno
200344 comprensivi di andit per | docenti ¢ 1 formatori. [ nsultati di tale

difficolta definito).
Le unita formative (UF) possono fare nferimento ad una o pii UC, esaurendole 1n
tuto o in parte ¢ costimiscono il modo nel quale si acquisiscono le compclcn?.c
intrecciato con le altre UC professionalizzanti, sia nunime (nazi

aziong rentrane net dispositivi di menitoraggio e verifica della R e
sono oggello di confronlo per le valulasom sull andamento e sulla
prosccuzionc della sperimentazione. all'intero della Conferenza

regionale per il sislema formativo.

1i). che
speclﬁche (declinale regionalmente, 1r|.:1 grazie ad una {ardizsasione delle
descrittive, possono csscre capitalizzate in altni territori, qualora corrispondano a

compelenze nchieste).




ELEMENTI ESITI CREDITI HTHUTTLRA
E CERTIFICAZIONI
Il progetio csecutivo Al ternune der primi due anni di Le istituzioni scolastiche ¢ gl
del percorso istmzione. gh sindentr scelgono organisnu di formazione
integiato deve se continuare il proprio percorse professionale accredilati che
preveders: formativo nell istruzione (con realizzane 1 percorsi integratt si
accoglicnza, crediti spendibili nella mmpegnane a garantire. dopo 11 pnmo
riallinepmento, formacgione professionale) o anne, il passaggio dall uno all’alito
polenzamento. entrare nella sistemna attraverso il neonossiento
personalizzazione formacsione professionale. in dei crediti acquisiti. La convenzione,
dei percorsi (di coi porcorsi intensivi. per fra Distimzione scolastica ¢
no1 esiste 1w consegiire un qualifica lorgamsmo di formazione
durala regionale al termine del lerzo professionale
predeterminatal, anne (oltre a credit spendibili per accreditato, relativa ai percorsi p
orientamento ¢ I'eventuale nentro nel sistema di formativi integrati stabnlisce la e = = ==
monioraggio, sinizione ). preventiva defimzione dei eriten per il ’m
sostegno (disabili, Le qualifiche di fp sone nconescimento dei crediti ai fini dei
ext itart. accessibil anche a diop out passaggi tra i sistenn,
soggetit a nsclio, dell'istruzione dopo 1l primo armo Tali criter saranno ogpetto di
ece. ). Wuloraggio, di frequenza (percorsi biennali) confronto con i Team provincialy di
accompagnamento: E’ possibile, inoltre, un biennio supporto per individuare
visite giidate, imtegrato seguito da un terzo anna carattenistiche comuni a livello
simmlumpresa, stage imntegrato (con conscguimento di provinciale: La spenimentazione mirm E Ti;l‘ METT
& modili di qualifica professionale o di crediti non solo ad attestare mediante el T .
alternanza. formatvi mediante dichiarazione dicluarazione di competenze 1 crediti e %
delle competenze). maturati ma anche ad indicame il
Non sono previsti inlerventi per i valore,
“prosciolts” per il conseguimento
della licerza media. La Regrone promuove accordi con le
componenti del sistema formative ¢ le
parti social, per la defimzone di
procedure comum per 1l
riconoscimento, la certificazions e
Pidrviduazione degh ambit ¢ del
valore d uso delle compelenze
DESTINATARI acquisile
Protecollo 8.10.03
Giovani (14-17enni) che hannmo adempinto Accordo territoriale 19.2.04
all ebbligo scolastico. DGR 1052 del 96,2003
In fase di pnima applicazione, | percorsi di approvazione linee guida
integrali possone essere atlivat 4 favore Linee guida 2003/
degl alunn 1senth agl istiu ecmet, DGR 1049 del 2003
d’arte ¢ professionals. fatta cccezione per LR 12 del 30603
le spenimentazioni gia in atto nei licer nell’ D ina Diretiore G len.
as. 2003/2004; successivamenle, 1 oflerta 1427272003 adozione 20 schede
spe le di percorst mt sipolra descrittive delle qualifiche conseguibili in
attivare anche nei licei obbligo formativo
L accesso m cors bicnnah stratmrai & Bandi provinciali

nservato al Tagaz# di almeno 15 anm. 1
percarsi intensivi di un anno sono rivelti a

ragazzi di cté superiore a1 sedici anm per i avvio corsic
quali sia possibile un neonoscimento det ottobre 2003
crediti

Formazione professionale
MNon sono previsti corst per gh alunm non 1 corsi 0
possesson di licensa media, n” alunm 0

. R ) n® l4enni O
1 numere di allievi nunime per & ciascun
-1 1% Fy
corse del 1% amno ¢ della fp e [5. Integrazione
n” corsi 72
0" alunm 1941

Fante: 1sfol, Regioni e Ulfici scolastici regionali



Regione FRIULI VENEZIA GIULIA

INTERAZIONE

finfegrazione e percorsi misti}

A regime (as 2004/5), doppio percorso definito
nelle singole intese, per gli iscnitti a scuola ¢ per ght
iscrittn ar efp, dan different gradi di
mtegrazione/interazione ed esiti.

Integrazione ¢ Iinsicme di attivita congiunte, in
prime luogo, per la gestione comune di part
didatticamente signilicalive del percorso. strutlurato
m unild i apprendimento (UdA): & previsto 11
passaggio automatico o con recuper gia definiti
nellintesa:

frterazions ¢ 'msieme di attivita congiunte per:
valutazione, definizione det crediti, use di
allrezzature, maleriali didattic, lommazone
lormator: coproge tlasione didatlica di almeno
alcunc UdA.

La sinergia con la scuola s1 realizea anche per
Tormazione dei formatori, anagrafe, modalitd i
nichiesta e di 1t

nanz I sistema
regionale di valutazone, indicaziom ¢ stramenti per
la progettazione dei percorsi, elaborazione delle
linee gnda. passaggio fra i sisten, riconoscimento
crediti,

lone ai

Bande congiunto
Regione-Ufficio Scolastico Regionale

delle competenze di

MODELLO SEDE DI DOCENTI ARTICOLAZIONE ORARIA
SVOLGIMENTO
PERCORSI DI INTEGRAZIONE/ Iscrizione a 14 am: Nel 2003/4 1 docent 1.200 ore 10 ogntne del tre ansu

Attualments, al 17 anne le ere sono svolte

1) a scuola base [anno parle

Dalelp della scucla e
insegnano nelle sue
Realizzazione degh struthure.

Aregime il “chi fa
cosa” sard stabilito
dalle intese a seconda
delle vocazioni
specifiche.

interventi presso gh
1stitut scolasticl supenori
e 1cfp come da mtese (le
quali possono prevedere
come sede scuola o ofp,
scuola oppure cfp).

Soggetl altualon sono:
istituziom scolastiche
secondaric superion
statali ¢ pantaric ed cnt
di fp regionali accreditati.

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

sistema

tecnici scientifici di progetio

Ulficio Scolastico Regionale)
Coraeppi teceici

riconoscimento crediti. formazione congiunta,
aggior y fi. mteg

porsona
- nlevazione delle cntioita
- momloraggio e valulazione.

Clomitati tecwico scientifici di progeiio

certificazione crediti.

Tavola recnice

Per I'unph tazione dell” fe der giovani

Chrganisma Regionale di indivizzo, monitoraggio e valutazione
composto da: Regione (1), Enti Fi3 (2): Scuola (2) con compiti di:
- Designamone di grupps tecnict per definire le modalita del Lus

- Designazione di esperti per il raccordo tra scuola e Cfp
- Designasone di esperti per il mccordo con 1 Comlali

- Raccordo con la Commissione regionale per la Fp {ex L.R.
T6/42 per canfronto con QOSS e Autonomie locali)
Elaborazione delle linee guida (formalizzate da Reglone-

(designati dall Organisme regionale) con compiti di-
- organizzazione curricolare flessibile, passaggio fra 1 sistenu,

2 one nsorse. wiil
congiunto delle attrezzature. materiali didattici centrati sulla

Composti da: Direttore ente di Fp {1). Dinigente scolastico (1),
Ente Fp(2), Scuela (2), per indicare obiettivi formativi
miermedi e [mal del smgolo progetio; modalita di svolgmmento
delle e valwtazione attivita: aticolazione oraria. modalitd di

Per le componenti professional &
previsto un Repertorio regionale delle
af arce profe li che
preveda un elence contenute delle
figure professionali polivalenti ed un
numero, anch’esso circoscnllo di
ligure professionali di indirizzo.
attribuendo ad ognuna un elenco di
copmpiti/problemi specific e di
requisiti chiave clie 'allievo dovra
saper alfrontare. Tale reperiorio,
elaborato secondo un approcecio
alistico (integrazione tra arca culturale
@ professionale) terrd conto dei
reperton delle qualifiche regionali,
Istat, Excelsior, Obal. ecc,

I Piano formative. elaborato dal leam
dei formatoni, definisce
attviti‘prodotti, con relative
competenze. Non ¢ precostituito ma s
sviluppa lungo il percorso tramile le
unita di apprendimento realizzate,
tanto da risnltare completo solo alla
fine del cammino.

L UdA prevede la definizione dic
obiettivi formalivi, compito/prodotlo.
competerze mirate, obiettivi specilici
di apprendimento correlat, utenti ¢
loro caratteristiche, aspetti
metodologici ed organizzativi

al 50% dal cfp e al 50% dalla scuola.

Dal prossimo amnne la percentuale del
moiite ore svalta i fjy sard stabilita dalle
singole ntesc ¢ potra rignardare, per gh
allievi che si serivono a scuela, un monte
ore fina a 184600 ore all”anno. dato dalla
flessibilita (15% per gh 1TT ed ulterion ore
di approfondimento per gli [PS) e dal
numere di ore extracurncolan necessario
per rageinngere le 1200 ore amnue nel caso
det licer. Le ore di inlegmaone possono
essere svolte nei ofp efo a scuola. Per gl
allieva chie s11scivono al ofp il namero di
ore di mtegrazione destimate alla fp ¢
stabilito dalle intese (tecricamente potra
nguardare tutte le 3600 ore previste nel
triennio ma di [alle 51 presume che in
media interessi due terzi del monte one).

Schema imdicativo:

1% anno

= 300-300) ore c. base

- 300-300 ore alternanza

= 200-400 ore ¢ tec, -professionali

2% anmo

- 300-500 ore c. base

- 300-500 ore alternanza

- 300-500 ore ¢ tec.-professionali.

3% anno

= 200-400 ore ¢ base

- 300-500 ore alternanza

- A00-600 are ¢ tec.-professionali

Sia nell'interazione che nell'integrazione
sl dovranmo raggumgere le 1.200 ore
annue. La personalizzazione & prevista per
150 ore all anno,




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

I eurricolo dovra
prevedere:

- accogliensa

- onenlamento

- personalizzazione dei

percars

- supporio {per
extracomunitari,
disabili e sogpetti a
rischio)

- lutoraggio

- accompaghamento
all'insenmento
lavorativa

1} Al termine del 37 anno a scuola. possibilita
di contmuazione nella scucla, eventuale
conseguimento di diploma di qualifica ed
altestalo di qualifica (se 1l livello di
integrazione lo consente) oppure crediti per 1l
su0 \'.‘OIISCgI.lIII'lC'IItO.
2) Al termine del 3° anno presso un ofp,
ttestato di qualifica, al IV anno di
seuola (se il livello di iitegrazione lo consente
©, nei casi previsti. previo esame di Stato) o
crediti per 1l rientro scolastico

Le hnee guda parlane di passagyi secondo
procedure concordate ed cimogenes. Vengono
utilizzati | LARSA interm e di passaggio da o

P vall altro (obbligaton per gli iseritt ai
cfp i integrazione) ¢ il ponfolio al wrne del
17 e 3% anno mentze per chu abbandona in
qualsiasi momento si utilizzano altn stnanent
(bilancro di capacita, ecc. ).

A partire dal repertono regionale delle
o ita/ aree professionali s1 potra
quali sarmme 1 percors: praticabili e quali i
moduli da integrare,

E" inoltre previste un percerso inegrato per il
conseguimento della licenza media per1
prosciolti.

1 enten per il
riconoscimento dei
credili vengono
altualmente deliniti
nelle singole intese
(convenziom) tra
scucla ¢ cfp sccondo
le modalita del Dpr
275/99 e del Dpr
257400,

Apposite linee guida
per il riconoscimento
de1 credil sarmmo
predisposte da un
Organismao
paritetico.

STELTTLRA

DESTINATARI

] Allievi che nel 2003 abbiano
conseguito la licenza media.

= |
AT I wwa
Tichads TEclanis
Lt ofp

Protocollo 18.9.2003
Accorde tenmtonale 10 12.2003
Lmee guida Ufficio Scolastico Regionale
Reglone de1 percors: mlegral,
Aprile 2004
Avviso pubblice per l'af 2004/5

avyio corsi.
settembire 2003

Formazione professionale
n® corst U
u® alunmi 0
n® ldenm 0

Integrazione
n° corsi
n® alunm 179
0 Menmi 176



Regione LAZIO

PROFESSIONALE
(formazione professionale pura)

I percorsi si svolgono
prevalentemente presso le sedi delle
agenzie formative,

E’ possibile un coimvolgimento delle
istituzion scolastiche, ove richiesto,
m interazione tra scuola e formazione
professionale per garantire la
formazienc culturale di basc,

Oltre alla docenza e alla
coprogeltazone del percorsi, ullenon
ambiti di inferazione tra scuola e ofp
sono dati da:

- oricntamento

- nconoscimento dei crediti

- tutoragpio

- monitoraggio

Bandi provinciali

attrvitd ¢ il ofp. anche per le
competenze di base.

L iscrizione avviene presso il
clp.

- stituziom formative
titolan di sedi operative
accredifale per la
mactolipologia “Obbligo
formativa”, che
asgicurino, direttamente
0 in COnVenzions,
attivita inerents la
macrotipologia
“Onentamento™.

- istimti secondari statali
di IT grado individuati
dalla Dirczione
scolastica regionale del
Lazio sulla base del
cniteno della
territorialita ¢ della
COSTENZA con 1 seflorn

prof li in cui si

allua la spenmentaaone.

COH'I'pC‘IC'IIZC tecmco-
professionali provengono
dai cfp.

Presso il cfp possono
presiare la loro opera, ove
nclnesto dalle singole
convenziont, 1 docenti
dell’1stiluzione scolastica
partner.

MODELLO SEDE DI SVOLGIMENTO DOCENTI ARTICOLAZIONE
ORARIA
PERCORSI DI FORMAZIONE La sede di svolgimento delle I docenti delle Percorso triennale della

durata complessiva di

3000 ere (1.200 are

all'anne), cosi distinte:

- compelemve di base
e/o comun: 860

= competenze tecmco-
professional: 1.420;

- personalizeazione:
540:

- stage: 600:

- valutazione ¢
validazione: 180

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVT

Gli orgamsmi di governo della spenimentazione sone:

= a livello regionale, il preesistente Comitato Paritetico di
Coordinamento. di cu al Protocollo di Intesa del 24.07.03. miegrato
da due rappresentanti delle Proyince,

- a Ivello provinciale, un Conutato, presicduto dalla Provincia
composto da: 2 rappresentanti della Direzione scolastica regionale, 2
rappresentanti delle istituzioni formative, | rappresentante 1 CP1, |
rappresentante 1 COL lacent: capo m Comum.

Responsabile del momtoraggio ¢ della valutazione delle spenmentazion. a
livello regionale. ¢ { ‘Organismo Regionale di fndirizzo, Monitorqgeio e
Fatitazione, composto da mppresentant della Regione Lazio, dell Uflicio
scolastico regionale, degli EELL. e da eventuali alin soggeiti,

Responsabile del momtoraggio ¢ della valutazione dei singoli progett, sulla
basc di indicatori di performance individuati dall’Organismo Regionale di
Indinzzo. Monitoraggio e Valutazione, & il Comitato lecaico Paritetico.
istiluilo con apposita converizione sotioscritla tra I'istiluzione scolastica e
I'istiizione fonmaliva. presieduto conglumtamente dal Dingente scolastico e
dal Dirigente dell istituzione formativa ¢ costituite da docenti della scuola ¢ da
docenti formaton, m misura del 50% delle due componenti ¢ rappresentativi di
tulte le aree fonnative.

Al Comntato Teenico Pavitetico sono ineltre aflidate la progetiazione,
I"orgamizzazione didattica ¢ la cura dei rapporti con 1l mondo del lavoro,
comprese le relaziom con le attivita formative m favore dell apprendistato.

11 partenariato istituzionale, previsto dall’ Accordo quadro del 190603, & stato
formalizzato con Iattivazione, a hivello regionale e provinoiale, di specilict
Lavoli di concertazione e conlronio con le OD.S8 | le Amminisirazoni
provinciali e la Direzione scolastica regionale

La defimzione der livelli di
apprendimento connessi alle
competenze finali di base. conumi e
professionali ¢ a affidata al Comitato
Tecnico Pantetico.

E’ previsto un progressivo
adeguamento dei percorsi aghi
standard mmimne nasonali, a partire da
quelli relativi alle competenze di base.
defimt ai senst dellart. 4

dell’ Accordo quadre del 19.06.03.




ELEMENT]I

ESITI
E CERTIFICAZIONT

CREDITI

I curricolo dovra

prevedere:

- progettazione del
percorse

- DIEANIZAA0ne
didattica delle UFC

- defunzone dei livell:
di apprendimento

- modalita di venflica

degli apprendimenti

Al termine del TTTanmo &
rilasciato un attestato di
qualifica professionale
regionale.

Acquistaone di crediti m
fini dell’eventuale rientro
nel sistema di 1stmizione.

1 crediti nconosciull in

- trocii
- personalizzazione
degli interventi

o e le competense
acquisite nel corso del
PerCoTse Vengono
registrate sul libretto

I etiten per il nconoscimento der crediti ai fimt
dei passagg tra sistenn vengono defints
preventivamente dai progetti formativi
Relativamente alle attivita avviate sulla base di
melodologie congiunlamente definite, gli
allievi con competenze ‘crediti certificalr
TecIprocamente rconascinil. Sono ammessi a
frequentare anm di corse scolastico/ formativo
successivi al primo,

- docenza

- hitoraggio

- raccorde con il
tertitorio

formanve personale
dellallicve

momtoraggio ¢
valutazionc del
singolo percorso
- formazone
formator:.

DESTINATARI

- Allicvi che nel gingno 2003 abbiano
conscguito la heenza media.
Nella gran parte dei corsi. una volia formaio il
gruppoiclasse con il numero munimo di allievi
(12) previsto dai bandi provinciali, in una
logica di contrasto della dispersione formativa,
sono stati senttn ed amimess: a frequentare
anczhe allievi che avevano conscguito la liconza
media prima del gingno 2003, Tali allievi
erano legittimatt ad 1scrivers: a1 corst in quanto
"aveveno tilolo ad iseriversi al primo ame of
sowola secondaria superiore”, cosi come
previsto dall accordo Ufficio Scolastico
Regionale-Regione Lazio,

HFonte: Islol, Regiom e Ullic scolasticl regionalt

FTEUTTURA

-
- mp

Titolw ih
wp

Protocollo 24 703
Intesa intenistituzionale 21.10.03
Deliberazione n.736 dell 1.08.03 (atto di
indirizeo),
Determunarione n. 02922 del 17.10.03
Allegato D) schema di convenzione tipo
Allegale H) modello progetiuale

AVVIC COTS
ottobre 2003

Formazione professionale
n° corst 91
n® alunni 1697
n® ldeonm 455 (stimato)

Integrazione
0 corsi ()
n” alunm 1)

n” e 0




Regione LIGURIA

MODELLO

SEDE DI
SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE ORARTA

PERCORSI DI FORMAZ IONE
PROFESSIONALE

(formazione professionale para)

I percorst sono centrati sulla
formazione professionale. Non
sono previslt percorst a litolanla
delle scuole secondaric.

E’ possibile un colmvelgimento
delle istituzom scolastiche. ove
richiesto, i inlerazione lra scuoia
¢ fonmazione professionale per
garantire la formazione cultuale
di base,

L interazione con la scuola si
tealizza anche per anagrafe.
repertono regionale delle
compelense € qualiliche. sislema
regionale di valulazione e
certificazione. indicazioni e
stnamentt per la progettazione de
percars.

Bando regionale

Liscrizione avviens
presso 1 Centri
Provimcialidi Fp o
2li Enti di Fp, in
accreditamento per
la macrotipologia
“attivita riferita
all’obbligo
formative™

E" data possibilita.
ove richiesto, di
un mlegrazione
[unonale (nen
strutturale) con
scuole ofo singoli
docenti di scuola,

| soggetti atlunton
(elp provinciali o
enti di fp
accredilali} sono
tenut: ad indicare
nella convenzione
con la Regione (cfr.
DGR 746/03) la
sede operativa
Presso Cill Verr
attualo ciascun
corsp.

1l personale direttivo e
docente fformalore
dovrd possedere:

1. fitolo di laurca:

2 titolo di ailitazione
all'msegnamento.

3. eventuali
specializsasiont o corsi
svolti anche all'Estero
{in tale caso deve
sussistere il requisito
dell'equipollenea).

4. esperienve educative
qualificate {maturate
dentro ¢ fuon il sistema
scolastico) quali;
dingense /o docense,
corsi di aggiomamento
documentati. ncerche.
sperimentaziont,
consuleize
professional.

[neltre. si potra ricorrere
ad esperti del settore
lavorativo con almeno 5
anni di esperienza
professionale
documentata nello
specifico settore.

Percorso triennale della durata
complessiva di 3,150 ore (1050 ore
all’anno). cosi dislinte:

= percorse comune al gruppo-classe
nella misura indicativa di 900 ore
annue:

—  interventi personalizzati nell ambito
dei Laboraton di recupero e sviluppo
degl apprendimenti (LARSA), con
frequenza obbligatona, nella nusuma
indicativa di 150 ore anme,

Ripariizione percentuale della struflura

didattica

— area delle compelenve di base (scienze
umane {14%) ¢ area scientifica (13%),

—  capacita personali (996)

—  arca professionale (33%)

—  stage (17%)

—  LARSA (14%)

[ formaton si impegnano a nurare 'azione

educativa m nifenimento ad obiettivi

formatmvi signuficativi € motivant per gh
allievi, nella forma dei Piani Personalizzati
degli Studi che ogni gruppo docente &

chiamato a realizzare in Unita di

Apprendnnento.

Le amtivita dovianno esseie coerenti (nel

senso del risultato) con gli obie

formativi relative alle competenze di base.
mentre il percorso sari definito
autono te dagli ora

i formativi.

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

DESTINATARI

81 prevede um orsamismo regionale di momtoraggio e
valuazione  (Tavelo permonente),  composto da
rappresentanti di Regione. Province, Conwmni, Enti di fp.

Regrone e Dirczione scolastica
regionale, 1n relazione agh
standard minimi nazionali si

i o a definire un modello

Ufficio scolastico reglonale, Umversith. Ooss. e da e 1
altni soggetti. La Regione attiva lungo il percorso formative
un’azione di monitoraggio ed accompagnamento tramile un
Gruppo i Javoro, composto da espert del settore, che ha
concluso 1l sue lavoro nel giugno 2004 Finalita di tale

Gruppo sone,

4) sviluppare mna supenvisione scientifica dell mtero
pereorso.

by monitorare le attivita formatrve per facilitarc:

- la  revisione  del  Repertorio  delle
comunita/Nigure  professionali previste per 1
diversi livelli del sistema i istruzone e
formazione professionale. con relative gumde
per la gestione formativa

- Tadozione di un medcllo di pertfolio delle
competenze individuali

- ladozione di una metodelogia per la gestione
de erediti, dei passagg ¢ dei LARSA;

] accompagrare lo svolgimento delle attivita
formative con azioni di sensibilizzazione.
formazione, elaborasone di rapporti e strumenti e
loro pubbhicizzazione:

pegr
di Repertorio delle
comumta/fgure professional
(comprensive degl obiettivi
formatvi riferti alle competenze)
previste per i diversi livelli del
sistema di istnuzione e
formazione professionale

Per quanto concerne gl obettivi
formativi rifeniti alle compelense
professionali, 1 cfp sono enuti a
garanfime la coerenza (nel senso
del nsultato) con 1l Repertorio di
classificazione delle arce ¢ delle
figure professionali. da cui
debbono tramre ln denominazione
imzale dei percorsi, che potraime
successivamente differenziarsi
per figure professionali.

- giovani che. nel corso
degh anni scolastics
2001/2002 & 2002/2003,
hanno consegmito 1l
diploma di scuola media
mfenore

- song possibili mgress:
Tunge il percorso di
nuovi candidati,
mserenide 1] soggetto n
questione nel punte
opportuno del percorse
formative.

Il mumnere di allievi per ciascun
corso non dovrd essere feriore a
11 e superiore a 18,




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZION]

CREDITI

1l eurnicolo dovra
preveders:

accoglienza
arientamento
?ICCD'II"JﬂgI'ﬂI“CI'IID
nel passaggl
personalizzazione dei
percorsi (LARSA
lzboraton di sviluppo
delle capacita
personali)

slage di supporlo

all apprendi

Al termune del 111 anne &
rilasciato un attestato i
qualifica professionale
regionale,

Acqusizione di erediti ai fini
dell eventuale nentro nel
sistema di istmizione,
Possibilila di prosecusione
in percorst di diploma dh
istruzione ¢ formazione
professionale e diploma di
1slruAone € formasone

professi superiore,

stape di validazione
couwelgendo le
imprese

luloragmo
supporio per
I'msermmento
lavorativo

Nell ambito dei percorst
dovra essere
obbligatonamente adottalo
un modello di
portfaho/libretio formativo
trammte 1l guale documentare
la progressione dell alheve
m ogni fase.

E" provisto un profile
formative nuziale “diarca
professionale” entro cui
delineare percorst e
ceriificazsioni di indinzso,
Cie avviene nel corso

dell attivita formativa (con la
possibilita di mirarc anche a
pif figure refative alla stessa
comunita professionale per lo
stesso groppo classe) ¢
comungue prima della prova
di accertamento finale.

In mgresso ed in itinere sono poste in
essere agdoni di riconoscimento dei
crediti formativi comungue acquasily
n via formale, informale ¢ non
formale.

In atiesa della deternunszione diun
sistema generale a livello nazionale, i
progelt fonmativi defimscono
preventivanentc 1 criteri per il
neonoscimento dei crediti a1 fin der
passaggl tra i sistemi, ferma restando
Iautenonua delle 1slitwaom
scolasiiche e lormative,

Sono provisti LARSA atti a consentire
1 passaggar verticall od onzzontah
attraverso | percorsi attivati,

| LARSA sono intermi al percorso e
hanno frequenza obbligatoria nella
misura mdicativa di 150 ore annue.

Un Gruppae di lavore composio da
esperll del sellore sta elaborando
metodologie per la gestione dei
crediti, dei passaggi ¢ dei LARSA

Seno possibili ingressi lungo il
percorso di nuovi candidati. dopo una
opportuna asone di bilancio delle
capacita, conoscenze, abilita e
competenze, a seguito della quale 1l
dirctiore dell orgamsmo formativo
polti riconoscere i crediti fotmativi
mserendo 1l soggeito m questione nel
punto opportune del percorso
formativo.

STRLTTURA

W

T beis
oy

Fonte: Isfol. Regioni e Ufllici scolastici regionali

Protocollo 29.7.2003
Accordo territeriale 182003
DGR 906 del 31.7.03 (nmova

sperimentazione e nuove scadenze),
Avviso di procedura di selezione 2 bis
del 24.1.03
Avviso di procedura di selesone 5/2003
del 27.6.03 (ampliamento progeti
ammesst per af. 2003/4).
Avvizo 82003 del 16.12.03 per l'af
20042007,

avvio corsi:
attobre 2003

Formazione professionale
n” cors 27
n” alunm 433
n? Idemw 130

Integrazione
n” cors1 0
0 alunni 0

n° [dewm 0

Mota:

Per 'a.[L 2004/5 sono previsti 30 corsi per
540 allievi.




Regione LOMBARDIA

MODELLC

SEDE DI
SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE
ORARIA

PERCORSI DI FORMAZ IONE

PROFESSIONALE

1. formazione professionale pura

2 canale scolastico di formazione
professionale

Percorst Inennali realizzati net ofp
oppure negli istituti teenici o
professionali. centrati sulla
Tormazione per il conseguimento di un
attestato di qualifica regionale

I.  Bando provinciale dal 200:/5

a) Centri di formazone
professionale’ & data
possibilita. ove richiesto,
di un'integrazionc
fumzionale (nou
stutturale) con scuole e/o
singoli docentt di scuola,
i quali, salve casi
particolari, prestano la
loro opera presso 1 clp
b) Istituti tecmet ¢
professionali (inanzaat
con fondi regionali o

I corsi sono pie 1 dalle singol
province secondo quanto previsto
nella Delibera 16005 (Indicazioni
regionali)

2. Bando congiunlo Regione-USR

Lambito dell interazione tra

istnizione e fp ¢ dato da

- anagrafe

- aslon per consentire 1
passaggi

- orientamento

- pereorsi per disabih

- moniforaggio e valutazione

- standard

- Tormasione formatori

Protocollo 2549 2003
Accordo termtonale 10.12.2003
DGR 16003 del 16.1.04
Defunzione direttive Area 2 (dintto-
dovere) del piano tricnnale della
formazione professionale.
Linee guida di area professionale
(Formalavoro — Quaderni 3)

avvio corsi;
oftolie 2003

Formazione professionale
n” corsi 94
0 alunm 1794
n® 1denm 1380

Tntegrazione
n° corst 0
n® alumm
n® 14enni O

MNote:

La sperimentazione per Uacf. 2003/4 &
slata anticipata dal Protocollo d'intesa del
3 giugno 2002 che ha promosse
Iistituzione. nell’a f. 2002403, di 35 corsi
per 624 allievi (al secondo anno 34 corsi
per 599 allievi). Sulla stessa lmea sié
operato nell'a.f, 2003/04, iniziande il
prige anne della nuova spermentazione
con M corst [manzal mediante un bando
per il Dintto dovere di istruzione ¢
[ermazione. Tultavia, il modello del
Protocollo del 29 luglio 2003 sara
applicalo pienamente solo nell’a [
2004/05. Saranno. infatty. autonizzan oltre

a 156 corst finalizzati a qualifiche da parte

di strutture formative anche 80 corsi
finalizzati a qualifiche da parte distitut
tecnici ¢ professionali.

consegmments degh
obiettivi (siandard)
individuati dalla
Regione)

triennale.

Centri ed istituli
dovranno assicurare per
ogni classe/corso altivalo
almeno un docente-
formatore abilitate per
Iarea “linguistico-
espressiva e delle scienze
umane”, un docente-
formatore abilitato per
'area "matematico-
scientifica” ¢ un docente-
formatore prolessiomsta
cfo maestro dello

pegnail nel specifico setlore
professionale.
Permanenza dei docenti
nella sede di titolanta per
almeno il cormspondente
periodo didattico

Percorso triennale della
durata complessiva di 3.150
ore { L.050 ore all anno). Per
gli istituti tale monte orc &
comprensive della quota
riscrvata alla Regione,

all auwlenonua didattica e
all'insegnamento della

Riparlizione motite ore!

- competenze di base (1084-
1400 ore:  34% -14%);

- compelenze tecnico-
professionali ¢ stage (1273-
1584 ore: J0M-5025) anche
i allernanes (in particolare
le ore di stage sono 21041 2°
anmo e 25011 37);

- personalizzazione (477 ore:
13%).

Per i percorst triemali di fp
da realizzarsi in 1stiuti
tecnici ¢ professionall
possone essere wlilizzati
anche 1 margin di flessibilita
del DPR. 275/99.

GOVERNO DEL SISTEMA

valutazione & composto da:
- 2map 1 della Reg

Ly

compiti di:

- definzione ed unpl

I Conmniitater paritetico di coordinamento previsto per il momtoraggio e la

Lombardsa;
- 2 mppresentanti del Ministero dell lstruzione. dell’ Universita ¢ della Ricerca,
= 2 mppresentant del Muustero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

4 rappresentanti delle organizzazioni sindacali confederali;
- 4 mappresentanti delle orpanzzaziom der daton di lavoro:
- 2 rappresentanti delle province lombarde.
St avvale delle strutture di ricerca ed claborazione messe a dispesizione dalla
Regione. dall'Ullicio Scolastice Regionale e daghi operatori coinvolti ed opera in
raccordo con gh orgamsmi istituzionali ¢ teenict regionali ¢ nazonali. 11 conutate &
stato shibuilo e s1é g numlo m aleune occasiom.

Una Camsulta regionale standard composta da... (non ancora operativa) ha
elaborazione delle “Indicaziom regionali per 1 pram di studio personalizzati” e

degli “Obicnivi speeifici di apprendimento™.
Zione del sist

le di valutazione e

all'apprendi

certificazione delle competenze e der titoh:
- consolidamento della dotazione di mecomandazion e stmmenti metodologict.
didattici ed organizzalivi a soslegno delle allivita di progettazione e la
realizzazione di percorsi formativi (anche in rferimento all ‘alternanza ¢
1 con il st

le di cerlificazione e

o} co

niconoscimento di erediti formativi,
- elaborazione di modalita e strumenti per la gestione del porifolio, della

valutazione-validazione dei crediti
Tavoli tecnied di supporto alla Consulia regionale sono articolali per famiglie
professionali/filicre (meccanico, clettrico- elettronico, occ.) ¢ per tematiche
specifiche (alternanza. portfolio. LARSA. ecc.) e sono composii anche da esperti
individuati dall’Ufficio Scolastico Regionale tra gli Istituti che ne faranno nchicsta

Melle more della costitnzione della Consulta regionale, le funziom sopra

ricliamaie sono svolte in connessione con il Comilato pantetico di coordinamento

dei LARSA




ELEMENTI ESITI CREDITI
E CERTIFICAZIONI STRUTTURS

1l cwrricolo dovia Al termine del [T1 amno di La sperimentazione garantisce | acquisizione,
prevedere frequenza di efp ed istituti nel corse del tnenmo, di credin formativi [ ™
- accoglienza & nlasciato un atleslalo d: cerlificabih altraverso le modalita definite
- oncntamento qualifica professionale all’ant.3 della Convenzionc tra istinuti scolastici
- pccompagnamento regionale ecfp. Incaso di passagai, sia all interno del

nel passagm Acqmsizione di eredit ai sistema di formazione professionale sia dal o
- persomalizacione det fin1 dell’eventuale nentre verso il sislema scolastico. vengono allrvaty

percorsi nel sistema di istruzione. utilizzando e ore previste nel curricolo, i
- supporto (per LARSA ¢ altre misure di personalizzazione. 11 I anma

extracomunitar, Paortfolio. con apposito passaggio da un inditizzo di studi all'altro ¢

disabili ¢ soggetti a stramento per | percorsi favorito da un’intesa non automatica ma

nscluo) individuali. consensuale ra orgamsmo mviante ed

tutoraggio organismo nicevente, che preveda anche
- accompagnamento maduli infegrativi pit o meno inlens, a

all msermenta seconda della maggiore o minare vicimanza 1 win

laverativo degli indirizz

Tiole s Thohads
eip AU
STANDARD FORMATIVI DESTINATARI

La Regione st ocenperd, attraverso la Consulta regionale standard di:
- declmmaone della natura dell mlervento formatrvo nel sistemn di [FP
- repertorio dellc comunita ¢ dei profil professionali vincolante cirea le denominazioni,
fa contimeita, elenco dei compiti. i vincoli
- obicttivi generali del processo formativo
opeion melodologiche
- condiziani per il fconoscimenta nazionale dei titali
- gestione del portfolio, della valutasione-validazione, dei crediti e de1 LARSA
Le Linee guido di aren (documenio non normativo, di nfenmento per 1 cfp nella
claborazione doi piam formativi di corso ¢ individuali), redatte dalla Regione. descrivono:
- obieltivi generali
- area professionale e figure |
- obiettivi specifict d: apprendimento
- risultati di apprendimento
- sequens logica delle athiviia
- ezempi di imita di apprendimento
Le diverse linee guida dh area, allualmente elaborate dalla Regione 1in collaborazione con le
Ats settoriali, sono connesse con le indicazioni del coordinamenra inter-Aes che definisce
I'impostazione metodologico-prog le della sperin £1one
1l sistema prevede che le progettazioni formative (con congmia articolazione delle umitd
apprendimento) non siane ex ante. di dettagho, ma siane claborate dagh stessi ofp ner Prani
farmarivi i corso sulla base delle caraltenstiche degh allievi ed in rifenmento agl obellivi
specifict di apprendimento disciplinan specificati nelle lince guida di arca. 11 Piano
Tormativo di corso liene conlo delle variabili locali e soggettive e si sviluppa anche i itinere

fessionali

- E’ previsia la possibilit di

- Allev quattordicenni che
nel 2003 abbiane consegullo
Ia licenza media.

aceedere ai percorsi di
qualifica in due anm per gh
allicvi che compiann il
quindicesimeo auo di eld e
provengano da esperienze di
freguenza di astitti scolastict
sigperion,

Per gl allicvi 16 ¢ 17enm
s0ne previsll percorst
destrutturati che danno
crediti per il ticonoscimento
della qualifica.

Non sono previsti percorsi con doppio

litolo per i drop ow delle medie.

modificando una prima ipotest progettuale, T Prand formarivi indivicualr si diffe 1ano
nsposta alle esigenze di sviluppo individuale e porane a percorsi dilferenzint, documentat:
s1un apposite stnumento contenute nel portfolio individuale. T Piam formativi sono
anticolati in Usitd o apprendimenta (UA) comprensive dit denominazione, compito-
nsultato. arce formative cotmvolte ¢ processi correlati. obiettivi formativi (adattamento alle
UA degh obietlivi specific di apprendimente). melodologia e modalita attuative. simumenty.
verifica ¢ valutazione.

Fanee: Isfol. Regrom e Uffici scolasticr regionnl


http://cerl.ifica.bili

Regione MOLISE

di definizione) prevede:
- pattenanalo istituzionale con
T avtonomic locali.

con apposite bando.

- confromo con le parti sociali.

- anagrali del giovam:

- governo del sistenm:

- s di ACCOMPagNaniento
¢ di sistenm.

MODELLO SEDE D1 DCOCENTI ARTICOLAZIONE
SVOLGIMENTO ORARIA
PERCORSI DI FORMAZ 1ONE Liscrizions avvicne a 1 docenti delle comnpetenze di I percorso tnemuale & di
PROFESSIONALE scoola. base provengono dalla scusla 3300 (1O 1200,
feanole scolastico df formazione {con finanziame o ad hoc L2009 cosi suddivise:
professiondale) Sede di svolgimento & la del Mimslere) e quelli delle - compelense di base
scuela. COMPELENLE 1ECIICo- & tragversali: 40
Percors inenmali di formazione professionali provengomo dai ore:
pofessionale. a tielantd scucla. Sonwr 50821t AlALeT T cfp (con finmzianento della - COMpEICHAS
finalizzati al conseguimente di nn st professionale di Regione), profcssionali- 1. 424}
altestate di qualifica professionals state individuale ore
dall"Hficie Scolastico - stage” 10RO ore cosi
Bando regionale Regionale o suddivise, nol
un efp accreditate per la tricmuuo. 1 anno: 160
L'imesa interistivzionale tra Ragions lipelogia "Obbligo ore: L anno: 300
e UlTicio Scolastice Regionale (in lase lonmative”, selesionalo ore: LIl anmo: 560

e,

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

DESTINATAR]

Responsabile del monatoraggio ¢ della valwmazions delle E’ previsto un progressivo

spenmentadoni. a livello remonale. & { ' Organismo adeguamenlo dei percors: agli

Regronete ofi udirizza, Monitoraggio ¢ Vafulaziome. gtandard minmm waznah. a

conmposto da rappresentanti della Regrone Molise. partire da quell relativa alle

dell Utficio Scolastico Regionale, degli EELLL < da competenze di base, definiti ai

eventuali altn soppctt. sens dellant. 4 dell” Accordo
quadro del 190603,

Fewre- 1slol. Regiond e Ullici scolastici regionali

Giovani dai 14 annd in su non
1scniill a scucla.




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONT

CREDTTI

11 curricolo prevede:

- personalizzazione del
percersa

- onentamento

i accompagnamentio,

Note:

Al termume del 11T ammo &
nlasciato un atlestato di
quatifica professionale
regionale.

Acquisizone di crediti ai
finr dell eventuale nentro
el sistema di istnizione,

E" prevista I'adozione di
un Libretlo formativo.

Agli allievi ¢ garanhita, durante 11 percorso o
alla fune del 1T amno. la possibilita di
passaggio nel sistema dell”istruzione, previa
alleslasione delle compelenve apprese e
acuisizione di apposito certificate, come
previsto dall’an. 6 del D.P.R. n.257/00 e dal
Protocollo di mtesa mtenstitizionale del
15.10.02.

I critent per il riconoscimento der crediti ai fim
der passaggl tra sistemi, 10 attesa della
detenminazione di un sistema generale a livello
nazionale, vengono definiti preventivamente
da1 progettl formativi

La Regrone Molise era tra quelle Regiom
che avevano adento alla pnma
sperimeitazions ma | cui corsi non erano
pariti nell’a.f 2002/3.

La direttrva 132 del 10.02.02 smtetizza ¢
formalizza un'intesa tra USR e Regione
Per I'tmmediato [uturo s1 sta lavorande ad
un aceordo che faccia nferimento alla
legge 53/03 e a quanto stabilito nella
Conferenza Stato-Regiom del 150104

STRUTTURA

Tinkeia
Scimeln

Intesa interistituzionale per 'OF del
15.10.02
D.G.R. n. 132 del 10.02.03
{atto di indirzzo)
Protocollo di intesa del 29.07.03

Bando per la spenmentazione di movi

modelli nel sistema dell istruzione e
[ormazione prolessionale del 31.01.04

Progettasione didatlica a cura
dell istituzione scolastica cotnwvolia,

aAVVio Corsl:
novernbre 2003

Formazione professionale
n corsi |
o alum 20
n® ldenm 4

Integrazione
n® gorsi {}
n® alunni 0

a” Ienm 0



Regione PIEMONTE

MODELLO

SEDE DI
SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE
ORARIA

PERCORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

(percorsi mistil

I percorsi sono central sulla
interazione formazione professionale-
scuola. S1 svolgono prevalentemente
presso le sedi delle Agenzie
lormative, ma a1 docenti delle
Istituzioni scolastiche & attribuilo un
preciso muolo dall accordo termionale.

Olire alla docenza ¢ alla progettazione
dei percorsi. ulterion ambit di
interazione tra scuola e agenzia sono:
= onenlamenio

- riconoscimento dei crediti

- sostegno agh allievi disabali

- personalizzazione dei percorst

- momtoraggio

Bando regronale: anche per1'a. fis.
2003404 la titolanita. 1 quanto azione
spenimentale, resta alla Regione, non

Iscnzione a 14 anm
presso le agenzie
fonmative ¢
comumcate alle
istituzioni
seolastiche per gl
adempimenti della
circolare del Miur n

38 del 90772003,

La sede di
svolgimento &
stabilita 11
comvenzione, Di
normia & il efp.

Soggelll alluatornn
sotio le agenzie
fonmative
accreditate ¢ le Ats
di agene.

Dal 2004/5 Ats di
agenzie @ scuole.

Le attivita comprese nelle
competenze di base e nelle
competenze trasversali sono, di
nermea. svelte da docents
dell'istituzione scolastica, mentre
quelle comprese nelle competenze
professionali e di personalizzasione
sono svolte dai docenti dell’agenzia im
base a convenzioni stipulate prima
dell’intzio delle atlivila tra i clpe le
istituzioni scolastiche interessate.

Per le competenze di base, ai sens
dellart 10 dell accordo quadro del
19/06/03 e dell art. 7 dell accordo
territoniale del 22/10/03, 1'eventuale
utilizzo di docenti della scuola deve
avvenite senza oneri per Regione ¢
Province. T decent. individuat dal
Dingente scolastico. sono retabuiti
per le altivita di insegnamento e
progettazione dall agenzia formativa
Essi prestano 1a loro opera al di fuoni
dell’oranio del servizio scolastico.

11 percorso tnennale. a
carattere modulare,
prevede 3.600 ore ( 1.200
ore all anmo}

Sono previste 1.135 ore
per la formagione di
base: 1.433 ore sono
dedicate ad attivita di
[ormasione lecmco-
professionale: 400 ore di
stage: 135 ore di
competenze trasversali,
461} ore di misure di
personalizzaziong & 35
ore di esame finale.,

Nel corso del | anno &
maggiore il valore
ponderale delle ore
dedicate alle competenze
di base. negh anm
SICCESSIVE ammenta
progressivamente
U'imeidenza degl stage ¢
delle ore dedicate alle

precludendo comungue 1 compelenzse
coinvolgimento delle Province nralle professionali.
fasi di progettazione e coord ),
Dali‘a. fs 2004405 Vatto d indinizzo
& nivolto alle Provinee con bandi
provingiali,
GOVERNO DEL SISTEMA STANDARD FORMATINT

Parallel

alla com

professionali

professionale

fornulazione della Direttiva sulla spenimentazione & stato costityito
un Taverlo regionale fecnico di progeiazione per;
- ndelimre una progeltazione congumta det progelll ta agenzie e scuole

- rarticolare i profili standard di primo livello in riferimento alla sperimentazione triennale

- ridefinire gli standard mimimi delle competenze di base in riferimento a quelli nazionali

- coprogettare prove standard di venifica finalt per le competenze di base ¢ per quelle tecnico

- elaborare una guida di riferimento per i passaggi tra e dentio 1 sistenn

Tale Tavolo & coordinato dalla Regione ed & composto da rappresentanti di Regione (Settore Standard
Formativi e Setlore Allivita Formativa), Province. progetiisti delle agensie formative. progeltisii nominali
dall Ufficio Scolastico Regionale, Parti sociali, Qlire a fornire un apporto lecnico/inelodologico alla
stesura della Direttiva ha elaborato 1 primi tre punti elencati e sta procedendo i appositi sottogruppi alla
progettazione delle prove standard. Sta, inoltre, preparando una gunda di stromenti per la gestione dei
passaggi tra ¢ dentro i sistemi dell struzione ¢ della formazione professionale, attraverso la centificazione
e il riconoscimento delle competenze acquisite.

Nell’ambilo della spenmentazione del percorsi tnennalt sard costiluito entro 1l 2004 un Organisnio

1istruzione e formazione

regionale di indivizzo, aggio ¢

spenmenlazione.

comp da rappre
Scolastico Regionale. Uppi e Anci: E™ prevista la partecipazione. per le rinmon: di caratiere tecnico. di
rappresentanti delle Agensie formative ¢ dei dirigenti delle istilnzoni scolastiche, coinvelte nella

Come porVas /20023 perla gcsllonc di ogm smgolo progetto. viene ricanfermata listitnzione della

Commissione leciico- 6Ck’”ﬁfl’€'&" THier;

membri: il Direttore dell' Ente di formazione. il Dmgeme Scolastico dell Istituzione scolastica, due
docenti designati dall’Ente di formasione e dall’Istilusione scolasiica e un lunzionario della Diresione
Fornmazione Professionale — Lavoro della Regione in qualita di presidente.

i di Regione, Ufficio

composta da non pii di cingue

L progetti devono far nferimento a
precisi standard professionali costituiti
da denonunazoni di qualifica e
relative competenze cocrenti con gh
standard formativi regionals. con
nferimentt precist alle competenze di
base e trasversali e alle attivita,

Gli standard delle figure professionali
1cu profili professionali (sono 31 ua
“prafili standard” ¢ " in
asservazione”) sono descritli per
competenze e attivila e song
disponibili nellapplicative regionale
“Collegamenti”




ELEMENTI

ESIT]
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

I curmcelo prevede:

- Accogliensa

- onentamento

- accompagnanento
nel passaggi

- personalizzazione

dei peicorsi

tulomggio

- slage

- Accompagnamenio
all inserimento
lavorativo

Al lermine del 11l amno &
rilasciato un attestate di
qualifica professionale
regionale. Certificazione delle
COME acquisite d

1 percorsi e al enmine degl
stessi ai fini dell eventuale
nentro nel sistema di
istruziong

Dall’a.f 20045 verra adotialo
il porifolio delle competenze
mdividual dello studente.
standardizzato a livello
regionale.

Dall’ a.f. 2(WM4/3 saranuo
attuati percorsi biennali per
giovam che abbiano
frequentato almeno un amo d
secondana supenore o glovam
i possesso di crediti

formativ acgquisit in
espenienze diverse (lavoro.
percorse destrutturato, ecc ) o
maturali altraverso nn LARSA
Dall af 2004/5 satanno
attuati percorsi con doppio
titole per proscialti (senza
licenza media)

DESTINATARI

Adolescentn ( 14/152mu) che hanno adempiito
all’ebbligo scolastico. Portaton di handicap
imellettive (14/15enm).

Nella £ 200445 si potranno iscnivers ai corsi
spermental di fp grovam al di sotto det 18
anni con licenza media e giovani di [5-18 anni
senza Hoetea media. a condigone che 1l
progetto formativo preveda il recupero del
titolo tramite attivita mtegeate con un Ctp. In
o@ni ¢aso pon polianno essere rilasciale
qualiliche e crediti se non 1 presenza del
requisito minimo della licenza media

1 numero dh allievi isenittl a clascin corso non
deve essere inferiore a 18,

Al lermune dell atiwita formaliva, la
valuazione ¢ il rconoscimento dei crediti
formativi da far valerc nella formazione
professionale avverr) secondo 1 enten che
I'Ente di formazione avré stabilito,

La valutazione dei crediti ed il relalivo
niconescimento da far valere nelle lstituzioni
scolastiche svverra, secondo le modahita
previste dall‘an 4, coma 6, del D.P.R.275/99,
ad opera della Comnissione tecnica-scientifica
JIrH(‘J i s i L= 1 gl il 1} d"
esperii del mondo del lavoro e a ncliesla

dell imteressato

L Ente di formazione ¢ le Istituzioni
scolastiche determinano, di comune accardo. 1
criteni e le modalita per la valutasione dei
credili formalivi e 1l loro nconoscimento an [im
del passaggio dall wno all altro sistema
fornmative, a1 sensi dell art. 6, conuna 4. del
D.PR. 257/00:

La progeltazone deve consentire. durante 1l
percorse o alla fine del terzo anno. agh allievi
miercssati, 1l passaggio nel sistema scolastico,
previa attestazione delle competenze acqusite
e acquisizione di apposito certificato, come
previsto dall’art.6 del D PR n. 25700

81 prevede il nconescimento (solo a pariire
dall” a f 2004577 dh eredin formativi m
cntrata, sccondo parametri definiti ¢
standardizzati a livello regionale, per chi abbia
frequentato almeno wi amo di scuola
secondaria superiore (percors: bicnmali di
qualifica). A questo proposito il Tavelo
regionale tecnico di progetiazione sta
procedendo alla defisione di una guida che
preveda gli strumenti per la gestione dei
passaggl tra e dentro 1 sistenn dell 1stmzione e
della formazone professionale attraverso la
certificazione ¢ il riconoscimento delle
competenze acqusite.

Finanziamento dei LARSA . realizzat
csserzialmente in integrazione con le
secondanie stpenorl, a partire dal 20045,

| LARSA possono essere interni al percorso
formalvo (personalizzazione) per consentire a1
sogpetti n difficolta di mantenere 1 hvelli di
apprendimento della classe. oppure esterm al
percorso (transizione) per 1 passagel tra
sistemi, Siainentrata (ma con riconoscimento
de1 credili acquisili per la prosecuzione der
percorsi), che i uscita,

ATRUTTURA

¥ miim

7 anne

Thrdwma
up

Fente: 1sfol, Regioni & Ulfici scolastici regionali

Protocollo 1.9.03
Accordo terntonale 22 10,035
DGR 85-8991 del 7.4.03
tatte di indirizzo)

DD 274 del 9.4.03 (bando 2003/4)
DGR 70-9846 del 30.6.03 ¢ DD 491 del
10.7.03 (mapertura ternunt seadenza
bandeo 2003/4)

avvio corsi:
settembre 2003

Formazione professionale
0 corsi 23
n° alumm 445
0 e 82

Integrazione
n° corsi
o alunmi 0

L B T TR



Regione PUGLIA

MODELLO

SEDE DI SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE
ORARIA

PERCORSI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE

{percorst nisti @ canale
sealastica i formaziene
professionale)

Percarst triennali di formazione
professionale (a itolanta fp
oppure scuola) finalizzati al
conseguimento di un attestato di
qualifica professionale.

| percorsi a titolarita fp sono
comungue in integrazione con la
scuola per le competenve di base
e trasversali,

Bando regionale per i corsi e
designaziong

L ambito dell’ interazione tra

istruzione ¢ fp ¢ dato da:

- progeltazione dei percorsi
inlegrall

- raccordo con le realta
produttive del temtorio
formazione congiumta de
formaton

Iserizione presso 1 efp o
prosso le scuole

La gestione didattica e
ammmustrativa & dei clp per1
percorsi a finanziamento Mips
¢ della scuola per i percorsi a
fimanzismento Mior.

La sede dei percorsi & di volta
in volta stabilita in
convenzione (prevalentemente
a scuiola).

1 soggetti alluaton della
spetimentazions sono gh
organismi di formazione
indicati dall art. 23 della LR,
TIB2002 n. 15 ed aventi le
carattenistiche di cus all'art. 5.
punto b della L.845/75

e le istituziont scolastiche
indicate all'arl. 3 del
protocollo d'intesa solloscnillo
dalla Regione e dal Direttore
dell’Ufficio Scolastico
Regionale.

Per gh mterventt relatvi
alle compeienze di base ¢
trasversali sono previsi,
di norma, i docenti della
scuola. Il docente di
sociologia/psicologia ¢
utilizzato per attivarc le
nusure di
accompagnamento.

Per gli interventi relativi
alle competenze tecnico-
professionali & previsto
I'imtervento dei formatori
di p (o In possibilita di
una codocenya nei cors1a
titolarita della scuola).

L orgamzzazione dello
stage & demandata alla
fonmazione professionale.

1l percorso tnennale.
prevede vn mente ore di
3600 ore:

I anno di 1.200 ore suddivise
e 700 ore di intervent: ds
base e trasversali,

400 ore di interventi di
natura professionale.

LOD ore di slage efo visile

guidate.

I anne di 1.200 ore
snddivise in:

600 ore di contenio lecnico-
culturale,

400 ore di contenuto
professionalizzante,

200 ore di stage,

11 anno di 1.200 ore
suddivise i

500 ore di contenito lecmco-
culturale,

400 ore di conlenuio
professionalizzante.

300 ore di stage.

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

DESTINATART

Costitwaone di un Orgnmsmo Reglonale di indimizzo.
monitoraggio e valaons composio dai tappresentanti
della Regione Puglia. dall'Ufficio Scolastico Regionale per
la Pugha ¢ dalla Direzione regionale del lavoro.

Fonte: Isfol, Regiom ¢ Ufficr scolasticl regronali

Le competense mn esilo al
percorso formativo sono previste
nel formulano allegato all"avviso
pubblice.

E’ previsto un progressivo
adeguamente dei percorsi agh
standard munimi nazionali. a
partire da quelli relativi alle
compelenze di base. defitl ai
sensi dell'ant, 4 dell’ Accordo
quadro del 19.06.03.

Allievi che nell anno scolashco 2002/2003
hannoe concluso il prime ciclo di studi,




CREDITI

ELEMENTI ESITT
E CERTIFICAZIONI
I eurncolo dovra Al termune del TTT anno
prevedere: dei percorsi ¢ previsto un
- informazions attestate di qualifica
- accogliensa professionale regionale.
- nallineamento
- polenzidmento
- personalizzazione
- onentamento
- momloraggio
- tutoraggio perle
fasce deboli
Naote:

Le date di sottoscrizione degli accordi tra
Usr e Regione sono due: la pnma. relativa
ad un accerdo al fine di dare wizio
almene a una pnma parle di percors:
sperimentali nel primo scorcie dell anno
formalive. prevede 1l [Imasamento Mips
(22,944 087 i euro) di percorsi a gestione
didattica ¢ anunistrativa dei cfp (34
percorsi per 620 allievi di cun 63 sono
quattordicenni).  la  seconda dala [a
nfenmente  ad  un  accordo  per
I'affidamento diretto ad  aleune  scuole
sccondarie di 29 grado del compito de
attivare 1 progetu spenmentaln  mediante
una  comvemsone tra scuola e cfp.
utilizzando 1l finanziamento  Miur
(991.223 curo) per percorsi a gestione
didattica ¢ amministrativa delle scuale,

L percorsi finanzati dar due mumister:
prevedono sempre In compartecipazione
di efp e scuola, con la slessa arlicolazione
Orarna.

Viene certificata ogm Ufc superata
positivamente a prescindere dall esito finale
dell’anno scolastico. La modulistica viene
condivisa da scuole e cfp

S1 procede al reciproce nconoscimento ed alla
certificazione dei crediti, allo scopo di

conscutire per gh allievi la massima flessibilita.

i1 entrata cd 1n uscita, dal nspetlive sistenu
formativi.

STRITTIRA

B wwii

I amni

1" amn

Thokaris THplwrEs
5. ] wisla

Protocollo 24. 7. 2003
Accordi termtoniali 30.7. 2003 ¢ 22,1003
Avviso Pubblico . 5/20K13
Regione Puglia: Ipotesi progetiuale di
spenmentazions del nuovi percorst
formativi

avvio corsi:
niaggio 2004

Formazione professionale in integrazions
n® corsi 40
0® alunm 752

0° Tdenni nd.




Regione SARDEGNA

MODELLO

SEDE DI
SVOLGIMENTO

DOCENTI

ARTICOLAZIONE
ORARIA

PERCORSI DI FORMAZ. IONE
PROFESSIONALE E PERCORSI
INTEGRATT

(percorsi misti ¢ inlegraziong)

- Percorsi di istruzione e formazione
prolessionale trennali per il
conseg di un attestato di
qualifica professionale nonché per
I"aceuisizione di crediti wili per il
remsemuenic nel sistema
dell"istzione.

- Percorsi integrat per il recupero
dell’abbandono scolastico.

La Regione, con Deliberazione n. 24/20

Nell'a.f, 2003/4
iscriAone e sede der
percorsi di formazione
professionale presso 1
cfp.

Soggelli altualon sono
organisii di fermazione
e glistitut professionali
di Stato accreditati
(DGR n. 6/26. del
2302/2003), Tuttavia, le
prime scuole ace

Nei percorsi di
formazione
professionale 1
docenti delle
competenze tecmco-
professionali
provengone dalle

sedi accred

Percorso triennale della
durata complessva di 3.130
ore [1.050 ore all anno). cosi
distinte:

- competenze di base ¢
trasversal { LOBU ore)
- competenze lechico-

Quell delle
competenze di base
somo reclulat dalle
sedi accreditate.

potrebbere essere
aperative solo a partire
dall’a [, 20045

clitat pencralmente tra il
personale della
scuola,

del 29 lugho2003. ha definilo le modalia

per attivazione der percorst sperimentali
di istnzione ¢ formazione professionale.
Gli organisimi di formazone professionale
hanno otlenulo 'aflidanento dei corsi da
parte dell” Assessorato del Lavoro e della
Formazionc Professionale. in base alle
scrizion degl allievi.

L ambite dell inlernsone tra 1struzione e
fpe datoda

- passagaio tra | sistenn

- pereorsi di sostegno per disabih
- raccordo con le realta produttive

professionzh (1360 are)

- personalizzazione (300 ore)
- stage (260 ore)

- altro: accoglienza (10 ore),
oncnamento {20 orc).
accompagnamento (10 ore)
attivita motarie (1040 ore)

Mei1 percorsi inlegrali per il
recupero dell abbandono
scolastico indinzzat a
grovan sprovvistt della
hcensa media. gl allievi
potranne frequentare presso
le scuele cd 1 ctp,
convenzionati con gli
organismi di fp, 344 ore di
competense di base e le allre
510 ore presso il ¢fp,

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

Costituzione di un Organisme regionale of indirizzo,
moniforaggio ¢ valwiazions composto dai rappresentanti
della Regione Autonoma della Sardegna, dall’Ulficio
scolastico reglonale e dagli EE.LL e altri soggetti.

Fonte: Isfol. Regiom e Ullici scolastici regionali

L offerta formativa ¢ articolata in
un si di aree professionali ¢
figure professionali ipo.

Le figure professionali previste
nell’ ambito della stessa famiglia
professionale sono wuadrate su
una formazione
professionalizzante finalizzata a
competenze ed obiettivi che
caratierizzano attivitd ¢
I'erganizzazione lavorativa
inferessata.

E’ previsto un progressive
adeguamento del percorsi agl
standard minimi nazionali. a
partire da quelli relatnva alle
competerze di base, definiti an
sensi dell'ant, 4 dell” Accordo
quadro del 149.06.03.




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

11 eumricolo dovra

prevedere:

- persenahzzazione
orientamento in
mgresso ed in itinere

- accompagnamento

- moduli ch sostegno e
di approfondimento
attivita molorne

Al termine del 111 anno
de1 percors: di
formazione professionale
& provisto un attestato di
qualifica professionale
regionale. Vengone
melire individustn creditn
per un evenluale
passaggio al sistema di
Istruzione,

Nei percotsi integrati
spernmental per il
recupere dell abbandono
scolastico indirizzati ai
glovan sproyvvisti della
licenza media, gl allievi
potranno otfenere un
doppio titolo. Licenza
media ¢ attestato di
qualifica (1l secondo. non
semsa 1l prime].

I eriteri per il reonoscimento dei crediti
scolastict e fonmativi sono stabilitn
congmitamente da ofp ¢ scoole,

Per 1 giovam che non sono in possesso della
licenzn media ¢ consentile il passaggio al 1l
amno di sperimentasione previa parlecipasione
al percorso mtegrato scuola o cip e ¢fp.

STRUTTURA

DESTINATARI

media

Ragazzi clie abbiano concluso il pnme ciclo di
studi (licenza di scuola media inferiore) o
ragazel che non abbiano oltenute la licensa

Gl allievi sono i norma 15 a corso,

Note:

* Compresi 1 dati del percorsi in
mtegrazione per mgazzal pnvi di heenza
mechia (stimabili a cirea 1400,

¥ Le prime scuole accreditate
potrebbero essere operative per | 'af
200445,

T

Ieisdarea Trindwes
lpwicla wulacp

L]

Protocello 1.8.03
DGR, 24420 del 29/7/2003
(At di indinizzo)
DGR n 620, del 2580272003
(Accredilamentao)

avvio corsi;
seltembre 2003

Fonnazione professionale®
n” corsy 324
n” alunni 5.390
n” e 497

Inlegrasone**
n° corsi )
0 alunm
n? Henw )




Regione SICILIA

(fiwmazione professionale pura ¢
integrazione)

L'interazione con la scuola si realizza
anche per fonnazione der formaton
anagrafe, coprogettazions degli
mferventi.

Bando regionale.

integratt) o strutture
fonnative accreditate
(percorsi di fp).

MODELLO SEDE DI DOCENTI ARTICOLAZIONE
SVOLGIMENTO ORARTA

PERCORSI DI FORMAZ IONE Sone sedi: istituti di Mei percorsi di | percorsi di istruzione

PROFESSIONALE E DI 1struztone secondara di formasone prolessionale inlegrali con modult di
INTEGRAZIONE secondo grado (percorsi i docenti delle lormazione sono

competenze di base
provengono dai clp.

disegnat all intemo

dell orano normale di
istituto con attivita
formative svolte
all'intemo della
flessibilita scolastica
(15% monte ore — 160
ore annue per tré anni).
Tali ere sono gestite dal
sislema della p in umita
formative (UF)

1 percorsi di formazione
professionale durano
complessivamente 3,130
ore (1.050 all’ anno).

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

DESTINATARI

E’ costitmto un Orgamsmo regionale di indinzzo,
momtoraggio ¢ valutazione composto dan rappresentanti

dell Assessorato regionale istruzione, Assessorato regionale
al lavoro, Ufficio Scolastico Regionale. Unione province
regonali, Anci Sicilia, Pani sociali, L organismo ¢
coordinato dal Direllore G le del Diparii pubbli
Istruzione,

E’ previsto un progressive
adeguamento der percorst agh
standard minimi nazionali, a
partire da quells relativi alle
competense di base, deliniti ai
senst dell’ant. 4 dell’ Accorde
quadro del 19.06.03.

Giovam che, negh an scolastict
2000/02 ¢ 2002/03, hanno
conseguite la licenza media o
nsulino isoritte al 17 anno di
attivita formativa e vogliano
parlecipare alla spenmentasone.

Fonte: Isfol. Reglom ¢ Ufficl scolastian regionali




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONI

CREDITI

Il curricolo dovra

prevedere:

- accoglienza

= onentamento

- personalizzazione

- ttor

- soslegno a fasce
deboli

- momtoraggio degh
interventi.

Al termine del LI anno
dei percorst di 1strustone
inlegratl & previsto il
proseguimento degh
studi. 'eventuale rilascio
del diploma di qualifica ¢
un attestato di qualifica
professionnle regionale o
erediti per il suo
conseguimento,

Al termine del 1 amo
dei percorsi di
formavione prolessionale
& previsto un attestato di
qualifica professionale
regionale. Vengone
inoltre individuati crediti
per un eventuale
passaggio al sistema di
IStTuZIo .

L eriteri per il riconescimento dei crediti

scolasticl e fonmativi sono stabilitz
congiuntamente da cfp e scuole,

Per la certificazione ed 1l neonoscimento der

crediti sono rmmunciatnli:

la descrizione articolata delle attivita
svolte con indicazione delle ore per

unitd formativa,

le competenze (di base, professionali,

trasversali} ed i contesti di

acqnsizione (anla, laboratono, stage).
ghi strumenti di verifica e valuiazione,

T erediti sono registrati inune specifico
portfolio,

STHLTTURSA

I smn F oama
1" diman

liokerda
by

Protocolle del 19.9.03

Accordo temtoriale del 22.10.03

AVVIO COrst
[ebbraio 2004

Formazione professionale
n? corst 1
n® alunni 20
u® ldenni nd.

htegrazione
n° corsi 16

n® alunmi 320

0® Ldenni nd,




Regione TOSCANA

MODELLO SEDE D1 DOCENTI ARTICOLAZIONE ORARIA
SVOLGIMENTO
PERCORSI DI [STRUZIONE Iscrizione a 14 anni a In tuttz 1 percorsi i 1%amne (IF)

INTEGRATI

(egrazione © percorsi mist)

1%anno
- 1struzione mtegrala
(IF- fstrnizione: Formazione)

2% e 3" anno

- 1stiuzione nlegrala

(P — futegrazione professionalizzante)
oppure

- formarzione professionale integrata (PF —
Percorst formativi)

Bando regionale

I progeti: devono prevedere luite le
tipologie (TF. IP, PF) ed essere co-
progetiafi. di norma m ATS, da almeno [
scuola accreditata, | agenzia acoreditata ¢
1 soggelto accredilalo per |'onentamento o
un’impesa,

1 prodotti di qualsiasi natura che dovessero
costiture nsultate del progett

finanziati sone di proprieta della Regione

scuola (1%anmo)

A LS amm
(2% e 3° anno) sempre
a scuola per [P e come da

bando per PF

La sede di svolgimento &
i pruno luogo la scuola
per ulti i percorsi (per PF
istituti accreditati) . Le
attivitd di fp possono
essere svalte nei ofp in
tempi di flessibulita, m
ore di approfondimento e
1 orano extracurncolare.

Soggetto attuatore & un
pool composto alimeno da
un istiluto scolastico
acoreditato, un cfp e un
soggetto acereditato per
I"orentamento.

docenti delle
competenze di base
provengono di
norma dalla scuola.
(nel corsi PF 1
docenti possono
essere retribmiti
come prestatori

d opera).

All'interne dell’orario nonnale di istituto
Iz attivits formative (laboraton onientativi
alla fiy ¢ visite guidate in azienda) sone
inserite nel curricolo utilizzando la
[essibulita scolastica (15% monte ore -
Dpr 275/99 ¢ Din 234/00) ed eventuali ore
di approfondimento per gh Istituti
professionali, per un totale non eccedente
le 310 ore annue.

2% ¢ 3% ammo

1P moduli a carattere professionahzzante
all’interno dell’orarie normale di istituto
(15% monte ore ed evemtuali ore di
approfondimento per gli Istituii
professionali). per un iolale non eccedente
le 310 ore amnue,

2%¢ 3" anno

PF. monle ore a seconda della qualifica
prevista nel repertorio regionale delle
qualifiche professionali (in media circa
1000 ore). La formazione generale per 1l
conseguimento dei crediti di istmzione.
non pud avere durata mfenore al 20% del

monte orario complessivo.

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVT

Il comvolgt delle parti ossia dei sogpetti
istitwzionali (mmminisirasoni locali, awlonomie scolastiche,
mondo accadenico. mondo delle profession) e delle parti
sociali avversd nell ambito di una sede permanente di
confronto (' di coording 1, che accompag)
I'mitero processe, svolgende funzion propositive, consultive
e di validazione sia sul versante inerne delle azioni
regionali, sia su quello nazionale; lale comulato provveder.
inoltre, ad individuare | setton sulla base dei quali definire le
aree/fanuglie professionali.

La Regione si dotera di un supporto leemico {Nucleo df
FElithorazione € Supporto Tecnicn) che oltre a definiee il
madello di lavoro per la costmizione ¢ 'implementazione del
nuove sistema, formurd 1l proprio supporto operative per il
lavoro di descrizione delle diverse figure professionali
all'inlermo delle famuglhe. 1l gruppe é composto da 2-3
professionisti senior con esperiensa nel settore della gestione
dei processi di formazione e di istruzione. formazione
professionale, dell analisi sociale. dell analisi organizzativa
e de1 processt di lavoro, e 3-4 consulentl junior con mansion
di tipo piteperativo. [ gruppo individua al proprio interno
un referente che s1 mterfaccia con il coordimatore regionale,

La Regione individua, inoltre, il soggetto tecnico che
realizza 1l Repertonio informatico delle unita di
competense/ligureTaniglie ed il sistema informatico di
registrazione delle certilicasom di competenze del citladine

(Competence card)

Ciascun percorso ¢ m relazione con il profilo professionale 1 uscilafitolo di
istruzione. La denominazone del profilo professionale regionale € quella riponata
nel repertorio regionale.

11 sstema intende collocars: e un gquadro le delle fenmighie prof f
(all'imerno delle quali possano essere individuate figire professionali) ¢ degli
standard minimi di comperenza relativi a ciascuna figura.

11 modello prevede Uindicazione di winirg di camperenza (UC) che costituiscono lo
standard mimmo di compelenea della figim. mantenuio su tullo 1l lemlone
nazignale,

Lo standard munimo di competenza di figura & composto dai livelll sunisn di
apprendimenti fondamentali per Ia vita sociale e lavorativa, da conseguire in esito
ad un percorso [ormative formale e informale e, quindi. formalizeabill con un
determinato livelle e tipo di certificazione

Tah standard prevedonc 1" individuazione:

a) delle aree di competenza fondamentali per 1l lLvelle formative
cansiderato,

b) delle wnitd di comipetenza di base. trasversali e tecmco professionali che
caralterizzano la igura definite a livelle nazionale:

c} della descrizione simteiice degli appr ti fond; It che il

soggetto m formaziene deve mostrare di aver conseguito i esito a on
percorso formativo efo professionale.
Le Regioni, in sede di declinazione territoriale della figura professionale possono
completare lo standard nunime. definendo wno statdurd complessive di
competenza per figura, mediante
a) uiteriore specificazione dello standard minime nazionale, ovvero ulteriors

approfond o ed arncch del set di UC definito a livello
nasionale;
B) miegrazione del sel nunimo definito a hvello nazonale mediante la

defimzione di ulterion UC,
Tah obicttivi vengono deseritti attraverse individuazione delle UC e der relativa
livelli di padronanza della competenza




ELEMENTI

ESITI1
E CERTIFICAZIONI

CREDITIL

1l curnicolo dovra

preveders:

- accoglienza

- oncntameite

- rienentamento

= luloraggio

- soslegno

- accompagnamento

- personalizzaziene dei
percors

Al termune del 11 anmo [P
possibilita di continuazione nella
scuola, eventuale ¢ ]

La spenimenlasone garanlisce
"acquisizione, el corso del
icimio, di credit formativi

di diploma di qualifica. Possono
essere certificati crediti per
un’ullenore qualiiica regionale.

Al ternune del percorso PF (di
norma 2 anni) € rilasciato un
atlestato di qualifica professionale
regicnale. Possono essere
certificati crediti ai fim

dell eventuale nentro nel sistema
di istruzione,

Sotio previsi inlerventi per i
“prosciolti” per il conseguimento
della licenza media (anche i Ctp)
o di crediti (non qualifica) per
percorsi di formazione
prolessionale,

La somwma di certificazionm
relative a diverse U.C. costituisee
il presuppesta necessarnio al
consegunnento di una
certificazione di fine percorso.

certificabily

| eriteni per il riconoscimento dej
crediti vengono altualinente
defimts all interno del progetts.

DESTINATARI

SETRLUTTLURA

Teolaiiad | Tuodain
sl b

Giovani { 14-17enni) che hanno adempiuto
all'ebbligo scolastico. Per liscrizione ai PF &
rchieste 1l 1° amo di secondana supenore o
Peta di 16 anni

L attestato regionale di qualifica puo cssere

¢ uito, previo ac credit, anche
in v anne per i diciassettenni o per chi abbia
[requentato almeno 2 anm della secondarna
SUPCTIONS.

Fante: Tsfol, Regioni ¢ Uffici scolastici regionali

Note!

{*} Stuma.
(¥ D0 o la sede dei PF & Ja scuola,
Iiscrizione & stabilita dal bando (a scuola
o presso le agenzie), mente 1 docent

PP ano g Imente alle agenzie
lormative.

A regime (2005/6) saranno costitiity
interventi di fermazione professionale
integralivi dei corsi di istrudone liceale e
tecnica, linalizzati all’ amiechimento
didattico e all”onentamento durante 1
bicimo imziale. ¢ all acquisizone di
crediti per la qualifica regionale a partire
dal terzo anno.

1 movam qualtordicenm che desiderano
iseriverst al sistema di fp dopo la licenza
media, sono tenull ad iscrvers: prima al
corsi IF & solo successivamente, anche in
corso-d anno. sulla base di un progetio
fornative consigliato da Cpr. st potratno
isetivere ai percorsi PR

Protocollo 24.7.2003
DGR 687 del 14.7.03
(presa d atto, linee gumda e bando)
DGR 72 del 9.2.04 (modalité di
presentazion: progett )
Docmnento della Regione Toscana
approvato con D.G.R. n. 347 del 19.04.04
sul sist ienale delle comg e nel
quadro degli standard mimnu nazonalt

avvio corsi
oltobre 2003

Formazione professionale
n® corsi 0
0 alunm O

Titeprazione
n° corsi 178
™ alunny 4002



Regione UMBRIA

(iMegrazions COT prosenza di
formazione professionals pural

Percorsi forativi inenmali. a hiclanta
delle 1stimziom scolastiche

1*anna
- islnuzions mlegrala

2% 3% alno

- 1struzions imtegmta
oppure

- lommasione professionale

Bando provinciale.

La sincrgia con la scoola si realizza

per.

- Progettazione del pereorso

- Defmaone delle
metodologic ¢ degli
st di valutaziom

- Geslione didallica

- Riconoscimento dei credit
por 1 passaggl da un sistema
all’altro ¢ per la proscenzions
degli stdi
Azon di orientamente
(conginnlamente con 1 Spiy.

Iscrizione a 13 anu

(27 ¢ 3°anno}

a scuola nel percorso
tradizionale. a scuola el
poreorso mitegrato, al ofp
nella formazione
prefessionale (radizionale.

La sede di svolginento & per
1 pereorst integmti. di norma,
la scucla 2 per i percorsi di fp
ilclp.

Soppeth attualon der percorsi
NACEIAN 500 KN
scolastiche ¢ ofp oo agenzie
formative accreditate
ncll’obbligo formativo. con
prionta i ofp com cspenienza
ploriznnalke nell’obbligo
formativo, nonché di
mlegmziones con | percersi
dell'istrizione,

delle competenze di
baze provengono. di
nommm. dalla scoola
MNei percorsi di [p1
cdocent delle
competenze di base
provengons dalla fp

MODELLO SEDE DI SVOLGIMENTO DOCENTL ARTICOLAZIONE ORARIA
PERCORST FORMATTV] Tscnzione a |4 ami a scuola Mei percorsi 1%anno
INTEGRATI ("m0} tegraty 1 docenty Ner pereorst inkegrati le attivit < fiy

possone essere svolte dalle istituzion
seolastiche utihzzande. oltre alla quata del
13*a del monte onz annuale a cid niservalo,
una quola del cumculum nazicnale
obbligatoria {incase di medesim
obicttrvi) per attivare pereorsi
persenalizzat, progetali e realizznti con
el organisna di fornazione prolessionale.
Mei progetti presentati per 1 anno
scolastico 20032004 ¢ relalivi al solo T
anne de pereorsi trienali il monte ore di
{p in inlegrazione varia tra Iz 238 ¢ le 368
are.

2% e 3% amo
Scuela continuazione del percorse
imegrate del prinw amo

290 3% anno

Fp: oenite one a seconda dela quahifica
prevista el repenonio regionale delle
qualifiche protessicnal (1200 oredanmo per

due an).

GOVERNO DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVI

dell” ANCI ¢ dei Sindacati scucla,

Counraie feenc i moniforaggio.

Le funziom di indinzzo. monilomggio & vahulazone
vengono assicutate nell ambito della Conferenzo df serazio
pennanente per Iatmazione del Dlgs. 112/98 m matena di
strizions professionale. istituita con DGR n 1085 del
310701 & composta da rappresentanti dzlla Regions
Umbmna. dell’ Ullicie Scolastico Regionale. delle Province,

La Conferenza di senvizio pennanenle nomina i apposilo

E’ previsto un progressivo adeguamento der
percorsi agh standard mimmi nazionali, a
partite da quelli relativi alle compelenze di
baze. defimuti aa sensi dellant. 4 dell” Accordo
quichier del 19.06 03,

Fonte: Islol, Region e Ullici scolastici regionaly




ELEMENTI ESITT CREDITI STRUTTUILS
E CERTIFICAZIONI
Tl curnicolo dovra Al tenmine dei it I Fin dal del 1 : ¥ mum
percors: renmall e ETUne e A €
prevedere: tegraty 1 povam i coltie garantita la possibilith di
- accoglicnza alla promozione alle classi successive prosccuzione degl studl in
- onentamento del corso di studi frequentate e, per entramibi 1 slstemi attraverso 1l
- rierientamento istnigione professionale ed artistica, rconoscimento de crediti
- lutoraggio nspeltivamente il diploma di qualifica maturatt. -
- sostegno e la licenza artistica, anche | attestato Le procedure per il ' T mim
- ACCOMpPAagnEmCnio di qualifica professionale ai sensi nconoscimento dei crediti ai fini
- personalizsazione della L. 83478 o. almeno, credili per dei passaggi onesontali tra i
del percorst il stio conseguimento. sistenu e vertical all'ilemo
L attestato di qualifica dovra essere depli stessi sono definite in
integrato dal supplemento al accordo tra [istituzione scolastica |
certificate nel formato unico curopes. ¢ Lorgamsmo di formazione
professionale, previa stipula della
Sono nlasciale: 1) dichiarazioni di CONVErzIons.
contpetenze al termine di clascun In caso di passaggi sia verso il
modulo o susegiment: di percorso, a sistema formativo scolastico sia
doppia firma (orgamsmo d verso il sisterma di formmzione Le
formazione ¢ scuola), con venfica prafessionale vengono neltre
mtermna a cura di docenti e formator. attivat 1 LARSA e nusure di
) certificazions delle competenze a persoralizzazione. Tivkrad | Thelarm
conclusiene dell ntero percorso se ¢ SCEV elp
dimostrate il possesso di tatie lo Esiste un Dacumento claborato
dicliarazion intermedie 0 se. a dalla Commissione fecmica
gudizio del Gruppe di progetio si interstituzionale n mento al
ritiene che il candidato abbia acquisito criteri e alle procedure per la
complessivamente le competenze certificazione ed 1l
previste dal progetto. Tale valutazione neonoscimento det erediti - ox
dovra essere formalizzata per iscritto, art. T dell intesa interistituzionale,
DESTINATARI
Protocollo dell” 1.08.03
Intesa intenstituzionale del 10.11.03
Grovam (del 14esimo anno di ed) che hamo D.GR n 1674 111103 {Linee guids)
adempito all obbligo scolastico e hamo Documento claberato dalla Comnussione
manifestato la volonta di interrompere il Teeniea nenstituzionale in menio ar
percorso scolastico o intendano prosegunrlo criteri ¢ alle procedure per la
quelle della formazione professionale cerlificazione ed il nconosciunento del
credili
Nom sone previsti percorsi abbreviati
Il numero di iscritti a clascun corse ¢ di norma
15 alliev1 (i siluaziom paricolan non oltre 1 VIO COTED

20) novembie 2003

Formazione professionale
n” corst
o alunm (¢
n® ldenm 0

Integrazione
n” cors1 7
n® alunni 24
o® Idenm 24



Regione VENETO

(formazione professionaly pora)

Sonr percorsi i formazione peril
consegnimento di i aticsiato di
qualifica regronale, da otteners
frequentando un cfp.

L ambite dell’interazione tra

isimzione ¢ fp & date da.

- ofientamento

- nconoscimenlo dei credilic

- percoTsi per Tprosaoli’. per
dizabili YoT seggctl a
restrizion di libertd personale.

- formazione formatori.

Bandi regionali.

prefessionali che quelh
La sede di svolgimento é dzlle competense dh base
1l cfp. provengens dai ¢fp.

Possono presemare
progelti fenmativi enti ed
orgamsim che hanno
come finalitd statutaria la
fp. emanazions delle
orgazzazion nazional
dei Lavoraton dipendenti.
dei lavoralon aulonomi.
della cooperazione. di
associazioni con fialita
formative ed enti Jocal
che gestiscono ofp,

MODELLO SEDE D DOCENTT ARTHCOLAZIONE
EVOLGIMENTO ORARTA
PERCORSI D1 FORMAZ [ONE lscrizions 2 14 anni Sia [ docenti delle Percorso iriennale della
PROFESSIONALE presso 1 <p. competenze tecmeo- durata complessiva di 3. 200

are { 1.0} ore al 1° anno e
1100 a0 successivid. cosi
distinte indicalivamente:

- competenze di base ¢
trasversali {1350 ore - 42%)
- COMPEICNze tecIico-
professionali {1850 ore —
38%)

persomalizzazione (320 ore -
10%) & stage (130 ore — 3%
SO COMpresi el monle ore
complessive

Nel corso del Tanno &
maggiore 1l valore ponderale
delle ore dedicae alle
compelenze di base, negh
AN successivi avmenta
progressivamente L incidenza
degli stage < delle ore
dedicale alle competenze
professionali,

L mserimento e cors
biennali per drop ont avri
wna durala compresa Im le
Y00 & Je 1050 ore.

GOVERNC DEL SISTEMA

STANDARD FORMATIVIL

E’ previsio { ma non ancora islilulo)
N CTZAMST regionale
{probabilncnte my eoutifate tectics)
di indinizzo. montomggi &
valuazione, 7 suppono della
spenmeniazcne dell offera
Tormativa Esso é composte da
rappresentanti della Regione Vencto.
del competente Ullicio scolastico
regionalke e da eventuali altn soggstn.

La Repgione si impegna ad adeguare progressivamenie 1
percors agh standand formativi minini ¢he, a patne da
quelli relativi alle competenze di base, vengono defimti
a1 sensi del punto 4 dell Acsords quadro, al fine di

tirs il riconosc  a livello nazionale dei
titoli. delle cerlilicasiom nonche der credit [oomalivi.
i comptesi quelli acquisin in apprendistato anche a
fini der passagan ira 1 sisteim formativi,
La Regione sta aitivando un dispositive di
ACCOIMpAg o della spen ione correlale alla
disposizione di un sistema regionale di centificazione
delle competenze.

Fonre: lsfol. Regioni ¢ UMic scolastic regonali




ELEMENTI

ESITI
E CERTIFICAZIONL

CREDITI

Il percorse & a caratiere
modulare. Potranne
essere propost dal pime
ano percorst polivalent
a carattere orientativo
riferit a diverse
cualifiche professionali.
E’ previsto U'insennmento
di moduli (max. 200 ore
nel triemmo)y di
accoglienza, attivati
prima dell’avvio

dell amivitd didattica di
O Corso ammale.
sicurezza sul lavoro ¢
accompagnamento al
lavaro. attivato,

quest ultime, nel terzo
A,

Allre azioni sono
facoltative (+ 10%): 51
tratta di moduli per
[avonre un adeguato
insetimento di giovam
provenient: dal sistema
scolastico o dal mondo
del lavoro, moeduli
deslinall a soggelll
portatort di handicap, e
approfondimenti per
particolan professionalita
del territorio,

Altermine del 111 anne &
nlasciato un attestato di
qualifica professionale
regionale.

Acquisizione di crediti a1
fitn dell’ eventuale nentro
nel sistema di istruzione,

Sono previsti intervent: di
TmGtivazIone per i
“prosciolti” e intese per il
conseguimento della
licenza media ¢ la
prosecuzione nel sislema
di istzione ¢ forimazione
professionale

Per I'arne 200445 51

In attesa della determinazione di un sistema
generale. a livello nazionale. la Regione
indica le modalita di verifica dei crediti e 1
crileri di inserimento nei percorsi di fp.
Regione e Usr definscono conguntamente 1
crten per le intese locah ¢ 1 disposity
metodologict strumentali o procedurali da
utilizzare, niviando le concrete modalita
operatnve alle intese locali tra scuole e ofp. |
progett formativi relativi ai percorst
sperimentali definiscono preventivamente i
criten per il nconoscimento der crediti in uscita
ai fini dei passagpi tia i sistenn. ferma restando
I'antononua delle istitusom scolastiche e delle
agenzie fornative

T ingresso sono previste modalita di
nconescimento di crediti
accoglienza comprensivi di un servizio per

prevede di sper
IMirodusione del
portfolio delle
competene.

1 percotsi per “prosciolti”
prevedons la licenzn
miedia presso un Cip e
crediti per I'immissiane

Tac y di conoscense. capacild e
competelize acquisile

11 riconoscimento di creditn 1 ingresso
consente |'inserimento di studenti provenienti
dalla scucla che nchiedono d: essere ammesst
anchie dopo il primo quarto di imonte ore. 11
nicanescumento der creditt avviene da parte di
Copmissions apposite che defuuscono 1 credit
I i e gli eventuali recuperi suggeriti per

inun percorse tricanale.

| -

la messa a livello,

DESTINATARI

heenza media,

I numero di alli

del settore edile

- Allevi che nel 2003 abbiano conseguito la

E’ prevista la possibilitd di accedere m
percorst di qualifica in due ann per gh
allievi che nel 2003 compiane il
quindicesine, sedicesimo o
diciassetlesimo anno di etd e provengano
da espenenze di apprendistato o di
frequenza di istituti scolastict supeneri.,

i iscrilli a ciascun corso ¢ di
103-15 nelie attvita ordinane, 6-8 per le attvita
nservate ad went disabili ¢ 8-10 per attivitd

Naote,

La sperimeitazione per af. 200344 &
stata anticipata da un precedente
Prowcollo d'intesa (2002) che ha
promosso istilizione, nell’a [ 2002403,
di 20 corsi per 432 allievi (al secondo
anno 20 corsi). Sulla stessa linea si &
operato nell’af 200304, inziando 1
prime anno della nuova sperimentazione
con 230 corsi.

Mel 2004/5 il monle orario previsto dai
percorsi tnienmali passera da 3200 ore a
3300 ore con un innal zamento di 100 ore
nel prime dei tre anmi.

BTRUTTURS

¥ i

1 anie

T
mmanls

Protocoile 3. 10.2003
Accordo territoriale 11,12.2003
Bandi per la presentazione di progeti
relativi a corst a qualifica tnennali per
I"assolvimento del diritto — dovers
all'1sinizione e formasione prolessionale
(DGR 1230 del 30.04.03, DGR 1241 del
30.04.03. DGR 2849 del 18.9.03).

avvio cors
settembre 2003

Formazion: professionale
n” cors: 230
0 alunni 3563
1" Hdemu nd

Integrazione
n® corsi O
n® alunm O

n® Ldenni 0
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