SEGINALAZIONI BBUIOCGRARCHE

Nei due numeri precedenti sono stati
presentati 10 festi che vemgono quf
nuovamente indicati per dare una pa-
noramica completa dell’intera annata.

Essi sone:

AxtoneLLT C., Cambiamento tecnolo-
gico e teoria dell’impresa, Collana
Loescher, Universita-Monografie, To-
rino, Loescher, 1982, pp. 263

BaraLnr R. (a cura di), Fasce di pro-
fessionalitd. La professionalitd come
sistema: appunti metodologici e stru-
menti empirici per una sua descri-
zione, ISFOL Strumenti e ricerche,
Milano, Franco A., 1982, pp. 120

Cacace N., Professioni ¢ mestieri del
2000, Quaderni di « Affari Sociali

a cura di Natale Zanni

Internazionali », Milano, Franco A,
1983, pp. 111

Canonicr A, (a cura di), La formazio-
ne e lo sviluppo del personale, En-
ciclopedia di direzione e organizza-
zione aziendale, Sexione V, n. 20,
Milano, Pranco A., 1981, pp. 575

ISFOL, Progettazione formativa: teo-
rig ¢ metadofogie, Quaderni di for-
mazione, n. 1/83, Roma, Isfal, 1983

Macer R. - B. Beacn, Come proget-
tare Pinsegnamento, Metodi e mezzi
per listruzione professionale, Colla-
na educazione nuova 20, Teramo,
Lisciani/Zampetti, 1978, pp. 90
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Movrrica 5. . P. MonToBRIO (3 cura
di), Nuova professionalizd, formazio-
ne ¢ organizzazione del lavoro, Col-
lana « RSO - Ricetche sull’organiz-
zazione del lavoro », Milano, Fran-
co A, 1982, pp. 512

OCSE, Per una nuova politica dell’ap-
prendistato,  Dall’apprendistato
conttatto di formazione e lavaro,
Torino, Marietti, 1981, pp. 96

QuacLmo G, P. - G.P. Carozzr, 1
processo di forneazione. Dall’analisi
dei bisogni alla valutazione def ri-
sultati, Collana Psicologia, Milano,
Franca A., 1981, pp. 242

UnmperTo F. - CrrrATO L. {(a cura di),
Tecnologie e organizzezione: sfide
aperte, Roma, ENFAPL, 1984, pp.
103

Si presentanc gra altri 4 libri interes-
santi per gli operatori della formazio-
ne professionale.

Mavizia G. - 8. CHISTOLINI (a cura
di}, Drop-ont non pit. L’abbandono
nel biennio & Verona: un'indagine
e una sperimentazione, LAS, Roma,
1985, pp. 181

Non & sempre facile trattare sogget-
ti che con varie motivazioni hanno ab-
bandonate la scuola (i cosidetti drop-
outs). B questo per varie ragioni, non
ultima Pincapacithd di staccarsi da mo-
delli di formazione gid collaudati negli
anni, che sono stati eertamente validi,

e in parte lo possonc essere ancora,
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ma che devono lasciare sempre pid
spazio a modelli alternativi, diversii-
catl, capaci di programmare « percorsi
formauw individualizzati », per un rin-
fIOVALO ricupero motwa:a:lonale nell’ap-
prendimenio; modelli che aiutino real-
mente ad apprendere secondo i pro-
pri ritmi,

Le difficoltd nella progettazione i
interventi formativi per drob-outs non
sono poche, anche perché & necessario
tenere presente le interferenze di di-
versl fartori che agiscono o hanno agi-
to pili a monte. L'abbandono dei
« mondo scuola » difficilmente 2 solo
un problema di tipo scolastico e for-
mativo, Molto frequentemente esso @
anche di tipo sociale, economico, affet-
tivo. L'apprendimento certamente non
& un fatio anromatico ed avviene con
minor facilith quando oltre che dJiffi-
coltd di tipo scolastico, vi & anche di-
sadattamenio sociale, difficoltd econo-
miche, rapporti famigliari tesi...

Il testo riporta una ricerca su tale
argomenta ed ha lo scopo di far pren-
dere cascienza sul fenomeno dell’ab-
bandono scolastica del biennio, in par-
ticolare a Vetona, dove & stato attuato
il progetto sperimentale, Alcuni riferi-
menti puntuali sono petcid legati a quel
territorio particolate. La problematica
petd & presente con caratteristiche si-
mili anche in altri ambientt italiani. In
guesto senso la ricerca contribuisce non
poco a dare informazioni preziose, per
affrontare il problema anche in conte-
sti divetsi da quelli del Veronese.

Il concetto di base, dal quale gli
estensori sono pariiti, & stato guella
della demotiaﬁimre del ragazzo che
abbandona la scuols. Colui che decide,
sceglie, 0 comunque arriva ad una po-
sizione di rifinto della scucla & spesso
spinto da una situazione divenuta per
lui insostenibile sul plano personale.



L'uscita dalla scuela & la manifestazio-
ne pit appariscente dell’insoddisfazio-
ne del modello scolastico presentato.
Tutto cid ha poi delle consecuenze an-
che di dpo sociale, che non facilitano
cenamente la ccavivenza serena del
sogpetti nel’ambiente, anzi in molti ca-
si, comz rilevano gli stessi autori, tale
sitnazione facilita 1l fenomeno defla
tossicodipendenza n=l soggetto, che si
sente emarginato, diverso dai compa-
gni che continuano la scuola.

Il tesio si divide in tre parti con
delle conclusioni sulle implicanze peda-
gogiche def fenomeno ¢ vna bibliogra-
fia sull’argomento.

La pwime perte presenta ua quadro
generale i riferimenta entro cui si &
mossa I'indagine. Anzitutto alcunc pre-
messe teoriche con una breve sintesi
della letteratura sociologica sull’insuc-
cessa scolastico. Quindi una analisi e
dati pin rilevanti sulla dispersione nel-
la scuola seconderia superiore italiand,
seguita dalla descrizione dell’indagine
sul campo,

La seconda parte analizza 1 rtisulraii
della ricerca nelle due sezioni: la pri-
ma riguardante 1 ragazzi drop-outs e
I'ambiente sociale, familiare e scola-
stico a loro legato; la seconda il grup-
po insegnante interessato e il loro mu-
do di vedere if problema.

La terza parte presenta invece una
sintesi della sperimentazione condotia
dal CFP CNOS/FAP San Zeno di V-
rona per il ricupero dei drop-outs en-
tro il quadio dei progetti-pilota CEE.
La sperimentazione viene descritta nel
suo evolversi seguendo le relazioni dei
quattro anni di lavoro con i ragazsi.

Le conclusioni raccolgono in modo
organico i dati principali dell'indagine
elaborando, sulla base dei risulradi del

corso CEE, un progstto di massima per
il ricupero di ragazzi in dJdifficoltd in
particolare dei drop-oats.

La Jsibliografia sull’argomento infime
chiude il lavoro che pur mon avendo
la pretesa di cssere esaustivo sull’argo-
mento, tocalizza molto bene  alcuni
aspetti del prohlema evidenziando la
necessita di rivedere un modello di in-
tervento formative come quello scola-
stico, che non sembra sssere attento 4
tale fenomena, non certa marpinale, vi-
sto che e percenruali di morealitd sco-
lastica, che ¢ sono a tattl i livelli, sono
considerevoli, come appare dalle sta-
tistiche del rapporto CENSIS sulla
scuola.

La Rosa M. (a cura di), Qualita della
vita e qualiti del lavoro. Problemi
e prospettive per gli anni '80, Colk
lana « Sociologia del lavore ¢ delle
organizzazioni », Milano, Franco Aa-
geli Editore, 1983, pp. 437.

In questi ultdmi anni si & assistito
ad un crescende nella vivacita del di-
battito, in convegni, seminari, studi e
ricerche, incentrato sul lavoto come
problema: come si & venuto configu-
rando anche in presenza di nuovi com-
portamenti ¢ atteggiamenti (donne e
siovani}, di una diversa cultura del
lavoro e del radicale mutanenro che
va assumendo il « valore del lavoro ».
Va poi tenuto conto della profonda
rrasformazione, che l'intera tematica del
lavoro ha subito nel suoi aspetti pecu-
liari (in termini di qualita del lavoro
¢ della qualith della vita lavorativa),
cosi intensamente interagenii con gh
aspetti individuali {vissuto e qualith
della vita) dei soggetii. Tanto pit oggi
il lavoro come problema si pone in
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tutta la sua drammaticita, data I’attua-
le dimensione, ormal universale, della
crisi economica, della disoccupazione,
dei connessi squilibri sociali.

La societd, afferma il curatore, &
fortemeinte condizionaia dalla cosiddet-
ta « civilth del lavoro », per cui da una
parte viene sancita la « necessarieti »
del lavore, come dovere-diritto di tuttf
gli uomini, «quale strumento fonda-
mentale per il loro sviluppo materiale
ma anche sociale »; dall’altra si assi-
ste ad una tendenza a cercate nel la-
voro una « chiave di lettura », se non
alternativa, per lo meno diversa, della
socierd, soprattitio in  presenza di
«tempi di latenza», in coi « valori,
stili di vita, modi di aggregazione e
partecipazione, progetti individuali e
colleteivi nella sfera del lavorg ¢ della
vita quotidiana appaiono in medo di-
scontinuo e incerto, ma che saranno
forieri di modificazioni profonde nel-
l’assetto delle dinamiche sociali ».

La chiave di lettura proposta dal
libro privilegia I'analisi sociologica, in-
centrandoe Partenzione per motivi me-
todologici ¢ per scelta, date le peculia-
ritd fortemente « connotative », sul ia-
vore industiiale, offrendo un approc-
cio che si basa su una < rilectura mi-
rata » delle teorie socio-lavoriste con-
solidate e sulle pili recenti analisi e
linee di ricerca emergenti, per cogliere
lo sviluppo del concetio e le sue im-
plicazioni.

In questo coniesto vengong studiati
alcuni auovi referenti, quali il prable-
ma deila soggettivita o del gruppo,
lesigenza della trasformazione del si-
stema ofganizzativo, il valore premi-
neate assunto dalla qualitd delle con-
dizioni lavorarive; si avvia quindi un
confronto qualita del lavore qualita
della vita di lavoro, proposto sia a li-
vello teorico, sia empirico, facendo ri-
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ferimenti anche ad esperienze vissute
in alcuni Paesi della Comunita Econo-
mica Europea,

In pardcolare il libro, serutturato in
contributi a carattere monografico, vuo-
le porre il lettore in condizione di com-
prendere le coordinate culturali della
crisi del valore del lavoro, crisi che
avrd in un immediato futuro una no-
tevale incidenza sulla ridefinizione dei
« significati positivi » del lavoro uma-
no, nonché « sul ruolo pit complessi-
vo che il lavoro medesimo potra rive-
stite nell’ambito della vita individuale
e collettiva del lavoratori ».

Completa il volume una hibliografia
« orfentata », articolata in 4 aree di
pretninente interesse, offrendo i testi
pitt significativi, recenti e disponibili
in Italia,

Mencarerir M. - W. K. Ricamonp -
B. SucHopoLsxy, Educazione perma-
nente ¢ democrazia, {Traduzione di
Mataliz Papa e Giovanna Tomassuc-
ci}, Collana Educazione Nuova, Te-
tatno, Lisciani & Gionti Editori,
1983, pp. 120.

L'ipotesi fondamentale di questo vo-
Iume, scritto in collaborazione ed e
spressivo di concezioni pedagogiche di-
versamente rappresentative, ¢ stabilire
«se lidea di educazione permanente,
nel settore dell’ormai classico discorso
che la psdagogia contemporanea ha
svolto sul rappatte democrazia-educa-
zione, & in grado i sfidare la crisi del-
1a democrazia contemporanes e al tem-
po stesso di svolgersi, come idea, solo
nel rigenerarsi della democrazia ».

L'itineratio & incentrato intorne =z
tre poli:

4) « Quale forza hanno le idee in
ordine all’azione sociale? E quale fun-



zione in particolare pud essere cserci-
tata, su queste piane, dall’idea di edu-
cazione permanerite? ».

b} « Quale & la situazione della de-
mocrazia contemporanea, nella plurali-
ti delle sue accezioni c nella diversita
in cui si da alle varie latitudini e lon-
gitudini? ».

¢} « L'articolazione di un pih stretto
rapporto fra democrazia ed educazione
permanente pone alla pedagogia, in
guanto scienza, nuove prospettive e ne-
cessita di sviluppo? ».

I contributi dei tre Autori concor-
dano nel sottolineare la crisi della de-
mocrazia.

M. Mencarelli si sofferma sul rap-
porto ira educazione permanente, de-
mocrazia e creazione culturale, offren-
do una interpretazione delle connes-
sioni tra processi educativi e process
sociali e sottolineando la valenza cul-
turale ¢ politica della pedagogia socia-
le, «intesa come scienza sviluppativa,
impegnata non in una meecanica ope-
razione di ingegneria soclale, benst in
una vasta impresa df creazione culru-
rale che attinga conremporaneamente
al patrimonio culturale esistente e alla
vocazione culturale delle comunira, ol-
tre che delle persone ».

Per W.K. Richmond uno dei moti-
vi fondamentali, per cui Iidea di edu-
cazione continua non ha finora ottenu-
to appoggio popelare né reale sostegno
politico, se non adesioni di massima,
& che «I'idea in sé & di cosi vasta por-
tata, da rivoluzionare tutte le nostre
attuali nozieni sul processo di educa-
zione », Per un fatto cosi radicale, sa-
rebbe necessario liberare 'idea di edu-
cazione dalle « costrizioni della peda-
gogia », come emerge dalla riflessione
sulle esperienze storiche.

Di {ronte alle prandi attese di kiber-
td e promozione umane, |’educazione

continua si pone come impegno di crea-
zione culturale.

B. Suchodolski basa il suo contribu-
to sull’analisi dei « valori » dell'vomo
contemporaneo, ma anche sui drammi
della civilta in cui viviamo e si chiede
quali prospettive di futuro possano esi-
stere per un mondo ormai « al bivio »;
sono domande fondamentali che con-
cetnono i compiti e le responsabilitd
degli educatori. Per questo dapptima
analizza le idee tradizionali classiche di
democrazia e 1 compiti che ne deriva-
no per l'educazione; poi si sofferma
sulla realtd sociale e sui problemi quo-
tidiani, per dimostrare le difficoltd che
un progetto di educazione permanente
incontra sul propric cammino; infine
denuncia centraddizioni ¢ incongruen-
ze insite nel progerto stesso, che deter-
minano problemi cd ostacoli per un suo
sviluppo nel futuro.

BarresTrERO M. V. - L. FrEY - R. LI
viracHT - G.C, Mawwamy, Lavoro
femminile, formazione e parita womo
donna, Quaderni di economia del la-
voro, Milano, Franco Angeli E,
1983, pp. 265.

In tutti i paesi industrializzati, in
base all’esperienza accumulata durante
gli anni *70, & in progressivo gqumento
I'offerta di lavoro femminile, il che de-
termina problemi sia dal punto di vista
qualitativo che quantitativo, ma anche
di equitd e di giustizia palitico/sociale.

[nfatti « 'aumento assoluto e relati-
vo (rispetto al Javoro maschile) dell’of-
ferta di lavoro femminile, mentre da
un lato alimenta continuamente le esi-
genze quantitative di * creazione " di
nuovi posti di lavoro, per far {ronte al-
Vofferta crescente, dall'altio lato incide
profondamente su diversi aspetti qua-
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litativi della problematica del lavoro,
rendendola ancor pitt complessa e dif-
ficile da risolvere senzz adeguate poli-
tiche strutturali ».

Posti di fronie ad una offerta di la-
voro femminile, superiore al 50% dei
posti disponibili, i settori produttivi
non riescono a fatr fronte alla massic-
cia richiesta, D¥altra parte nell’ambito
della stessa offerta, ¢’ una forte con-
correnza operata dai giovani maschi, so-
prattuito verso quel settori, che presen-
tano condizioni economiche ¢ profes-
sionali miglioti e quindi sono partica-
larmente ambiti.

Questi fenomeni avvengono proptio
quando si & operato un notevole sfor-
zo sul piano istituzionale con 'appro-
vazione della legge 903 sully paritd Ji
trattamento tra uomini e donne in ma-
teria di lavora. Ed & proprio sulle con-
siderazioni critiche svolte sulla legge
903, che si basa il contributo di Maria
Vittoria Ballestrero, che ticostruisce i
datri statistici dell’occupazione femmi-
nile e analizza la prassi giarisdizionale
relativa a questa legge, evidenziandone
le disapplicazioni e le distorsioni e for-
rmulando una proposta operativa per
una mapgiore equit, ciod il passaggio
non solo formale dal dititto di pariti
alla « discriminazione positiva ».

Il secondo contributa, di Renata Li-
vraphi, si impernia sulla descrizione di
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un progetto di formazione e sugli effet-
ti che tale intervenio ha provocato sul-
le donne interessate, esperienza forma-
tiva che st & svolta nel comprensorio
di Carpi, cioe in un'area in cui il mer-
cato del lavore ofire notevoli opportu-
nitd per le donne, soprattutto nel set-
tore industriale (industrie tessili & ab-
bigliamento}.

Infine, Gian Claudio Mariani pre-
senta un'indagine svolta all’interno del-
['Traltel, per verificare come avvengano
i procedimenti di riqualificazione delle
lavoratrici e quali ne siano gli efferri
sortiti.

In una realtd differenziata, atticola-
ta e spesso contraddittoria quale & guel.
la dell'Ttaltel, 'Autore cerca di far
emergere le cararteristiche di un’azien-
da, che costituisce un caso esemplare e
significativo di formazione professiona-
le delle donne in Ttalia,

A chiusura viene riportata un’Ap-
pendice/Documentazione, in cui sono
tipresi interventi gia apparsi su riviste,
a cuta di L. Frey e degli altei Autori,
che offrono ultetiori spunti e suggeri-
menti nel campo delle strategie di for-
mazione nel settore terziario, in parti-
colare facendo emergere i problemi, che
la rivoluzione tecnologica fard esplode-
re nel breve volgere degli anni (rischi
di perdita di lavoro, rigqualificazione,
formazione di base, ecc.).
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