Il questionario d’interessi

professionali «M.V.90»

Mario Viglietti

0. Premessa

Q1. Interessi e valori: due variabili significative del concetto di ¢

Le varic ricerche sperimentali riguardanti la scelta professionale conflui-
scono tutte nella constatazione del ruolo determinante che svolgono interessi e
valosi nella formulazione dell'impronta professionale da dare aila propria vica,
ed in particolare degli interessi inventariati. «Meglio di ogni altra variabile,
riferisce S. Larcebeau (1), permettono di prevedere il settore d’attivita che sara
scelto, lo stile di vita corrispondente all'ativiri cercara, non perd il fivello di
qualificazione o la posizione gerarchica a cui il soggetro ha delle probabilica di
pervenire» {Larcebeau, 1982).

Parimenti, il Super gid al Congresso del'A.L.O.P del 1962, ricordava (e
ribadiva recentemente, 1983) «essere I'interesse un fattore di direzione di scel-
ta e di stabilicd nel lavoro, mentte sono le attitudini quelle che svolgono il
ruolo pilr importante nel fissare il livello di riuscicar (2).

Tale imporranza viene pure riconosciute dalle teorie della scelta profes-
sionale (sia quelle relative allo sviluppo vocazionale, sia quelle relative alla
decisione professionale) in cui interessi e valori sono evidenziati sempre come
segni di maturitd che favoriscono scelte autonome e realiste.

Ora, tenendo conto che la scelta professionale & un processo evolutivo e
che, come tale, si attua in una serie di decisioni successive concomitanti la
maturazione della persona (il Super ne da conferma dicendo che lz scefta pro-
Sessionale & nientaltro che la rraduzione in terming professional; dell immagine di
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sé), & assai interessante per ['educatore poter seguire Fandamento di questa
cevoluzione di decisions» per rendersi conto della direzione in cui vanno reali-
sticamente canalizzandosi | veri interessi dell'individuo

I'M.V.90 risponde bene a questo scopo.

Delle varie fasi evolutive, quella che maggiormente & tenuta presente &
quella, infati, che si estende dagli 11 ai 18 anni, anche perche & generalmen-
te in questo periodo che si vanno maturando quegli orientamenti che diven-
terannc poi la base della scelea definitiva futura. Secondo Ginzberg (3), si
hanno quartro stadi nel corso dell’evoluzione dellindividue verso la maturita
personale alla decisione autonoma e responsabile:

a. lo stadio delle preferenze (10-12 anni), duranee il quale il ragazzo chia-
risce a se stesso che qualche decisione relativamente a cid che gli piace ed inte-
ressa, la dovrd prendere sicuramente in futuro

b. lo stadio delle capaciti (13-14 anni), nel quale le decisioni sono gid
commisurate sulla coscienza delle proprie reali possibilitd;

c. lo stadio dei valeri (15-16 anni), in cul si avvera una sintesi di dad
acquisiti costituiti da gusti, capacitd, possibilita economiche, status sociale,
mete ¢ soddisfazioni raggiunte o possibili, per avvalorare una decisione di scel-
ta pit stabile;

d. lo stadio della reals (oltre i 16 anni), in cui, al di 13 dei valori sogget-
tivi, vengono presi in considerazione oggettivamente anche le condizioni della
realta, familiare e sociale, in cui si vive, con tutte le complessith di condizio-
namenti che comportano,

Nella costruzione del presente invenrario d'interessi si & rivolta l'attenzio-
ne particolarmente ai primi tre stadi di sviluppo, ma lo strumento si & rivela-
to utile anche per soggetti oltre i 16 anni per I'individuazione delle aree pro-
fessionali di maggior interesse.

02. Oggetto specifico del questionario.

Tende ad evidenziare sia gli interessi «espressir (secondo l'acceziene data
dal Super, cio# quelli espressamente indicati dal soggetto in riferimento ad
alcune acrivith lavorative), sia in particolare quelli «inventariati ciot quelli
visultanti dalle scelte dominanti indicate nelle dieci categorie professionali con-
siderate dallinventario.

Dal confronto di queste due manifestazioni d'interessi si possono trarre
atili indicazioni non selo sulle direzioni motivazionali di scelta, ma anche sul
grado di maturita raggiunca, in quanto, se ¢ concordanza tra le aree espresse
e quelle inventariate, si pud pensare ad una pilt definita strutturazione d'inte-
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ressi, mentre nel caso di divergenza (per es. si esprime il desiderio di diventa-
re avvocato ¢ st di la prevalenza all'area delle scienze fisiche o biomediche), si
pud ipotizzare un'immaturitd o superficialitd incellettuale o una conoscenza
irrealistica delle professioni o indifferenza al problema della scelta.

03. La Scheda d'Informazione

Un utile complemento diagnostico {specie a livello di Scuola Media) ¢
offerto dalla «Scheda d'Informaziones {riportata in Appendice} i cui dati per-
mettono d'interpretare pity verosimilmente il significato delle tisposte dei sin-
goli soggetti.

Questa scheda pud essere fatta compilare, anche separatamente dalla
somministrazione del questionario d’inreressi, dall’insegnante stesso, introdu-
cendo il discorso sull’importanza della scelta e creando un’atmosfera favorevo-
le ad una eventuale successiva somministrazione di tests artitudinali da parte
di psicologi, al fine di perfezionare, con un daro oggetivo in pilt, 'autocono-
scenza personale in funzione di una decisione pil libera ed adeguara alle pro-
prie esigenze ¢ possibilit.

O4. Come interpretare il concetto d'interesse ¢ di valore

Analizzando la struttura della nostra personalitd nel complesso delle sue
interazioni, ct accorgiamo che in ciascuno di noi si rivelano delle esigenze fon-
damentali che derivano sia dalle nostre funzioni organiche {che denominiamo
necessitd primarie), sia dalle nostre funzioni superiori del pensiero e della
volonta (necessita spirituali del pensare e dell’amare), sia dalle nostre abitudini
{necessita acquisite) e dalle nostre relazioni con gli aleri {necessitd socialt).

Queste esigenze si rivelano alla nostra coscienza come «inclinazioni» verso
qualcosa che le soddisti o, inconsciamente, come «impulsi» che ci orientano a
porre istintivamente atti per colmare esigenza sentita.

Quando nell'ambiente si presenta un oggetto, una situazione concrera,
un modo di essere, e questi vengono percepitt (chiaramente o confusamente)
come adatti 2 soddisfare il bisogno provaro, la nostra inclinazione o tendenza,
da generale che era, diventa specifica, e si polarizza sull’obiettivo-valore .

A questo punto nasce «interesser, ciot quell'waiteggiamento affettivor che
stimola ¢ mantiene attivith dell’lo e che st colloca «tra» (inter-esse =essere tra)
il bisogno e l'oggetro-valote che lo soddisfa, Esso permane fin tanto che sussi-
ste il bisogno e la capacith dell'oggetto a soddisfarlo.

Nell'interesse si combinano pertanto due componenti: quella razionale
che consiste nella presa di coscienza del valore adatto a soddisfare il bisogno ¢
senza di cui non pud rivelarsi la tendenza {«ignoti nulla cupidor: non si pud
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desiderare <id che non si conosce) e quella istintiva-motivazionale che rappre-
senta la forza auiva dellinteresse: la forza dell'inceresse & [a forza del bisogno.

Suscitare degli interessi vuol dire, quindi, da una parte, suscitare dei biso-
gni e, dall’altra, presentare in modo adatto quanto pud essere in grado di sod-
disfarli. (E questo uno dei compiti formarivi di ogni buon educatore). Linze-
resse professionale si pud, dunque, considerare un atreggiamento motivazionale,
la cui specificitd nasce dalla percezione (=conescenza intellettivd) di ur'attivied
professionale come adarta a soddisfare (=conoscenza affertiva) una buona parte
delle esigenze della persona.

Ne deriva che per valutare la consistenza di un interesse nei giovani,
bisogna rendersi conto:

— se c'¢ in loro conoscenza approfondira della professione o carriera
desiderata;

— se hanno un'esatta percezione di sg, cio? una giusta valutazione della
propria personalici e dei propri reali bisogni (4).

E questa una concezione d’interesse che si nifa alla teoria gerarchica di
Super, secondo cui i bisogni sarebbero all’'origine degli interessi e dei valori, ed
& analoga alla teoria del «bisagno inregrator del Murray. Secondo quest’ultimo
autore, con il termine «bisogno» (need) si designa una forza che orienta il
movimento di un individuo verso «oggetti-scapor (goal) capact di soddisfare i
suoi valori. Quande c’2 il sorgere di un bisogno e simultaneamente la rappre-
sentazione dell’oggetro-scopo e la conoscenza dell’attivitd che gli permettera di
raggiungere I'oggetto-scopo, si ha un «bisogno-integraton (need-integrate), la cui
presenza da il via ad un movimento di appropriazione dello scopo, che si
esprime con diversi atteggiamenti.

Uno di questi atteggiamenti & [interesse.

Si supponga che un soggetto provi un bisogno di dominio e di potenza.
Lesperienza gli dice che questi bisogni possono essere soddisfacti dal denaro e
dal prestigio sociale: oggetti-scopo che non ha. Tenderh allora ad appropriar-
seli e questa sua tendenza si esprimerd nell’atteggiamento d’interesse per tutre
quelle forme di atcivita che possono procurargli denaro, prestigio, influenza ed
in particolare per tutte quelle professioni prestigiose che gli conferiscono auto-
rta sugli altri ed un reddito elevato,

In questa direzione converge anche un approfondito studie di S. Larce-
beau (5). Attraverso |'analisi delle interrelazioni tra valori e interessi ha poruto
stabilire sperimentalmente una corrispondenza tra le dimensioni «walori e
waneggiamentt: d'interesse, che esprime assai bene la possibile struttura moti-
vazionale di una persona {se vivi ciod determinati valori, avrai anche determi-
nati interessi).

A quattro bisogni fondamentali (bisogno di coneacto con la gente, di
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possesso e dominio, di conoscenza € competenza, ¢ di sicurezza) e ai corri-
spondenti valori che li soddisfano, vengono affiancati gli atreggiamenti di pre-
ferenze professionali (interessi) che esprimono rispettivamente le caratteristiche
di socialifh, di edonismo ed ambizione, di autonomia ¢ curiosith, di realismo
e di praticitd del soggetto.

Per maggior chiarezza riproduciamo in appendice lo schema originale
dell’A. (1983) {p. 86 - Schema 2).

Dato che uno dei bisogni essenziali per un giovane & quello di conosce-
re bene se stesso, nelle sue specifiche esigenze od interessi, per definire la sua
reale identitd e per dare soliditd e realismo al suc «concetzo 4i sé» prima di pre-
figurarsi il suo avvenire, una guida che soddisfi questo bisogno diventa
senz altro interessante. Questa &, infatt, ['informazione che maggiormente si
aspetta e che raramente gli viene data, nonostante rappresenti la via pedagogi-
camente pill produttiva: conescere meglia se stess ¢, in realtd, chiaramente la via
per meglio orientarsi.

A questo fine il nostro questionario pud offrire un contributo alramence
significativo, in quanto mecte l'individue nella condizione d'individuare, sia
pure con laiuto dell'educatore, i suoi bisogni profondi attraverso gli interessi
che prova verso determinate attivicd professionali. Bisogni che possono essere,
come ci vien rivelato dall’Achtnich dopo pilt di un decennio di ricerche col
suo test delle forografie delle professioni (6), di tenerezza e di apertura verso gli
altri (fatrore W), di sperimentare la propria forza e potenza muscolarc (K), di
capire il senso dell'incontro con l'altro (Sh), di provare il dinamismo e la
varietd della vita (Se), di ammirare la bellezza del mondo e di dargli il tono
della propria espressione (Z}, di conoscere ¢ di aumentare il proprio sapere
(V}, di affinarsi nello spirito e di vivere la propria creativid (G), di mantenersi
in contarto con le cose e di prendeme possesso (M), di coltivare la comunica-
zione verbale e la sociabilicd (O).

1. La struttura dell’inventario neila nuova versione (M.V.90)

La prima versione risale al 1972/74 ed & stara pubblicata con la sigla
M.V.70 (7). Le modificazioni successive hanno semplicemente sostituito alcu-
ni tipi di attivita professionali con altre piti attuali o espresso in termini pilt
comprensibili il contenuto dell’attivitd professionale {M.V.80).

Quest’ultima revisione, pur mantenendo essenzialmente la strurcura pre-
cedente, ha preso in considerazione due nuove esigenze: approfondire maggior-
mente il significato delle scelte e adeguare il questionario alla realtd professio-
nale in continue cambiamento.
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A questo fine si sono introdotte 40 nuove attivitd professionali (4 per
ogni area), scelte tra quelle che nelle prospettive degli anni 90/99 avevano i
maggiori indici di richieste di personale {8). Per la loro segnalazione si &
aggiunta una nuova colonna (& celonna F) a st stante, con caratteristiche tec-
niche proprie, in cui le 40 nuove proféssions (PN} sono state suddivise, ad
intervalli regolari, a gruppi di 4, in successione corrispondente alle dieci aree
contemplate dal questionaric. Questa disposizione permetre di utilizzare la
prova sia con la registrazione di sole 200 artivitd professionali (adatta per i
programmi computerizzatl gid in possesso degli utenti delle versioni antece-
denti), sia con la nuova registrazione di 240 professioni.

Per dare poi un significato piit preciso alla frequenza delle scelte nelle
singole aree, si & invitato il soggetto a segnalare non solo la scelta dell’attivitd
preferita, ma anche lintensith della preferenza, indicandola con il numero 3 se
Pattivith placeva «moltissimor, con il numero 2 se Pattivied piaceva «moltor e
col numero 1 se artivith piaceva «abbastanza.

In questo modo, la frequenza delle scelte nelle singole aree in unione con
I'intensith di scefea delle singole aree (data dalla somma dei valori indicati per
ogni professione scelta) venivano a rappresentare due parametri utilmente con-
frontabili per una pil precisa informazione sul valore motivazionale delle scel-
te efferturate.

I Questionario & suddiviso in due parti; /e prima di 120 attivitk profes-
sionali, riguarda aree tecnico-scientifiche; fa seconda, pure di 120 artivitd pro-
fessionali, si riferisce ad aree umanistico-artistiche.

Questa suddivisione ha'lo scopo di permettere almeno una differenzia-
zlone sommaria tra | due aspettl tipici che caratterizzano le varie personaliti:
Porientamento tecnico-scientifico-pratico e 'orientamento umanistico-artistico-
astratto, attraverso il confronto delle somme delle frequenze di scelta e
d’intensitd riscontrate in ciascuna delle due parti.

2. Le aree professionali del questionario

Le dieci aree atruali ricalcano quelle delle dieci aree delle versioni prece-
denti, ricavate dall’analisi comparata di tre questionari: del Thurstone, del
Bemelmans ¢ del Kuder. Sono le seguenti:

2.1 Prima parte

1. Anivitd aflaperto e di movimento (A.A.): comprende tutte le artivicd
che si esercitano allaria libera e che in genere comportano movimento
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allaperto; ad esempio: attivitd agricole, ginnico-sportive, attivitd turistiche, vita
militare, polizia stradale ed urbana, trasporti, guida alpina, guardia forestale,
ecc. Spesso alti indici in quest’area, ottenuti da studenti, sono in relazione con
desideri di evasione dalle studio.

2. Awivita tecnico-meccaniche (A. T'M.). comprende attivitd che mettono
Pindividuo a contatto con cose materiali variamente manipolabili, al fine di
costruire, trasformare, riparare, montare, inventare; ad esempio: activita di
meccanica, di falegnameria o ebanisteria, elertronica, motoristica, tipografia,
ecc.

3. Scienze fisiche (S.F}. comprende le attivitd dirette alla ricerca del per-
ch? e del come dei fenomeni fisici della natura, miranti a nuove scoperte nel
campo delle scienze naturali, fisico-chimiche, metereologiche, ecologiche, elet-
troniche, informartiche, otciche, maremariche, ecc,

4. Scienze bivlogicke {S.B.) comprende le attivitd che si riferiscono allo
studio det fenomeni vitali circa 'uomo, gli animali, le piante, ed in partioco-
lare, le attivith mediche, P’antropologia,la zoologia, la biologia, I'ernologia,
Pigiene, le ricerche epidemiologiche, 'arte veterinaria, ecc.

5. Attivitd commerciali amministrative (A.C.). comprende le attivich che
implicanc il maneggio abituale di numeri, di uso di macchine contabili o di
computer, lavori d’ufficio, mansioni amministrative, attivitd di marketing, di
leasing, ecc.

2.2 Seconda parte

6. Awmivita sociopedagogiche e assistenziali (A.S.): comprende attivita svolte
specificamente a servizio degli aleri tendenti a favorire il loro benessere, la loro
istruzione, educazione e formazicne, la loro riabilitazione, la guarigione,
la soluzione di problemi personali, ecc.; ad esempio: assistente sociale, infer-
miere, vigile urbano, sostegno ad handicappati, insegnamento, attivita aposto-
liche, ecc.

7. Attiviea persuasive ¢ pubbliche relazioni (A.R). comprende attivitd che
portano ad avere contatti con la gente per condurla nella linea delle proprie
idee, per orientatne le informazioni, per valurtare le opinioni, ecc.; ad esempio:
le artivith commerciali in genere, le attivitd politiche, sindacali, le atrivira
pubblicitarie o di rappresentanza, le artivita giuridiche, psicologiche, sociologi-

che...

8. Artivita letrerarie (AL ) comprende le attivita che implicano 'uso cor-
retto ed elegante del linguaggio scritto e parlato, la conoscenza delle lingue
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straniere, la conoscenza della letteratura poetica e storica, ecc. nei vari campi
della letteratura, del giornalismo, del mondo dello spettacolo e della comuni-
cazione sociale, della cultura, dell’editoria, de!l’interpretariato, ecc.

9. Antivitis artistiche (A.R): comprende le arti figuracive e plastiche, e tutte
quelle attivith che implicano il senso artistico del bello e estro creativo; ad es.
pittore, scultore, disegnatore fotografo d’arte ¢ di moda, arredatore, sceno-
grafo, bozzettista, figurinista, estetista, stilisra, ecc.

10. Professioni musicalt (PM.): comprende le attivitd concernenti I'arte
musicale, sia vocale che strumentale; ad es. compositore musicale, suonatore,
concertista, maestro di musica, regista di opere musicali, critico musicale, con-
sulente discografico, canrante, ecc.

La classificazione delle varie professioni nelle dieci aree & stara farta
seguendo il criterio operativo dell’esercizio professionale prevalente ¢ piti direc-
tamente appariscente. Ne consegue che, secondo angoli visuali differenti, una
stessa professione pud esseve vista meglio catalogara anche in aree diverse. Per
una interprerazione comprensiva e personalizzata, conviene quindi riferirsi non
solo ai risultati grezzi di frequenza ed intensiti, ma considerare le scelte
nell'insieme, tenendo pure presente le informazioni della scheda personale ¢ le
conoscenze genetali che si possono avere del soggerro esaminaro.

3. Somministrazione e correzione del questionario

La somministrazione del questionario dev'essere precedentemente motiva-
ta ed, in certo senso, fatta desiderare come un aiuto importante per precisare
la conoscenza di se stessi in rapporto alle proprie aspirazioni e interessi pre-
senti, in vista delle future decisioni di scelea della propria vita proiettata in
una societd in cambiamento.

Luso del guestionario & molto semplice: basta seguire le istruzioni indica-
te nella prima pagina riguardanti, prima, le indicazioni delle professioni desi-
derate (=interesst espressy), e poi quelle inventariare. Si risponde alle eventuali
richieste di chiarimenti e si dA inizio al lavoro. Nowr ci seno limiti di tempo, ma
generaimente, in un massimo di trenta minuti, la prova & condotta a termine.

Per la correzione, che pud essere farta anche dai soggerti stessi, consiglia-
mo di procedere in questo modo: Si inizi, sia per la prima che per la seconda
parte, dalla colonna «F» del modulo e sl calcoli, per ognuna delle aree indica-
te sulla destra agni 24 items il numero delle scelte (= N.s.) e la rispettiva
intensita di scelta (= [.S. cio? la somma dei punteggi indicari) e se ne scriva il
valore dei rispettivi cerchietti,
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Si calcolino poi successivamente i valori delle frequenze Nus. e delle Ls.
delle colonne A-B-C-IJ-E- ¢ se ne scrivano i risultati in fondo nelle apposite
caselle, sia dclla prima che della seconda parte aggiungends perd agli Nus. e Ls.
ottenuti delle colonne; 1 rispettivi valori delle aree della colonna F (la colonna
F delle PN. = professioni nuove).

Ad esempio, se lz somma delle frequenze defla colonna A nella prima parte
& N.s. = 12 ¢ Ls. = 26 e lz sornma delle frequenze della colonna F area A & Nis.
=2 e Ls =5, i valori da scrivere in fondo alla colonna A della prima parte
saranno N.s. = 14 (clot 12 + 2} e Ls. = 31 (ciod 26 + 5). Si segnalino infine
1 settori deminanti con una crocetta o un asterisco nelle rispettive caselle.

Si pud pol fare separatamente la somma di tucti gli Nus, ed Ls. finali
delle 5 colonne di ogni parte per un confronto dell” orientamento dominante: se
tecnico-scientifico-pratico o umanistico-artistico-astratto. A questo fine, dato che
il punteggio massimo possibile di frequenza per ogni area (=colonna) & 24 con
un totale massimo di 120 (24 x 5) per ogni parte, ed il punteggio massimo
possibile per le intensitd & 72 (=24 x 3) con un totale massimo d'intensita di
360 (72 x 5), occorre calcolare prima le due rispettive percentuali (sommato-
ria frequenza: 120 e sommatoria intensitd: 360) per poterle poi confrontare.

4. Interpretazions dei risultati

Il questionaric offre la possibilitd di una doppia interpretazione dei risul-
tati:

a — una qualitativa basata sull'analisi ed il confronto delle risposte dei
soggetti per l'individuazione delle aree significative, del grado d’intensita delle
preferenze e dell’orientamento dominante, se tecnico-scientifico o lerterario-
artistico;

b — una quantitativa statistica basata su campioni tipici di soggerti di vari
livelli scolastici o professionali {Scuola media inferiore = 3a media — Istituto
tecnico professionale e commerciale — Scuole umanistico-pedagogiche, liceali
ed aruistiche)

La sperimentazione eseguita col primo modulo del questionario, per il
collaudo formale degli items e del modulo stesso, ¢i aveva permesso di indivi-
duare approssimativamente quali potevano essere i walori critici delle frequenze
e delle intensitd oltre i quali si poteva ragionevolmente pensare alla presenza di
un probabile interesse, pili 0 meno sentito, per le aree professionali scelre. Tali
valori erano, per la freguenza, di 10 scelte su 24 possibili per ogni area, e per
Uintensiza di 20 punti su un valore massimo possibile d’intensita di 72 in ogni
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area (24 items con preferenza di valore = 3, danno appunto un valore massi-
mo di 72 {24 x 3).

Lipatesi dei valori 10 ¢ 20 ci & stata suggerita dal fatto della corrispon-
denza del 65% dei casi, degli interessi espressi (all'inizio del questionario) da
parte dei soggetti del campione sperimentale di 3a media, col numero medio
delle scelte (N.s.) effettivamente effettuate nelle relative aree professionali (tra
10 e 13 scelte) ed i corrispondenti valori d'intensira (Ls.} oscillanti tra 20 e
24. 1l che ci ha indotro ad ipotizzare e ad accettare, come criterio significative
della probabile presenza di un interesse, un valore tipico di scelta o di intensita
che si discostasse di una deviazione standard al di sopra della media delle fre-
quenze o delle intensita delle scelte, ciot fosse equivalente al valare centrale
del sercimo gradino della Sealz «C» da noi usata per la ratatura dei tests.

Lelaborazione dei dati raccolti in occasione delle preiscrizioni alle Scuole
Superiori nel mese di gennaio (1992}, ci ha confermato un dato gid altre volce
constatate in antecedenti ricerche, che se il criterio assunto poteva essere legit-
timo all'interno di ognuno dei gruppi considerati e, conseguentemente, era,
possibile individuare in un gruppo i valori critici indice di una probabile pre-
scenza d'interesse, rimaneva pur sempre la necessitd di specificare i tipi di sog-
getti a cui questi valori si riferivana (se maschi o femmine, s¢ professional-
mente ben informati o meno), date le differenze significative riscontrate. Di
conseguenza bisognava assumere estensioni diverse di questi valori critici
secondo le caratteristiche dei gruppi esaminati, eseguendo tarature separate.

4.1 Analisi quantitativa dei dari raccolt
Abbiamo preso in esame sei gruppi di studenti:

1. GRuPPO A: 107 alunni di 3a media delle scuole statali torinesi

2. Grurro B: 85 alunni di 3a media di scuole private di provincia
3. Grurro C: 204 alunni del primo anno di scuola superiore tecnica
4, GrurPO D: 85 alunne di 3a media di scuole private cittadine

5. GRUPPO E: 101 alunni di liceo scientifico di scuola privata

6. Grurro F: 26 alunne di 3a liceo classico di scuola pubblica.

I risultati ottenuti sono raccolti nelle we tabelle seguenti:

a) Nella Tabellz N. 1 sono riportate le medie ¢ le deviazioni standard cal-
colate per ogni area professionale, relativamente ai Gruppi A-B-C. Sono indi-
cati anche 1 valori delle sommatorie delle frequenze di scelta ¢ di intensicd di
scelta per ciascuna delle due parti del questionario.

b) Nella Tabella N. 2 sono elencad i valori critici (7 gradinoe C) di fre-
quenza e d'intensita di ogni area professionale dei gruppi A-B-C con in pilt
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Iindicazione dei punzi Z arrotondati relativi ad ogni area e alle sommatorie di
ognuna delle due parti del questionario. Sulla destra della tabelfla sono regi-
strati i valod critict relativi al Gruppo D (femminile}, che differiscono signifi-
cativamente da quelli dei maschi.

Sul fondo della tabella si possono leggere i valori critici arrotondati rela-
tivi ad ogni gruppo, indicanti i limiti oltre cui si pud legittimamente ipotizza-
te la presenza di un interesse. Comunque, nell’insieme, si pud ritenere che,
per soggetti nella situazione dei tre gruppi esaminati, frequenze superiori a 13
¢ intensitd superiori a 24 siano significative della presenza d'inreressi per le
aree della prima parte de! questionario, e che frequenze superiori a 11 e inten-
sith superiori a 20, siano significative della presenza d’interessi per le aree della
seconda parte del questionario. Come si vede, non si & molto discosti dall’ipo-
tesi di partenza: 10 (N.s)) e 20 (Ls).

I diversi risultari del Gruppo D (alunne di 3a media) i cui valori critici
s1 differenziano significativamente da quelli dei gruppi maschill, sono una con-
ferma del differente influsso motivazionale legato all’ambiente, al sesso e
all'informazione professionale ricevuta.

¢) Nella Tabella N. 3 sono riportare le medie ¢ le rispettive deviazioni stan-
dard dei gruppi E ed F con lindicazione dei rispettivi valori cririci per ogni
area profcssionale. Mentre complessivamente i valori critici dei liceali maschi
non si discostano dai valori dei gruppi A-B-C, si pud rilevare immediatamente
che, sia per il gruppo femminile di terza media (Gruppo D, della Tabella N.
2) che per it gruppo §, i valeri critici cambiano notevolmente in meno.

Si nota inoltre che mentre per i gruppi maschili le sommatorie di fre-
quenza della prima parte del questionario relariva alle aree scienrifico-tecniche
son sempre superiori alle sommartorie della seconda parte, si ha invece l'inver-
sione dei valori nel gruppo femminile della 3a liceo classico: le frequenze di
scelta della seconda parte son superiori a quelle della prima, come daltronde
era legittimo aspettarsi.

Per gruppi come questi si pud allora ipotizzare una formula generale
approssimativa in questi termini: per grupp: fermnminili valori critici di frequen-
za superiori a 6 ¢ d'intensita superiori a 11 per le aree della prima parte del
questionario, e valori critici di frequenza superiori a 7 ¢ d'intensitd superiori 2
14 per la seconda parte, si possono considerare significativi di presenza d’inte-
resse.

4,2 [ parametri wfrequenzar (N.s.) e «intensitas (13,)

Lidea di far esprimere I'intensitd delle scelte delle preferenze professiona-
li, & stata suggerita dalla constatazione, nei colloqui individuali di commento
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alle scelte fatre, della presenza di frequenti dissenanze tra frequenze identiche
di scelta in aree differenti (per esempio, in Scienze fisiche e in Scienze biclo-
giche) e le rispettive intensitd di scelra; dissonanze espresse, ad esempio, cosi:
w83, sia le scienze fisiche che quelle biochimiche mi piaccions, ma preferisco quel-
le ﬁjff}]e». ’

Nella nostra sperimentazione, tuttavia, il vantaggio diagnostico della
notazione dell'intensita, se si & rilevato notevole a livello di colloquio indivi-
duale, non ha evidenziato ulteriori informazioni discriminanti a livello
di interprerazione collettiva in quanto sostanzialmenle le distribuzioni dei
due livelli di «intensiti» e «frequenza» praticamente si ricoprivano. Per cui
risultava ugualmenle valida la possibilitd di riferirsi, per la diagnosi delle aree
motivazionalmente dominanti, tanto ai valori di frequenza che a quelli
d’intensitd. 4.

4.3 Tarature ¢ prolli individuali

Data la comprensibile eterogeneitd dei gruppi, anche dello stesso livello
di et e di scolaritd, dovura all'ambiente di vita sociale e alle diverse modalicy
operative attivate nell’aiutare gli interessati a risolvere il problema della scelta
professionale, da parte delle componenti educative (famiglia, scuola, mass-
media e forze economiche e sociali), si rende necessario, per tracciare un pro-
filo oggentivo della distribuzione delle preferenze di ogni soggetto, il riferimen-
to alle scelte del gruppo di appartenenza per ognuna delle dieci aree del guestio-
nario.

A questo fine abbiamo adottato la «Szale G (Stanine) con gradini di
mezzo sigma, con riferimento al settime gradine come valore critico della pre-
senza d’interesse per 'area considerata.

Il confronto tra le medie e le relative deviazioni standard delle singole
aree, mette in luce, sia all'intemo dei gruppi che tra i grppi, il grade 4i omo-
geneitd esistenze (rivelatore della uniformicd di marurazione professionale di
gruppo) ¢ le tendenze dominanti nell'insieme delle scelte relative alle varie aree.

Nelle tavole seguenti (N. 4-5-6-7-8-9-10) proponiamo alcuni esempi di
tarature inteme ai gruppi esaminati, sulle cui indicazioni abbiamo tracciato i

profili individuali {§i veda 'esempio di Tavola N. 11} C.
5. Conclusione

Il presente questionario vuol essere uno strumento pratico ed economico
per avviare gli utenti ad una seria riflessione su uno dei fattori importanti (ma

non unico né esciusivo) che influiscono notevolmente sulle decisioni di scelta,
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ciog sugli inceressi vissuti dal soggetto verso quelle attivita professionali che
vengono (pitt © meno chiaramente) percepite come il mezzo indispensabile per
il raggiungimento di valori che si pensa possano essere significativi per la pro-
pria vita.

La correzione dei protocolli non comporta pilt di cinque minud e Uinges-
pretazione tecnica (tracciato del profilo) pud essere fatta sia servendosi unica-
mente dei dati grezzi e dei valors critici generali (di cui abbiamo parlato), sia
elaborando tarature interne al gruppo, da utilizzare per il tracciato del profilo
statistico (elaborazione consigliata, e, oggl, resa molto facile dalfuso di sem-
plici programmi di calcolo mediante i personal computers).

Evidentemente il dato recnico dev'essere valorizzato dall’educatore come
uno schema base su cui intessere un colloguio per una interpretazione persona-
le chiarificatrice sulla reale consistenza motivazionale delle tendenze manifesta-
te. Le informazioni che si ottengono dall'M. V.90, debbono essere integrate con
le altre fomme di conoscenza che si hanno dei soggett, e valurate non rigida-
mente, ma con la flessibilith relativa alle situazioni di evoluzione dell'individuo
¢ dell'ambiente educativo familiare e sociale in cul vive, Pur essendo l'interesse
un fattore determinante, non pud da solo fondare una scelta.

Dal punto di vista educativo, non & ranto alla manifestazione momenta-
nea e necessariamente fluccuante degli interessi che bisogna fermarsi, ma
occorre andare al di 1a di questa manifestazione e cercare i siterna di valori
che rappresenta 'elemento dinamico della personalith. Allargare e consolidare
anche razionalmente questo sistema, vuol dire dare motivazione all agire e ren-
dere piti regolare e sicuro lo sviluppo equilibraro della personalita del soggerro.

Diceva gia Plager che I'essenza della personalita consiste nell'adesione ad
una scala di valori, non in modo astrarro, ma relativamente allobietrive che si
vuole perseguire ¢ al programma di vica.

Ora dato che scegliere una professione & essenzialmente «scegliere un
modo di esserer mella viea, se si vuol essere promotori di una seria riflessione
sulle prospettive professionali furure, & assolurtamente necessario «educare af
valorp i giovani, perché una vita senza valori diventerebbe solo noia e...rivolu-
zione (9).
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APPENDICE

Schema n. 1: Il concetto d'interesse,
L0 AEBALTA
'Y D O h

5 oo VALORI
BISOGH! dl g 7'&5‘/:':'

warka nalwe... %\gﬁﬁ o 1avoro
varle... D ’_.wﬂ * Carrlere...

Carenzs o o shudia,..
*

—

col-gnmmw
GONOSGENZA

Schema n.2 ; Bisogni - Valori - Atteggiementi d'interesse

VALORI
I ALTRUISMO x

[ Il termine “bisogno™ viene spesso indicato anche come sinonimo di “motivazione”,
accomunando insieme bisogni fisiologici elementari & bisogni secondari razionali che
derivano dal vivere in una societd culturalizzata.

Nelia nostra esposizione preferiamo distinguere gerarchicamente i quattro termini,
definendone cosl il significato:
1} bisogno = espressione generale di mancanza di qualcosa;
2) interesse = tendenza emotivo-inteliettiva a porre gli atti utili a raggiungere "oggetto
condizionaate il valere, senza di cui cio2 il valore non pud essere raggiunto;
1) vaiore = cid che soddista il bisogno;
4) motivazione = il perché ideale, di derivarione personale o sociale, che da significato ¢
continuitd all'azione diretta alla conquista dei valori.



SCHEDA D'INFORMAZIONE

Cognome e Nome...., Data di nascita.....ccuecurns
Livellodi scuola (Media, Istituto Professionale, CFP, ITY, Liceo..).uvreareernens
Classe SCUOLA

Data di oggi

A.- PROFESSIONI ESERCITATE IN FAMIGLIA

- Professione del padre...........
- Professione della MAadre.. ...oeeismrassioroeseerimmsassessessees
- Professione dei fratelli o sorelle (studi o lavoro)

- Vorresti anche tu seguire le professioni di famiglia? NO[ ]
SI ] Quale?

B.- PREFERENZE PARTICOLAKRI
1. Settore scolastico: quali le materle che  soddisfano maggiormente?

2. Tempo libero: Sports (quali?)
Svaghi (quali?): letture (di che tipo)
Musica (di che genere?}........ccee.
Incontri con amid/che? SI[ JNO [] Passeggiate SI [ JNO [] TV-Cinema (poco,
abbastanza, molto).....ceeeen.Disegno [] medellisme [ fotografia [] lavori
in legno [ |
altro? []
C.-PER IL TUC FUTURO DI STUDIO E DI LAVORO

1. Pensi gia sufficiente per te il titolo di studio o il livello di formazione gia
raggiunto? SI [J NO[]

2. Se Sl in che tipo di attivitd pensi d’inserirti?.
3. 5e NO, quale indirizzo di studio o di perfezionamento professionale pensi di




seguire? Corso di laurea : normale[_]o breve?{ ] (di che tipo?)
Liceo : scientifico []classico [ ] pedagogico [] linguistico[] artistico [Jmusicale] |

sperimentale [J) Istituto Tecnico (QUALe?)......cmurmmmmm. Istituto Professionale? ]
(quale?) . Corso di Formazione Professicnale (CFP) []
(quale?)..erirsrerirense Altra attivita?

4, Motivarioni <i scelta:

Tra le seguenti motivazioni che possono inspirare una soelta, quali sono quelle
che ti coinvolgono direttamente?

Indicale con una crocetta nell’apposite riquadro (non pitt di quettro).
Desidero una professione che:

| sia di livello sociale elevato, di prestigio, importante

[] offra possibilita di carriera

[] risponda ai miei bisogni di studio, di ricerca, di innovazione

[[] dia indipendenza economica

[] offra la possibilita di tempo libero

- lasci una certa possibilith d'iniziativa

[] permetta contatti personali con la gente

[C] non coinvolga in responsabilith su altri

[] in cui si possa lavorare da solo

[] non sia solo ripetitiva e sempre uguale

("] non obblighi ad orari notturni di lavoro

[[] permetta di viaggiare (per rappresentanza, per manutenzioni ecc.)

[[] non richieda conoscenza di lingue estere

(] sia di aiuto alla gente (servizi sociali alla persona)

(] non sia in contrasto con la condizione sociale della mia famiglia

{3 non sia soggetta a rischi fisici o morali di rilievo

[] sisvolga all’aperto e comporti movimento e varietd di compiti

[T] permetta di lavorare in proprio

Altri eventuali motivazioni:



D.- DIFFICOLTA’ EMERGENTI NELLA REALIZZAZIONE DELLE TUE SCELTE,

Indicale con una crocette negli appositi riguadri
[] Non prevedi difficolta particolari
[C] Prevedi difficolta scolastiche
O Prevedi difficolta di salute
[ Prevedi difficolth economiche
[C] Prevedi difficolta familiari o ambientali
7] Altre difficolta

E.- PROFESSIONI ACCETTATE O RIFIUTATE

Pensi che ti pud andar bene, in fin dei conti, qualsiasi tipo di lavoro o ci sono delle
professioni che ASSOLUTAMENTE non vorrai mai fare?

F~INTERROGATIVI SULLE TUE SCELTE

- Hal qualche interrogativo sulle tue scelte a cui vorresti avere o poter dare una
risposta?: ST [_JNO (]

- Se SI', quali interrogativi?




QUESTIONARIO M.V.90 Interessi professionali

Cognome ¢ Nome......... trrarana [ 0 =1 = 1 1 o T | T PP
Sewola....ccociiiiiiiin i Cla8s0 e DRtadloggl L
PROFESSIONE DESIDERATA : - Serivi nolls riga sounatants U earso di sud! o il nome deli’suivith profassionals cha desider knira-
prondene al sermina deiutuala clelo d{ studi. Se okre slia profassinng indicata @ al core df s desidarato, hal wnche wltre projeen-
24, Indieale o1 N.2 ¢ al WA, sul Aspettivi puntinl.

1. Studs o allivild desidernti

2 3.

ISTRUZIONI SU COME DEVI PROCEDERE PER RISPONDERE AL QUESTIONARIO

Indica TUTTE le attivied professionali che son di luo gusto (che 1 pidceiono) anche se penst che prob-
abilmente rort le potral mal ml;lmn nella tua vitn o perchfm le ritieni :pecm:hc del sess0 opposto o peraltr
motivl,

Procedi in questo modo: scrivi nei cerchietti corrispondenti a TUTTE le Bmfesaloni che Ui placciono, il numero
*1" se  placciono ABBASTANZA, Ll numero 2" se H placciono MOLTO, 1l numerc “3" se tl piaccions MOLTIS-
S1MO. Lascla in blanco | cerchiett] delle altre profession)

PRIMA PARTE

Tipisce A|B|G|D[E|F
01+ Fare Fagricol
e O& ]
o-n- Studl, LAl duﬂlh.rkuu,wuhllznﬂam} ”)/
03.- quu;umtmums,mmmm i -,
6.+ Diventars espartn sells valutazln,. > delt impatio amblentsbs (Es }
07.- Fave Toperators turistico (galda turlstien, di montay s i )/ c)
08.- Fare !t diseg Fuber (Bsperio CAT « CAM) . .\j
09- ] ea @ ack aaldtunmuu { )
10.- Fare Il madlen dontisia o il ik (modontotenlon, r-}
-1 in un pubblima | {mulq, ionak la} N /j
12- Dinnunupeminuqmmhum(-dlmmhpﬂd} B (D
13.-Cubd : _ﬂm“ '--»-': : \ (_
14.- Lavergre alla hina anell (lomie, Fresa, hing a ) ra
15.- Fure ricercha schentifiche ! e Kaziond A .
16.- Fare stud] sulla dlffusl arialewi o dalh Jattle (Epidernionclogla) f-)
17- En-wmpkgmhmtcmwm.spamuumclmLm ()
18.- Fare carvhere tvtlle Forzovia Statall Jore, s, )
19.- Fare bl prnhulmlmnyullw mmmmsmm-pndlpMnmmJ cormsrassmssiren ] 7 N N.seale
.- Fare I d chine utensdil, di motorl, acc)
2L Lnown Jat Wi chimico come “ 1 s
22- Fare Finfermiero profassionale o svolgere antivith pammedich P
2. Essare addelto a ricorch istiche & dl poevislove (Agrnzie Doxy. o timiil
mummmummm:mpmmmmmm f)
25.+ Fare [l lavoro d! guardia ! N
26.- Lavarars coma mnd;uim di ﬁnitml ll metalio f) 4 Lacalce
27.- Fare |i medier-far . LN "’-)
28.- Fare 1" Ls2 in sala opersioria o di slanimazi _ LN fﬂ)
D-Fan yi falista (-)
30 Fare i *saarager di qualisd” nelFindusira ¢ D
31~ Fare du guida ap v 7 N
32- Riparare & tevislonare snodor dauba @ <) make
32.- Farv il progeuls setecasnlio (Coscurions o soced) f-)/
34~ Ducicart & ricarche aul slatoma nervosd (Neusologia? 5 -)/
35.- Lavorare conve dattilograta (usando sl informaticl “word provossing™ b
3. Diventars mperic In regin TV ad alis doflalzions . f:)
37~ Dirigora un’agenzis wristles (sniny ziowa viagl) P AN
3~ lavoms coma] eka dl -dllmtwld'-"'n ! A \jf
::.-.F": 7 iluminazione « 1 colorarione di ambienl @ sitrezai , ,L)
- Farg | vorarinar,
.- Pwpunpwlmmlpwdwhhdwmwmdli;mnmm&h.m. > ),
u-mr.pmdipwm daloaif ey mar \13 Macelie
#-Fare 1 ' Sotronicl tiekefomd, antifurtl, vid P p
15 Progms L Lo . il .
l&.-ﬂudhnhnmmfﬂ. logla) fj o
47~ Emsore addeuia allo pubbliche ralazian] In v indhiates - ’ b
48.- Ded kewrsl aﬂnpw;uu:bmd! navi mercantllo di O
4. Flhilcmoplb’ Y r
50.- Fare Felaitro ‘, tisla g a1 2 kb ..., ’\._’ O élmﬂlu

CENTAQ SALESIANG DI ORIENTAMENTO - Plaaes Robaudengn 22 - 10155 TORING.



51. Dudicansi e siudi di ogis (previsiona dst sempo.

L

§2.- Operare come dietista o b delt” sl inaa in alharghi, osp sak oes

1. &mcmdmouuwu-maw clale .

54.- Fage riceret jeha (nuctonrt, soliche, muring, siarl, sx.)

ﬁfhnﬂmwﬂvdmomﬁdmbwdw

6. M L ol ibransliot Letenicl o & 1t

7. Pars ricerche ful fonomen bedlurict (sermemed) ¢ di widnasologia
ﬂanﬂlmhunbmuh—‘— dicioal

59.- Fars il conualenie fiscals in materia iribuarh

0. Lanpegrat i howrhe sulla misiiistics ¢l propellens spasill

§1.-Fure Vinscg dvo dl stduiica lagger

sz.-Opummarpumﬁnhn.hhm)hmdudh

£3.-Fete srudi di ingwgn
6. L b {clinica, o b, u fi jthco, o b ingo),

ﬂrEu-cﬂMlmﬂwMtMudwmm lale o ind

65~ Fare 1] consulamia ch

dip
67 Curwre la preparazions Eﬁndclllll!ul

68.- Fare il ico dt

9. Fareil ol L be induerial

T&Dedaurlilll’-mn-umdludqﬁmnﬂ’ i intra)
1&;0pumhmﬁ;udnﬂﬂeﬂdnumudiwmubnmm

20!

72§ seperia nelta dai meslli o manrlati indgstriali

~

n.- hvmpuhldugnﬂlddl'mﬁ logia)

T4~ Ripurare apparecch] 8 (Raddia, TV, d i i aecs.).

PN

75.- Fare il gealogo (etodiam I aiabilith ded erreni, ace )

1&Mumwmmmm

71.- Fare 1l cambiats (agenia di cambla in borss yakori)

T8 Dedicarti o stad! jmmmeloghs sull*AIDS |

Lacehe

79.. Lavorarc in bnprese petrolifere 4] extrntions & nm i

$0.- Fare 1l dpografo {(n it 3 we) .

Iblﬂﬂtmﬂnwimmd 1 deazd 1aly

22.- Pare trapianct chivurgicl sull’uome {cuors, fegets, polmant, ete)

Y- Fare i} perita aziendale marrispondants & Jingua extere

$4.. Diventare l;uhlumnlnp {raitamania terrend, m\dmdﬂuﬁ}

25.- Dadicarti all"

86, Fare I "ﬁpl-'lll 1 Mea o videa

87 Pare Jo lpolcolocn (eaplornzioe] scieniifiche tn 13)

- Cunere be maluttle dolia pelie (d dogia} ¢ fae i} chl b

.- Rhupdnmhhmlnlnnﬁuwhﬂbbmul. ink eoe.\

$0.. Dy & eltndon s af tE Liet Fardimich

Ty
\_/

o

91.- w“-m-ﬁl  bocrieo earpeniere, ecc.),
ﬂalnmmllw&lk;mnmm:pmﬁim

§3.- Fazu I'oitien  srod] di otics fipica o il !

84~ Dedicerd atlo shudio della vita degli snimali (zoclogia)
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