Si concluso da poco il 1998. E difficile fare un bi-
lancio di quest'anno per guanto riguarda la riforma dei
processt educativi ¢ formativi in genere ¢, specificamen-
te, del soitosistema della formazione professionale.

Grandi discussiont e confronti, ancora guastati dallo
scontro tra opposte visioni dantica radice ideologica,
hanno interessato i temi della parita scolastica e dell'in-
nalzamento dell'obbligo d'istruzione,

Poco spazio ¢ stato riservato da stampa e televisione
al tema dell'autonomia delle scuole, ferma ad una gran-
de discussione interma ol sistema. La regolamentazione
dell'articvolo 21 della legge 59 sembrava, inizialmente, an-
dare in senso opposto, soilo alcuni aspetti, allu legge, di
cui doveva essere lo strumento attuativo. A tuttoggi, il
regolamento nott é ancord statc approvato e, nonostanle
le sperimentazioni in atto che dovrebbero facilitarne ln
stesura e corregione, oocorrerd ancora del tempo perché
possa trovare und sua concrela e capillare antuazione.

La regolamentazione della formuazione professionale
ha visto, nel 1998, Vapprovazione dei regolamenti ri-
guardmati, gli articoli 16, 17 e 18 della lepge 196727, An-
che in questo cuso, {approvazione della regolamentazio-
ne dell'art. 17 ha richiesto pin tempo del previsto e hu
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incontrato difficolta; percio al presente non é ancora stata pubblicata sulla Gaz-
zetta Ufficiale. I sottosisterna della formuazione professionale regionale, dopo un
pato d'anni d'interventi legislativi strudturali, si trova ora nefla necessita di ri-
solvere i problenti concreti della loro attuazione.

L'Apprendistato sta per partire, ma sempre attraverso progetti spevimentali
che interessarno non lintero sistema dell apprendistato. I contratti collettivi di
lavoro di alcuni comparti gia valorizzano la formazione nell'apprendistato, su-
perando l'uso di tale contratto al solo fine dell'inserimento dei giovani wel la-
vore grazie a sgravi contributivi,

La formazione continua sta cercando un suo modp di impostarsi, ma tro-
va malte difficolia nel realizzare concretamente i suoi oblettivi. Anche la scuo-
la st apre all'istruzione ¢ formazione degli adulti, con politiche che, all'insegna
di ottime intenzioni espresse, sembrano wifrare maggiormente a favorire Loccu-
paztone del personale che a realizzare la formazione e riqualificazione profes-
sionale degli aduld,

I sisterat regionali di formazione professionale continuano a scontrarsi con
difficolta finanziarie, pur non riuscendn a progranunare e spendere in pievio i
finanziamenti del FSE, anche per conerete difficolta burocratiche, Inoltre, Uat-
tuazione delle deleghe alle province, come ogni faito nuovo che interviene in un
sisterna, genera le difficoltd che investono tutii i periodi di transizione.

Le novita del cammino di riforma dei sistemi formativi regionali possono
portare a una reale crescita della formazione professionale in Italia, ma vi 2 il
rischio di distruggere quanto finora & stato fatto di buowno senza riuscire a rea-
lizzare le nuove prospettive che s'tntravedono.

11 Rapporto ISFOL 1998

Ogni anno, # rapporto ISFOL cerca di jare il punto sulla situazione delle
politiche formative e dell'accupazione in fialia ¢ in Europa,

Nelle cornsiderazioni generali, { cambiamenti del sisterma formativo italiano
sono assimiilatt a quelll di un cantiere, in cui sui due tronconi della formazio-
ne, guella scolasticu e guella rivolta al mondo del lavore, si cerca di costruive
un nuova complesso di edifict, tentando di integrare le due anime. Il cantiere
ha ormat portato avanti la costruzione di aleuwni edifici (es. apprendistato), ma
altri sono ancova solfanto iniziali (es. riforma dei cicli). Con molta lentezza si
continua a pracedere, cercando almeno di integrare culturabmente il mondo del-
la scuola e quello del lavoro.

I dati del 1998 confermano un aumento sia degli iscritti alla scuola media
superiore, sia dei diplomati. Aumenta anche l'impiego di risorse finanziarie nel
mondo della formazione professionale; per guesto & cresciuto il vumero di gio-
vani che hanno trovato l'opportunita di accrescere la propria professionalita in
iniziative di formazione professionale. E questo uno det meriti delle risorse fi-
nanziarie messe a disposizione dal FSE. Tramite tali risorse, le Regioni sono
rittscite a mantenere ¢ a far crescere Uimpegno per la formazione professionale,
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nonosiastte la crisi defla finanza pubblica, che non ha permesso di aumentare
le risorse nuzionali tmpiegate nel settore. Rimane perd fl paradosso di un inte-
ro sistema formativo, che dipende i larga parte da risorse comunitarie. E que-
sio un elemento di debolezza peculiare del nostro paese. 1l sistema df formazio-
ne professionale italiano deve poter contare su un'dutonomia finanziaria, in
modo che le risorse comunitarie servano a migliorare la gualita del sistema,
non a determinarne la sussistenza.

I dati ripartati dal "Rapporto” indicano lenti, nia costanti progressi nel pro-
cesso di scolarizzazione. Attualmente si pud rilevare che il 95% dei giovani por-
ting a termine il percorso di studio giungendo ally licenza media. H tasso di
passaggio alla scuola media superiore si agpiva ormai sul 909%; anche il tasso
di diplomati ha raggiunto i §9%. I tassa di passaggio all' Universita ¢ invece in
calo, anche a causa dell' aumento del costo d'iscrizione ¢ delle difficili prospet-
tive df ragginngere una lanrea.

Molto interessante & la tabella, fatta con la metodologia per contemporaned,
vale a dire applicando ad una leva i valori velativi ai tassi d'ubbandono dell'ul-
tinto unrio, che descrive Uandamento degli iscritti e degli abbandoni a partirve da
mille alltevi che iniziano la scuola media.

Su 1.000 giovani che iniziano la SMI 956 sone licenziati, di questi 875
s'iscrivono alla SMS e 25 alla formazione professionale. Ben 7% abbandonano
fa SMS fungo il suo percorso ¢, di guesti, 55 entrano nella formazione profes-
sionale. Alln conclusione del primo trienwio dell'Istituto Professionale 12 ab-
bandono la scuola, mentre sono 684 caloro che giungono ad un diploma di
SMS. Di questi, 465 scelgono I'Universita (416 tin corvso di laurea e 49 uno di
diploma)} e solo 30 urt corse di F.P. post diplawa. Degli iscritti all'Universitiy,
solo 179 ferminano il percorso (153 laureati ¢ 26 diplomari). Dall’esame dei mu-
meri visulta chiaro il peso modesto della formazione professionale nel contesto
formative italiano. Mentre nel sistena di formazione professionale duale tede-
sco entra cirea il 50% di una clusse d'eté, in Iialia, sommando la formazione
post obbligo con quella post diploma, ne entra circa U'11%.

I numero di corsi e di allievi programmati ed effettuati nel sistema regiona-
le di formazione professionale é in crescita; al Nord sono prevalenti i corsi per
occupati, mentre al Sud sono prevalenti § corsi di prima formazione e al Centro
quelli per diplomati. La maggior parte delle artivita ¢ svolia con finanziamenti
comunitari: in particolare, al nord e al centro ire quarti delle attivite sono fi-
nanziate dal FSE ¢ percio sorio progranunate entro gl obiettivi da esso stabiliti,
La presenza di attivitd notevole di formazione continua nel Nord non deve in-
durre a pensave alla creagione di un buon sistema ftaliano per tale formazione:
sono i risultati di una ritardata programmazione dell'obiettivo 4 del FSE, che ha
messo a disposizione consistenti foidi in questo periodo. Inoltre, la breve dura-
ta degli interventt fa apparire il numera di allievi e di attivita molto alro.

Negli ultimi anni vi é stata un riduzione dei contratti di apprendistato, che
ristltano anche contratii volatili, in quanto la gran parte sovo di breve durata.
L'imipatio formativo di tale contratto, per ora, non @ rilevabile.

Gli impegni finanziari delle Regioni per o F.P. di competenza del 1995 rag-

2



gitingono i 3.500 miliardi di tive, mentre le previsioni tniziali del ‘97 superano
i 4.800 miliardi,

Il Rapporto dedica wolte pagine all'analisi delle iniziative comunitarie € at
positivi contributi di innovazione del sistema di formazione professionale ¢ di
msertntento lavorative, che hanno generato.

11 32° rapporto CENSIS 1998

i titolo date dal Rapporto, nel tentativo di interpretave il sistema formativo
italiuno, & "Vecchi squilibri, nuovi scenari”.

Il sistema formativo vive ogei un tempo di riforme, ma é condizionato dal
passato. In ftalia la spesa complessiva per la formazione rispetio al PIL & infe-
riore a quella della maggior puvte dei paest europei. Le scelte degli ultimi
vent'anii, inoltre, havmo generato grandi sguilibri nel sistema.

Nella seuola si manifesta lo squilibrio tra spesa corvente e spesa per tnve-
stimenii, causato dalla crescita abnorme del personale; le spese sono mal ri-
partite tra i cicli scolastici, cosicehéd risultano eccessive le spese per alunno nel-
la scunla di base rispetto ai cicli superiori; vi & squilibrio tra spese di funzio-
namendo ¢ di diritio allo studio, tra spese per il nord ¢ per il sud.

Ai vecchi squilibri fa riscontro, pero, la gran voglia di novita, che si pud ri-
levare specialmente nella base del sistema scolastico: ne sono segnt Uaccoglien-
za delle proposte d'anionomia, le crescentt inlegrazioni tra sistermd scolastice e
sistema di formazione professionale, 'introduzione sempre niaggiore delle nuo-
ve tecnologie dell' informuazione e comunicazione, la nuova sensibilita che lu so-
cietd riserva ai problemi della scuola ¢ della formazione.

Per scuole e formazione, percio, st potrebbe applicare quanto il Rapporto af-
jerma all'inizio delle “Cowmsiderazioni Generali™ “si va concludendo un anno
turgido e irrisolto, segnato da processi forti, ma fra lore in intimg contraddi-
zione, cosicché non si viesce a decifrarne la direzione di marcia”.

1l “Patto sociale per lo sviluppo e l'occupazione”

La politice della concertazione tra e parti sociali ha portato in questi ulti-
mi anni ad ura serie di accordi, che tradotti anche in interventi legislativi, han-
1o incise notevolmente sul cambiamento delle politiche del lavoro ¢ dell'istru-
zione e formuzione. In continuiti con il profocolio del 23 huglio 1993 ¢ il "Pat-
to del Lavoro"” del settembre 1996, al termine del '98, nello stesso spirito, il Go-
verno e le purti sociali hanno stipulato un nuovo “Patto sociale per lo sviluppo
e loccupazione”.

Nel contesta delle politiche per lo sviluppo e Uoccupazione, il "Patto” pren-
de in esame il terma “Istruzione, formazione e ricerca”, rilevando ritardi, con-
traddizioni & inergia nell'attuazione dei precedenti accordi.

“Il Goverrno conferma conie suo impegno fondanentale lorganizzazione di



e ‘offerta buegrata di istruzione, fonmazione, ricerca e trasferimenio tecnnlogi-
co’ fre. J7). H segno del coordinanmento delle iniziative sarvi la nascita di wun co-
mitaro presso lu Presiderza del Cansiglio con la partecipacione dei Ministeri in-
teressati, della Conferenza stato regioni e delle parii sociali.

Il Pario prevede che la "formuaziove deve avere caratteristiche di flessibilitd ¢
deve exsere bt grado di formive a nedi 1 giovani quelle conascenge, competenze ¢
capactta che sono indispensabili i v mercato del lavore ¢ in un sisterma pro-
duttivo in incessante trasformazione. Cio significa una duraie del percorso sco-
lastivo e formativo che sia, in linea di principio, ugnale per tutii e che consen-
ta a tutti § gioveont di 18 aamni dil conseguire un diploma di scuola secondaria o
la certificazione delle competenze corrispondenti alle professionalita vichieste
dal wmercato del lavoro. E che sia, contermporaneanente, garante detle possibi-
lita di vapide viconversioni professionali” (n. 18). E un progranuma impegnati-
vo, che prevede opportuniia di formazione per tuiti fino « 18 anni, wia con ca-
ratteristiche (i flessibilira, che part ogni giovane ad daffrontare il nondo del la-
voro disponendo di un diplomu scolastico o dellu certificazione di professiona-
g richieste dal mondo del lavoro. In altri termini, ogni giovane ha i divitto -
dovere di entrave nel mondo del lavoro con un diploma scolastico e con com-
pelenze certificate (= qualifica professionale? ).

I n. 19 nrette in evidenza una serie di impegni che il Governo si assume per
attrcare o riforma del sistemu scolastico, atfraverso: “(1) completamento
dell'autononiia scolastica introdotia con Part, 21 della legge 59/97 mediante i
regolamenti attuativi ancora occovrenti; (2) defintzione di wr sistema naziona-
le di valutazione, autonomo e indipendente rispetio all'A\npninistrazione; (3)
approvazione in via definitiva del disegro di legge sull'elevamento dell'obbligo
scolastico nelle prospettiva dell'elevamento della durata dell'obbligo a 10 awni e
defl’introduzione dell'obbligo formativo a 18 (4) vapida ridefinizione, afla luce
anche delle nuove normie sull'obblivo, del disegrno di legge sul viording dei cicli
scolustici; (5) fmpegno per un'efficace ¢ innovativa azione per il divitto allo stu-
div dei giovani studenti ¢ degli adiedté in condizioni svantaggiare”.

in tutto questo contesto @ la sertola a fare du dominante: la problematica
dell'obbligo formative a 18, introdotia in questo punio del docurento, sembra
riservarme alla scuola lg soluzione.

La centralita dellu scuola appare anche el proto in cud il documento par-
la dell'incremento da dare alla formazione agli apprendisti; prevede, infatti, che
“Governo, Regiont ed Enti locali assicureranno la necessaria offerta formativa
da parte delle strutture della forniazione professionale ¢ della scuola, integrate
tra loro” (n. 22). In questo contesto sono ricordate le strutture di formazione
professionale, ma integrate con la scuola. Senibia che solo la scuola possa da-
re sicurezza di “sevietd culturale” agli intervenii di jormazione degli apprendisti;
percit la necessaria interazione e collaborazione tra scuola e formazione pro-
fessionale & chiamata integrazione, quasi che ad une parie manchi gualcosa e
richieda l'integrazione da parte di un aliro. L'innnagine di una Formazione Pro-
fessionale ridotta a pura addestramento, senza una sue dignita enlturale, & for-
se alla vadice di i affermazioni.



L'allegate 3 al “Patto”, perd, st pone in un'ottica non centrata sulla scuola.
Descrive concretamente Uobbligo di frequenza alle attivita formative. Chiede
inoltre grande rapidita d'attuazione dell'obbligo formativo a 18 anvi.

“Il Governo, al fine di potenziare la cvescita culturale e professionale dei gio-
vani, si impegna ad istituire, con una norma da inserire nel collegato alla Leg-
ge Finanziaria 1999 recante disposiziont in materia di einvestimenti, incentivi
atl'vccupazione, INAIL, ENPALS ¢ materia previdenziale”, I'obbligo di frequen-
za ad attivitd formative fino a 18 anni. Tale obbligo pud essere assolto in mo-
do integrato:

- nellambito del sistema dt istruzione scolastica;
—  nell'ambito del sistema di formazione professionale di competenza regiona-

le, allinterno di strutiure accreditate ai sensi dell'art. 17 della legge 196/97;
- nellambito dei percorsi di apprendistato, come disciplinato dall'art. 16 del-

la L. 196/97.

Le competenze acquisite mediante la partecipazione alle aitivita formative
saranno certificate secondo quanto stabilito afl'art. 15 del Regolamento attua-
tivo della L.196/97, e avranno valore di crediti formativi secondo quanto previ-
sto all'art. 16 del medesirmo Regolamento.

Il Governo, d'intesa con la Conferenza Stato-Regioni ¢ le parti sociali, prov-
vederd a definire con gli opporiuni provvedimenti normativi, prima del DPEF
del '99, tempi e modalita dell'attuazione dell'obbligo di frequenza, nonché del
suo raccordo con obbligo d'istruzione”.

Lintroduzione dell'obbligo a 18 anni nel Collegato alla finanziaria é avve-
relda.

Il provvedimento & in discussione al Parlamento per la sua trasformazione
it Legge.

Il canale della formazione professionale regionale ¢ introdotto, accanto a
quello scolastico, per portare { giovani a competenze certificate. I sistemna del-
la F.P. regionale trova un ambito privilegiato d'intervento nella formazione ini-
ziale. H canale dell'upprendistato, vale a dive della formazione in aliernanza, é
la terza via per giungere a competenze certificate; anche questo canale é di com-
petenza del sisterna regionale di formazione, che percio potrebbe acquisire una
sua maggiore dignita, visibilita e importanza.

L'obbligo formativo & letto, in printo luogo, conte diritto del cittadino ad af-
frontare il mondo del lavoro con una formazione, che gli penmetta un adegua-
to inserimento e la possibilita di affrontare il periodo lavorativo nell'ottica del-
la formazione per ruito l'arco della vita.

Sancisce, inoltre, una pluralita di canali formativi, rompendo il concetto
tutio italiana che solo la “scuola” possa dare vera cultura; anche nel canale del-
la formazione professionale regionale ¢ nell apprendistato é possibile arricchire
i giovani di una cultura valida, anche se diversa da quella fornita dalla scuola,
e di pari dignita. Se l'affermazione & vera, queste due strade di formazione do-
vranwo trovare nelle scelte politiche Vinteresse che meritano, accanto ¢ in inte-
razione con il sistema scolastico e universitario, che pure meritano tutio linte-
resse e l'attenzione.
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La regolamentazione dell'articolo 17 della legge 196/97

Largomento meriterebbe un esame approfondito, ma cif limitiamo ad alcu-
ni cenni. H lungo travaglio d'elaborazione sembra giunto a conclusione, Il Con-
siglio dei Ministri ha approvato il Regolumento e il Presidente della Repubblica
com i Ministri interessati Uha firmato, ma la Gazzetta Ufficiale non lo ha fino-
ra pubblicato, lasciando intravedere alcuni ostacoll.

Accreditumiento delle strutture, certificazione delle competenze, sistema di
formazione continua sono gli assi portanti del sisterna di formazione profes-
sionale, che il Regolamento dovrebbe avviare a compimento. Per ora dobbiaro
accantentarci di effermare che i sistema disegnaio dalla legge 845/78 non esi-
ste pitt e che il nuovo sistema, pur avendo una configurazione ormai leggibile,
non ha ancora completato i quadro nazionale nelle sue grandi lince.

Perché l'intero sistema di formazione professionale regionale possa avere
una configurazione definitiva bisognerebbe aspettare ludeguamento delle legi-
slazioni regionali; per questo il temipo si fa ancora pint fungo.

Elevamento dell’'obbligo di istruzione

11 27 gennaio 1999 la Gazzetta Ufficiale ha pubblicato il testo della Legge 20
gennaic 199, n, 9 recante come titolo “Disposizioni urgenti per lelevamento
dell'obbligo di istruzione”. La Legge, voluta dal Ministro delln Pubblica Istrii-
zione vome urgente, ha avuto un iter molio pite lungo di quanito all'inizio st
pensasse ¢ ha subito mutamenti di notevole tmportariza.

Lo sconttro & avvenuto, come gia tante volte nel passato, sul tema del dop-
pio canale, guello scolastico ¢ quello della formuazione professionale regionale.
Il confronto & stato vivace e ha interessato anche le prine pugine def giornali.
Il risultato finale non corrisponde alle idee che Rassegna CNOS per tanti anni
ha sostenuito,

La Camer det Deputati Vaveva approvata proma della orisi del Governo Pro-
di, ma apportando modifiche importantt rispetto al tesio presentato; l'obbligo
d'istruzione passa si a dieci anni, v per il wiomento si ferma a nove, per non
intralciare 'approvazione di un riordino generale del sistema scolastico e for-
mativo. In effetti, la proposta di legge sul rordino det cicli prevedeva il compi-
mento delfobbligo scolastico all'eta di quindici anni: un eventuale innalza-
mento dell'obbligo d'istruzione a dieci anni avrebbe, nell attuale sistema, com-
portato detto compimento a sedict anni, creando difficolta nel vistruturare i ci-
cli nel sensa della proposta di legge del Governo.

H nuovo Governo D'Alema, di cui fanno parte Deputati che avevano com-
batitto alla Camera tale Legge, ha incontraio qualche ulteriore difficolta a por-
tare o compimento {'tter legislativo. 1l Senato ha approvato il testo trasmesso
dalla Caniera, senza accogliere emendamenti ¢ nonostante una certa opposizio-
ne anche all'interno della maggiovanza. Il Senato, perd, ha cercato di dare spa-
zio alla formazione professionale tramite un ordine del giormo del 13 gennaio
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1999 che prevede di “assicurare che, nellassolvimento dell'obbligo, siano req-
fizzate iniziative sperimentall nei centri di formazione professionale uccrediia-
t". L'ordine del giormo ja apparive chivramenie la difficolta in eni si & trovaio
il Ministro nel fare passare la Lepge cost come & fornudata.

Se si procedera in breve tempo alla discussione dellu proposra di legge sul
riording det cicli, con ogtd probabilita il problema ricaergerd di nuovo. La gra-
ve spdaccatira Ira mdggioranza ed opposizione, creata dulla discussione della
legge sullelevamento dell obblige, non favorird un dialoge tra le parti e la ricer
ca di solugioni che sieno veramente vantaggiose per turlo il sistema formativo
ftaliana,

Lapplicazione della Legge richiede un decreto del Minisoro della Pubblice
Istruzione, che renga presente, sulla base dell'ordine del giorme approvate dal
Senare, quanto il terzo conuvna dell'ars. 7 orecita:r " inigiative di orientamento
al fine di combatiere la dispersione, di garantive il diritto all'istruzione ¢ all for-
muazione, di consentire aglt alunni le scelte pine confacenti alla propria persona-
lita e al proprio progetto di vita...”,

Per ora, una circolare del Ministro sposta § ferming di iscrizione alla scuoln
media supertare, riportando anche 1l testo dell'ordine del givrmo approvato dal
Sendato ean viferiznenio all'iscrizione ai cendri di formazione professionale.

1 sistenta burocratico della scuola ha messe in moto tutta la sua capacitit
di dissuasione net confronti dei giovani che avevano proceduio, prima dell'ap-
provazione della Legee, ad iscriversi ai Ceniri di Formazione Professionale, per-
ché le scelte gia fatte fossero ritenute non valide.

Aleuni Assessori Regionali e Provincidll della Fornmazione professionale si
sano pure atlivali per vendere possibile ai giovani che lo hanno seelto di jre-
guentare lu Formazione Professionale, mia i visultati appaiono fncerti.

Limipegno che Iltalia vuole prendere per asstcurare a tutti 1 giovant una
sempre migliore formazione e preparazione culturale non trova, in questa legge,
L positive risconiro.

Non ha senso, tnfatid, che tutti, anche quelll che non lo desiderano, siano
obhligati a frequentare un prisno anno di un ciclo per sua natura quinguennao-
e o abmeno triennale, che nown offre love nessuna prospetiiva concreta entro il
termine di un sole anno. Uno dei prandi obietrivi della Legge sarebbe guello di
diminnire lu dispersione scolustica: un sinale provvedimenio, perd, non poiréd
che aumentarla, come & avvenuto in altre esperienze europee {specie tn Inghil-
terra), quando si é voluto aumentare lu durata dell’obbliga di istruzione senza
differenziare le vie da percorrere per adempierlo. Pur auguwrandoci, per il bene
dei giovani, che if rischtio sia contenito, non si pud che essere insoddisfatti. La
politica ha continuato a nietiere of centra altri scopi e interessi, invece che il be-
ne concreto dei cittadini.

I giovani, che guest'antio avevano scelto di iscriverst ad un CFP con una
scelta rispondente alle lovo artese di formazione, non riusciranno a compren-
dere perché questa non sia pii: atiuabile.

Ci auguricmo, a questo purnto, che si riesca velncemente a portare avanti
una riforma completa del sistema educativo e formativo italiano, dal riordino
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dei cicli alla parita scolastica, dall'autonomia delle istituziont scolastiche al
rivedivio della formazione professionale regionale, per offrire ai giovani delle ge-
nerazioni futire opportunita, che li aluting a crescere e a costruire un'ltalia ¢
ur’Enropa niigliore.

In questo numero

L'EDITORIALE presenta una breve sintest dei Rapporti dell’fSFOL ¢ del
CENSIS sui temi della scuola ¢ della formazione professionale. Conmmenta
getindi [ contenuli del "Paito soctule per lo sviluppo ¢ Voccupazione”, special-
mente per guanto viguarda il prablema dell' obblipgo formativo fine al diciottesi-
nio anno di etd, In modo particolare esprime un valutazione critica det conte-
et della fegge Y1999 sull'innalzamicnio dell' 0bbligo di tstruzione ¢ del sto inm-
palio negalive sui giovant che vorrebbero sceeliere un percorse di formuazione
projessionale al termine della scnola media.

Nella sezione STUDI

Il Prof. Aris ACCORNERQO dell’Universita La Sapienza di Roma, descrive in
modo incisivo ¢ rapido la transizione epocale che sta attraversando il mondo
del lavoro; larticolo & stato ripreso dalla Rivista “Societa dell'tnjormazione” del-
fu Scuofu Superiore Retss Rowiolt, per gentile concessione defla stessa.

It Prof. Lovenza CASELLI dell'Universitd di Genova, presenta i lavoro wel-
la sua dimensioni antropologica-culturale, come discriminante dell'economia ¢
defla politica e nello sforzo di partecipaciane ¢ i wanizzazione che deve svol-
gere.

It Dr. Pasquale RANSENTGO, responsabile dell’ Ufficio sociopolitico della
Federazione Nazionale CNOS-FAP, presenta wng riflessione su aleuni temi del
Convegno della CEI del 7-10 maggio 1998 dal titolo "La questione del lavoro
oggl”;

Il Prof. Guglielmo MALIZIA, il Prof. Carlo NANNI ¢ il Dr. Vittorio PIERO-
NI, dell Unitversita Pontificia Salesiana, presentano 1 visultati della ricerca effer-
tnwata nellambito delle artivita transnazionali di un progetto Youthstart suf fe-
ma dell'ovientumento e indirizzate all' elaborazione di un modello di servizio di
origritamento polifunzionale ¢ transnazionale. Il progerto Ofinet-Mobil 2000, di
cui & state promotrice anche la Federazione CNOS-FAP, ha permesso di pro-
spettarve tale modello, attraverso mattivita df vicercu-valutazione in Francia,
Germmarnia, ftalia, Spagna.

il Dr. Maurizio POZZI, responsabile del Servizio "Sviluppo dei sistemi for-
mativi” della Regione Emilia Romagna, presenta il “Prograrmma IC.A.R.O." per
la riconversione degli operatori dipendenti degli Enti di F.P. in Emilia - Rowma-
g, 11 base alle attivita finanziale dalia legge 236/93.

Mara DOTTI, Lucia ONFIANI, Alide TASSINARI, in un breve intervento,
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presentanc la rete dei Certri di Documentazione el settore dell integrazione, in
particolare riferita all'handicap, vella Regione Emilia Romagna.

Il Prof. Mario VIGLIETTI, del Centro COSPES df Torino Rebaudengo, pre-
senta nuove prospettive in orientamento, per il superamento della demotivazio-
ne all apprendimento.

It Prof. Giar Franco FERRERQ dell’'Universita di Torino e il Dr. Piero CAR-
DUCCI, Direttore sctola superiore Reiss Romoli S.p.A., presentano, nel campo
della formazione comtinua nelle imprese, dei modelli di stmulazione per la va-
lutazione di risultari economict defla formazione.

Il Prof. Guido SARCHIELLI e il Prof. Salvatore ZAPPALA dell’Uni-
versita di Bologna, con il Dr. Fabio BELLETTI dellAECA di Bologna,
presentano i risultati del progetto Janus, che cerca di realizzare un nuo-
vo stile per la motivazione dei giovani nella prima formazione, metten-
do in rilievo i riswltati delle sperimentazione, che ¢ stata promiossa dal-
la Regione Emilia-Romtagna ¢ realizzara in non pochi CFP.

Nella Sezione Documenti

Viene pubblicato lallegato 3 del “Putto Sociale per lo sviluppo e Uoccupa-
zione”, avente come argomento "Gli interventi nel campo del sistema integrato
di istrugione, formazione e rvicerca”

Nella Sezione VITA CNOS

L'ing. Luigi COFFELE e l'ing. Stefano COLOMBQ, della Sede Nazionale del
CNOS-FAP, descrivono lo svolgimento e presentano i risultati del progetto Leo-
narde “FADNet", realizzato dalia Federazione CNOS-FAP nel 1998, con lo sco-
po di preparare un gruppo di formatori ad affrontare con competenza linse-
gramenta a distanga nei CFP,

Le segnalaziont bibliografiche a cura di Gugliclmo Malizia conciudono il
numero.
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