EDITORALE

Un antico adagro popolare afferma che le disgrazie non vengono mai
da sole.

Non si era ancora usciti da un clima di delusione per le conclusions
defla Conferenza nazionale sulla formazione professionale che si é caduti in
una crist, che st rivels sempre pitt grave, perché sia investendn gli asperti
tstituzionali del Paese. Lo nota espressamente anche i Rapporto ISFOL
1992: « 8i pud in un certo sewso dire che il secondo semestre del 1991 ed
i primo semestre del 1992 signo stati per il sistema di formazione profes-
stonale complessivamente un anno di scomtento, di preoccupazioni e di in-
certezze. Neppure dalla Conferenza nazionale sulla formazione professiona-
le, che ha peraltro costituito una tappa tmportante di confromto e di riffes-
sione, sono emersi elementi che potessero ridurve le preoccupazion: ».

Esse sono andate awmentando per ['tmprovvisa vecessione economica,
per lo scoppto degli « scandali », che hanno coinvolto anche alcune agemzie
Jormative, per gi sconvolgimenti che hanmo investito il mondo partitico.

Nonostante questo, nella massima parte delle Regioni si & dato inizio
all'anno formativo 1992-1993, pur prevedendo i rischi, a cui si andava in-
contro, specie per reperire { mecessari finanviamenti.



E stato un gesto di alta vesponsabilits: non si possono eludere le do-
mande formative, che sempre piis numerose provengono dal territorio e, in
pariicolare, dal mondo giovanile.

Difatti, st assiste ad uno sudfuppo graduale del sistema formativo. Si é
passati dai 18.261 corsi del 1989-90, af 21336 del 1990-92 ed ar 22.241
del 1991-92 (2751 nell agricoltura; 6.331 nell industria e artigianato; 13.159
nelle attivitd tergiarie), frequentati da 390.285 allievs (150.295 di prima
qualtficazione; 60.752 di secondo livello; 32295 per corsi speciali; 138 860
adulti).

Questa decisione delle Reptont & stata una forma concreta di condive-
dere con gl Attort di FP la importanza vitale dell'tmpegno formativo, spe-
cie rispetto alle problematiche occupazionali, per rimanere well Euvopa co-
wmunitaria. E stato wn atto di fiducia wnelle possibilits rigeneratrici del po-
polo italiano,

Cos? #f Papa Giovanni Paolo I a4l Presidente Scalfaro: « Facendo mie
le parole della Conferenza Episcopale Italiana, desidero rivolgermu, attraver-
50 la Sua persona, a tuiti gli staliani per invitarll a guardare con fiducia
verso [avvenire, a credere che il nostro non & i tempo della rinuncia, ma
del coraggio, della generosita e della tenacia. L'ltalia possiede energie unia-
ne e risorse materigli largamente suffictenti per superare le difficolta del-
Lattuale womento, i una logica & gustizia e df solidarieti che permetie-
ranno ad un anttco, ma sempre vivo, patrimonio di concordia culturale, so-
ciale e spirituale di esplicitare potenzialita nuove, adeguate alle esigenze
dell'ora presente ».

Non & certo la strada delle denunce che pud assicurare un wigliora-
mento della situazione formativa nel Paese. Questo Ubanno capito da tem-
po gt Antori della FP e ne hanno dato prova wella Conferenza nazionale
della formazione professionale. Cosa che non sevibra ancora acguisita da
grande parte dei MC.S.

Un Segretario generale di sindacato scrive: « Piir di quindici anni non
sono pochi per riflettere sulle perversioni del sistema di formazione profes-
stonale affidato alle Regiont: squilibrio di opporfunité formative, scarsa ir-
formazione, gestione lottiviata e cdlientelare, burocratiziazione e congela-
mento delle intziative pitr interessantt, sproporzione del numero degli allievi
risperto a quello degll insegnanti, assumzione di persomale docerte in mwodo
discreztonale senza tener conto def titoli culturali e dei crediti professionali,
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alimentayione di irregolartta ¢ di tangenti, progettazione e finanziamento di
corsi finti, e cosi via». (Con pi 0 meno diverse accentuazioni la litania
det malf 5i potrebbe riferire all'intero sistema formativo in Italia. Non st
capisce perché i si debba limitare a quello regionale. Si vipete anche ogg
guello che capitava tra i polli di Remzo, cosi argutamente descritto dal
Manzont).

Ur'altra sembra la sirada da percorvere, quella di rilevare i gerna in-
novativi che sono andati maturando in questi temipi anche nel sistema for-
mativo regiondle piir che in qualsiasi altro sistema, per valorizzarli a pieno
e cosi favorire i cambiamenti. E un tentativo che da lungo tempo la rivista
sta portando avanti.

Nell editoriate del febbraio 1992 si evidenziavano le valenze che la
formazione professionale andava acquistando, rapportandola alla educazione,
alla professionalita ed alla solidavieta sociale.

L'editorigle del muaggio 1992 meiteva in rilieve & cammiino che il si-
stema formativo regionale sta facendo per integrarsi con gli altvi sistemi
Jormarivi, per essere coordinaio e per assumere la dimensione europea.

Ad ottobre 1992 nell'editoriale si parlava di alcunt interventi legislati-
vl indispensabili per dar cousistenza al sistema formativo regionale; si pre-
sentava la prospettiva della qualita totale, e si dlustravanc gi taterventi del
Digloge Sociale a livello communitario europeo.

In questa scia si parlera della nuova prospettiva che la FP deve assu-
mere, quella della formazione conttnua, dei diversi elementi che devono
concorrere ad una valutavione degli interventi formativi e del ruolo fonda-
mentale che sono chiamati a svolgere gli Enti di FP per vigenerare i siste-
ma formativo regionale.

L.a formazione continua

E scontato che, in un contesio pluralista e di rapide trasformaziont, i
carattere evolutivo della persona e la qualita della attivita formattva vichie-
dono che, dopo le fast intzials, si continui wella formazione personale pro-
fessionale, per rispondere alle esigenze sewspre muove del mondo del lavoro.
Quello che non é scomato é 4 faito che non sia sufficiente ['aggiornamento
o Vaggiustamento del patrimonio gia acquisito inizialmente. 1 pitt delle vol-
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te st tratta di sviluppare, su una base poltvalente, alire possibilita e compe-
tenze in ragione del mutamento organizzaitvo e comtenutisttco della propria
mansione o ruolo. E soprattutto un atteggiamento dello spirito, cioé una
volonta decisa che si propone una maturazione continna su prano umano e
su piano professionale, che si compenetrano nell unitarietd della persona. E
disciplina spirituale che atiribuisce efficacta formativa alle attivita ordinare,
usufruisce di tutti { mexzi di formazione, che vengono offerti e crea occa-
stont di formazione per sé e per gli altvi. Solo a questa condizione luomo
supera # pericolo di rimanere un ingranaggio del mondo produttivo per di-
ventare protagonista e responsabile del suo comtributo all’evoluzione del-
l'azienda.

Solo attraverso la formazione continua dei lavorator: la Communita
Europea riuscira ad affromtare e superare le sfide det prossimi decenni.

« I progressi nella scienza e nella tecnologia e la lovo applicazione al-
le frmprese, alle awwministravioni e alla vita quotidiana corrcborano questo
convincimento. Questt progressi rendono obsolete le capactta € le conoscen-
ze dell'attudle forza del lavoro ad un ritmo accelerato e portano alla ne-
cessita di unt frequente aggiornamento. Esst operano inolire uno spostarmen-
to verso um wmaggior confenuto di comoscenze nel lavore, in quanic !'indu-
stria st basa sempre pii sulle conoscenze nel lavoro ed ¢ da queste condi-
zionata. Come conseguenza di questo spostamento si rileva la necessita di
un wighoramento delle qualifiche della forza del lavoro. Listruzione e la
formazione vengono considerate come elementi determinanti del successo
LONDIIICO € Spesso exmergono Hmori che glf mwvestimenti nella rvicerca, wello
sviluppo e nel miglioramento tecvologico possono non produrre i benefici
sperati senia un contenporaneo sforzo nello svduppo delle risorse umane ».
(Memorandum CE sullinsegnamento aperto e a distanza nella Comu-
nita Europea, n. 6).

La prospettiva della formazione continua deve essere assunta per tulte
le tappe formative, per tutto Larco della vita e per tuite le tipologie forma-
ttve da quella post-obbligo di istruzione a quella post-diploma o post-
qualifica, dalla rigualificazione dei percorsi giovanili ai programmi di ini-
dativa auenzale, da quelli per refnserimenio dei disoccupati a quelli per
U'tnserimento dei segmenti deboli.

Ne dertva un superamento sia degli aspetti noviontstici che df quelli
puramente addestrativi. Dal sapere, dal saper fare bisogna arrivare al saper
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essere. Accanto agli aspetti sirettamente professionali — vist, perd, in uno
spettro di polivalenza — bisogna potenziare: uma informazione critica sui
diversi aspetti che caratterizzano la condivione degli womini del lavoro; le
capacita personali di comunicazione e di confromto; gli atteggiamenti ¢ i
comportamenti di solidariets, di competenza, & flessibiita, di antowomin &
giudizio e di responsabilita. (Cfr. La Proposta Formativa della Federa-
zione CNOS/FAP, pag. 32).

Finiscono con i perdere nettexza gl stessi confini tra formazione ¢
istruztone. « E chiaro — sotfolinea 1f Memorandum delle Comunita Eu-
ropee sulla formazione professionale per gli anni 90 — cbe le compe-
temze originate dai sistemi di formazione fanno sempre pin viferimento ai
valori educattvi, connessi in paritcolare afle conoscenze comportamentali e
relazionall, mentre § sistemsi di istruzione di base intendono fornire comspe-
tenze fondamentali finalizzate all attiviia professionale. Tale reciproca pro-
gressiva fusione dei due settori — istruzione e formazione — costituisce
un dato foudamentale dell’attuale periodo». (Cfr. n. 7). A partire dalla
necessita di qualificazioni multipliche e incrociate, tali da combinare le tec-
nologie dell tnformazione e le tradizionali qualifiche, continua il Mewwran-
dum: «Cio rende opportuna una orgamizzazione melodologica ¢ didattica
della formazione professionale e della formazione continua in grado di ga-
rantive i collegamento tra ['apprendimento tecnico e guello della competen-
za metodologica e sociale » (n. 19).

Lo stesso Memmorandum dedica § numeri 35, 36 e 37 al problema
specifico della formazione continua ancorata alla formazione professionale
df base.

Partendo dalla convinvione che lo sforzo del miglioramento professio-
nale dovrebbe costituire un processo continuo per futto Larco della vita at-
tiva, esso sostiene la necessity che le politiche della formazione professiona-
le stano in grado di fornire tutta una gamma di conoscenze ¢ di attituding
che possono essere applicate a lungo termine e che consentono di oftenere
la qualifica tecnica opportuna ¢ le corvispondenti capacita evolutive.

Cosi recita #f n. 36: « La moderna formazione professionale deve es-
sere organizzata in modo lale che le competenze metodologiche e soctali,
nonché la capacitd di apprendere in modo autonomo e continuo, costitui-
scano parte integrante della qualificazione professionale e siano la base del-
le future formazioni cominue, suiluppando le possibidita di apprendimento



nella situazione lavorativa. I coordinamento tra Uapprendimento e il lavoro
concrelo ¢ la presa i considerazione del lavoro e dell tmpresa nella forma-
zigne professionale possono essere realizzate solo se le imprese assumono
una parte di respomsabilite nella organizziazione defla formazione professio-
nale e se le parti sociali partecipano attivamente a tale processo ».

I n 37 & dedicato soprattutto agli aspetti organixzativi della forma-
zione continua e condude con i richiamo alla Carta comunitaria dei di-
ritti fondamentali del lavoratori: « 15 Ognr lavoratore della Comunita en-
ropea deve poter accedere alla formazione professionale; non vi possono es-
sere discringinazioni basate sulla nazionalita.

Le autorita pubbliche competenti, le imprese o le parti socidi, nelle
loro rispeitive sfere di competenza, dovrebbera predisporre sistemi di for-
razione continua e permanente che consentono a ciascuno di rigualificarsi,
in pasticolare fruendo di congedi-formazione, di perfezionarsi ed acquisire
nuove conoscenze, fenuwio conto in particolare dell evoluzione tecnica ».

I problewi nascono al mowento di tradurve questi riltevt in normative
e jatti legislativi. Ed é qui che che si rilevano incertezze e ritards, specie
se ci s confromta con gli altri Paesi della Comunits Europea.

A livello di progeitazione degli interventi formativi i capumino & pin
Jacile dipende dalla qualita della progettazione stessa a livello locale.

E Vesame def progefti speciali, che somo iy sperimentazione, rieva che
questo cammino & gia da temipo iniziato. La socializzazione e la valovizza-
zione delle spertmentazioni varrd a farlo diventare un campmino comune.
Non & tanto con le pmposizioni e le prescriziont che si accelevano concreta-
mente | mutamenti, ma quando le spertmentazioni vengono Soctalizzate, ac-
guisiscono 1 consenso degli operaiori di FP e somo favorite con iniziative
df sostegno.

La valutazlone

Solo il sistema formativo regionale ha i coraggio di proporsi il pro-
blema della valutazione gobale det progetti formativi, superando guella che
st limita agli aspetti immediats dell'wiente, a cui di soltto si fermano i pro-
cessi valutativi in corso. Da parte di numerosi Astori di FP intervenutt alle
Conferenza nazionale sulla FP si individuava in questo un elemento di ra-



ztonalizzazione del sistema, in quanto che si obbliga a definirne gli obietti-
vi, @ pianificarme le risorse ed a determinarme 1 punti di incoraggio. Al vi-
guardp si sosteneva che bisogna muettere in atto un adeguato sistema infor-
mativo, che, se da un lato rende trasparente la formazione dall’altro crea
un patrtmonio disponibile per la circolazione e la diffusione. Solo una va-
lutazione serta puo costitutre la base per prendere decistoni consapevoli da
parte delle istituzion.

Gli Enti di FP, consapevali che le procedure valutative non sono un
atto amministrativo, ma crlturale e i piii delle wolte, politico, nel loro in-
tervento, dettavano le condizioni per la gestione del processo valutativo:

« — wivere anzitutto una fase sperimentale — che sig convenzional-
mente vitenuta tale da tutti glt attori della formuavione — in cui si osservi-
no glif estti velavionali, organizzativi, culturali della valutazione;

— creare wn comtato df gerants, composto dalle diverse parti sociali
che osserve ¢ controlli gl sviluppi dei processi valutativi messi in atto;

— meettere in concorrenza disposiive diversi di valutazione per favori-
ve la ricerca valutativa ed il pluralivmo delle soluzion:,

— apvtare una fase di riorganizzazione degli apparati istituzional, re-
gonali e nazionali, per dotarli di competemze adegnate ». (Cfr. « Alcune
proposte degli Enti di FP per la Conferenza navionale sulla Formazione
Professionale », in Rassegna CNOS maggio 1992).

Finalmente a giugno 1992 i Miusiero del Lavoro pubblica la
« Guida operativa alla valutazione degli interventi formativi sotto forma
progettuale », amche per precise disposizioni comtenute nei Regolawenti co-
munitar! europei che disciplinano ruoli e funzionamento di fondi comunita-
1 a vocazione strutturale.

E stato scelto un approccio pragmatico nella prospettiva dell'individua-
zione di una metodologia di valutazione che risultt appropriata rispetto alle
esigenze piit tmmediate.

Essa verra praticata tn an primo wmomento per le attivitd formative
che sono co-finanziate sul FSE; tn un secondo momento per le attivitd pro-
gettuali che diveitamente o indivettamente traggono fimanziamenti da fonds
communitars, nazionals, regronali ed in genere pubblici. Tale metodologia é
sudiata in modo da comivere con altre metodologie, gia applicate da Re-
gioni e da Enti. Tale Guida intende offrire una griglha di indicatori per la



valutazione delle azioni formative ex-ante, in ttinere ed ex-post, a diversi
lwelli. A lwello nazionale sono previsii wn insieme di indicatori per cosi
dire « insindacabili », ovvero dei criteri indispensabili per la comprensione
e la comparazione dei fenomeni formativi, A livello regionale l'insieme de-
i indicatori & <« aperto » e prevede la possibilita di sviluppi e approfond:-
menti in direxione della qualitd totale della formazione.

Sono stati individuati { seguenti chiettivi della valutazione fornativa:
Uefficienza, lefficacia, la sicurezza, la pertinenza, la rispondenza, la rile-
vanza, leffetto moltiplicatore. '

Quattro le aree valutative: finanziaria, economica, didattica, organiz-
zata.

La Guida & articolata welle seguenti paris:

a) la prima parte & rappresentata da un « Glossario » ed offre una
serie di termuni appartenenti alla cultura della formazione e della valuta-
zIone;

b) la seconda parte rappresenta lo strumento operativo vero e pro-
prio, wtilivzabile per la valutazione delle azioni formative. Si individuano
set iipologie di attori in base al finanziamento del progetto e alla prospetti-
va dell'avione valutativa e se ne emuwierano gli indicatori di costo, quelli
di qualitd e di dinamica delle risorse e del processo e quelli di esito e di
fmpatio.

S¢ prendono, poi, in esame { momenti valutativi, quelli ex-ante, quelld
i dtinere e quelli ex-post, rilevando la posizione degli attori e le pre-
condizioni necessarie per la valutazione e dettando alcune note specifiche.

Un capitoletto & dedicato alfa valutazione degli esiti dell’apprendimen-
10 attraverso strumenti che permettano wn minimo di confrontabilits circa
le conoscenze, le abilita e i comportamenti. Vengono consigliati anche dei
test di soddisfazione per gl allievi, — meglio se approfonditi i un collo-
guio —, e per i docenti e infine viene vicercato il tasso di appetibilita
aztendale.

A conclusione della seconda parte viene offerta una matrice, che par-
tendo dalla situazione di partenza, prende in comsiderazione la progressione
durante il corso e i risultati raggtunti sotto i diversi aspeits.

Non bisogna, pero, dimenticare che dl fine di realizzare la valutazio-
we & necessario fissare { valori standard o « di soglia », con cui confrontare
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i risultaty ottenuti dall applicazione degli tndicatori ai progetis, e, per indi-
viduare i valors standard o «di soglia », si suggerisce una metodologia in-
termedia tra quella operativa e quella comtestuale.

Concludono la trattazione wna grigia complessiva degli indicatori fi-
nanziari, economici, didattict ed orgamizzativi e alcune tipologie di forma-
ztone al lavora, sul lavoro e di formazione speciale;

) la terza parte propowne la base per la creazione di archivi che con-
sentono di « tenere sotto comtrollo » i dati essenziali del processo-prodoito
Formativo {corst, allievi, docenti, indagini, costi);

d) la quarta parte é composta da una serie di schede-guida facilmen-
te utilizzabili per la raccolta e {'organivazione dei dati ¢ delle informazio-
ni wecessarte alla costruzione degli indicators.

Nel suo insieme la Guida si presenia come un buon sussidio per la
aperaztone valutativa. Deve esserne dato atto alla CESOS, alla FONDA-
ZIONE BRODOQOLINI ed alla Direxione generale del Ministero del Lavoro
sia per limportanza assegnata all aspetto didattico, sia per aver studiato la
guida come « soluzione aperia» a successivi miglioraments, partendo da un
obiettivo mintmale dichiaratamente perseguito, sia per aver favorito la spe-
rimtentalita e la progressivita.

A sostenerne la spertmentazione saranno necessari la volonta dei refe-
renti polttici, un Gruppo di pilotaggio — compartecipato da esperti delle
Regioni e delle Parti Sociali, nonché da Enti di formazione e di ricerca —
e Uinformatizzazione generale gia avviata con la legge 492/88, quast un si-
stema a rete.

Ne dertvera una promozione qualitativa per tutte le attivity formative.
Anche i corsi di base di prima gualificazione, che nmon possono sottrarsi al-
la logica della progettualita, dovranno un domani sottostare alla velutazio-
ne. Non st riesce a capire perché riguardo ad essi si sviluppino forme di
deprezzamento, quasi esst st lomitine ad una fossilizzata ripetitivita, in con-
correnza con Strutture di altyd sistemu. Cardbiando la domanda formativa e
d contesto culturale, 1rmovandosi profondamente le esigenze formative, non
possono  sottrarsi all'tmpegno della progettazione e della programmazione,
pur nell ambito di una esperienza largamente collaudata. Come di fatto
stanno gia facendo.
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Il contributo degli Enti di FP

Al fine di sviluppare un processo di qualificazione del sisterma forma-
tvo regionale rivestano wun ruolo fondamentate gli Enti di FP « emanazione
o delle orgmizzazioni democratiche ¢ nazionali dei lavoratori dipendent,
dei lavoratori awtonomi, degli tmprenditovi o di associazioni con finalitd
Jormative e sociali, o di imprese e lore consordi, o del movimento coopera-
1o ».

La legge 845/78 in quesio modo apriva le povie a servixi formative
del privato-soctale. Perché essi potessero accedere al finanziamento pubbli-
co, perd, dettava wnell’art. 5 § seguenti vequisiti:

«1) avere come fine la formazione professionale,

2) disporre di strutture, capaciti organizzativa e alfrexzature Idonee;

3) won persegutre scopt di lucro;

4) garantire 1 controllo sociale delle attivird,

5) applicare per d personale i contratto nazionale & lavoro di ca-
tegorta;

6) rendeve pubblico il bilancio annuale per ciascun centro di attivitly;

7) accettare 1 conmtrollo della Regione, che pud effettuarsi anche
mediante ispezioni, sul corretto utiizzo dei finanziamenti erogati ».

Dy tali Enti si chiariva ulteriormente la caratterizzavione, nella legge
845/78 parlando di proposta formativa e di indirizzi educatii specifici, che
devono essere salvaguardati dalle Regioni sia al mowmento delle comenzion,
che nei diverst intervent:.

Una successiva legge (40/87) confermava tale impostazione ed assicu-
rava dei comtributi per le spese gemerali di amministraxione velative aof
coordinamento operativo a livello nazionale, non coperte da comtributo re-
glonale.

Volendo offrire un quadro sttetico det criteri per [accertamento del-
Vidonesia defle stratture e degli Enti operanti nella formazione professiona-
le i attuazione dell’art. 5 e 18 Ddella legge 845/78 (Cfr. circolare Prot.
534019 i data 28 novembre 1992), sard necessaria tna prena coerenia
con quanto prescritto dalla legge stessa.

Gl Euti di FP nazionali, devono essere messi, percid, neélle condizioni
di svolgere un coordinamento operativo e su questo vengono comtrollati ogni
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anno, al mowmento della erogazione dei contributi. Col tempo é andato ai-
tensandosi i ruclo primario degli Enti di P a favore delle singole realti
operative, con grave danno rispetto al quadro culturale di viferimento e al
coordinamento, e si sono caricate su di esse responsabilita che le esorbita-
no. Alla confluenza di tale procedimento ci colloca la prospettiva di fare di
ogni CFP yn'agenia formativa, come se per assicurare progettualtta, flessi-
bitra, efficacia ecc. sta necessarto misconoscere 1 valori caratteristici e ¢ -
Jertmenit istttuzionali con i proprio Ente di FP. Sono limitt, in cui of si
trova tpigliati, quando si colgono solo alcuni aspert del problema — sia
pure non secondari — del processo formattvo e st crede di provvedere alla
rigenerazione del sistema formativo, applicando wodelli propri di altri siste-
wi. Alla enfatizzazione del momento forse sarebbe opportuno succedesse un
esamme critico e oggettivo. Il mettere in disparte I'Fnte di FP & proprio
un’operazione utile?

Come puo i singolo CFP essere autosufficiente rispetto all esigenze
Jormative, che wvanwo miolitplicandosi? Now possono alcuni compiti essere
opportunamente distribuiti a ltvello df strutture di coordinamento regionale
e nazionale?

Come puo i singolo CFP provvedere divettamente alla tnnovazione cul-
turdle, a nuove sperimentazioni, alla Jormavone comtinua degli Operators?

[ CFP & come wn terminale che usufraisce di tutta lelaborazione
culturale e operativa, che ['Ente di FP porta avanti nelle sue strutture, ai
vart lrells, e nelle sue presenze tn diverse Regiont.

Se le comvenzioni non si riducessero a operazioni ammunistrative e
burocratiche, ma valorizzassero a pieno le caratteristiohe specifiche dei sin-
goli Enti di FP, non ne verrebbe un contributo gualificante anche alle Re-
giont stesse?

Non potrebbe essere visto i comtributo degli Enti di FP anche in
rapporfo ad wuna cevta owogeneizzazione del sistema Jormativo?

Sono tnterrogativi, a cui sarebbe necessarto dare una visposta anche,
perché, livellando gli Enti di FP, si corre il pericolo di svuotare di signifi-
cato una delle lince portanti della 845/78.

La frammentazione del fronte degli Enti a favore delle singole seds
operative pud tornare molto utidle alle ammunistrazioni e alle burocrazie re-
gionall, perché le possono con piii facilita condizionare, ma non certamente

al sistema formativo nella sua globalita.
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Da qui I'importanza che nella revisione della legge 845/78 vengano
potenztati il ruolo e la caratterizzazione degli Enti & TP e non sminuiti,
come alcuni vorrebbero per aprive i sistema formativo regionale alla libera
concorrenza del mercato. _

Di gueste spinte incontrollate alla riforva della legge 845 — che cor-
re d pericolo di procedere per pexzi — si somo wltimamente lamentate an-
che le OO.SS. di categoria nell'incontro con # Coordinamento nazionale
delle Regioni,

In questo numero

L’EDITORIALE si propowne di reagive al clima di sfiducia e & pessi-
mismo che va wsinuandosi anche nel sistema formuativo regionale, indivi-
duando nella formazione continua un nuovo vasto orizzonte, che sta apren-
dosi alla formazione professionale, nella valutazione un'operazione di quali-
ta e wella valorizaazione degli Enti di FP un elemento fondamentale per la
rigenerazione del sistema stesso.

Come STUDI, # Prof. Pasquale Ransenigo della Sede nazionale
della Federazione CNOS/FAP rileva alcune linee della identita e della
funzione di un Centro di Formazione Professionale, rifacendosi ad alcune
scelte fondanti della legge 845/78 ed al CCNL 1989-91.

Tira le conclusioni dello studio-ricerca munisteriale: « La figura efo
funzione del Coordinatore Progettista: formatore, tecnico o politico? » —
di cui la Rivista ha presentato una sintest nel numero di febbraio 1992 (1¢
parte) e di maggio 1992 (2% parte) — i Direitore dello studio-ricerca stes-
sa Prof. Guglielmo Malizia defl Universita Salesiana di Rowa con la sua
guipe. E un altro tassello allo studio defla articolazione della funzione do-
cente che da tempo la Federazione CNOS/FAP si propone attraverso la
collaborazione del Laboratorio CNOS/FAP, costituito presso gli Istituti di
Didattica e di Sociologia defla Facolta di Scienze dell’Educavione della
Untversita Pontificia Salestana di Rowa.

Il Prof. Mario Viglietd, Direttore del Centro Salesiano di Orienta-
mento di Torino-Rebaudengo, propone alcuni criteri di verifica dell'efficacia
dell'intervento formativo in ordine alla educabilit intellettiva.

A conclusione di questa sezione di studio viene pubblicata la relazio-
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ne dellz dr.ssa Gesa Chome del CEDEFOP - Berlino: « Rapporto tra
Ovrientamento e Formazione Professionale in Europa e il profilo professio-
nale dell'Orientgmento nei Paesi della CEE», tenuta o Convegro:
« L'Orientamento tn prospettiva ewropea» (Venezia - Isola San Giorgo
Maggiore, 27-28 oitobre 1991), organizzato dai COSPES con # patrocinio
della Regione Veneto e della Delegazione regionale CNOS/FAP Veneto.

Come VITA CNOS st presentano tre notevoli esperiemze, maturate
nella Federazione CNOS/FAP: il « Centro Orizzomte Lavoro» dif Catania-
Nesima a curg di ano dei membri della cooperattva sociale Franco Casel-
la; wna proposta di interventi curricolari di oriewtamento realivvati nel
CFP-CNOS/FAP di Sesto S. Giovanni (MI) a cura del docente di FP Fa-
brizio Fantoni, coordinatore delle attivits di orieniamento; lanalisi della
realta occupazionale nel Settore Meccanico nei CFP-CNOS/FAP in Sicilia
realizzata dal docente di FP Mauro Mocciaro,

Chiudono i numero le SEGNALAZIONI BIBLIOGRAFICHE a cura
di Rosario Salerno.
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19 PREMIO NAZIONALE DI POESIA E GIORNALISMO
«EDUCARE ALLA LEGALITA» 1993

L'Unjone Exallievi Don Bosco di «Villa Ranchibile» — PALERMO bandisce, col patrocinio

delllstituto « Don Boscos, il 1° Premio Nazionale di Poesia e Giornalismo « Educare alla legali-
ta», che ha come fine quello di stimolare e di segnalare all'aitenzione del pubblica e della critica
[a produzione di testi poetict e di articoli di contenuto preminentemente politico e civile, nel qua-
dro di quel rinnovamento globale della society che oggi appare iminunciabile.

Regolamento del Premiq:

Art. 1} La partecipazione & aperta ai giovani, ai poeti ed ai giornalisti di nazionalita itallana ¢ non ha sco-

Art.

2R 8 %

1

z

TT FERIY

pa di lucro.

2} 1 premio sl articola in 5 sezioni:
Segione A — Poesia inedita in lingua italiana (under 21)
Sezione B — Possia inedita in lingua italiana
Sezione T — Silloge edita in lingua italiana
Sezione D — Articolo inedito in lingua italiana {under 21)
Sezione E — Articolo inedito in lingua italiana
3} Ad uno scrittore di livello nazionale verrd assegnata una targa Jdargento come riconoscimento del-
lattivitd svoita nel campo della promozione civile,
4) Le sezioni A e D sono tiservate ai giovani che, alla data della cerimortia di premiazione (30 maggio
1993}, nom abbiano ancora compiuto 21 anci.

B} La segione C & risetvata alle opere pubblicate dopo il 31 dicembre 1930.

6} Per la sezione C occorre inviare n. 10 copie del libro, dl eui una sola firmata e recante nome, co-
anome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero di telefono e dichizrazione con la quale si attesti
che Topera in guestione non ha mai conseguito alcun prentioc © riconoscimento,

7) Per le seziont A e B occorre inviare n. 3 poesie in 10 copie dattiloscritte o fotocopiate, di cut una
sala {ikmata e recante nome, cognome, luogo e data di nasclta, indirizzo, numero di elefono e di-
chiarazione con la quale si attesti che le liriche inviate sono inedite ¢ non hanne mai conseguito al-
cun premio ¢ ricongscimentc.

8} Per le sezioni D ed E occorre inviare n. 1 articolo di lunghezza non superiore a tre cartelle, in 10
copie dattiloscritte o fotocoplate, di cui una sola firmata e recante nome, cognome, luogo e data di
hascita, indirizzo, numero di telefona e dichiatazione con la quale si attesti che l'articolo in questio-
ne g inedito & che non ha mai conseguite alcun premic ¢ riconosclmento.

9) Tutti i lavori concorrenti dovtammo pervenire in plics raccomandato entro il 31 marzo 1993 alla
Segreteria del Premio, Unione Exallievi di Don Bosco - Villa Ranchibile, via Liberts, PALERMO -
Tel, {091} 6252056/6259029.

10 ] premd sono cosi ripartit:
— Sezionez A: targa artistica e diplama al 1e classificato; coppa e diploma al
20 g a] 3° classificato; medagliaricordo agl eventuali segnalatl,
— Sezdone B: targa d'argento e diploma al 1v dassificato; targa e diploma al
20 g al 30 classificato; medaglia-ricordo agli eventuali segnalati.
— Sezione C: targa d'argento e diploma al 1= classificato; coppa e diploma al
2° e al 3¢ classificate; medagliaricordo agl eventuali segnalati.
— Sezione [ targa artistica e diploma al 1° classificato; coppa e diploma al
29 g al 30 classificato; medaglia-ricordo agli eventuali segnalati.
— &ezione E: targa dargento e diploma al 1° classificato; coppa e diploma al
20 ¢ al 32 classificato; medagliaricordo agli eventuali segnalati.
11) Non & prevista alcuna tassa di lettura.
12) | lavori inviati non verranno restituit,
13) L'esito del Premio verrd comunicato a mezze stampa e direttamente a tuiti i vincitori.
14) La cerimonia di premiazione awa liego domenica 30 maggio 1993 a «Villa Tomasi di Lampedu-
sas, Via del Quartieri, PALERMO,
15) La presenza del vincitori alla cerimonia di premiazione 2 gradita ¢ auspicablle.
16} La partecipazione al Premio implica accettezione di tutte le clausole del presente bando di concorso.

GIURIA: Giovanni Cappuzo, Enza Di Filpo, Alde Fabra, Maria Falcone, Antonino Giordano, Riecardo La

Porta, Giuste Monaco (presidenie), Salvatore Orilia, Egle Palazzolo.

SEGRETERIA: Ignazio Cascino, Claudio [udica.
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